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งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                              ปีการศึกษา 2565 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ด้วยโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เพ่ือเป็นการรายงานผลการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5  ที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และ
ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และเพ่ือให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 จากการประชุมของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 /๒๕๖6  วันที่ 30 เดือน มีนาคม
พ.ศ.๒๕๖6  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ร่วมกันพิจารณาและมีความเห็นชอบในการรายงานการ
ประเมินตนเองฉบับนี้  ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ที่สะท้อนการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา และผลการดำเนินงานด้านคุณภาพผู้เรียน ที่เป็นผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา และการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  และจะได้นำผลการประเมินในประเด็น        
ต่าง ๆ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป  
 

  

                                                                      ( นางสาวนันทนี  มีแดนไผ่ ) 
                                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                           4 เมษายน ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                              ปีการศึกษา 2565 

คำนำ 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self - Assessment Report : SAR )           
ประจำปีการศึกษา 2565  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
จังหวัดพิจิตร เป็นการสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประจำปีการศึกษา 2565  ได้แก่  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  และ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ที่นำเสนอถึงระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามบริบทของโรงเรียน 
ประกอบด้วย  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จุดเด่น จุดพัฒนา และแผนงาน / แนวทางการรักษาหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น ตลอดจนความโดด
เด่น / จุดเน้นของสถานศึกษา  โดยรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาได้ผ่านการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรียบร้อยแล้วในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 / 2566  วันที่ 30 มีนาคม 2566 
 ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้อง ที่ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือทุกข้ันตอนของการเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  สามารถนำ
ผลการประเมินมาจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 ให้มีความสมบูรณ์ 
และนำเสนอรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด ผู้ที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป จึงหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565  ของสถานศึกษาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 
 
                                                                           คณะผู้จัดทำ  
                                                                                            เมษายน  2566 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                              ปีการศึกษา 2565 

สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก 
คำนำ  ข 
สารบัญ  ค 
สารบัญตาราง  จ 
สารบัญแผนภาพ  ฉ 
บทสรุปผู้บริหาร ช 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 1 - 15 
  1. ข้อมูลพื้นฐาน 1 - 8 
        1.1 ข้อมูลทั่วไป 1 
   1.2 ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 3 
        1.3 ข้อมูลนักเรียน 4 
   1.4 ข้อมูลอาคารสถานที่ 4 
   1.5 ข้อมูลสิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 5 
   1.6 ข้อมูลงบประมาณ 5 
   1.7 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 5 
   1.8 ข้อมูลหลักสูตรสถานศึกษา 6 
   1.9 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 7 
  2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  8 - 15 
   2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 - 12 
        2.1.1 ผลการประเมินระดับชาติ 8 
        2.1.2 ผลการประเมินระดับเขตพ้ืนที่ 8 
        2.1.3 ผลการประเมินระดับสถานศึกษา 9 
        2.1.4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 11 
        2.1.5 ข้อมูลการติดตามนักเรียนที่จบการศึกษา 11 
   2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ผ่านมา 12 
   2.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 12 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 16 - 37 
  ภาพรวมผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 16 
  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 16 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 25 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 33 

 

 



 

 

งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                              ปีการศึกษา 2565 

สารบัญ ( ต่อ ) 

เรื่อง  หน้า 

ส่วนที่ 3  สรุปผล จุดเด่น จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 38 - 40 
 สรุปผลการประเมินตนเอง 38 
 จุดเด่น จุดพัฒนา 38 
 แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 39 
ส่วนที่ 4 ความโดดเด่น/จุดเน้นของสถานศึกษา  41 
 จุดเน้นของสถานศึกษา 41 
 นวัตกรรม ( Innovation ) 41 
 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practice ) 41 
ภาคผนวก 42 - 52 
 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2565 
43 

 ประกาศโรงเรียน เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการสึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

46 

 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     โรงเรียนหวัดงรัฐชนูปถัมภ์ 

47 

 การกำหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 48 
 ระดับคุณภาพและความหมาย 48 
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามประเด็จพิจารณา 49 
 ผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน 50 
 ผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียนของนักเรียน 50 
 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 51 
 ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน 51 
 ผลการประเมินกระบวนการบริหารและจัดการ 51 
 ผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 51 
 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
52 

 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
( แก้ไข ) ประจำปีการศึกษา 2565 

53 

 การรับรองผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 56 

 บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา 
     โรงเรียนหวัดงรัฐชนูปถัมภ์  ประจำปีการศึกษา 2565 

57 
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งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                              ปีการศึกษา 2565 

สารบัญตาราง 

ตารางที่ เร่ือง หน้า 

1 จำนวนข้อมูลครูจำแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 3 
2 จำนวนบุคลากรจำแนกตามเพศและอายุเฉลี่ย 3 
3 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น 4 
4 จำนวนห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 4 
5 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 7 
6 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 7 
7 วิทยากรท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และผุ้ทรงคุณวุฒิ 8 
8 ผลการประเมินระดับชาติ ( O – NET 65 ) 8 
9 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 

   ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6  ปีการศึกษา  2565 
9 

10 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไป 9 
11 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 10 
12 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในระดับดีขึ้นไป 10 
13 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 11 
14 ร้อยละของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 11 
15 ร้อยละของข้อมูลการติดตามนักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2565 11 
16 ผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2562 - 2564 12 
17 ผลการพิจารณาตัวชี้วัดมาตรฐานที่ 1 ของ สมศ. ปีการศึกษา 2564 13 
18 ผลการพิจารณาตัวชี้วัดมาตรฐานที่ 2 ของ สมศ. ปีการศึกษา 2564 13 
19 ผลการพิจารณาตัวชี้วัดมาตรฐานที่ 3 ของ สมศ. ปีการศึกษา 2564 14 
20 การลงนามรับรองของผู้ประเมินภายนอก ปีการศึกษา 2564 15 
21 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 16 
22 สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 38 
23 การเปรียบเทียบจุดเด่นและจุดพัฒนาของการประเมินตนเองรายมาตรฐานการศึกษา 38 
24 นวัตกรรมกระบวนการบริหารและการจัดการ 41 
25 ผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน 50 
26 ผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียนของนักเรียน 50 
27 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 51 
28 ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน 51 
29 ผลการประเมินกระบวนการบริหารและจัดการ 51 
30 ผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 51 
31 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 
 52 
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 สารบัญแผนภาพ  

แผนภาพที ่ เร่ือง หน้า 

1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 2 
2 โครงสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 6 
3 โครงสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทย์ - คณิต  6 
4 โครงสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย สายทั่วไป  7 
5 เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่ผ่านขีดจำกัดล่างการประเมินระดับชาติระดับชั้น    

มัธยมศึกษาปีที่ 3 
8 

6 เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่ผ่านขีดจำกัดล่างการประเมินระดับชาติระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

8 

7 เปรียบเทียบร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ระหว่าปีการศึกษา 
        2563 – 2565 

9 

8 เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
        ในระดบัดีขึ้นไป ระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2565  

10 

9 เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
        ในระดบัดีขึ้นไป ระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2565  

10 

10 เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในระดับดีขึ้นไป 
        ระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2565  

11 

11 เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2565 11 
12 เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2565 12 
13 รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน 27 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ตั้งอยู่เลขท่ี 82 หมู่ที่ 1 ตำบลฆะมัง อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร            
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่6  มีจำนวนนักเรียน  279  คน  บุคลากรสายงานบริหารจำนวน 2 คน ครูผู้สอนจำนวน 18  คน ( ครู
ประจำการจำนวน 16 คน พนักงานราชการจำนวน 2  คน ) บุคลากรสนับสนุนจำนวน 2  คน ผู้อำนวยการ
โรงเรียน คือ นายธีรธัช  ทุ้ยแป  หมายเลขโทรศัพท์ 09 4621 3955 
  จากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565  ในภาพรวมผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ 
ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ  มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ผ่าน 
กิจกรรมพ่ีเถา การพัฒนาทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพผ่านการอบรมเชิง ปฏิบัติการ โดยวิทยากร
ที่มีความชำนาญการเฉพาะด้าน นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์ 
กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพและอนามัย เป็นต้น มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ อยู่ในระดับดีเลิศ  มีการบริหารและการจัดการโดยการร่วมกันกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของโรงเรียน จากการวิเคราะห์บริบทและจากข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน มีการทบทวน และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมีการ
ปรับปรุงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) มีการพัฒนาครูและ 
บุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมให้ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา การอบรมทางระบบออนไลน์ การให้ขวัญและกำลังใจ และการดำเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ( Professional Learning Community : PLC ) อย่างเป็นระบบ รวมทั้งการจัดบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายในอาคารและนอกอาคารให้สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ของโรงเรียนคือ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน พร้อมส่งเสริมความปลอดภัย ตามมาตรการในการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID – 19  อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิด ความปลอดภัยแก่ครูและนักเรียน โดย
ดำเนินการภายใต้รูปแบบการทำงานตามวัฒนธรรมองค์กรที่ร่วมกันกำหนด ตามอักษรย่อของโรงเรียน คือ          
R. CH. Model เป็นการทำงานเป็นทีมแบบมีส่วนร่วมด้วยความมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ โดยบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนกระบวนการทำงานตามระบบวงจรคุณภาพ ( PDCA Cycle ) และ
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  อยู่ในระดับดีเลิศ มีกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วิเคราะห์ผู้เรียน รายบุคคล 
และออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ตลอดจนส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ภายใน
และภายนอกโรงเรียนในการจัดการเรียนรู้ เช่น การเชิญวิทยากรท้องถิ่นให้ความรู้ในการทำเรือยาวจำลอง การ
ส่งเสริมการสร้างวินัยเชิงบวก การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและหลากหลาย รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( Professional Learning Community 
: PLC ) ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสให้ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองได้เป็นอย่างดี   
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 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเด่น คือ เป็นการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนในชุมชนที่ส่วนใหญ่มี
ฐานะยากจน ครูต้องมีความรักความเอาใจใส่ต่อศิษย์ ต้องรู้จัก นักเรียน ต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนได้ ค้นพบความถนัดและความสามารถของตนเอง 
ส่งเสริมให้มีโอกาสเรียนรู้และได้รับประสบการณ์อย่างหลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับหรือ
การศึกษาชั้นพื้นฐาน แล้วมีโอกาสสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับตนเอง และครอบครัวด้วยการศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพสุจริต เมื่อเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID – 19 ที่ยังคงอยู่ มีการ
แสวงหารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนให้มากท่ีสุด เช่น การจัดการเรียนการสอนในลักษณะ 
Online  On – Air  On – demand  และการปรับเวลาเรียนและเวลาพักรับประทานอาหารของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกับตอนปลายโดยชั้น ม.ต้น เรียน 3 คาบเช้าแล้วพักรับประทานอาหารแล้วเรียน
ต่ออีก 4 คาบ ส่วน ม.ปลาย เรียน 4 คาบเช้าแล้วรับประทานอาหารแล้วเรียนต่ออีก 3 คาบ จึงกลับบ้านพร้อม
กันทั้งสองช่วงชั้น เป็นต้น จุดพัฒนา คือ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การพัฒนาครูด้าน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน การเพิ่มประสิทธิภาพของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

แนวทางการรักษา หรือ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น คือ การส่งเสริมประสิทธิภาพของการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย
และเป็นระบบ การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพให้สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ           
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1.1 ที่ตั้งของโรงเรียน : โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 82 หมู่ที่ 1 ถนน 
พิจิตร – ตะพานหิน ตำบลฆะมัง อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร  66000 มีเนื้อที่  67 ไร่  3 งาน 38 ตารางวา 

1.1.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ : โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 
2498  เดิมชื่อว่า โรงเรียนหัวดง อยู่ฝั่งตะวันออกของแม่น้ำน่าน หมู่ที่ 1  ตำบลหัวดง  อำเภอเมือง  จังหวัด
พิจิตร  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยในปี พ.ศ. 2503 ได้เปลี่ยนแปลงการ
รับนักเรียนจากมัธยมศึกษาเป็นชั้นประถมศึกษาตอนปลาย เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 7 และในวันที่ 17 พฤษภาคม 2517 ได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษา ให้เปิดสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ( ม.ศ. 1 ) และงดรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 แล้วเปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม่ ชื่อ
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง โดยในวันที่ 15 กันยายน 2523 ได้ย้าย
โรงเรียนมาตั้งอยู่ฝั่งตะวันตกของแม่น้ำน่าน หมู่ที่ 1 ตำบลฆะมัง อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร และวันที่ 16 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2525  โรงเรียนได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดทำการสอนในระดับชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลายเป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

1.1.3 โทรศัพท์ / โทรสาร : 056 697251  
1.1.4 E – mail : rch@sesaop.go.th  , website : www.rch.ac.th  
1.1.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1.1.5.1 วิสัยทัศน์ : คุณธรรมนำความรู้  อยู่อย่างพอเพียง  เต็มเปี่ยมจิตอาสา   
1.1.5.2 พันธกิจ  :    

1) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2) ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะวิชาการ เกิดทักษะชีวิต และ
ทักษะวิชาชีพตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

3) ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4) สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ

บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  
5) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต มีจิตอาสา ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
1.1.5.3 เป้าประสงค ์:  

1) ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้
ตามคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  สามารถพ่ึงพาตนเอง  มีจิตอาสา 
ปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  

2) ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่
สากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

mailto:rch@sesaop.go.th
http://www.rch.ac.th/
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3) ครู มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเกิดทักษะ
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

4) ผู้บริหาร มีภาวะความเป็นผู้นำทางวิชาการ มีความรับผิดชอบ และ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

5) สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน และจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือ
การเรียนรู้ในทุกมิติ  

6) สถานศึกษามีการบริหารงานเชิงบูรณาการ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงานอย่างเป็นระบบ 

1.1.6 โครงสร้างการบริหารงาน : โรงเรียนแบ่งการบริหารออกเป็น 4 ฝ่ายดังนี้ 
แผนภาพที่  1  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน

 
1.1.7 การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานอ่ืน  : 

1.1.7.1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1.1.7.2 โรงเรียนสีขาว 
1.1.7.3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.1.7.4 โครงการพาน้องกลับมาเรียน สพฐ. 
1.1.7.5 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
1.1.7.6 สถานศึกษาพอเพียง 
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1.2 ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา  
1.2.1 จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา : โรงเรียนมีผู้บรหิาร 2 คนคือ 

1.2.1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ นายธีรธัช ทุ้ยแป วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา โทรศัพท์ 09 4621 3955  e – mail  : Teratad2511@gmail .com 

1.2.1.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ นายชิณ สละชุ่ม วุฒิการศึกษา กศ.ม. สาขาวิชา  
การบริหารการศึกษา โทรศัพท์ 09 4613 5552 e – mail  : chin21salachum@gmail.com 

1.2.2 จำนวนครู :  จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ดังนี้ 
ตารางที่  1  จำนวนข้อมูลครูจำแนกตามเพศและวฒุิการศึกษา 

กลุ่ม 
สาระการเรียนรู ้

ครูชาย ครูหญิง วุฒิการศึกษา 
รวม พนักงาน

ราชการ ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 พนักงาน
ราชการ ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 ป.ตรี ป.โท 

ภาษาไทย - - - - -  - - - 2 - 2 2 
คณิตศาสตร ์ - - - - -  - - 1 3 - 4 4 
วิทยาศาสตร ์
- เคมี - - - - - - - - - 1 - 1 1 
- ชีวะ 1 - - - - - - - - - 1 - 1 
- ฟิสิกส ์ - - - 1 - - - - - - - 1 1 
- คอมพิวเตอร์ - - - - - - - - 1 - - 1 1 
สังคมศึกษา ฯ - - - - 1 - - - - 1 1 1 2 
สุขศึกษา ฯ 1 - - - - - - - - - 1 - 1 
ศิลปะ (ดนตรีศึกษา) - - - - - - - - 1 - - 1 1 
การงานฯ (เกษตร) - - - - 1 - - - - - - 1 1 
ภาษาอังกฤษ - - - 1 - 1 - - 1 - 1 2 3 

รวม 2 - - 2 2 1 - - 4 7 4 14 18 
ข้อมูล ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 

1.2.3 จำนวนบุคลากร :  จำแนกตามเพศและอายุ 
ตารางที่  2  จำนวนบุคลากรจำแนกตามเพศและอายุเฉลี่ย 

ประเภทบุคลากร 
เพศ 

รวม อายุเฉลี่ย ประสบการณ์สอน/ บริหารเฉลี่ย 
ชาย หญิง 

ฝ่ายบริหาร 2 - 2 49.5 19.5 
ครูประจำการ 4 12 16 47.3 20.3 
พนักงานราชการ 2 - 2 32.5 1 
ครูธุรการ - 1 1 33 - 
ลูกจ้างประจำ ( ช่างสี 4 ) 1 - 1 58 - 
ลูกจ้างชัว่คราว ( แม่บา้น ) - 1 1 38 - 

รวมทั้งสิ้น 9 14 23 ข้อมูล ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 
 

หมายเหตุ  :  1)  ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยคนละ 23.33 คาบ / สัปดาห์ หรือ 21.39 ชัว่โมง / สัปดาห์ 
                 2)  สาขาวิชาที่ขาดแคลนในโรงเรียน คือ ครูฟิสิกส์ , ครูพละศึกษา , ครูศิลปะวิชา  
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1.3 ข้อมูลนักเรียน : จำนวนนักเรียนรายชั้น 
ตารางที่  3  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น 

ระดับชัน้เรียน ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4  ม. 5 ม. 6 รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 
จำนวนห้องเรียน 2 2 2 2 2 2 12 

อัตราส่วน 
ครู : นักเรียน 

1 : 15.5 
เพศ 

ชาย 32 16 23 22 22 30 145 
หญิง 21 22 21 18 25 27 134 

รวม 53 38 44 40 47 57 279 
ข้อมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566 

1.4 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
1.4.1 จำนวนห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการ :  

ตารางที่  4  จำนวนห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

อาคาร ห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการ จำนวนห้อง 

อาคารเรียน 
หลังที่ 1 

ชั้นที่ 1 
 

ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 2  4 
ห้องปฏิบัติการลูกเสือ / เนตรนารี 1 
ห้องปฏิบัติการสภานักเรียน 1 
ห้องพักครู 1 

ชั้นที่ 2 

ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 2 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1 
ห้องปฏิบัติการกิจการนักเรียน 1 
ห้องปฏิบัติการฝ่ายบริหารงานวชิาการ 1 
ห้องรองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 
ห้องพยาบาลนักเรียน 1 

ชั้นที่ 3 

ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 – 6  4 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 1 
ห้องปฏิบัติการภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 

อาคารเรียน 
หลังที่ 2 

ชั้นที่ 1 
ห้องโสตทัศนูปกรณ ์ 1 
ห้องสมุดโรงเรียน 1 
ห้องประชุมภัทร 1 

ชั้นที่ 2 

ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 
ห้องปฏิบัติการแนะแนว 1 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 
ห้องปฏิบัติการแผนงาน / ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1 
ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน 1 
ห้องปฏิบัติการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ / งานบุคคล 1 
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  ตารางที่  4   จำนวนห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ( ต่อ )  

อาคาร ห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการ จำนวนห้อง 

อาคารเรียน 
หลังที่ 2 

ชั้นที่ 3 

ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ( วทิย์กายภาพ ) 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ( ชีววิทยา ) 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ( เคมี ) 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ( ฟสิิกส์ ) 1 
ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 /2  1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  1 

อาคารฝึกงานหลังที่ 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ฯ ( คหกรรม ) 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ฯ ( เกษตร ) 1 

อาคารฝึกงานหลังที่ 2 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ฯ ( อุตสาหกรรม ) 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ( ดนตรี ) 1 

อาคารหอประชุม                         จำนวน   1   หลัง อาคารโรงยิม                        จำนวน   1   หลัง 
อาคารโรงอาหาร 260 ที่นั่ง            จำนวน   1   หลัง สนามฟตุบอล                       จำนวน   1   สนาม 
ลานบุญสวนกุหลาบ                      จำนวน   1   ที ่ สนามเบสเกตบอล                  จำนวน   1   สนาม 
อาคารหลังคาโดมอเนกประสงค ์       จำนวน   1   หลัง สนามเปตอง                         จำนวน   8   สนาม  
ห้องส้วมนักเรียนชาย                     จำนวน   1   หลัง ลานอเนกประสงค์                  จำนวน   1   ลาน 
ห้องส้วมนักเรียนหญิง                    จำนวน   2   หลัง โค้งตัวยู                              จำนวน   1   ที ่

 

1.5 ข้อมูลสิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค :  ประกอบไปด้วย 
1.5.1 ระบบไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์ และ Internet 
1.5.2 รถยนต์โรงเรียน จำนวน 2 คัน 
1.5.3 ถังน้ำดื่มสำหรับนักเรียน 2 ที่ 
1.5.4 ถังน้ำเย็นประจำห้องเรียน จำนวน 12 ถัง 

1.6 ข้อมูลงบประมาณ : ที่ได้รับในปีการศึกษา 2565 ประกอบไปด้วย 
1.6.1 เงินงบประมาณ     จำนวน  24,000.-   บาท 
1.6.2 เงินนอกงบประมาณ    จำนวน        2,151,192.-   บาท 
1.6.3 เงินสนับสนุนจาก อบต.ฆะมัง    จำนวน             34,470.-   บาท 
1.6.4 เงินทุนปัจจัยพื้นฐานยากจน/ยากจนพิเศษ จำนวน          295,500.- บาท 
1.6.5 เงินบริจาคเพ่ือทุนการศึกษานักเรียน จำนวน          181,500.- บาท 

1.7 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม : ประกอบไปด้วย 
1.7.1 สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่ม  ล้อมรอบไปด้วยทุ่งนาเป็น

ส่วนใหญ่  มีบ้านและร้านค้าอยู่ประปราย  มีประชากรประมาณ  5,923  คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ
โรงเรียน ได้แก่ ที่ทำการเทศบาลดงป่าคำ , วัดเขารูปช้าง , วัดหัวดง ตำบลหัวดง , สถานอีนามัยตำบลฆะมัง 
และวัดใหม่คำวัน ตำบลดงป่าคำ  โดยชุมชนต่าง ๆ  อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ  3  กิโลเมตร  อาชีพหลัก
ของชุมชน คือ เกษตรกรรม และรับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็น
ที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การแข่งขันเรือยาว 
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1.7.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ รับจ้าง
ทั่วไป รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  16,230.- บาท  

1.7.3 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  มีดังนี้ 
1.7.3.1 ด้านโอกาส โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือเป็นอย่างดีจากหน่วยงาน

ภายนอก ทั้งหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  ให้ข้อเสนอแนะ ให้ความอนุเคราะห์อย่างเต็มที่ในทุกด้าน 

1.7.3.2 ด้านข้อจำกัด โรงเรียนประสบกับปัญหาด้านผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งส่วน
ใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป มีรายได้ไม่แน่นอน บางครั้งต้องไปทำงานต่างถิ่น ทิ้งบุตรหลาน
ให้อยู่ในความดูแลของปู่ ย่า ตา ยาย ซึ่งแก่ชรา ทำให้มีปัญหาในด้านการอบรมเลี้ยงดู สั่งสอนการเอาใจใส่ดูแล
ช่วยเหลือ และบางครอบครัวไม่มีเวลาในการดูแลกวดขันความประพฤติ 

1.8 ข้อมูลหลักสูตรสถานศึกษา : โรงเรียนมีโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
1.8.1 โครงสร้างหลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ( ม. 1 ถึง ม. 3 ) 

แผนภาพที่  2  โครงสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน้ 

 
1.8.2 โครงสร้างหลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ( ม. 4 ถึง ม. 6 ) จำแนกเป็น 

1.8.2.1 แผนการเรียนวิทย์ - คณิต  
แผนภาพที่  3  โครงสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทย์ – คณิต 
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1.8.2.2 แผนการเรียนสายทั่วไป  
แผนภาพที่  4  โครงสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย สายทั่วไป 

 
 

1.9 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
1.9.1 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  

ตารางที่  5   แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถานที ่

 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถานที ่
1. ห้องภาษาไทย 1 อาคาร 1 12. ห้องภาษาไทย 1 อาคาร 2 
2. ห้องภาษาอังกฤษ 1 อาคาร 1 13. ห้องภาษาอังกฤษ 2 อาคาร 2 
3. ห้องสังคม อาคาร 1 14. ห้องคณิตศาสตร์ อาคาร 2 
4. ห้องภูมิปัญญา อาคาร 1 15. ห้องวิทยาศาสตร์ทั่วไป อาคาร 2 
5. ห้องพลานามยั อาคาร 1 16. ห้องชีววิทยา อาคาร 2 
6. ห้องศิลปะ อาคาร 1 17. ห้องเคมี อาคาร 2 
7. ห้องพยาบาล อาคาร 1 18. ห้องฟิสิกส์ อาคาร 2 
8. ห้องสภานักเรียน อาคาร 1 19. ห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร 2 
9. ห้องลูกเสือ / เนตรนารี อาคาร 1 20. ห้องแนะแนว อาคาร 2 

10. ห้องแผนงาน / ประกนัคุณภาพ อาคาร 2 21. ห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร 2 
11. ห้องสมุดโรงเรียน อาคาร 2 22. ห้องสืบค้นข้อมูล อาคาร 2 

 

1.9.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกนสถานศึกษา 
ตารางที่  6   แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถานที ่

 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถานที ่

1. วัดหัวดง ต.หัวดง 5. วัดดงปา่คำ ต.ดงป่าคำ 
2. วัดเขาพระ ต.หัวดง 6. วัดใหม่คำวัน ต.ดงป่าคำ 
3. อู่ต่อเรือจิ๋ว ต.หัวดง 7. วัดเขารูปช้าง ต.ดงป่าคำ 
4. การปลูกผักไฮโดรโปนิกส ์ ต.หัวดง 8. วัดฆะมัง ต.ฆะมัง 
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1.9.3 ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมา
ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปีการศึกษา 2565 

ตารางที่  7   วทิยากรท้องถิ่น ปราชญช์าวบ้าน และผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน :  ปีการศึกษา 2565 

2.1.1 ผลการประเมินระดับชาติ 
ตารางที่  8   ผลการเมินระดบัชาติ ( O – NET 65 )  

ระดับ / วชิา 
( ค่าเฉลี่ย ) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ภาษาไทย คณิต ฯ วิทย์ ฯ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ ฯ สังคม ฯ ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 46.85 22.14 30.23 25.52 41.69 19.98 27.66 31.69 21.35 
จังหวัด/เขตพื้นที ่ 51.85 23.17 32.37 29.44 42.26 21.13 28.80 32.56 22.30 

สังกัด สพฐ. 52.86 24.66 33.67 30.87 45.79 22.39 28.78 33.62 23.59 
ระดับประเทศ 52.95 24.39 33.32 32.05 44.09 21.61 28.08 33.00 23.44 

 

แผนภาพที่  5  เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่ผา่นขีดจำกัดล่างการประเมินระดบัชาติระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3  

 
แผนภาพที่  6  เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่ผา่นขีดจำกัดล่างการประเมินระดบัชาติระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6  

 
2.1.2 ผลการประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ( ข้อสอบมาตรฐานปลายปี ม.1 , ม.2 ) 

ไม่มีการสอบประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษาในปีการศึกษา 2565 
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2563 2564 2565

0

10

20

30

40

50

60

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ฯ ภาษาอังกฤษ

2563 2564 2565

ที่ ชื่อ - สกุล เร่ืองที่ให้ความรู้ หมายเหตุ 

1. นายนิคม จันทร์ภักตร ์ การทำเรือจิ๋ว 09 0962 9960 
2. นายบรรดิษฐ์  รังแก้ว การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์  09 3014 5237 
3. เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพประจำ ต.ฆะมัง อนามัยเจริญพันธุ ์ 08 9703 7465 
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2.1.3 ผลการประเมินระดับสถานศึกษา  
2.1.3.1 ผลการประเมินตามตัวชี้วัด 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ตารางที่  9   ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวชิาในระดับ 3  ข้ึนไป 
                          ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่  1 – 6  ปีการศึกษา  2565  

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนตามระดับผลการเรียน 
เกรดเฉลี่ย 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 
คิดเป็น 
ร้อยละ 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร. มส. 

ภาษาไทย 709 89 54 121 125 124 78 102 16 - - 2.40 37.24 
คณิตศาสตร์ 979 191 153 211 182 147 64 20 11 - - 2.90 56.69 
วิทยาศาสตร์ 1,868 556 290 333 264 210 103 90 22 - - 3.00 63.12 
สังคมศึกษา ฯ 1,012 296 169 177 176 129 48 8 9 - - 3.00 63.44 
สุขศึกษา ฯ 1,059 504 343 137 34 14 11 8 8 - - 3.60 92.92 
ศิลปะ 630 282 100 111 76 38 17 1 5 - - 3.30 78.25 
การงานอาชพี ฯ 500 233 103 79 50 20 9 1 5 - - 3.40 83.00 
ภาษาอังกฤษ 1,126 398 178 234 206 80 18 3 9 - - 3.20 71.94 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS ) 171 105 27 17 9 8 2 2 1 - - 3.60 87.13 

รวม 8,054 2,654 1,417 1,420 1,122 770 350 235 86 - - 3.16 68.18 
 

แผนภาพที่  7  เปรียบเทียบร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป  
         ระหว่าปีการศึกษา 2563 – 2565  

 
 

2.1.3.2 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
ตารางที่  10  ร้อยละของนักเรยีนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนในระดบัดีขึ้นไป 

ระดับชัน้ 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน / ร้อยละ 
2 ร้อยละ 3 ร้อยละ รวม ร้อยละ 

1/65 2/65 1/65 2/65 

ม. 1 55 / 56 4 4 7.27 / 7.14 51 52 92.73 / 92.86 111 100 
ม. 2 40 / 39 6 5 15.00 / 12.80 34 34 85.00 / 87.18 79 100 
ม. 3 46 / 43 9 8 19.60 / 18.60 35 34 76.10 / 79.07 86 96.63 
ม. 4 41 / 40 - - - / - 40 40 97.56 / 100 80 98.77 
ม. 5 48 / 47 2 2 4.17 / 4.26 45 45 93.75 / 95.74 94 98.95 
ม. 6 57 / 57 3 3 5.26 / 5.26 54 54 94.74 / 94.74 114 100 

รวมทั้งหมด 287 / 282 24 22 8.36 / 7.80 259 259 90.24 / 91.84 564 99.12 
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แผนภาพที่  8   เปรียบเทียบรอ้ยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไป  
                        ระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2565  

 
 

2.1.3.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์       
ตารางที่  11  ร้อยละของนักเรยีนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับชัน้ 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน / ร้อยละ 
2 ร้อยละ 3 ร้อยละ รวม ร้อยละ 

ม. 1 54 5 9.26 49 90.74 54 100 
ม. 2 38 3 7.89 35 92.11 38 100 
ม. 3 43 6 13.95 37 86.05 43 100 
ม. 4 40 5 12.50 35 87.50 40 100 
ม. 5 47 6 12.77 41 87.23 47 100 
ม. 6 57 5 8.77 52 91.23 57 100 

รวมทั้งหมด 279 30 10.75 249 89.25 279 100 
 

แผนภาพที่  9   เปรียบเทียบรอ้ยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใ์นระดับดีขึ้นไป 
                         ระหว่างปกีารศึกษา 2563 – 2565  

 
 

2.1.3.4 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ( ปรับปรุง 2560 ) ในระดับผ่านขึ้นไป 

ตารางที่  12  ร้อยละของนักเรยีนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในระดบัดีขึ้นไป 

ระดับชัน้ 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน / ร้อยละ 
2 ร้อยละ 3 ร้อยละ รวม ร้อยละ 

ม. 1 54 12 22.22 41 75.93 53 98.15 
ม. 2 38 6 15.79 30 78.95 36 94.74 
ม. 3 43 7 16.28 36 83.72 43 100 
ม. 4 40 10 25.00 30 75.00 40 100 
ม. 5 47 6 12.77 41 87.23 47 100 
ม. 6 57 10 17.54 47 82.46 57 100 

รวมทั้งหมด 279 51 18.28 225 80.65 276 98.92 
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แผนภาพที่  10   เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในระดบัดีขึ้นไป 
                               ระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2565  

 
 

2.1.3.5 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ตารางที่  13  ร้อยละของนักเรยีนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

ระดับชัน้ 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมินกิจกรรม / ร้อยละ 
แนะแนว ชุมนุม ลส. / นน. นศท. อนุรักษ์ ฯ ต้านทุจริตศึกษา 

ม. 1 54 100 100 100 - - 100 
ม. 2 38 100 100 100 - - 100 
ม. 3 43 100 100 100 - - 100 
ม. 4 40 100 100 - 100 100 100 
ม. 5 47 100 100 - 100 100 100 
ม. 6 57 100 100 - 100 100 100 

รวมทั้งหมด 279 100 100 100 100 100 100 
 

2.1.4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
ตารางที่  14  ร้อยละของนักเรยีนที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ที่ ระดับชัน้ จำนวนนักเรียน ( คน ) จำนวนนักเรียนทีส่ำเร็จ ( คน ) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
1. ม. 3 43 42 97.67 
2. ม. 6 57 56 98.25 
รวมทั้งหมด 100 98 98.00 

 

แผนภาพที่  11   เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2565  

 
 

2.1.5 ข้อมูลการติดตามนักเรียนที่จบการศึกษา  
ตารางที่  15  ร้อยละของข้อมูลการติดตามนักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ที่ ระดับชัน้ 
จำนวน
นักเรียน  
( คน ) 

ศึกษาต่อสายสามัญ ศึกษาต่อ 
สายอาชพี 

ศึกษาต่อ
สถาบันอุดมศึกษาของ 

ทำงาน
ประกอบ
อาชีพ 

ไม่ 
ศึกษาต่อ 

ยังไม่จบ
การศึกษา  ร.ร.เดิม ร.ร.อื่น รัฐ เอกชน 

1. ม. 3 43 33 1 6 - - 2 - 1 
2. ม. 6 57 - - 19 13 12 12 - 1 

รวมทั้งหมด 100 33 1 25 13 12 14 - 2 

50

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 รวม

2563 2564 2565

90.00

100.00

2563 2564 2565

ม. 3 ม. 6
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งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                              ปีการศึกษา 2565 

แผนภาพที่  12   เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2565  

 
 

2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ผ่านมา  
ตารางที่  16   ผลการประเมนิคุณภาพภายในปีการศึกษา 2562 - 2564 

ปี
การศึกษา 

มาตรฐาน 
ระดับผล 

การประเมิน 

2562 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ปานกลาง 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู้บริหาร สถานศึกษา ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 

2563 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู้บริหาร สถานศึกษา ดเีลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดเีลิศ 

2564 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู้บริหาร สถานศึกษา ดเีลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดเีลิศ 

 

2.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก :  ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐานและข้อเสนอแนะ 
ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19  ณ วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

การประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐานและข้อเสนอแนะ 
ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 ณ วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

การพิจารณา ให้ทำเครื่องหมาย ✓ หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR 
 ให้ทำเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่  1   คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น   มีคุณธรรมนำความรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
 
 

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00

ร.ร.เดิม

ร.ร.อ่ืน

สายอาชีพ

ม.ของรัฐ

ม.เอกชน

ท างาน

ไม่จบ กศ.

ลาออกกลางคัน 2565 ม. 6 2565 ม. 3 2564 ม. 6 2564 ม. 3 2563 ม. 6 2563 ม. 3
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ตารางที่  17   ผลการพิจารณาตัวชี้วัดมาตรฐานที่ 1 ของ สมศ. ปีการศึกษา 2564 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง ( 0 – 3 ข้อ ) 
 พอใช้ ( 4 ข้อ ) 
✓  ดี ( 5 ข้อ ) 

✓ 
2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม

เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 
4. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน

ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึน้ 

✓ 
5. มีการนำเสนอผลการประเมนิคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เก่ียวข้อง 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลที่ได้ดำเนินการในรายงานการประเมินตนเองให้ชัดเจนเกี่ยวกับ วิธีการ
ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายและจุดเน้นในการพัฒนาผุ้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ อยู่
อย่างพอเพียง โดยสถานศึกษาควรมีการระบุรายละเอียดวิธีการ กิจกรรม/โครงการ ที่สอดคล้องกับกาพัฒนาใน
รายด้านต่าง ๆ เช่น ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีกิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน 
หรือ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านคุณลักษระอันพึงประสงค์ มีกิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ค่ายคุณะรรม หรือกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เป็นต้น เมื่อสิ้นปีการศึกษา มีการสรุปผลรายละเอียดการ
ดำเนินการตามแนวทาง PDCA อย่างครบถ้วน รวมถึงการนำรายงานผลการประเมินไปเผยแพร่หรือเสนอต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นช่องทางที่ผู้สนใจได้เข้ามาศึกษาหรือเป็นแบบอย่าง เช่น ทางออนไลน์ เว็บไซต์ หรือ  
เฟชบุ๊ก ซึ่งจะทำให้รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามีความชัดเจนและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

มาตรฐานที่  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น   ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ อยู่อย่างพอเพียง 

ตารางที่  18   ผลการพิจารณาตัวชี้วัดมาตรฐานที่ 2 ของ สมศ. ปีการศึกษา 2564 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการดำเนนิการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง ( 0 – 3 ข้อ ) 
 พอใช้ ( 4 ข้อ ) 
✓  ดี ( 5 ข้อ ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนนิการไปใช้ดำเนนิการ 
✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 
4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 

✓ 
5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้รบัทราบ 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลที่ได้ดำเนินการในรายงานการประเมินตนเองให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการ
ดำเนินงาน วิธีการประเมินผลและผลของการดำเนินงานของการบริหารจัดการเชิงระบบและโครงการต่าง ๆ ไว้
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งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                              ปีการศึกษา 2565 

ให้ชัดเจน เพ่ือจะได้มีการบริหารและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายและจุดเน้นในการพัฒนา
ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ อยู่อย่างพอเพียง และควรมีการระบุรายละเอียดวิธีการ/โครงการ/
กิจกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาในรายด้านต่าง ๆ เช่น ด้านเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา/
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา/การพัฒนางานวิชาการ/การพัฒนาครูและบุคลากร/การจัด
สภาพแวดล้อมและการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น เมื่อสิ้นปีการศึกษา มีการสรุป ผลรายละเอียด
การดำเนินการตามแนวทาง PDCA อย่างครบถ้วน รวมถึงการนำรายงานผลการประเมินไปเผยแพร่หรือเสนอ
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นช่องทางที่ผู้สนใจได้เข้ามาศึกษาหรือเป็นแบบอย่าง เช่น ทางออนไลน์ เว็บไซต์ 
หรือเฟชบุ๊ก ซึ่งจะทำให้รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามีความชัดเจนและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

มาตรฐานที่  3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น   จัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถใช้ชีวิตได้อย่างพอเพียง 

ตารางที่  19   ผลการพิจารณาตัวชี้วัดมาตรฐานที่ 3 ของ สมศ. ปีการศึกษา 2564 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวาวแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชัน้ปี  ปรับปรุง ( 0 – 3 ข้อ ) 
 พอใช้ ( 4 ข้อ ) 
✓  ดี ( 5 ข้อ ) ✓ 

2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่าง

เป็นระบบ 

✓ 
4. มีการนำผลการประเมินมาพฒันาการจัดการเรียนการสอนของ

ครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลที่ได้ดำเนินการในรายงานการประเมินตนเองให้ชัดเจน  ในด้านการ
ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถใช้ชีวิต
ได้อย่างพอเพียง เพิ่มเติมข้อมูล การจัดทำบันทึกผลหลังการสอน และเครื่องมือสำหรับประเมินหลังการสอน 
ควรมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอน เพ่ือนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ มีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ระบุร่องรอยหลักฐานต่าง ๆ ที่
สนับสนุนผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน จัดทำรายงานการปฏิบัติงาน และผลการประเมินตนเอง ( Self 
Assessment Report )  เพ่ือประเมินตนเองและนำผลที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงระบุชิ
ช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งจะทำให้รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มีความชัดเจนและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 สถานศึกษาควร เขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยระบุหลักฐานสนับสนุนผลการ
ดำเนินงาน โครงสร้างการบริหาร ข้อมูลอาคารสถานที่ การมีแบบอย่างที่ดี ( Best Practice ) หรือ นวัตกรรม  
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( Innovation ) ในทุกมาตรฐาน ข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี ตรวจสอบการสะกด
คำ ควรมีการแยกประเมินตนเองในแต่ละช่วงชั้น เช่น ระดับการสึกษาขั้นพ้ืนฐานอาจจะแยกประเมินเป็น ช่วง
ชั้นที่ 3 ( ม. 1 - ม. 3 ) ช่วงชัน้ที่ 4 ( ม. 4 - ม. 6 ) ซึ่งจะทำให้มีการสรุปข้อมูลในเชิงลึกของแต่ละช่วงชั้นได้
ชัดเจนยิ่งขึ้น มีช่องทางให้ผู้อ่านหรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานอื่น 
ๆ ที่สถานศึกษาจัดทำได้ง่ายขึ้น เช่น การจัดทำลิงก์ หรือ QR Code ที่เชื่อมโยงกับข้อมูลที่นำมาใช้อ้างอิง และ
เพ่ิมเติมรายละเอียดตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินในแต่ละมาตรฐาน เพื่อให้ภาพของสถานศึกษาในรูปแบบ
การรายงานมีความชัดเจน สามารถบอกถึงคุณภาพในการดำเนินงานให้ตรวตามบริบทและสะท้อนให้เห็น 
กระบวนการพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับระบบการจัดการ PDCA อย่างครบถ้วน  

คำรับรอง 

 คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ทำการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนิกของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน ) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพ 
ภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมิน ดังนี้ 

ตารางที่  20   การลงนามรับรองของผู้ประเมินภายนอก ปีการศึกษา 2564 

ตำแหน่ง ชื่อ - นามสกลุ ลายมือชื่อ 

ประธาน นายเชาวฤทธิ์   จงเกษกรณ ์
 

กรรมการ นางจนัทร์จิรา  บุญม ี
 

กรรมการและเลขานุการ นางภชัญา  กลัน่หุ่น 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตารางที่  21   ผลการประเมนิมาตรฐานการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1   คุณภาพของผูเ้รียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3   กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

คุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ดีเลิศ 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 
1. กระบวนการพัฒนา 
 จากการที่โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย  
ปีการศึกษา 2565 โดยได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ ภาพรวมมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ และได้มีการพัฒนาด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุตามค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณา  
ดังนี้ 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ : โรงเรียนได้ 

ดำเนินการพัฒนา  โดยการจัดทำโครงการปรับปรุง สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน , โครงการปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และโครงการ
ปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( Professional Learning Community : PLC ) ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ครูพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ตามธรรมชาติวิชาครอบคลุมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนด้านภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมประเมินความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ กิจกรรมท่องสูตรคูณ กิจกรรมแข่งขันคิดเลขเร็ว 
กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ โดยให้นักเรียนนำเสนอคำศัพท์ภาษาอังกฤษ พร้อมประโยคเพ่ือการสื่อสารตอน
เช้าหน้าเสาธงก่อนเขาห้องเรียนในแต่ละวัน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ มีการประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบความสามารถในการอ่านและการเขียนของสถาบัน 
ภาษาไทย สำนักวิชาการและมาตรฐาน ตลอดจนแบบประเมิน ของครูผู้สอน 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา : โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยการส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เช่น การเข้าค่ายคณิตศาสตร์ โดยให้นักเรียนทำ



 
 

งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                              ปีการศึกษา 2565 

กิจกรรมกลุ่ม และมกีารสรุปเนื้อหาบทเรียนในรูปแบบผังมโนทัศน์ แล้วนำเสนอหน้าชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร เช่น กิจกรรมชุมนุม รวมทั้งเป็นผู้จัดกิจกรรมในโรงเรียนโดยคณะครูเป็นที่ปรึกษา เช่น กิจกรรมวัน 
ไหว้ครู กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์ กิจกรรมวันคริสต์มาสและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เป็น
ต้น รวมทั้งกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงานคุณธรรม และการศึกษา ค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้ ( IS ) ซ่ึง
เป็นการฝึกประสบการณ์และพัฒนาความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ให้กับนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม : โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนา โดยจัดให้มีโครงการ
ปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กิจกรรม
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ของกลุ่มสาระ กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษา ( STEM Education ) โดยจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รวบรวมความรู้ด้วยตนเอง หรือร่วมกับกลุ่ม รู้จักทำงานอย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์แล้ว
ออกแบบ ชิ้นงานหรือโครงงานต่าง ๆ เช่น โครงงานคุณธรรม การประดิษฐ์ของใช้หรือของเล่นจากสิ่งของ 
เหลือใช้ การออกแบบกิจกรรมในการแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์ เป็นต้น 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร : โรงเรียนได้ดำเนินการ
พัฒนา  โดยจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ การ เพื่อ
จัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ เช่น เครือข่ายอินเทอร์เน็ต เครื่องคอมพิวเตอร์ ให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ
ต่อการใช้งานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามบริบทและศักยภาพของโรงเรียน โดยเฉพาะ
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID – 19  ที่ยังคงอยู่ โดยครูและนักเรียนจำเป็นต้องเรียนรู้และ
ปรับตัวในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารมากยิ่งขึ้นในการเรียนการสอนแบบ Online  , On – 
demand ,  On – Air หรือ แม้แต่การเรียนที่โรงเรียน ( On – site ) โดยมีการนำแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ มาใช้ 
เช่น Google Classroom , Google Meet , ZOOM , Meeting , Line และ Facebook มาเป็นช่องทางใน
การติดต่อสื่อสารและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งการทำแบบทดสอบหรือแบบสอบถามออนไลน์ ผ่าน 
Google Form การให้นักเรียนเลือกกิจกรรมชุมนุม หรือรายวิชาเพ่ิมเติมผ่านระบบออนไลน์ การสมัครเข้า
ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ปีที่ 4 ปีการศึกษา 2565 ในระบบออนไลน์ ส่งเสริมให้นักเรียนได้สืบค้น 
ข้อมูลผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ผลิตชิ้นงาน และนำเสนอผลงานในรูปแบบคลิปวิดีโอสั้น ๆ  

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา : โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยจัด
ให้มีโครงการปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือ
การเรียนรู้นอกสถานศึกษา การสอนซ่อมเสริม การคัดกรองนักเรียนและจัดการเรียนการสอนซ่อมเสริมให้
นักเรียน นอกจากนั้นยังมีการจัด กิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในโรงเรียนและร่วมกับหน่วยงานอื่น เช่น กิจกรรม
ค่ายคณิตศาสตร์  การเรียนเสริมและเตรียมความพร้อมในการสอบวัดผลระดับชาติผ่านระบบออนไลน์โดย
ครูผู้สอน รวมทั้งการดำเนินการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
( Professional Learning Community : PLC ) อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ :  โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดย
จัดให้มีคาบกิจกรรมแนะแนว 1 คาบต่อสัปดาห์สำหรับนักเรียนทุกระดับชั้น เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสสำรวจและ
ค้นหา ความถนัดของตนเอง ส่งเสริมให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการแนะ
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แนวการศึกษาต่อและอาชีพ รวมทั้งการสร้างแรงบันดาลใจจากรุ่นพี่ท่ีเป็นศิษย์เก่าของโรงเรียน ในกิจกรรม 
“สาน สายใย ร.ช. ถักทอรักจากใจพี่ให้น้อง” รวมทั้งการแนะแนวจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ และ
นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสร้างพ้ืนฐานด้านอาชีพในรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพแล้ว ยังมีการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะอาชีพโดย
วิทยากรท้องถิ่นท่ีมีความรู้ ความสามารถ ซึ่งดำเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 โดยปีการศึกษา 
2565 ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพด้านการทำเรือยาวจำลอง ภายใตก้ิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ด้านอาชีพ สำหรับเยาวชนในสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบท 
ของโรงเรียนและท้องถิ่น ภายใต้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

1.2 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด :  โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดย

การบูรณาการการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ การทำกิจกรรมหน้าเสาธง  
การ แสดงออกถึงความจงรักภักดีในวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ นอกจากนั้นยังดำเนินการตาม
โครงการ กิจกรรมที่กำหนดไว้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 และปีงบประมาณ 2566 เช่น 
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  กิจกรรมคนดีศรี ร.ช.  กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กิจกรรม
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  กิจกรรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนั้นยังส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจทั้งในโรงเรียน  
และในชุมชน เช่น วัดเขารูปช้าง  วัดหัวดง  วัดฆะมัง  วัดใหม่คำวัน ฯลฯ 

1.2.2 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย :  โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนา
โดยการสร้างความตระหนักและความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้ เช่น การทำเรือยาวจำลอง การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์  ฯลฯ  

1.2.3 มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม :  โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนา โดยให้
นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยการพัฒนากฎ ระเบียบ ที่นักเรียนมีส่วน
ร่วม การสร้างเสริมความรัก ความสามัคคีในฐานะนักเรียนโรงเรียนเดียวกัน ผ่านกระบวนการกลุ่มในการ
จัดการเรียนการสอนระดับห้องเรียน หรือกิจกรรมระดับโรงเรียน เช่น การ แข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์ ร.ช. การจัด 
กิจกรรมแห่เทียนพรรษา กิจกรรมลอยกระทง การปกครอวกันแบบพ่ีเถา เป็นต้น 

1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  :  โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยได้จัดทำ
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกายและสุขอนามัย รวมทั้งมีชุมนุมท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสุขภาพ เช่น 
ชุมนุมส่งเสริมสุขภาพอนามัย ชุมนุมฟุตซอล การเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ การชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง การ
ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย การให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และ
นักเรียนแกนนำ การส่งเสริมการออกกำลังกายหลังเลิกเรียน โดยการเล่นกีฬาประเภทต่าง ๆ เช่น เปตอง ฟุต
ซอล ฟุตบอล รวมทั้งการแข่งขันกีฬาสี ร.ช. เกมส์ มีการดำเนินการคัดกรองภาวะซึมเศร้าในนักเรียนทุกคน 
แล้วดำเนินการดูแลให้คำปรึกษาและส่งต่อ การดำเนินกิจกรรมตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข และในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID – 19 โรงเรียนได้สร้างความตระหนักในการ
เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาด โดยดำเนินการตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข เช่น มีการคัดกรอง
อุณหภูมิหน้าประตูโรงเรียน กำหนดให้สวมหน้ากากอนามัย จัดให้มีจุดบริการ ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์หรือ
สบู่เหลวอย่างทั่วถึงทั้งโรงเรียน การเว้นระยะห่างในการเรียน การจัดกิจกรรม หรือ การรับประทานอาหาร การ
ทำความสะอาดด้วยน้ำยาฆ่าเชื้อโรค ทั้งนี้นอกจากครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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สุขศึกษา ฯ ที่ทำหน้าที่ให้ความรู้และดูแลสุขภาวะทางร่างกายแล้ว ครูทุกคนในฐานะครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว 
ยังช่วยดูแลนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเสริมสร้างลักษณะจิต สังคมที่ดีแก่นักเรียนทุกคน 
2. ผลการดำเนินงาน 
     ตามท่ีโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย  
ปีการศึกษา 2565 และได้มีการพัฒนาด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุตามค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็น
พิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยสรุปผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายของแต่ละ 
ประเด็นพิจารณาดังนี้ 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
2.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  

เป้าหมาย : ผู้เรียนร้อยละ 63.16 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ ระดับดีขึ้นไป  

ผลการดำเนินงาน 
2.1.1.1 การอ่านและเขียน : สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมิน การ

อ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ในด้านการอ่าน และการเขียน ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 78.22 ของ
ผู้เรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปหรือระดับ 2 ขึ้นไป  

2.1.1.2 การสื่อสาร : สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญ ด้านความสามารถในการสื่อสาร ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 84.64 ของผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป หรือระดับ 2 ขึ้นไป 

2.1.1.3 การอ่าน การเขียนและการสื่อสารภาษาไทย : สูงกว่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 37.24ของ
ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป  

2.1.1.4 การอ่าน การเขียนและการสื่อสารภาษาอังกฤษ : สูงกว่าเป้าหมาย โดยพิจารณา
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ   ร้อยละ 
71.94 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป  

2.1.1.5 การคิด : สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
ด้านความสามารถในการคิด ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 82.14 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินระดับ
ดีขึ้นไป หรือระดับ 2 ขึ้นไป 

2.1.1.6 การคิดคำนวณ : สูงกว่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 56.69 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป 

2.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา   

เป้าหมาย : ผู้เรียนร้อยละ 66.28  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีข้ึนไป 

ผลการดำเนินงาน 
2.1.2.1 การคิดวิเคราะห์ : สูงกว่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมิน การอ่านคิด 

วิเคราะห์และเขียน ในด้านการคิดวิเคราะห์ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 75.83 ของผู้เรียนที่มีผล 
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การประเมินระดับดีขึ้นไป หรือระดับ 2 ขึ้นไป 
2.1.2.2 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น : สูงกว่าเป้าหมาย 

โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ 
ร้อยละ 67.38 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป  

2.1.2.3 การแก้ปัญหา : สูงกว่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญ ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 82.38 ของผู้เรียนที่มีผลการ 
ประเมินระดับดีขึ้นไป หรือระดับ 2 ขึ้นไป  

2.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
เป้าหมาย : ผู้เรียนร้อยละ 63.83 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมระดับดีขึ้นไป 
ผลการดำเนินงาน 
2.1.3.1 การสร้างนวัตกรรม : สูงกว่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินรายวิชา 

IS  ผลการประเมินจากการเรียนรู้โดยใช้โครงงานและโครงงานคุณธรรม ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 
87.13 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป 

2.1.3.2 การใฝ่เรียนรู้ :  สูงกว่าเป้าหมาย โดยพิจารณษจากผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ด้านการใฝ่เรียนรู้ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 95.00 ของผู้เรียนที่มีผล 
การประเมินระดับดีขึ้นไป หรือ ระดับ 2 ขึ้นไป 

2.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
เป้าหมาย : ผู้เรียนร้อยละ 73.19 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป 
ผลการดำเนินงาน 
2.1.4.1 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูล หรือ สืบเสาะหาความครู้จาก

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ : สูงกว่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ ด้านความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 88.21 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป 
หรือ ระดับ 2 ขึ้นไป 

2.1.4.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างงานเอกสาร ชิ้นงาน และนำเสนอข้อมูลที่
เกิดจากการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ : สูงกว่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในด้านการมุ่งมั่นในการทำงาน ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 96.43 ของผู้เรียนที่มีผล 
การประเมิน ระดับดีขึ้นไป หรือ ระดับ 2 ขึ้นไป  

2.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
เป้าหมาย : ผู้เรียนร้อยละ 63.90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

ระดับดีข้ึนไป  
ผลการดำเนินงาน  
2.1.5.1  ผู้เรียนร้อยละ 37.44  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

ระดับ 3 ขึ้นไป :  ผลการดำเนินงาน ต่ำกว่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 37.24 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 
ขึ้นไป 
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2.1.5.2 ผู้เรียนร้อยละ 47.45  มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป :  ผลการดำเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 56.69 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป  

2.1.5.3 ผู้เรียนร้อยละ 54.68  มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป : ผลการดำเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 63.12 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป  

2.1.5.4 ผู้เรียนร้อยละ 53.07  มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ระดับ 3 ขึ้นไป : ผลการดำเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ 
ร้อยละ 63.44  ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป  

2.1.5.5 ผู้เรียนร้อยละ 55.02  มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  ระดับ 3 ขึ้นไป : 
ผลการดำเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  ภาพรวมระดับ
สถานศึกษา คือ ร้อยละ 71.94 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป  

2.1.5.6 ผู้เรียนร้อยละ 69.37  มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ระดับ 3 ขึ้นไป :  ผลการดำเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะภาพรวมระดับสถานศึกษาคือร้อยละ 78.25 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป   

2.1.5.7 ผู้เรียนร้อยละ 67.04  มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา  ระดับ 3 ขึ้นไป : ผลการดำเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา  ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 92.92 ของผู้เรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป  

2.1.5.8 ผู้เรียนร้อยละ 62.69  มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ  ระดับ 3 ขึ้นไป : ผลการดำเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 83.00 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป  

2.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
เป้าหมาย : ผู้เรียนร้อยละ 70.52 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน 

อาชีพ ระดับดีขึ้นไป  
ผลการดำเนินงาน 
2.1.6.1 ผู้เรียนร้อยละ 62.69  มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ และ

มีประสบการณ์ในงานอาชีพที่สนใจ มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ : ผลการดำเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
โดยพิจารณาจากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ภาพรวมระดับ
สถานศึกษา คือ ร้อยละ 99.00 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินผ่าน 

2.1.6.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 62.69 สามารถประเมินทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ ความถนัด และความสนใจ : ผลการดำเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดย
พิจารณาจากข้อมูลการประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ ความถนัด และความสนใจ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  คือ ร้อยละ 98.91  

21 



 
 

งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                              ปีการศึกษา 2565 

2.1.6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 62.69  มีประสบการณ์ในอาชีพที่ถนัด
และสนใจ และมีคุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพ : ผลการดำเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย  โดยพิจารณาจากข้อมูล
จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีประสบการณ์ในอาชีพที่ถนัดและสนใจ และมีคุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพ   
คือ ร้อยละ 99.12 

2.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
2.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

เป้าหมาย : ผู้เรียนร้อยละ 72.15  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
กำหนด ระดับดีขึ้นไป  

ผลการดำเนินงาน 
2.2.1.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ระดับดีขึ้นไป : ผลการ

ดำเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาพรวมระดับ
สถานศึกษา คือ ร้อยละ 95.89 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป หรือ ระดับ 2 ขึ้นไป 

2.2.1.2 ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีดี มีน้ำใจ มีจิตอาสา ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับดีขึ้นไป  :  
ผลการดำเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการมีจิต
สาธารณะ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 96.79 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป   
หรือ ระดับ 2 ขึ้นไป 

2.2.2 ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
เป้าหมาย : ผู้เรียนร้อยละ 75.05 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยระดับดีขึ้นไป 
ผลการดำเนินงาน 
2.2.2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมตามวัฒนธรรม ประเพณีไทย และของท้องถิ่น มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย : ผลการดำเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ที่สถานศึกษา ชุมชน หรือหน่วยงานอื่นจัด
กิจกรรม เช่น ประเพณีทำบุญตักบาตร , ประเพณีสงกรานต์ , ประเพณีแห่เทียนจำนำพรรษา , ประเพณีลอย
กระทง , ประเพณีแข่งขันเรือยาวประจำตำบลและประจำจังหวัด , ประเพณีเพ็ญเดือนสามวัดเขารูปช้าง ฯลฯ 
โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการรักความเป็นไทย ภาพรวมระดับสถานศึกษา 
คือ ร้อยละ 96.07 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมและผู้เรียนที่มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไปหรือระดับ 2 ขึ้นไป 

2.2.2.2 ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ : ผลการ
ดำเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติ กิจกรรมในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ และจากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ด้านการรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 95.36 ของผู้เรียนที่มีผลการ 
ประเมิน ระดับดีขึ้นไป หรือระดับ 2 ขึ้นไป 

2.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
เป้าหมาย : ผู้เรียนร้อยละ 74.98  มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย ระดับดีข้ึนไป  
ผลการดำเนินงาน 
2.2.3.1 ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

22 



 
 

งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                              ปีการศึกษา 2565 

และหลากหลาย : ผลการดำเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากสรุปผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก    
( Strengths and Difficulties Questionnaire : SDQ ) ของกรมสุขภาพจิต ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือน และ
ด้านสัมพันธภาพทางสังคม ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 87.94 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน จัดอยู่
ในกลุ่มปกติ 

2.2.3.2 ผู้เรียนที่มีผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก ( Strengths and Difficulties 
uestionnaire : SDQ ) ของกรมสุขภาพจิต ด้าน EQ ( 12 – 17 ปี ) ที่จัดอบู่ในกลุ่มปกติ :  ผลการดำเนินงาน  
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากสรุปผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก ( Strengths and Difficulties 
Questionnaire : SDQ ) ของกรมสุขภาพจิต ด้าน EQ ( 12 – 17 ปี )  ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ  
71.28 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน จัดอยู่ในกลุ่มปกต ิ 

2.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   
เป้าหมาย : ผู้เรียนร้อยละ 74.31  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ระดับดีขึ้นไป 
ผลการดำเนินงาน 
2.2.4.1 ผู้เรียนที่มภีาวะโภชนาการ น้ำหนัก / ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม

อนามัย : ผลการดำเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากข้อมูลสรุปผลการประเมินภาวะโภชนาการ 
น้ำหนัก / ส่วนสูง ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 77 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของกรมอนามัย   

2.2.4.2 ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมพลศึกษา : ผลการ
ดำเนินงาน ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากข้อมูลสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ภาพรวมระดับ
สถานศึกษา คือ ร้อยละ 68.79 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม 
พลศึกษา  
3. เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยเชิงประจักษ์ท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

3.1 หลักสูตรสถานศึกษา : ที่ประกอบด้วยรายวิชาพ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายวิชาเพ่ิมเติม
ครอบคลุมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยเฉพะข้อมูลชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีรายวิชาเพ่ิมเติมให้นักเรียน 
เลือกในแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ และแผนการเรียนทั่วไป  

3.2 คู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : ที่ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม
ลูกเสือ / เนตรนารี กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ  
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  

3.3 รายงานผลกิจกรรม / โครงการ  :  ที่ประกอบด้วย 
3.3.1 กิจกรรมชุมนุมวิชาการ  
3.3.2 การชั่งน้ำหนัก / วัดส่วนสูง และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
3.3.3 การแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์ ร.ช. เกมส์ 
3.3.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.3.5 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O – NET ) 
3.3.6 แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 
3.3.7 โครงการปรับปรุง สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
3.3.8 โครงการปรับปรุง ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพลักษระที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
3.3.9 โครงการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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3.3.10 โครงการปรับปรุง ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการงานงบประมาณ 
3.3.11 โครงการปรับปรุง ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการงานบุคคล 
3.3.12 โครงการปรับปรุง ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการงานบริหารทั่วไป 

ฯลฯ  
4. จุดเด่น  

4.1 นักเรียนทุกคน : ได้รับการพัฒนา 
4.1.1 ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จากการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
4.1.2 ทักษะการใช้เทคโนโลยี จากการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4.1.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.2 บุคลากรในโรงเรียน : ได้รับการส่งเสริม พัฒนา 
4.2.1 ครูจัดการเรียนการสอน : ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงพัฒนาการและความสนใจ

ของนักเรียน เน้นให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง มีทักษะการแสวงหาความรู้ ผ่านกิจกรรม
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ รวมทั้งการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการงานอาชีพให้กับนักเรียน 

4.2.2 ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน : โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการ
คิด ได้ปฏิบัติจริง มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยี
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบ และประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

4.2.3 การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล ( Self 
Assessment Report : SAR ) : โดยครูทุกคนดำเนินการสรุปผลการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2565 ส่ง
งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4.2.4 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( Professional Learning Community : PLC ) : โดยครู
ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มกันแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน และปัญหาต่าง ๆ ให้กับนักเรียน ผ่านชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   

4.3 ผู้ปกครองและชุมชน : มีส่วนร่วมในการส่งเสริม พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ  
4.3.1  สนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง โดยเฉพาะการมอบ

ทุนการศึกษาให้กับนักเรียนประจำปีการศึกษา 2565 
4.3.2  การประชุมผู้ปกครองประจำปีการศึกษา และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ 

แก้ไขปัญหานักเรียนในความดูแลของตนกับครูที่ปรึกษา 
4.4 สถานศึกษา : เปิดโอกาสให้ 

4.4.1 ชุมชนในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงของโรงเรียนมาใช้สถานที่ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ใช้
สนามกีฬาในการฝึกซ้อมกีฬา  ใช้ห้องประชุมในการจัดงานเลี้ยง ฯลฯ 

4.4.2 หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมาใช้บริการห้องประชุมในการจัดประชุม สัมมนา ต่าง ๆ 
5. จุดที่ควรพัฒนา 

5.1 นักเรียนทุกคน : ได้รับการพัฒนา 
5.1.1 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนยังมีน้อย 
5.1.2 ความสามารถในการคิดคำนวณของนักเรียนควรได้รับการพัฒนาให้มากยิ่งขึ้น 
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5.2 บุคลากรในโรงเรียน : ได้รับการพัฒนา 
5.2.1 ครูควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเองและเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย 
5.2.2 ฝ่ายบริหารกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

5.3 สถานศึกษา : ให้การสนับสนุน 
5.3.1 ระบบสัญญาณ Internet ให้มีความเสถียรและรองรับการให้บริการกับบุคลากรใน

สถานศึกษาอย่างทั่วถึง 
5.3.2 ระบบไฟฟ้าและน้ำประปาภายในให้มีความปลอดภัยและพร้อมใช้ 

6. ข้อเสนอแนะ 
6.1 นักเรียน : ดำเนินการ 

6.1.1 จัดทำแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาความสามารถ          
ในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 

6.1.2 จัดทำแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาความสามารถ 
ในการคิดคำนวณของนักเรียน 

6.2 บุคลากร : ดำเนินการ 
6.2.1 ครลู่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการประเมินตนเองร่วมกับครูผู้สอนในแต่

ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ พร้อมร่วมประเมินตนเอง 
6.2.2 ฝ่ายบริหารจัดทำปฏิทินการออกกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 

6.3 สถานศึกษา : ดำเนินการ      
6.3.1  ปรับปรุงระบบสัญญาณ Internet ให้มีความเสถียรและรองรับการให้บริการบุคลากร 
6.3.2 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและน้ำประปาภายในให้มีความปลอดภัยและพร้อมใช้ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
1. กระบวนการบริหารและการจัดการ   

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ภาพรวม
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับ ดีเลิศ  โดยได้ดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ภายใต้ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  แต่ละประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   
การจัดทำวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ เพ่ือกำหนดทิศ

ทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เริ่มจากการแต่งตั้งคณะทำงาน ออกแบบสอบถามความคิดเห็นจากครู 
ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน เกี่ยวกับมุมมองในการที่จะพัฒนาโรงเรียน เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียน แล้วคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน ร่วมกันวิเคราะห์บริบทและประเมินศักยภาพของโรงเรียน  
โดยการทำการ SWOT Analysis จากนั้นจึงนำร่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นำเสนอในที่ประชุมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือร่วมประชาพิจารณ์ และปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าประสงค์ พร้อมให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ซึ่ง วิสัยทัศน์  
พันธกิจ และเป้าประสงค์ ที่ร่วมกันกำหนด คือ 
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วิสัยทัศน์ : คุณธรรมนำความรู้  อยู่อย่างพอเพียง  เต็มเปี่ยมจิตอาสา 
พันธกิจ :  โรงเรียนมีพันธกิจร่วมกันดังนี้ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะวิชาการ เกิดทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพตาม

คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  
5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต มีจิตอาสา ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้ตามคุณลักษณะของ

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  สามารถพ่ึงพาตนเอง  มีจิตอาสา ปรับตัวต่อการเป็น
พลเมืองและพลโลกที่ด ี 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ครู มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเกิดทักษะการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

4. ผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้นำทางวิชาการ มีความรับผิดชอบ และบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
5. สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ในทุกมิติ  
6. สถานศึกษามีการบริหารงานเชิงบูรณาการ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล 

และรายงานอย่างเป็นระบบ 
ซึ่งการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ข้างต้น ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น ตลอดจน ความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อผ่านความเห็นชอบจากทุกฝ่ายแล้ว  
จึงมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บไซต์ เว็บเพจของโรงเรียน  

1.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
การบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ใช้รูปแบบ  R.CH. Model โดยมี 

ความหมายดังนี้ 
R ( Result )         คือ มุ่งผลสมัฤทธิ์ขององค์กรทั้งผู้เรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร เน้นให้เปน็คนดี เก่ง มีความสุข 
C ( Community ) คือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมผู้เรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
H ( Harmony )    คือ ความสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจของผู้บริหาร ครู ผู้เรียน บุคลากรและเครือข่ายองค์กรต่าง ๆ  
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แผนภาพที่  13   รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน  
 

 

 

   

 

  

 

มีการทำงานเป็นทีมอย่างมีส่วนร่วมด้วยความมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ ควบคู่กับกระบวนการดำเนินงานทุกโครงการ 
หรือ กิจกรรมด้วยวงจรคุณภาพ PDCA โดยมุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ครู และโรงเรียน โดยดำเนินการ
ตามข้ันตอนดังนี้ 
 Plan ( วางแผน ) หมายถึง การวางแผนการดำเนินงานอย่างรอบคอบ ครอบคลุมถึงการกำหนด 
เป้าหมาย การศึกษาข้อมูล กำหนดผู้รับผิดชอบ ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กำหนดขั้นตอนและวิธีดำเนินงาน 
 Do ( ปฏิบัติตามแผน ) หมายถึง การดำเนินการตามกำหนดการและขั้นตอนที่ได้วางแผนไว้ 
 Check ( ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน ) หมายถึง การนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ระหว่างการ
ดำเนินการและหลังการดำเนินการกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ 

Act ( ปรับปรุงแก้ไข ) หมายถึง การนำผลการดำเนินการมาสรุป วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ปัจจัย 
สู่ความสำเร็จเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการดำเนินการครั้งต่อไป  
โดยจัดโครงสร้างบริหารงานโรงเรียนออกเป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่  

กลุ่มบริหารงานวิชาการ ทำหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษา ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
สถานศึกษา ระบบการจัดการเรียนรู้ ระบบการวัดและประเมินผล ส่งผลด้วยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตาม มาตรฐานการศึกษา และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และกิจการนักเรียน ทำหน้าที่หลักใน
การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมให้ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีระเบียบวินัย  

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ทำหน้าที่หลักในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน บริหารงานด้าน
การเงิน งานพัสดุ และงานแผนงานโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ทำหน้าที่หลักในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน บริหารงาน ด้าน
บุคลากร ทั้งในด้านการกำกับดูแล พัฒนาศักยภาพ สร้างขวัญกำลังใจ ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา และประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ  

กลุ่มบริหารงานทั่วไป ทำหน้าที่หลักในการจัดระบบบริการ และสวัสดิการ เพ่ือสร้างบรรยากาศ และ
สภาพแวดล้อม ให้มีความสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย สร้างเสริมบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และสร้างเสริม  
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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 ในการบริหารจัดการสถานศึกษา โรงเรียนได้นำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ที่ร่วมกันกำหนด พร้อม
ทั้ง วิเคราะห์นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งครูและบุคลากรทุก
คนมีส่วนร่วม มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ ให้ความสำคัญกับการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศ เพ่ือนำมาใช้ประกอบในการบริหารจัดการ โดยคณะกรรมการฝ่ายบริหารมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
โดยเฉพาะในการประชุมประจำเดือน ซึ่งนอกจากเป็นการแจ้งข้อมูลข่าวสาร ติดตามการดำเนินงานต่าง ๆ แล้ว 
ยังเป็นการเปิดโอกาสให้ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา การจัดการศึกษาของโรงเรียน   

1.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

โรงเรียนดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อพัฒนาหลักสูตรตามความ 
ต้องการของผู้เรียน และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยได้ร่วมกันจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ คู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และระเบียบการวัดและประเมินผล รวม 11 
เล่ม ดังนี้  

1) หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
2) หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
3) หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
4) หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5) หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
6) หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
7) หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
8) หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพ้ืนฐานอาชีพ  
9) หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
10) คู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
11) ระเบียบการวัดและประเมินผล  
นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแล้ว โรงเรียนยังได้จัดให้

มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่น การจัดกิจกรรมชุมนุมอย่างหลากหลายตามความ
สนใจของผู้เรียน การพัฒนานักเรียนตามความถนัดและความสนใจ เช่น ด้านกีฬาประเภทต่าง ๆ ดนตรี ศิลปะ 
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี การดูแลรักษาสุขภาพ และส่งเสริมให้มีโอกาสได้แสดงออกในโอกาสต่าง ๆ ทั้ง
ภายในโรงเรียน และนอกโรงเรียนผ่านกิจกรรมการแสดง การร่วมประกวด แข่งขันท่ีหน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น 
เช่น การแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์ การแข่งขันกีฬาเยาวชน หรือการร่วมกับกิจกรรมของวัดในชุมชน  และโรงเรียน
ยังมีการคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ดำเนินการโดยครูที่ปรึกษา ซึ่งหลังจากคัดกรองแล้ว ได้ 
มีการประชุมร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนเพื่อร่วมกันวางแผนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเหมาะสม  

1.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยการสังเคราะห์ข้อมูลจาก

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( Individual Plan : ID Plan ) ที่คณะครูจัดทำขึ้น รวมทั้งวิเคราะห์ความต้องการ
ของโรงเรียน แล้วส่งเสริมการพัฒนาครูในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงเรียน 
โดยวิทยากรภายในโรงเรียน และจากหน่วยงานภายนอก การอบรมผ่านหลักสูตรออนไลน์ การเข้าร่วมประชุม 
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สัมมนากับหน่วยงานอ่ืน การประชุมวิชาการภายในโรงเรียน การประชุมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ ใน
คาบกิจกรรม PLC ซึ่งกำหนดไว้สัปดาห์ละ 2 คาบ ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี โดยการดำเนินกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( Professional Learning Communication : PLC ) โรงเรียนใช้แนว
ทางการดำเนินการแบบพัฒนาบทเรียน ( Lesson Study ) ซึ่งมีการดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้  

1) Study ( ขั้นศึกษาข้อมูล ) : ครูวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ และวิเคราะห์ 
ชิ้นงานนักเรียน โดยให้สมาชิกปรึกษาหารือและวิเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การ 
สื่อสารของนักเรียนตามลักษณะธรรมชาติวิชาที่สอน และกำหนดกลุ่มนักเรียนที่เป็นเป้าหมายของการพัฒนา  

2) Plan ( ขั้นวางแผน ) : ครูต้นแบบ ( Model Teacher ) ทุกคน ออกแบบการสอนเพื่อการ 
พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสารของนักเรียน โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ จากนั้นนำแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่ออกแบบ ไปนำเสนอต่อสมาชิกในทีม เพื่อร่วมกันวิพากย์แผนการจัดการเรียนรู้ แล้วปรับปรุง
แก้ไข แผนการจัดการเรียนรู้  

3) Teach and Observe ( ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน ) : ครู ( Model Teacher ) 
ดำเนินการเปิด ชั้นเรียน คือ นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบไปใช้จัดการเรียนการสอน โดยผู้บริหารและ
สมาชิกในทีมที่เป็น Buddy Teacher ร่วมสังเกตชั้นเรียน  

4) Reflect ( ขั้นสะท้อนคิด ) : โดยหลังจากเปิดชั้นเรียนแล้ว สมาชิกในทีม PLC ร่วมกันสนทนา
เพ่ือสะท้อนคิดหลังการเปิดชั้นเรียนของ ครูต้นแบบ ( Model Teacher ) เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในชั้นเรียน เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์หาแนวทางในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ในวงรอบต่อไป  

5) Revised ( ขัน้ตรวจสอบทบทวน ) : หลังจากการประชุมสะท้อนคิดแล้ว สมาชิกในทีมร่วมกัน 
ตรวจสอบ ทบทวน ผลของการดำเนินการในวงรอบ โดยเฉพาะผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน แล้วนำไปใช้ในการ
ออกแบบ การจัดการเรียนรู้วงรอบต่อไป 

โดยมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องภาคเรียนละ 3 – 5  วงรอบ เมื่อสิ้นภาคเรียนก็มีการนำเสนอผล 
การดำเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติที่ดีระหว่างครูในโรงเรียน  

1.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

และคำนึงถึงความปลอดภัย  โดยจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสืบค้นข้อมูล ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้อง
คณิตศาสตร์ ห้องภาษาไทย ห้องภาษาอังกฤษ ห้องสมุดโรงเรียน สนามฟุตบอล สนามฟุตซอล สนามเปตอง 
สนามบาสเกตบอล แปลงผักและพืชสมุนไพร โดยมีการกำหนดผังห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และอาคารต่าง ๆ 
ในโรงเรียนอย่างชัดเจน กำหนดครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบประจำห้อง ซึ่งจะเป็นผู้กำหนดระเบียบการใช้ห้อง
ให้ชัดเจนและเหมาะสม นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้นักเรียนร่วมรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมในโรงเรียน โดยการ
แบ่งเขตพ้ืนที่บริการของแต่ละห้อง เพ่ือให้นักเรียนทำความสะอาดบริเวณท่ีรับผิดชอบก่อนเข้าแถวเคารพธง
ชาติ มีการบำรุงรักษา และซ่อมแซม อาคารสถานที่ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน และมีความปลอดภัย 
นอกจากนั้นยังมีการจัดกิจกรรมกิจกรรม “หนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม ” การจัดป้ายนิเทศ 
เพ่ือส่งเสริมการรักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  

1.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนเห็นความสำคัญของการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ จึงได้สำรวจความต้องการจำเป็นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งในด้าน
ระบบเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ต เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ ลำโพง อุปกรณ์ขยาย สัญญาณ ทั้งใน
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ห้องเรียน ห้องสำนักงาน บริเวณพักผ่อนของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อ COVID – 19 ที่ยังคงอยู่ จากนั้นจึงนำความต้องการของครูและนักเรียนมาดำเนินการจัดระบบ
และจัดหาเพิ่มเติม เช่น การปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งการขยายจุด
ส่งสัญญาณไวไฟ เพ่ือให้สามารถบริการแก่ครูและนักเรียนได้อย่างทั่วถึง ทั้งในการบริหารจัดการ เช่น การ
บันทึกข้อมูลผลการเรียนผ่านระบบ SGS  ข้อมูลนักเรียน DMC  ข้อมูลงบประมาณและสิ่งก่อสร้าง B – OBEC  
การแจ้งข้อมูลข่าวสาร การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ การตรวจสอบผลการเรียน นอกจากนั้น ยังใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ทีห่ลากหลายรูปแบบ เช่น ครูใช้ในการสร้างสื่อการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล การศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายออนไลน์ เช่น Google Classroom  Google 
Meet การตรวจสอบผลการเรียนรู้ การจัดทำสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ นักเรียนใช้ในการศึกษาค้นคว้า การ
เข้าชั้นเรียน การส่งงาน ส่งการบ้าน โดยนอกจากการจัดบริการที่ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องสืบค้น
แล้ว โรงเรียนได้ให้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ต ( WIFI ) แก่นักเรียน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างสะดวกและ
เพียงพอ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน ( www.rch.ac.th ) งานประชาสัมพันธ์
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ( https://www.facebook.com/huadongratchanupatum ) กลุ่ม Messenger 
และกลุ่ม LINE ประจำวิชา ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน และระหว่างโรงเรียนกับชุมชน รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ซึ่งโรงเรียนได้แต่งตั้งครู 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ ซ่อมแซม บำรุงรักษา 
ให้สามารถใช้งานได้อยู่เสมอ มีการสรุปผลเพื่อนำมาดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นในภาคเรียนถัดไป  
2. ผลการดำเนินงาน 

ตามท่ีโรงเรียนได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ภาพรวม มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ และผลการประเมินตนเอง ภาพรวม มาตรฐานอยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ สรุปผลการดำเนินงานภาพรวมมาตรฐานเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ซึ่งมีการ
บริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ส่งผลต่อความสำเร็จของนักเรียน ครู ผู้บริหาร และโรงเรียน 
ในระดับ เขตพ้ืนที่ ระดับภาค และระดับชาติ หลายรายการ เช่น  

2.1 ผลงานดีเด่นระดับชาติ  
2.1.1 นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ ได้รับรางวัล ชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active 

Teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ
สอน ประจำปีการศึกษา 2565 จากสำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( สพฐ. ) 

2.1.2 นักเรียนได้รับจากการเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ระดับชาติ 
ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน ระหว่างวันที่ 31 มกราคม – 5 กุมภาพันธ์ 2566 จากการเป็นตัวแทนจังหวัด
พิจิตรเข้าร่วมการแข่งขัน ผลปรากฏว่า ได้รับรางวัลเหรียญทองจำนวน 2 รายการ เหรียญเงินจำนวน 1 
รายการ และเหรียญทองแดงจำนวน 3 รายการ รวมทั้งสิ้น  6 รายการ ดังนี้  

2.1.2.1 เหรียญทอง  การแข่งขันวงอังกะลุง  ระดับชั้น ม. 1 – 6 
2.1.2.2 เหรียญทอง โครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟแวร์  ระดับชั้น ม. 4 – 6 
2.1.2.3 เหรียญเงิน การแข่งขันสวดมนต์บาลีแปลอังกฤษ  ระดับชั้น ม. 1 – 6 
2.1.2.4 เหรียญทองแดง โครงงานคณิตศาสตร์ประเภทบูรณาการความรู้ใน

คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้      ระดับชั้น ม. 1 – 3 
2.1.2.5 เหรียญทองแดง ผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์    ระดับชั้น ม. 4 – 6 
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2.1.2.6 เหรียญทองแดง การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ระดับชั้น ม. 4 – 6    

2.1.3 รางวัลชมเชย การประกวดวาดภาพชิงถ้วยพระราชทาน รางวัลถ้วยพระราชทาน 
จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

2.2 ผลงานระดับเขตพื้นที่และระดับจังหวัด 
นักเรียนได้รับจากการเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ระหว่างวันที่ 24 – 26 กันยายน  2565  โดยเป็นรางวัลชนะเลิศ 6 รายการ 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 จำนวน  4  รายการ รองชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน  3  รายการ เหรียญทอง จำนวน 
12 รายการ  เหรียญเงิน จำนวน  7 รายการ เหรียญทองแดง จำนวน 1 รายการ และได้รับเหรียญรางวัล
ทั้งหมด  33  เหรียญ ประกอบด้วย  

2.2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย :  1 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน คือ 
2.2.1.1 เหรียญทอง คัดลายมือสื่อภาษาไทย   ระดับชั้น ม. 4 – 6 
2.2.1.2 เหรียญเงิน  คัดลายมือสื่อภาษาไทย   ระดับชั้น ม. 1 – 3  
2.2.1.3 เหรียญเงิน  การเขียนเรียงความเดี่ยว   ระดับชั้น ม. 1 – 3 
2.2.1.4 เหรียญเงิน  การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ  ระดับชั้น ม. 4 - 6 

2.2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ : 6 เหรียญทอง คือ 
2.2.2.1 ชนะเลิศ  โครงงานคณิตศาสตร์ประเภทบูรณาการความรู้ใน

คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้  ระดับชั้น ม. 1 – 3  
2.2.2.2 รองชนะเลิศอันดับที่ 1      คณิตคิดเร็ว   ระดับชั้น ม. 4 – 6  
2.2.2.3 รองชนะเลิศอันดับที่ 2      คณิตคิดเร็ว   ระดับชั้น ม. 1 – 3  
2.2.2.4 รองชนะเลิศอันดับที่ 2 โครงงานคณิตศาสตร์ประเภทบูรณาการความรู้ใน

คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้   ระดับชั้น ม. 4 – 6  
2.2.2.5 เหรียญทอง การแข่งขัน A – MATH ระดับชั้น ม. 4 – 6   
2.2.2.6 เหรียญทอง การแข่งขัน SUDOKU ระดับชั้น ม. 4 – 6 

2.2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : 6 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน คือ 
2.2.3.1 ชนะเลิศ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์  ระดับชั้น ม. 4 – 6 
2.2.3.2 ชนะเลิศ การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

ระดับชั้น ม. 4 – 6   
2.2.3.3 ชนะเลิศ โครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟแวร์  

ระดับชั้น ม. 4 – 6  
2.2.3.4 รองชนะเลิศอันดับ 1 หุ่นยนต์ระดับพ้ืนฐาน ระดับชั้น ม. 1 – 3  
2.2.3.5 รองชนะเลิศอันดับ 1 หุ่นยนต์ระดับกลาง ระดับชั้น ม. 4 – 6  
2.2.3.6 เหรียญทอง การแสดงทางวิทยาศาสตร์ ( Science Show )  

ระดับชั้น ม. 4 – 6  
2.2.3.7 เหรียญเงิน การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ ระดับชั้น ม . 1 – 3 

2.2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา : 1 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน คือ 
2.2.4.1 เหรียญทอง ตอบปัญหาสุขศึกษา ระดับชั้น ม. 1 – 3  
2.2.4.2 เหรียญเงิน ตอบปัญหาสุขศึกษา ระดับชั้น ม. 4 – 6 
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2.2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ : 7 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน 1 เหรียญทองแดง คือ 
2.2.5.1 ชนะเลิศ   การแข่งขันวงอังกะลุง  ระดับชั้น ม. 1 – 6  
2.2.5.2 รองชนะเลิศอันดับ 2 เขียนภาพไทยสีเอกรงค์ เดี่ยว ระดับชั้น ม. 1 – 3 
2.2.5.3 เหรียญทอง เขียนภาพไทยสีเอกรงค์ เดี่ยว ระดับชั้น ม. 4 – 6 
2.2.5.4 เหรียญทอง เขียนภาพไทยประเพณี เดี่ยว ระดับชั้น ม. 4 – 6 
2.2.5.5 เหรียญทอง วาดภาพเส้นเดี่ยว ระดับชั้น ม. 1 – 3 
2.2.5.6 เหรียญทอง ขับร้องเพลงสากลชาย ระดับชั้น ม. 4 – 6 
2.2.5.7 เหรียญทอง ขับร้องเพลงสากลหญิง ระดับชั้น ม. 4 – 6 
2.2.5.8 เหรียญเงิน เขียนภาพไทยประเพณี เดี่ยว ระดับชั้น ม. 1 – 3 
2.2.5.9 เหรียญทองแดง วาดภาพระบายสี ระดับชั้น ม. 4 – 6 

2.2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ : 4 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน คือ 
2.2.6.1 ชนะเลิศ การแข่งขันสวดมนต์บาลีแปลอังกฤษ ระดับชั้น ม. 1 – 6   
2.2.6.2 รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ละครสั้นภาษาอังกฤษ Skit    ระดับชั้น ม. 1 – 3  
2.2.6.3 เหรียญทอง การแข่งขันต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ ( ครอสเวิร์ด )          

ระดับชั้น ม. 1 – 3  
2.2.6.4 เหรียญทอง การแข่งขันต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ ( ครอสเวิร์ด )          

ระดับชั้น ม. 4 – 6 
2.2.6.5 เหรียญเงิน การเล่านิทาน Story Telling  ระดับชั้น ม. 1 – 3  

ทัง้นี้โรงเรียนได้มีการนำเสนอผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องผ่านวารสารประชาสัมพันธ์
โรงเรียน เพ่ือเผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์โรงเรียน  เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพิจิตร  เพจเฟซบุ๊กของโรงเรียน  กลุ่มไลน์ต่าง ๆ นอกจากนี้ ยังมีการรายงานในการประชุม  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งจัดขึ้นภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยเชิงประจักษ์ท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร 

และการจัดการ  
3.1 แผนภูมิโครงสร้างระบบการบริหารงานโรงเรียน 
3.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ  
3.3 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
3.4 คำสั่งแต่งตั้งและมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีการศึกษา 
3.5 บันทึกการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเดือน 
3.6 บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.7 บันทึกการประชุมผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครอง 
3.8 หลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบ  
3.9 รายงานการดำเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของของครูรายบุคคล 
3.10 รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองรายบุคคล (Self–Assessment Report : SAR)  
3.11 รายงานผลการดำเนินการโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
3.12 รายงานการดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3.13 เกียรติบัตร รูปภาพ 
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4. จุดเด่น  
4.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง มีข้ันตอนการ

ดำเนินงานโครงการ กิจกรรมตามวงจร PDCA และมีรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษา  R. CH. Model  
4.2 มีการดำเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( Professional Learning Community :  

PLC ) อย่างเป็นระบบ 
5. จุดที่ควรพัฒนา 

5.1 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5.2 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งาน 

6. ข้อเสนอแนะ  
6.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในรูปแบบหลากหลาย เช่น 

การศึกษาดูงาน  
6.2 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมทุกด้าน พร้อมใช้งานได้อย่างทันท่วงทีผ่านระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 

 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย  
ปีการศึกษา 2565  ภาพรวมมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
อยู่ในระดับ ดีเลิศ โดยได้มีการดำเนินงานและผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อมสร้างโอกาส 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้นด้วยการศึกษาต่อ หรือ ประกอบอาชีพสุจริต เพ่ือหาเลี้ยงตนเอง 
และครอบครัวต่อไป มีรายละเอียดกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 ระบบการจัดการเรียนการสอน    
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรดำเนินงานตามระบบวงจรคุณภาพ รวมทั้งในระบบการจัดการ 

เรียนการสอน โดยมีการดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้  
1.1.1 ขั้นวางแผน ( Plan )  

1.1.1.1 วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล โดยกลุ่มบริหารงานวิชาการ จัดทำรูปแบบการ
วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนด้านต่าง ๆ ของนักเรียน ได้แก่ ความพร้อมด้านสติปัญญา ความพร้อมด้านพฤติกรรม 
ความพร้อมด้านร่างกาย ความพร้อมด้านสังคม โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนมีการดำเนินการ ดังนี้  

1) เก็บรวบรวมข้อมูลในรายวิชาที่ต้องการวิเคราะห์ผู้เรียนในปีการศึกษาจาก
ครูผู้สอนคนเดิม หรือจากงานวัดผล หรือครูบางคนอาจสร้างเครื่องมือ สำหรับเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นการเฉพาะ 

2) นำขอ้มูลที่ได้มาศึกษาวิเคราะห์ โดยพิจารณาท้ังความพร้อมด้านความรู้
ความสามารถ สติปัญญา และความพร้อมด้านอ่ืน ๆ ของผู้เรียนควบคู่กันไป แล้วจัดกลุ่มผู้เรียนออกเป็น กลุ่ม
เก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
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1.1.1.2 วิเคราะห์หลักสูตรระดับชั้นเรียน โดยครูผู้สอน จะศึกษาคำอธิบายรายวิชาจาก
หลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบในส่วนที่เป็นหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทำโครงสร้างรายวิชา
ในแบบฟอร์มที่กลุ่มบริหารงานวิชาการกำหนด และจัดทำแผนการวัดและประเมินผลของแต่ละรายวิชา เพื่อ
เป็นแนวทางในการ จัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลในภาพรวม  

1.1.1.3 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยการนำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล
รายบุคคลมาใช้ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะกำหนดสื่อ แหล่งเรียนรู้ รูปแบบวิธีการตลอดจน
เครื่องมือที่จะใช้ในการวัดและประเมิน ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด หรือ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ที่ระบุไว้ในคำอธิบายรายวิชา รวมทั้งสาระการเรียนรู้ในโครงสร้างรายวิชา  

1.1.2 ขั้นปฏิบัติตามแผน ( Do )  
1.1.2.1 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปใช้

ในชีวิตได้  หลังจากการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล วิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
เรียบร้อยแล้ว ครูนำแผนการจัดการเรียนรู้มาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของแต่ละรายวิชา  จะส่งเสริมทักษะการคิดให้กับนักเรียน ในลักษณะ Active Learning ฝึกให้มีการ
อภิปราย แลกเปลี่ยน และสรุป ความคิดในรูปแบบผังมโนทัศน์ ( Mind Mapping ) จัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน ( Project – Based  Learning ) ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เช่น การประกอบอาหาร การถนอม
อาหาร การปลูกพืช การทำปุ๋ยหมัก การใช้คอมพิวเตอร์ การเล่นดนตรี การสนทนาภาษาอังกฤษ การเล่นกีฬา
ประเภทต่าง ๆ กรีฑา การโต้วาที การทดลองทางวิทยาศาสตร์ ในขณะเดียวกันก็สามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
เช่น การยกตัวอย่างโจทย์คณิตศาสตร์จากชีวิตประจำวัน การเรียนวิชาภาษาอังกฤษโดยการใช้คำศัพท์ สิ่งของ 
ที่นักเรียนรู้จัก หรือสถานที่ ที่นักเรียนมีความคุ้นเคย รวมถึงการฝึกปฏิบัติต่าง ๆ ในรายวิชาการงานอาชีพ  

1.1.2.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดย
ด้านการใช้สื่อ และเทคโนโลยีนั้น เมื่อครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล วิเคราะห์หลักสูตร และออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้แล้ว ครูก็มีการวางแผนการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน
การสอน จากนั้นจึงจัดหา หรือ จัดทำสื่อตามท่ีกำหนด โดยสื่อบางตัว ครูผู้สอนอาจปรับปรุงจากสื่อเดิมที่มีอยู่
แล้ว หรือบางตัวอาจจัดทำขึ้นใหม่ โดยสื่อการเรียนการสอนมีทั้งสื่อที่เป็นของจริง เช่น อุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์
ดนตรี สื่อในรายวิชาการงานอาชีพ ส่วนสื่อที่ครูจัดทำขึ้นเช่น ชุดฝึกการ อ่าน การเขียน การสะกดคำ ใน
รายวิชาภาษาไทย Power Point คำศัพท์คุณลักษณะ ในรายวิชาภาษาอังกฤษ หรือ สื่อที่สืบค้น มาจาก
อินเทอร์เน็ต เช่น คลิปวิดีโอประวัติของพระพุทธเจ้า คลิปวิดีโอความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เมื่อนำสื่อการเรียนการสอนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว มีการประเมินการใช้ สื่อ 
แล้วนำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาสื่อนั้น ๆ ให้ดีขึ้น โดยครูจัดทำทะเบียนสื่อของตนเอง ซ่ึงนอกจากสื่อและ
เทคโนโลยีแล้ว ครูผู้สอนยังมีการใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ที่
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบ โดยมีการจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องภาษาอังกฤษ ห้อง
วิทยาศาสตร์ ห้องเคมี ห้องฟิสิกส์ ห้องชีว ห้องคณิตศาสตร์ ห้องภาษาไทย ห้องสังคม ฯ ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ห้องศิลปะ ห้องพลานามัย ห้องลูกเสือ ห้องสมุดโรงเรียน สวนสมุนไพร แปลงผักเกษตรอินทรีย์ รวมทั้งมีการนำ
นักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน เช่น วัดหัวดง วดัเขาพระ วัดเขารูปช้าง วัดใหม่คำวัน วัดฆะมัง         
เป็นต้น นอกจากนั้นยังมีการเชิญปราชญ์ชาวบ้าน หรือวิทยากรท้องถิ่นมาใหค้วามรู้และฝึกทักษะด้านอาชีพ
ให้กับนักเรียน เช่น การทำเรือยาวจำลอง การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ การประกอบอาหาร ซึ่งมีการสรุปและ

34 



 
 

งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                              ปีการศึกษา 2565 

ประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือเม่ือสิ้นภาคเรียน เพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงสำหรับการดำเนินการภาค
เรียนต่อไป  

1.1.2.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เน้นการยกย่องชมเชย ให้กำลังใจนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้ และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้  

1) การทำงานเป็นทีม โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ให้นักเรียนได้ทำงาน
ร่วมกันในลักษณะงานคู่ หรืองานกลุ่ม เพ่ือให้เกิดการช่วยเหลือกันและกัน และเกิดการเรียนรู้ด้วยกัน  

2) การมีส่วนร่วม โดยเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

3) การมีความมุ่งม่ันตั้งใจสู่ความสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่การระบุจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่ชัดเจน การแจ้งจุดประสงค์ การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ มีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และเสริมแรงให้
นักเรียนมีความรู้ความสามารถและ คุณลักษณะตามจุดประสงค์การเรียนรู้  

เมื่อสิ้นภาคเรียนมีการให้นักเรียนประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนของครู เพ่ือให้ครูใช้ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาในภาคเรียนต่อไป 

1.1.3 ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน ( Check )  
โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

โดยมีขั้นตอนที่สำคัญ คือ ครูผู้สอนออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
ผลการเรียนรู้ของรายวิชา และสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ( Knowledge )  ด้านทักษะ ( Practice ) และด้านคุณลักษณะ ( Attitude ) โดย
กำหนดเกณฑ์การประเมินให้เหมาะสม และมีรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การ ใช้แบบทดสอบ การสัมภาษณ์ 
การนำเสนอปากเปล่า การจัดแสดงบนเวที การจัดนิทรรศการ การปฏิบัติจริง กรณีเป็นแบบทดสอบ  
กำหนดให้มีทั้งแบบปรนัยและอัตนัย  ซึ่งครูผู้สอนสามารถใช้การทดสอบโดยใช้ตัวข้อสอบที่จัดพิมพ์ หรือใช้การ
ทดสอบออนไลน์ผ่านเอปพลิเคชันต่าง ๆ เช่น Google Form จากนั้นนำไปใช้ในการวัดและประเมินนักเรียนทั้ง
การประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน มีการทดสอบกลางภาค และปลายภาค สำหรับแบบทดสอบ
กลางภาคและปลายภาค ครูผู้สอนมีการจัดทำผังข้อสอบ ( Test Blue Print ) และการวิเคราะห์ข้อสอบ เพื่อ
เป็นการตรวจสอบคุณภาพ หลังจากการวัดและประเมิน แต่ละครั้งครูให้ข้อมูลย้อนกลับให้กับนักเรียน และนำ 
ผลที่ได้มาใช้ในการพัฒนานักเรียน โดยโรงเรียนกำหนดเกณฑ์การผ่านของการประเมินไว้ที่ร้อยละ 50 

1.1.4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข ( Act )  
ครูผู้สอนนำผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลของแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ เมื่อเสร็จ

สิ้นหน่วยการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยครูผู้สอนมีการปรับปรุงรูปแบบ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการ
เรียนการสอน ส่วนนักเรียนจะมคีรูผู้สอนบางคนจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม และเสริมแรงให้นักเรียนพัฒนา
ตนเอง โดยการเรียนซ่อมเสริมหรือศึกษา ค้นคว้าเพิ่มเติม นอกจากนั้นยังนำผลการประเมินมาตัดสินผลการ
เรียนเมื่อจบรายวิชาแต่ละภาคเรียน ซ่ึงครูผู้สอนมีการปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล ตลอดจนเนื้อหาสาระการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน แหล่งการเรียนรู้ โดยการบันทึกหลังการ
สอน หลังจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ และเม่ือสอนรายวิชาเสร็จสิ้นในแต่ละภาคเรียน เพื่อนำปัญหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป รวมทั้งการนำไปสู่การวิจัย 
ในชั้นเรียนเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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1.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
ครูผู้สอนของโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง ผ่านการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
การประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( Professional 
Learning Community : PLC ) ที่โรงเรียนขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 ต่อเนื่องมาในปี
การศึกษา 2565  โดยทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี ครูผู้สอนทุกคนจะใช้เวลา 2 คาบ เพ่ือดำเนินการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ห้องโสตทัศนศึกษา ทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในทีมย่อย ประมาณ 3 – 5 คน ซึ่ง
เน้นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มใหญ่ทั้งโรงเรียน ประเด็นในการแลกเปลี่ยน คือ ปัญหา ข้อค้นพบจาก
การวิเคราะห์ผู้เรียน หรือ การประเมินผู้เรียน แล้วออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือแก้ไข ปัญหาโดยสมาชิก
ในทีมร่วมแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ โดยสลับบทบาทกันเป็นครูต้นแบบ ( Model Teacher ) และ
ครูผู้ร่วมทีม ( Buddy Teacher ) จากนั้นครูต้นแบบนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ และสมาชิกในทีมไปเยี่ยม
ชั้นเรียน เพ่ือสังเกตการณ์สอน แล้วร่วมกันประชุมสะท้อนคิดหลังการสอน ทำให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และมีการจัดแสดงผลงานการจัดการ
เรียนการสอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยครูทุกคนเข้าร่วมแลกเปลี่ยนการดำเนินการ ทำให้ครูเกิดการ เรียนรู้
เกี่ยวกับสื่อการสอน เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน และเทคนิคการจัดการเรียนการสอนใหม่ ๆ จากเพ่ือน
ครู แล้วนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง นอกจากนั้นครูผู้สอนยังมีการเผยแพร่คลิป 
วิดีโอที่บันทึกขณะจัดการเรียนการสอนผ่าน Youtube และเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ภาพรวม
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ และผลการประเมินตนเอง 
ภาพรวมมาตรฐานอยู่ในระดับ ดีเลิศ สรุปผลการดำเนินงานภาพรวมมาตรฐานเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ 
สถานศึกษากำหนด ทั้งนี้การดำเนินการตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของคณะ
ครูโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดในหลักสูตร
สถานศึกษา มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O – NET )  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 93.33 ผลการทดสอบ
สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 รายวิชา ในภาพรวมสูงขึ้นร้อยละ 3.81  

ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนเข้ารับการทดสอบทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 96.49  ผลการ
ทดสอบสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยทั้ง 5 รายวิชา ในภาพรวมสูงขึ้นร้อยละ 2.49  

นอกจากนั้นยังมีผลงานอ่ืน ๆ ของนักเรียน ครู ผู้บริหารและโรงเรียนที่เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานใน
ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับชาติ ดังนี้  

1) ครู ได้รับรางวัลจากการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. ( OBEC AWARDS ) ครั้งที่ 12 ปีการศึกษา 
2565 ระดับภาคเหนือ ประเภท ครูผุ้สอนยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

2)  นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ระดับชาติ 
ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน ระหว่างวันที่ 31 มกราคม – 5 กุมภาพันธ์ 2566 จากการเป็นตัวแทนเข้าร่วม 6 
รายการ ได้รับรางวัล 2 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 3 เหรียญทองแดง รวม 6 รายการ  

3) นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ณ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
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ระหว่างวันที่ 24 – 26 กันยายน 2565 โดยเป็นรางวัลชนะเลิศจำนวน 6 รายการ รองชนะเลิศ อันดับ 1 
จำนวน 4 รายการ และรองชนะเลิศอันดับ 2 จำนวน 3 รายการ ได้รับเหรียญรางวัลทั้งหมด 20 เหรียญ 
ประกอบด้วย เหรียญทอง 12 เหรียญ คิดเป็นร้อยละ 60  เหรียญเงิน 7 เหรียญ คิดเป็นร้อยละ 35  เหรียญ 
ทองแดง 1 เหรียญ คิดเป็นร้อยละ 5 
3. เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยเชิงประจักษ์ท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
3.2 เอกสารหลักสูตร ได้แก่ คำอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชาและแผนการวัดและประเมินผล  
3.3 รายงานวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  
3.4 แผนการจัดการเรียนรู้  
3.5 รายงานการวิเคราะห์ข้อสอบ  
3.6 รายงานการวิจัยในชั้นเรียน  
3.7 รายงานการพัฒนาและการใช้สื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
3.8 รายการดำเนินการกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC )  
3.9 ทะเบียนแหล่งเรียนรู้  
3.10 เกียรติบัตรยกย่องชมเชย 
3.11 หนังสือเชิญเป็นวิทยากรและเป็นคณะกรรมการประเมิน  

4. จุดเด่น  
4.1 ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

และใช้สื่อการเรียนการสอน ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียนภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID – 19 มีการนำกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC ) 
มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียน อย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ยอมรับ  

4.2 ครูผู้สอนได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและหน่วยงานต่าง ๆ เช่น การได้รับเกียรติบัตรครูผู้สอน 
ดีเด่น 
5. จุดที่ควรพัฒนา 

5.1 การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลที่เป็นระบบเพ่ือนำผลมาออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  
5.2 รูปแบบการวัดและประเมินผลที่มีความหลากหลายและการสะท้อนกลับที่รวดเร็วยิ่งขึ้น 
5.3 การมีส่วนร่วมของนักเรียนในกระบวนการเรียนการสอน 
5.4 นักเรียนควรได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น  

6. ข้อเสนอแนะ  
6.1 ครูควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนในการ

ออกแบบกิจกรรม การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
6.2 ครูควรออกแบบการวัดและประเมินผลที่มีความหลากหลายและตามสภาพจริงมากยิ่งข้ึน ให้ข้อมูล

ป้อนกลับ นักเรียน และนำผลที่ได้จากการวัดและประเมินมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  
6.3 ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล จุดเด่น  จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์ เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยง หรือเป็นการสะท้อนภาพความสำเร็จของการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อีกท้ังการนำผลจากการประเมินตนเองไปใช้ในการวางแผนการจดั
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป ดังนั้นจากผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา สามารถสรุปภาพรวมผลการประเมินตนเอง จุดเด่น จุดพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้ง 
กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  ดังนี้ 
สรุปผลการประเมินตนเอง  
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2565  ของโรงเรียน 
หัวดงรัฐชนูปถัมภ์ สรุปผลการประเมินตนเอง  ดังนี้  

ตารางที่  22   สรปุผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

จุดเด่น จุดพัฒนา 
ตารางที่  23   การเปรียบเทียบจุดเด่นและจุดพัฒนาของการประเมินตนเองรายมาตรฐานการศึกษา 

จุดเด่น จุดพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการฟัง การ
พูด การอ่าน และการเขียน ด้านภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ จากกิจกรรมการจัดการเรียนรู้พ่ีเถา 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยี จากการจัดการเรียนการสอนของครู
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1. การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน
ยังมีน้อย  
2. ความสามารถในการคิดคำนวณของนักเรียนควร 
ได้รับการพัฒนาให้มากยิ่งขึ้น  
3. การใช้สื่อเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ของ 
นักเรียนยังมีน้อย 
4. ทักษะและประสบการณ์ด้านอาชีพของนักเรียน 
ยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างหลากหลาย 
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ตารางที่  23 การเปรียบเทียบจุดเด่นและจุดพฒันาของการประเมินตนเองรายมาตรฐานการศึกษา ( ต่อ ) 
 

จุดเด่น จุดพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง มีขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตามวงจร PDCA และมีรูปแบบ
การบริหารจัดการ การศึกษา R.CH. Model  
2. มีการดำเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ( Professional Learning Community : 
PLC ) อย่างเป็นระบบ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน

และพร้อม ใช้งาน 

มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1. ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ มีการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
และใช้สื่อการเรียนการสอน ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ 
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียนภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
COVID – 19  
2. ครมูีการนำกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ( PLC ) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ยอมรับ  
3. ครูผู้สอน ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง และ
หน่วยงานต่าง ๆ เช่น การได้รับเกียรติบัตรครูผู้สอน
ดีเด่น 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1. การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลที่เป็นระบบเพ่ือ
นำผลมาออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
2. รูปแบบการวัดและประเมินผลที่มีความ
หลากหลายและการสะท้อนกลับที่รวดเร็วยิ่งขึ้น  
3. การมีส่วนร่วมของนักเรียนในกระบวนการเรียน
การสอน  
4. นักเรียนควรได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 จากสรุปผลการประเมินตนเองทั้งรายมาตรฐานและภาพรวม มีจุดเด่น จุดพัฒนา ดังกล่าวข้างต้น 
โรงเรียนจึงได้นำข้อมูลสารสนเทศจากการประเมินตนเองมาใช้ในการกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยการรักษาคุณภาพของมาตรฐานที่สูง 
หรือประสบความสำเร็จ และปรับปรุงพัฒนาคุณภาพที่ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด ดังนี้   
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน มีแผนการพัฒนาเพื่อรักษาคุณภาพ หรือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปี

การศึกษา 2566  ดังนี้  
แผนปฏิบัติการที่ 1  จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนานวัตกรรมมากขึ้น  
แผนปฏิบัติการที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี

ในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ  
แผนปฏิบัติการที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
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แผนปฏิบัติการที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การคิดคำนวณ  

แผนปฏิบัติการที่ 5  พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและส่งเสริมให้นักเรียน
ได้รับประสบการณ์และทักษะด้านอาชีพอย่างหลากหลาย  

แผนปฏิบัติการที่ 6  ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถโดยการเข้าร่วมการแข่งขันใน
ระดับต่าง ๆ  

แผนปฏิบัติการที่ 7  ส่งเสริมหรือจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ตาม 
    ความสามารถของนักเรียน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ มีแผนการพัฒนาเพื่อรักษาคุณภาพหรือให้ได้
มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีการศึกษา 2566  ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการที่ 1  พัฒนาครูผู้สอนให้มีเทคนิคการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  
แผนปฏิบัติการที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผลิตสื่อและใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติการที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ในการ

จัดการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติการที่ 4  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา  
แผนปฏิบัติการที่ 5  ปรับปรุงอาคาร สถานที่ให้น่าอยู่ มีความปลอดภัย และพัฒนาเป็น แหล่งเรียนรู้ 

มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีแผนการพัฒนาเพื่อรักษาคุณภาพหรือ
ให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีการศึกษา 2566  ดังนี้  

แผนปฏิบัติการที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้เพื่อ 
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้เหมาะสมตามธรรมชาติวิชา  

แผนปฏิบัติการที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีใน การจัดการ
เรียนรู้  

แผนปฏิบัติการที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงให้มากยิ่งขึ้น  
แผนปฏิบัติการที่ 4  ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 4 
ความโดดเด่น / จุดเน้นของสถานศกึษา 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน  โดยได้ดำเนินการพัฒนามาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จนเกิดผลการดำเนินงานที่มีความ
โดดเด่นหรือตามจุดเน้นของโรงเรียน เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับในวงกว้างได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ  
และสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
จุดเน้นของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่  1   คุณภาพของผู้เรียน คือ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ อยู่อย่างพอเพียง  
                     เต็มเปี่ยมจิตอาสา 
มาตรฐานที่  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ คือ การบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่  3   กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือ การพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน 
                     แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( Professional Learning Community : PLC ) 

นวัตกรรม ( Innovation )  
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน จำนวน   -   รายการ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อนวัตกรรม ผู้พัฒนานวัตกรรม ปีที่พัฒนานวัตกรรม ประโยชน์ของนวัตกรรม 

- - - - - 
 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ จำนวน  1  รายการ ดังนี้  
ตารางที่  24   นวัตกรรมกระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ ชื่อนวัตกรรม ผู้พัฒนานวัตกรรม 
ปีที่พัฒนา
นวัตกรรม 

ประโยชน์ของนวัตกรรม 

1 การบริหารจัดการ
ด้วยรูปแบบ  
R. CH. Model 

คณะกรรมการฝ่าย
บริหารโรงเรียน 

2565 - พัฒนาสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

- สร้างบรรยากาศความรัก ความ
สามัคคีในการทำงาน 

 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน   -   รายการ ดงันี้ 

ที ่ ชื่อนวัตกรรม ผู้พัฒนานวัตกรรม 
ปีที่พัฒนา
นวัตกรรม 

ประโยชน์ของนวัตกรรม 

- - - - - 
 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  ( Best  Practice )      - 
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คำสั่งโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
  ที่   45 / 2565 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2565 
……………………................…………………… 

ตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 )         
พ.ศ. 2545  มาตรา 9 ( 3 ) ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ตามความในมาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยถือว่า การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ให้มีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา พร้อม
รองรับการประเมินจากคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  ( สมศ. ) 

อาศัยอำนาจความในมาตรา 30 วรรค 1 และวรรค 3 มาตรา 39 และมาตรา 45 ( 3 ) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  ที่  1 / 2546  เรื่องให้
ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2546  แต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็น
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2565  ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ   

1.1  นายสำราญ  เขม้นกิจ       ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์   ประธานกรรมการ 
1.2  นายชิณ  สละชุ่ม    รอง.ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์ รองประธานกรรมการ 
1.3  นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
1.4 นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ      
1.5. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
1.6 น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
1.7 น.ส.สุรีย์พร ลาภพูนผล หัวหน้างานประกันคุณภาพ ฯ              กรรมการและเลขนุการ 
มีหน้าที่  1.  พัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุน  การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.  อำนวยความสะดวกพร้อมประสานงานกับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
ภายในถานศึกษา 

3.  นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ  การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.  อ่ืน ๆ 

2. คณะกรรมการที่ปรึกษา  
2.1  นางฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
2.2  นายช่อ  เมืองเหลือ ผู้ทรงคุณวุฒิ     รองประธานกรรมการ 
2.3  พระดำรงด์ วราโภ ผิวขำ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  กรรมการ 
2.4 พระสมบัติ ธมฺมสาโร รักษาสัตย์ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  กรรมการ  
2.5 นายวิรัตน์  บุญแตง ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
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2.6 นางวันเพ็ญ  ทองสว่าง ผู้แทนองค์กรปกครองฯ    กรรมการ 
2.7 นายวันชัย  แสนราช ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ      
2.8 นายสุเทพ   วิหครัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
2.9 นางวันเพ็ญ  พิมลบุตร ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
2.10  นายนิพนธ์  สิงห์พรหม  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
2.11  นางแสงระวี  เมืองจันทร์ ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน  กรรมการ 
2.12  นายธวัชชัย  คำตา ผู้แทนศิษย์เก่า  กรรมการ  
2.13  นางณัฐกานต์  ขมินทกูล ผู้แทนครู  กรรมการ 
2.14  นายสำราญ   เขม้นกิจ ผู้แทนครู     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1.   ให้คำปรึกษา  อนุมัติการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. ตรวจสอบการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
3. อ่ืน ๆ 

3. คณะกรรมการให้ข้อมูลตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3.1  นายสำราญ   เขม้นกิจ ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ประธานกรรมการ 
3.2  นายชิณ  สละชุ่ม รอง.ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์        รองประธานกรรมการ 
3.3  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ทุกท่าน         กรรมการ 
3.4  คณะนักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ทุกท่าน  กรรมการ 
3.5  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ทุกท่าน  กรรมการ 
3.6  คณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  กรรมการ 
3.7 น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล    หัวหน้างานประกันคุณภาพ ฯ    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1.    ให้ความร่วมมือในการตอบข้อมูลตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

2. แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3. อ่ืน ๆ 

4. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.1 นางฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
4.2 นายช่อ  เมืองเหลือ ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 
4.3 นางละมัย   ทุ้ยแป ครู คศ.3 ร.ร.สระหลวง ฯ ( ผูท้รงคุณวุฒิ ) กรรมการ 
4.4 นายสำราญ  เขม้นกิจ ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์   กรรมการ 
4.5 นายชิณ  สละชุ่ม รอง                รอง.ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์        กรรมการ 
4.6 น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล ครู คศ.3 หน.งานประกันคุณภาพ ฯ กรรมการและเลขานุการ 

5. คณะกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
5.1 น.ส.สุรีย์พร   ลาภพูนผล หัวหน้างานประกันคุณภาพ ฯ ประธานกรรมการ 
5.2 คณะครูโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ทุกท่าน กรรมการ 
5.3 นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม งานประกันคุณภาพ                    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1.    ออกแบบและเก็บรวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ 
               2.    อ่ืน ๆ 
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6. คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2565 
6.1 น.ส.สุรีย์พร ลาภพูนผล หัวหน้างานประกันคุณภาพ ประธานกรรมการ 
6.2 น.ส.ธนินท์ธร นิ่มทอง หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ รองประธานกรรมการ 
6.3 นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม งานประกันคุณภาพ กรรมการ 
6.4 น.ส.เบญจวรรณ อัตชู ครูธุรการ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1.   ดำเนินจัดทำและเผยแพร่รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี 
                     การศึกษา 2565 

2.  อ่ืน ๆ 

ขอให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ  เพ่ือให้การดำเนินงาน 
ไปด้วยความเรียบร้อย และบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                สั่ง  ณ  วันที่   10  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  2565 
 
 
                                                             

        ( นายสำราญ  เขม้นกิจ ) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  
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ประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์
เรื่อง    ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการกำหนดค่าเป้าหมาย 
         ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
         เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

....................................................................... 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศใช้กฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทย  และการศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกัน
คุณภาพการศึกษา  ทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้
ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561  จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ลงวันที่  22 เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2563  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2545 
มาตรา 9 ( 3 )  ได้กำหนดการจัดระบบโครงสร้าง  และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง 
คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ทุกระดับและประเภท และ
มาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้
ถือว่า  การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร การศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมี
การจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตร 9 ( 3 )  มาตรา  48  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2545  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประกอบกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนหัวดงรัรัฐชนูปถัมภ์  ในการประชุม  ครั้งที่ 3 / 2564  เมื่อวันที่  30  เดือน 
เมษายน พ.ศ. 2564  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์จึงประกาศ  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  และกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพ่ือเป็นเป้าหมาย  ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  การประเมิน
คุณภาพภายใน  และเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริม  และกำกับดูแลในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  การตรวจสอบการประเมินผล  และการประกันคุณภาพทางการศึกษา  ให้บรรลุ   
ความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
    ประกาศ    ณ    วันที่   10  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 

 
                                  (  นายสำราญ   เขม้นกิจ  )    
                                       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถมัภ ์

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 
 มีจำนวน  3  มาตรฐานได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 :  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 :  กระบวนการบริหารและจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 :  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา 
3) มีความสมารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 :  กระบวนการบริหารและจัดการ 
2.1 มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การกำหนดค่าเปา้หมายแนบท้ายประกาศโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
เรื่อง    การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ฉบับลงวันท่ี  10  พฤษภาคม พ.ศ. 2565  

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย             

( ระดับคุณภาพ ) 
มาตรฐานที่ 1 :  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

เพิ่มขึ้น 1% 

มาตรฐานที่ 2 :  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ดีเลิศ  

( ระดับ 4 ) 

มาตรฐานที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ดีเลิศ 

( ระดับ 4 ) 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพและความหมาย 

ระดับคุณภาพ 
ความหมาย 

กรณี 5 ระดับ กรณีร้อยละ 
1 0 – 49.99 กำลังพัฒนา 
2 50.00 – 59.99 ปานกลาง 
3 60.00 – 69.99 ดี 
4 70.00 – 79.99 ดีเลิศ 
5 80.00 – 100.00 ยอดเยี่ยม 
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ตัวชี้วดัและค่าเปา้หมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณา 
ของมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน / 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 :  คุณภาพของผู้เรียน      69.74 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 66.81 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 63.16 
1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
66.28 

1.1.3 มีความสมารถในการสร้างนวัตกรรม 63.83 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 73.19 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 63.90 
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 70.52 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 74.12 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 72.15 
1.2.2 ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 75.05 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 74.98 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 74.31 

มาตรฐานที่ 2 :  กระบวนการบริหารและจัดการ  71.35 
2.1 มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 71.53 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 69.42 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
68.42 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 71.53 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
78.89 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 67.32 
มาตรฐานที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 71.95 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 
71.53 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 71.53 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 75.79 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 69.42 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
70.47 

สรุปภาพรวม 71.01 
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ตารางท่ี 25 ผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน 

 
 

ตารางท่ี 26 ผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียนของนักเรียน 
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ตารางท่ี  27 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

 
 

ตารางท่ี 28  ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน 

 
 

 ตารางท่ี 29  ผลการประเมินกระบวนการบริหารและจัดการ 

 
 

ตารางท่ี 30  ผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
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ตารางท่ี  31  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                           ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 :  คุณภาพของผู้เรียน      69.74 70.38 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 66.81 64.41 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 63.16 57.07 
1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
66.28 59.43 

1.1.3 มีความสมารถในการสร้างนวัตกรรม 63.83 61.29 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 73.19 72.07 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 63.90 63.14 
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 70.52 73.43 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 74.12 76.34 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 72.15 74.57 
1.2.2 ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 75.05 79.00 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 74.98 78.43 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 74.31 73.36 

มาตรฐานที่ 2 :  กระบวนการบริหารและจัดการ  71.35 72.96 
2.1 มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 71.53 73.33 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 69.42 71.11 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
68.42 70.00 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 71.53 72.22 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
78.89 83.33 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 67.32 67.78 
มาตรฐานที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 71.95 73.33 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 
71.53 74.44 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 71.53 71.11 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 75.79 80.00 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 69.42 71.11 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
70.47 70.00 

สรุปภาพรวม 71.01 72.22 
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คำสั่งโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
  ที่   47 / 2566 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ( แก้ไข ) ประจำปีการศึกษา 2565 
……………………................…………………… 

ตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 )         
พ.ศ. 2545  มาตรา 9 ( 3 ) ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ตามความในมาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยถือว่า การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ให้มีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา พร้อม
รองรับการประเมินจากคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  ( สมศ. ) 

อาศัยอำนาจความในมาตรา 30 วรรค 1 และวรรค 3 มาตรา 39 และมาตรา 45 ( 3 ) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 ที่ 1 / 2546 เรื่องให้
ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2546  แต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็น
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ   

1.1  นายธีรธัช  ทุ้ยแป       ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์   ประธานกรรมการ 
1.2  นายชิณ  สละชุ่ม    รอง.ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์ รองประธานกรรมการ 
1.3  นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
1.4 นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ      
1.5. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
1.6 น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
1.7 น.ส.สุรีย์พร ลาภพูนผล หัวหน้างานประกันคุณภาพ ฯ              กรรมการและเลขนุการ 
มีหน้าที่  1.  พัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุน  การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.  อำนวยความสะดวกพร้อมประสานงานกับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
ภายในถานศึกษา 

3.  นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ  การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.  อ่ืน ๆ 

2. คณะกรรมการที่ปรึกษา  
2.1  นางสาวนันทนี  มีแดนไผ่ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
2.2  นายช่อ  เมืองเหลือ ผู้ทรงคุณวุฒิ     รองประธานกรรมการ 
2.3  พระดำรงด์ วราโภ ผิวขำ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  กรรมการ 
2.4 พระสมบัติ ธมฺมสาโร รักษาสัตย์ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  กรรมการ  
2.5 นายวิรัตน์  บุญแตง ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
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2.6 นางวันเพ็ญ  ทองสว่าง ผู้แทนองค์กรปกครองฯ    กรรมการ 
2.7 นายวันชัย  แสนราช ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ      
2.8 นายสุเทพ   วิหครัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
2.9 นางวันเพ็ญ  พิมลบุตร ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
2.10  นายนิพนธ์  สิงห์พรหม  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
2.11  นางแสงระวี  เมืองจันทร์ ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน  กรรมการ 
2.12  นายธวัชชัย  คำตา ผู้แทนศิษย์เก่า  กรรมการ  
2.13  นางณัฐกานต์  ขมินทกูล ผู้แทนครู  กรรมการ 
2.14  นายธีรธัช  ทุ้ยแป ผู้แทนครู     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1.   ให้คำปรึกษา  อนุมัติการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. ตรวจสอบการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
3. อ่ืน ๆ 

3. คณะกรรมการให้ข้อมูลตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3.1  นายธีรธัช  ทุ้ยแป ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ประธานกรรมการ 
3.2  นายชิณ  สละชุ่ม รอง.ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์        รองประธานกรรมการ 
3.3  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ทุกท่าน         กรรมการ 
3.4  คณะนักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ทุกท่าน  กรรมการ 
3.5  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ทุกท่าน  กรรมการ 
3.6  คณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  กรรมการ 
3.7 น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล    หัวหน้างานประกันคุณภาพ ฯ      กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1.    ให้ความร่วมมือในการตอบข้อมูลตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

2. แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3. อ่ืน ๆ 

4. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.1 นางสาวนันทนี  มีแดนไผ่      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
4.2 นายช่อ  เมืองเหลือ ผู้ทรงคุณวุฒิ                                  รองประธานกรรมการ 
4.3 นางละมัย   ทุ้ยแป ครู คศ.3 ร.ร.สระหลวง  ( ผู้ทรงคุณวุฒิ ) กรรมการ 
4.4 นายธีรธัช  ทุ้ยแป ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์   กรรมการ 
4.5 นายชิณ  สละชุ่ม รอง                รอง.ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์       กรรมการ 
4.6 น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล ครู คศ.3 หน.งานประกันคุณภาพ ฯ      กรรมการและเลขานุการ 

5. คณะกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
5.1 น.ส.สุรีย์พร   ลาภพูนผล หัวหน้างานประกันคุณภาพ ฯ ประธานกรรมการ 
5.2 คณะครูโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ทุกท่าน กรรมการ 
5.3 นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม งานประกันคุณภาพ                         กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1.    ออกแบบและเก็บรวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ 
               2.    อ่ืน ๆ 
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6. คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
6.1 น.ส.สุรีย์พร ลาภพูนผล หัวหน้างานประกันคุณภาพ ประธานกรรมการ 
6.2 น.ส.ธนินท์ธร นิ่มทอง หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ รองประธานกรรมการ 
6.3 นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม งานประกันคุณภาพ กรรมการ 
6.4 น.ส.เบญจวรรณ อัตชู ครูธุรการ                                    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1.   ดำเนินจัดทำและเผยแพร่รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี 
                     การศึกษา 2565 

2.   อ่ืน ๆ 

ขอให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ  เพ่ือให้การดำเนินงาน 
ไปด้วยความเรียบร้อย และบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                สั่ง  ณ  วันที่   4  เดือน เมษายน พ.ศ.  2566 
 
 
                                                             

          ( นายธีรธชั  ทุ้ยแป ) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  
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การรับรองผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตามคำสัง่โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ที่ 47 / 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในปกีารศึกษา 2565 นั้น 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ขอรับรองผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา  
เป็นไปตามการรายงานประจำปขีองสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2565  ทุกประการ 

 

 

                                                 
   ( นางสาวนันทนี  มีแดนไผ่ ) 

         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฆะมงั 
 
 
                                      
                   ( นางละมัย  ทุ้ยแป ) 

     ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนสระหลวงพทิยา 
 
 
 

     ( นายธีรธชั   ทุ้ยแป )  
     ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา 

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ประจำปีการศึกษา 2565 
................................................................. 

ในวาระแห่งการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ท่ีจะได้ดำเนินการ
รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2565 ปวงข้าพเจ้าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ มีความเห็นชอบใน
รายงานประจำปีของสถานศึกษา และมีจิตใจเป็นเอกฉันท์ท่ีช่วยเหลือ เกื้อกูล  สนับสนุนให้การบริหารและจัด
การศึกษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ได้ดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ  อันส่งผลให้เกิดการพัฒนา บรรลุ
เป้าหมายและมีมาตรฐานในภารกิจด้านการจัดการศึกษา  มีความปิติ และภาคภูมิใจกันถ้วนหน้าท้ังในส่วนของ
โรงเรียน  และชุมชน  จึงพร้อมกันลงนามไว้เป็นสำคัญ  
  

 ลงชื่อ         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                ( นางสาวนันทนี  มีแดนไผ่ )  

  
 ลงชื่อ          ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
                  ( นายธีรธัช  ทุ้ยแป )   

 

 ลงชื่อ           ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน 
         ( นางแสงระวี  เมืองจันทร์ ) 

 
 ลงชื่อ           ผู้แทนคร ู
      ( นายณัฐกานต์  ขมินทกูล ) 

 
 ลงชื่อ           ตัวแทนผู้เรียน 
    ( นางสาวศิริลักษณ์  บุญทัศน์ ) 

 
 ลงชื่อ           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพจิิตร 
         ( นายปัญญา หาแก้ว  ) 
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