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คำนำ 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  เป็นการสรุปผลการจัดการศกึษา ที่สะท้อนผล    

การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศกึษา ที่สอดคล้อง กับมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน ( ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561 )  3  

มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการวเิคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

โดยมวัีตถุประสงค์  เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษา ในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อให้ทราบผลผลติ  

ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ตามแผน  ระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อใหส้ถานศึกษาไดใ้ช้ประโยชน์ในการ

ปรับปรุงแผนและระบบประเมนิคุณภาพภายใน  นำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้น

สังกัด และสาธารณชนได้รับทราบ  พร้อมรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ทุกคน ที่ใหค้วามร่วมมือ และช่วยกัน

พัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้เป็นอย่างดี  

 

 

 

         ( นายสำราญ  เขมน้กจิ ) 

                                                                           ผู้อำนวยโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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สารบัญ 
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บทสรุปของผู้บริหาร 

 ผลการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน  จำแนกตามมาตรฐานดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับคุณภาพที่ปะเมิน

ได้ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

     1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 

     1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

ด ี( ระดับ 3 ) 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดเีลิศ ( ระดับ 4 ) 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

สำคัญ 
ดเีลิศ ( ระดับ 4 ) 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ดีเลิศ (ระดับ 4 ) 
  

วิธกีารและผลที่เกิดจากการพัฒนา 

 ดา้นคุณภาพผู้เรียน  โรงเรียนไดก้ำหนดพันธกิจของสถานศึกษา  ที่มุ่งปรับปรุงผู้เรียนให้มี

ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 พร้อมจัดการศกึษา  

เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยไดก้ำหนดให้มขี้อตกลงร่วมกันในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของผู้เรียนให้สูงขึน้ ระหว่างครูผู้สอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มสาระการเรียนรู้กับกลุ่มบริหาร

วิชาการ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนการปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลกัษณะที่พึงประสงค์  เป็นคนดี มีความรู้ และเกิดทักษะชีวติ ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 

ให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานของความเป็นไทย เพื่อให้นักเรียนลูกเทาบานเย็นมีคุณธรรม 

นำความรู้ อยู่อย่างพอเพียง 

 ดา้นกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมกีารวางแผนพัฒนา คุณภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียน โดยนำแผนไปสู่การปฏิบัติในกจิกรรม / โครงการ มกีารติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมนิผล และปรับปรุงพัฒนางาน มุ่งเน้นการมสี่วนร่วมของผู้เกีย่วข้องทุกภาคส่วน  มกีารบริหารจัดการ

เกี่ยวกับงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาหลักสูตร และกจิกรรมเสริมหลักสูตร ที่เนน้คุณภาพผู้เรียน รอบ

ดา้น เพื่อใหผู้้เรียนเกิดความสามัคคี  มจีิตอาสา รักการออม อกีทั้งยงัส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาครูและ

บุคลากร จัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี ตลอดจนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและ

ภายนอกห้องเรียน สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ทำใหโ้รงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  

มคีวามปลอดภัย  มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัย สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ได้อย่างเหมาะสม  ครอบคลุมพื้นที่ในโรงเรียน 

จ 



 

 ดา้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ  โรงเรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้

เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง 

พุทธศักราช 2560 ) และหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศกึษา  2564  โดยครูผู้สอนต้องมกีารวิเคราะห์หลักสูตร 

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียน

การสอนเน้นการปฏบิัติ ( Active  learning ) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิดปฏบิัตจิริงมกีารบริหารการจัดการ

ชั้นเรียนเชงิบวก  สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  มีการตรวจสอบ

และประเมนินักเรียนอย่างเป็นระบบ ตลอดจนนำผลมาพัฒนานักเรียน รวมทัง้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 

ประสบการณ์ระหว่างครูด้วยกัน เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ ส่งผลให้ครูในโรงเรียนเป็นแบบอย่างได้ 

จุดอ่อน / ปัญหา 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

• พัฒนาและส่งเสริมความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน 

• ปรับปรุงและส่งเสริมทักษะดา้นการคิดให้กับนักเรียน 

• นักเรียนบางส่วนยังต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในเรื่องการมจีิตสารธารณะ และการ 

รับผิดชอบต่อส่วนร่วม 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดการศกึษาให้มีความ

เข้มแข็ง มีส่วนรับผิดชอบต่อผลการจัดการศกึษาและขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. แหล่งเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยีในส่วนของสัญญาณอนิเตอร์เน็ต ยังไม่เพยีงพอต่อความต้องการใน

การเข้าใช้ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

1. ควรพัฒนาครูในด้านเทคนคิและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. ควรส่งเสริมครูให้มกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกตามแนวคิดที่ว่า “ครูรักเด็กเด็กรักครู” 

จดุเด่น / จุดแข็ง 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. ผลการประเมนิการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน  เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ดา้นกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมกีารบริหารคุณภาพดว้ยวงจรคุณภาพ  มกีาร

ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางาน ดำเนนิการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ 

พัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน อกีทั้งยังส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและ

บุคลากร ตลอดจนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายใน ภายนอกหอ้งเรียน และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้ มีความปลอดภัย มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  พร้อมสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
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จัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างเหมาะสม 

 ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

 ดา้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ  โรงเรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป

ตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 

2560 ) และหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศกึษา 2564 ครูมกีารจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและพัฒนาตนเอง มีการดำเนินงานประกันคุณภาพ ซึ่ง

กำหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 64.03  ซึ่งมี

ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียนในปีการศกึษา 2564  คิดเป็นร้อยละ 65.81 ซึง่สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

ถึงร้อยละ 1.78  

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1. พัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษในแต่ละระดับชั้น 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาตใิห้สูงขึน้ 

3. ส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาความสามารถและทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่าน

กระบวนการสร้างนวัตกรรมและกระบวนการสะเต็มศึกษา 

4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในเรื่องคุณธรรม  และจริยธรรม  ให้ผู้เรียนเป็นคนด ีที่มีความเก่ง  

รับผิดชอบต่อส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมอืของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดการศกึษาของโรงเรียน  ให้มีความ

เข้มแข็ง  มสี่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศกึษา  และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศกึษา 

2. ปรับปรุงแผนงานโครงการ  เพื่อนำผลการดำเนินกจิกรรมและการดำเนินโครงการ / กิจกรรม

ไปเป็นแนวทาง  ปรับปรุง พัฒนาในการดำเนินงานครั้งต่อไป 

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอต่อความตอ้งการในการเข้าใช้ของนักเรียน  ครู ตลอดจนผู้มาใช้

บริการในโรงเรียน พร้อมปรับปรุง  ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

 ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

1. จัดกจิกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ตามแนวคิดที่ว่า “ ครูรักเด็ก  เด็กรักครู ” 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ต้ังอยู่เลขที่  82  หมู่ที่ 1  ถนนพิจิตร – ตะพานหิน  ตำบลฆะมัง  

อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร รหัสไปรษณยี์ 66000 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

โทรศัพท์ / โทรสาร  056 697251   E – mail : rch350374@gmail.com    website : http://www.rch.ac.th 

เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6   มีเนื้อที ่ 76 ไร่  200 ตารางวา  

โดยรับผิดชอบเขตพื้นที่บริการ 4 ตำบล ได้แก่ ตำบลฆะมัง ตำบลหัวดง ตำบลดงกลาง และตำบลดงป่าคำ 

ปัจจุบันโรงเรียนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งส่งเสริมกระบวนการคิด และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ โดยการจัดการศึกษาให้สอดคลอ้งกับหลักสูตรแกนกลาง ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

รวมถึงปลูกฝังให้นักเรียนเป็นเด็กดมีีวินัย ใฝ่เรียนรู้เกดิทักษะความรู้ ความสามารถและสมรรถนะที่พึง

ประสงค์  ตลอดจนมทีักษะการดำรงชีวิต  เพื่ออยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ซึ่งสอดคลอ้งกับปรัชญา 

วิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียนดังน้ี 

ปรัชญาของโรงเรียน    :   นมิติตัง  สาธุรูปานัง  กัตญญู  กตเวทิตา   

วิสัยทัศน์     :    คุณธรรม  นำความรู้  อยูอ่ย่างพอพียง 

 พันธกจิ  

1. จัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ปรับปรุงผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวติ ทักษะวชิาชีพตามคุณลักษณะ         

ในศตวรรษที่ 21  

3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมลำ้ โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ 

ทางการศึกษาอย่างทั่วถงึและเท่าเทียมกัน  

5. จัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพียง  

ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 ในปีการศกึษา 2564  โรงเรียนมขี้อมูลบุคลากร ( ข้อมูล ณ วันที่ 18 มีนาคม 2565 ) ดังต่อไปนี ้คอื 

1. จำนวนบุคลากร   

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู เจา้หน้าทีธุ่รการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจำ รวม 

จำนวน 2 17 1 2 1 23 
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2. วุฒิการศกึษาสูงสุดของบุคลากร  

วุฒิการศึกษาบุคลากร จำนวน 

 

ต่ำกว่าปรญิญาตรี 1 

ปรญิญาตร ี 4 

ปรญิญาโท 18 

รวม 23 
  

3. ครูผู้สอนจำแนกตามวิชาเอก / ระดับชั้นที่สอน / ภาระงานต่อปีการศกึษา / ชั่วโมงอบรม 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
ตำแหน่ง / 

วทิยฐานะ 
วุฒ ิ สาขาวิชา 

ภาระงานสอน 

( ชม./ ป.กศ. ) 

งานนอกเหนือ 

งานสอน  

( ชม./ ป.กศ. ) 

ชั่วโมง

อบรม 

1. นายสำราญ  เขมน้กจิ ผอ. ป.โท บริหารการศึกษา - - - 

2. นายชิณ  สละชุ่ม รอง.ผอ ป.โท บริหารการศึกษา - - - 

3. น.ส.จรรยา   ทองชุบ ครู คศ. 3 ป.โท สังคมศึกษา 661 : 25 420 : 00 72 

4. นางจิดาภา   พุ่มเพ็ชรษา คร ูคศ. 3 ป.โท บริหารการศึกษา 693 : 10 501 : 50 112 

5. นายแฉลม้   มิ่งมติร ครู คศ. 3 ป.ตรี สังคมศึกษา 911 : 00 1,202 : 00 66 

6. น.ส.เฉลิมพร   เพชรนลิ คร ูคศ. 2 ป.โท วิจัยและวัดประเมินผลการศึกษา 765 : 35 502 : 00 72 

7. นายชัยรัตน์   ขมินทกูล ครู คศ. 3 ป.โท บริหารการศึกษา 747 : 00 550 : 00 99 

8. นางณัฐกานต์   ขมนิทกูล ครู คศ. 3 ป.โท บริหารการศึกษา 592 : 00 1,008 : 00 99 

9. น.ส.ธนนิท์ธร   นิ่มทอง ครู คศ. 3 ป.โท บริหารการศึกษา 599 : 40 666 : 50 119 

10. น.ส.นันทยา  ถาวรศักดิ ์ ครู คศ. 2 ป.โท ภาษาอังกฤษ 565 :10 1,066 : 00 72 

11. น.ส.พัชรา   สุภอมรพันธ์ุ ครู คศ. 3 ป.โท ภาษาอังกฤษ 605 : 00 1,120 : 00 48 

12. น.ส.วาสนา  เอี่ยมปฐม คร ูคศ. 2 ป.โท หลักสูตรและการสอน 513 : 25 751 : 00 74 

13. นางศิริวรรณ  เมอืงเหลอื ครู คศ. 3 ป.โท คณิตศาสตร์ 485 : 50 1,166 : 00 128 

14. น.ส.สุรีย์พร   ลาภพูนผล ครู คศ. 3 ป.โท คณิตศาสตร์ 579 : 10 496 : 25 134 

15. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง ครู คศ. 2 ป.โท คณิตศาสตร์ 526 : 50  755 : 05 148 

16. นางอุบลรัตน์   ฤกษนันทน์ ครู คศ. 3 ป.โท ภาษาไทย 584 : 00 220 : 00 120 

17. นางอารีรัตน์  เถาสมบูรณ์ ครู คศ. 2 ป.โท บริหารการศึกษา 780 : 00 1,020 : 00 72 

18. นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม ครู คศ. 2 ป.โท วิทยาศาสตร์ศึกษา 661 : 50 291 : 45 20 

19. นายปรีชา  บุญญา ครู คศ.2 ป.โท ภาษาอังกฤษ 604 : 00 1,122 : 00 39 

20. ว่าท่ี ร.ต.ทวกิานต์ กาฬพันธ์ พนักงานราชการ ป.ตรี พลศึกษา 652 : 00 260 : 00 48 

21. น.ส.เบญจวรรณ สุวรรณพุฒ พนักงานราชการ ป.ตรี ชวีวทิยา 762 : 40 330 ซ 00 56 

22. นางสาวเบญจวรรณ   อัตชู ครูธรุการ ป.ตรี บัญช ี - - - 

23. นายวีระพัฒน์   จันทวงศ์ ช่างสี ระดับ 4 ม.6 - - - - 
 

หมายเหตุ :  การคิดช่ัวโมงภาระงานนอกเหนอืงานสอนตามประกาศของโรงเรียน 
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ข้อมูลนักเรยีน 

1. จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 269 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ( ณ วันที่ 18 มีนาคม 2565 ) 

ระดับช้ันเรียน ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4  ม. 5 ม. 6 รวมท้ังสิ้น 

อัตราส่วน 

ครู : นักเรียน 

1 : 14.16 

จำนวนห้อง 2 2 2 2 2 2 12 

เพศ 
ชาย 18 24 25 23 22 16 128 

หญิง 19 22 15 27 36 22 141 

รวม 37 46 40 50 58 38 269 

เฉลี่ยต่อห้อง 18.5 23 20 25 29 19 22.42 
  

2. เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนชั้น ปกีารศึกษา 2560 – 2564  

( ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปี ยกเว้นปีการศึกษา 2564 ข้อมูล ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2564 ) 
ช้ัน / ปี

การศกึษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

 

ม. 1 81 81 48 54 40 

ม. 2 70 79 78 44 49 

ม. 3 73 66 78 74 40 

ม. 4 48 44 52 59 50 

ม. 5 54 44 36 43 59 

ม. 6 35 50 41 36 40 

รวม 361 364 333 310 278 
 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับสถานศึกษา  

1. ร้อยละของนักเรียนที่มเีกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3  ขึน้ไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6  ปีการศกึษา  2564 

รายวชิา 
ยอด 

นร. 

เกรด / รอ้ยละ 

3 ร้อยละ 3.5 ร้อยละ 4 ร้อยละ รวม ร้อยละ 

ภาษาไทย 686 86 12.54 60 8.75 104 15.16 250 36.44 

คณิตศาสตร์ 971 119 12.26 99 10.20 233 24.00 451 46.45 

วทิยาศาสตร์ 1,928 274 14.21 247 12.81 514 26.66 1,035 53.68 

สังคมศึกษา ฯ 1,014 143 14.10 95 9.37 290 28.60 528 52.07 

สุขศึกษา ฯ 957 166 17.35 148 15.46 318 33.23 632 66.04 

ศลิปะ 547 34 6.22 61 11.15 279 51.01 374 68.37 

การงานอาชพี ฯ 449 48 10.69 64 14.25 165 36.75 277 61.69 

ภาษาอังกฤษ 1,183 180 15.22 135 11.41 324 27.39 639 54.02 

การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง (IS) 210 11 5.24 18 8.57 140 66.67 169 80.48 

รวม 7,945 1,061 13.35 927 11.67 2,367 29.79 4,355 54.81 
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2. ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนในระดับดขีึน้ไป 

ชัน้ ยอด นร. 

ผลการประเมิน / รอ้ยละ 

2 
ร้อยละ 

3 
ร้อยละ รวม ร้อยละ 

1/64 2/64 1/64 2/64 

ม. 1 40 / 37 11 10 27.50 / 27.03 29 27 72.50 / 72.97 77 100.00 

ม. 2 47 / 46 15 14 31.90 / 30.43 31 31 65.96 / 67.39 91 97.85 

ม. 3 40 / 40 12 12 30.00 / 30.00 28 28 70.00 / 70.00 80 100.00 

รวม ม.ต้น 127 /  123 38 36 29.92 / 29.27 88 86 69.29 / 69.92 248 99.20 

ม. 4 52 / 50  6 5 11.54 / 10.00 44 43 84.62 / 86.00 98 96.08 

ม. 5 59 / 58 6 5 10.17 / 8.62 52 52 88.14 / 89.66 115 98.29 

ม. 6 40 / 38 16 14 40.00 / 36.84 24 24 60.00 / 63.16 78 100.00 

รวม ม.ปลาย  151 / 146 28 24 18.54 / 16.44 120 119 79.47 / 81.51 291 97.98 

รวมทัง้หมด 278 / 269 66 60 23.74 / 22.30 208 205 74.82 / 76.21 539 98.54 
 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ในระดับดขีึน้ไป 

ชัน้ ยอด นร. 
ผลการประเมิน / รอ้ยละ 

2 ร้อยละ 3 ร้อยละ รวม ร้อยละ 

ม. 1 37 9 24.32 22 59.46 31 83.78 

ม. 2 46 30 65.22 13 28.26 43 93.48 

ม. 3 40 12 30.00 7 17.50 19 47.50 

รวม ม.ต้น 123 51 41.46 42 34.15 93 75.61 

ม. 4 50 43 86.00 - - 43 86.00 

ม. 5 58 34 58.62 22 37.93 56 96.55 

ม. 6 38 12 31.58 14 36.84 26 68.42 

รวม ม.ปลาย 146 89 60.96 36 24.66 125 85.62 

รวมท้ังหมด 269 140 52.04 78 29.00 218 81.04 
 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินสถรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     

ขั้นพืน้ฐานพุทธศักราชการ 2551 ( ปรับปรุง 2560 ) ในระดับผ่านขึน้ไป 

ชัน้ ยอด นร. 
ผลการประเมิน / รอ้ยละ 

2 ร้อยละ 3 ร้อยละ รวม ร้อยละ 

ม. 1 37 13 35.14 22 59.46 35 94.59 

ม. 2 46 4 8.70 36 78.26 40 86.96 

ม. 3 40 16 40.00 23 57.50 39 97.50 

รวม ม.ต้น 123 33 26.83 81 65.85 114 92.68 
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ชัน้ ยอด นร. 
ผลการประเมิน / รอ้ยละ 

2 ร้อยละ 3 ร้อยละ รวม ร้อยละ 

ม. 4 50 21 42.00 28 56.00 49 98.00 

ม. 5 58 19 32.76 39 67.24 58 100.00 

ม. 6 38 17 44.74 14 36.84 31 81.58 

รวม ม.ปลาย 146 57 39.04 81 55.48 138 94.52 

รวมท้ังหมด 269 90 33.46 162 60.22 252 93.68 
  

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  

ชัน้ จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ร้อยละท่ีผ่าน 

ม. 1 37 37 - 100.00 

ม. 2 46 46 - 100.00 

ม. 3 40 40 - 100.00 

รวม ม.ต้น 123 123 - 100.00 

ม. 4 50 49 1 98.00 

ม. 5 58 58 - 100.00 

ม. 6 38 38 - 100.00 

รวม ม.ปลาย 146 145 1 99.33 

รวมท้ังหมด 269 264 1 99.67 
 

สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ชัน้ จำนวนนักเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

สถานท่ี จำนวน สถานท่ี จำนวน 

ม. 1 37 

:- ห้องสมุด 

:- ห้องปฏบัิตกิาร 

8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

37 

:- วัด 

:- ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ชุมชน 

:- ทัศนศกึษานอก

สถานท่ี 

37 

ม. 2 46 46 46 

ม. 3 40 40 40 

รวม ม.ต้น 123 123 123 

ม. 4 50 50 50 

ม. 5 58 58 58 

ม. 6 38 38 38 

รวม ม.ปลาย 146 146 146 

รวมท้ังหมด 269 269 269 
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การประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐานและข้อเสนอแนะ 

ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 ณ วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

โรงเรียนรับการประเมินคุณภาพภายใน เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 จากคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ  5  ท่านไดแ้ก่  

1. นางฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

2. นายสาคร  เมืองจั่น ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการ ฯ  ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

3. นางละมัย   ทุ้ยแป  ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการ ฯ  ร.ร.สระหลวงพิทยาคม 

4. นายสำราญ  เขม้นกิจ ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

5. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ผลการประเมนิ  8  องค์ประกอบ สรุปผลการประเมนิ ดังตารางต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ ความหมาย 

1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 ดี 

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 ดี 

3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 3 ดี 

4. การดำเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 3 ดี 

5. การจัดให้มีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 3 ดี 

6. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 ดี 

7. การจัดทำรายงานประจำปท่ีีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 3 ดี 

8. การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 3 ดี 

สรุปผลการประเมิน 3 ดี 
 

ข้อเสนอแนะ  

ผลการประเมนิตามมาตรฐานด้านต่าง ๆ เป็นดังนี้ 

1. ดา้นคุณภาพของผู้เรียน : ผู้เรียนควรไดร้ับการพัฒนาให้มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงขึน้ทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้  มกีารสอนซ่อมเสริมที่เป็นระบบอย่างต่อเน่ือง พร้อมจัดหาสื่อ  นวัตกรรมและ

เทคโนโลย ีที่เหมาะสมกับสภาพจริงและบริบทของโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนทุกคนไดม้โีอกาสใช้และเข้าถึง

แหล่งเรียนรู้อยา่งไร้พรมแดน 

2. ดา้นการบริหารจัดการศกึษา : สถานศึกษาควรจัดกจิกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกคดิ  ฝึกปฏิบัต ิ  ฝึก

แก้ปัญหา  และมีความรับผิดชอบให้มากขึน้  พร้อมทัง้ควรพัฒนาความรู้และทักษะในการเรียนรู้ของผู้เรียนให้

สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยนำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาวิเคราะห์ แล้วหาแนวทางพัฒนา

กระบวนการ  จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  ตรงตามมาตรฐานคุณภาพของผู้เรียน 

3. ดา้นการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ : ครูควรเผยแพร่ความรู้ให้เพื่อนครู  ได้

พัฒนานวัตกรรม การปฏบิัติที่ดใีนเรื่องการสอน  การผลิตส่ือ และนำภูมปิัญญาทอ้งถิ่นมาช่วยในการจัดการ

เรียนการสอนให้หลากหลาย  พร้อมฝ่ายบริหารควรให้ความสำคัญต่อการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ  

PDCA และระบบข้อมูลสารสนเทศ 
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ข้อมูลงบประมาณ 2564 

รายรับ จำนวน / บาท รายจ่าย จำนวน / บาท 

เงินงบประมาณ 420,000.- งบดำเนนิการ / เงนิเดอืน / ค่าจา้ง 10,239,000.- 

เงินนอกงบประมาณ 13,073,892.- งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2,484,899.16 

เงินอื่น ๆ ( ระบุ ) 122,275.- งบอื่น ๆ ( ระบุ ) 69,450.- 

รวมรายรับ 13,616,167.- รวมรายจ่าย 12,793,349.16 
  

 งบดำเนนิการ / เงนิเดอืน / ค่าจา้ง  คิดเป็นร้อยละ  75.20  ของรายรับ 

 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ  18.76  ของรายรับ 

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์มีลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่ม  เป็นทุ่งนาล้อมรอบ

เป็นส่วนใหญ่  มบี้านและร้านค้าอยู่ประปราย  มีประชากรประมาณ  4,932  คน บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบ

โรงเรียน ไดแ้ก่ ที่ทำการเทศบาลดงป่าคำ , วัดเขารูปช้าง , วัดหัวดง ตำบลหัวดง , สถานอีนามัยตำบลฆะมัง 

และวัดใหม่คำวัน ตำบลดงป่าคำ  โดยชุมชนต่าง ๆ  อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ  3  กโิลเมตร  อาชีพหลัก

ของชุมชน คือ เกษตรกรรมและรับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถอืศาสนาพุทธ  ประเพณ ี/ ศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่นที่เป็น

ที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การแข่งขันเรือยาว 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ชั้นประถมศึกษา อาชพีหลัก คือ รับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับ

ถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกจิ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  16,350.- บาท  

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  มดีังน้ี 

3.1 ดา้นโอกาสของโรงเรียน : ได้รับความช่วยเหลือเป็นอย่างดจีากหน่วยงานภายนอก 

ทั้งหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศึกษา     

ขั้นพืน้ฐาน  ให้ความร่วมมอืเป็นอย่างดี  ให้ข้อเสนอแนะ ให้ความอนุเคราะห์อย่างเต็มที่ในทุกด้าน 

3.2 ดา้นข้อจำกัดของโรงเรียน : จะประสบกับปัญหาในดา้นผู้ปกครองนักเรียน  ซึ่งส่วนใหญ่             

มฐีานะยากจน  ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  มรีายไดไ้ม่แน่นอน บางครั้งต้องไปทำงานต่างถิ่น ทิ้งบุตรหลาน

ให้อยู่ในความดูแลของปู่  ย่า  ตา  ยาย ซึ่งแก่ชรา ทำให้มีปัญหาในดา้นการเลี้ยงดู  อบรมส่ังสอนการเอาใจใส่

ดูแลช่วยเหลอื และบางครอบครัวไม่มเีวลาในการดูแลกวดขันความประพฤติ 
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน  โดยดำเนนิการ

ประเมนิผลการดำเนินงานตามสภาพจริง  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  โดยกำหนด

มาตรฐานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 6 สงิหาคม 2561  

โดยใช้วิธกีารหลากหลาย  ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของกระทวงศึกษาธิการ โดยกำหนดเกณฑ์

การพิจารณา เป็นร้อยละ และระดับคุณภาพดังนี้ 

ระดับคุณภาพและความหมาย 

ระดับคุณภาพ 
ความหมาย 

กรณี 5 ระดับ กรณีร้อยละ 

1 0 – 49.99 กำลงัพัฒนา 

2 50.00 – 59.99 ปานกลาง 

3 60.00 – 69.99  ด ี

4 70.00 – 79.99 ดีเลิศ 

5 80.00 – 100.00 ยอดเยี่ยม 
 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผู้เรยีน 

                     1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

                     1.2  คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรยีน 

ด ี

( ระดับ 3 ) 

มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ ดเีลิศ ( ระดับ 4 ) 

มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ดเีลิศ ( ระดับ 4 ) 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ดเีลิศ ( ระดับ 4 ) 
 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรยีน 

ระดับคุณภาพ  :  ดี ( ระดับ 3 ) 

1. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคลอ้งกับพันธกิจของโรงเรียน โดยการจัดการศกึษาเพื่อ

เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาตแิละการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พร้อมทัง้ปรับปรุงผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ



 

ตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดทำกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน  จัดทำ / จัดหา / จัดซื้อสื่อ  นวัตกรรม  เพื่อใช้ในการเรียนการสอน จัดกจิกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มี

คุณธรรม  จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์  แนะแนวส่งเสริมดา้นการศึกษาต่อและดา้นอาชีพ  สนับสนุน

ความสามารถของผู้เรียนในดา้นดนตรี  กฬีา และศิลปะ  สนับสนุนส่งเสรมิให้ครูจัดการเรียนการสอน  ดำเนนิ

กิจกรรมให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  โดยใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งการดำเนนิการในการ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนดังกล่าวนั้น ส่งผลให้มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไป

ตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  ดังปรากฏจากผลการประเมินในดา้นต่าง ๆ ดังนี้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้รวมระดับ 

วิชา / ปกศ. 2562 2563 2564 

 

ภาษาไทย 57.00 59.00 56.00 

คณติศาสตร ์ 63.25 64.75 64.50 

วิทยาศาสตร ์ 64.75 69.00 70.75 

สังคมศึกษา ฯ 70.75 69.50 69.25 

สุขศึกษา ฯ 77.25 80.25 76.00 

ศิลปะ 58.75 70.75 81.25 

การงานอาชีพฯ 73.50 80.50 76.25 

ภาษาองักฤษ 64.50 75.00 72.25 

IS 91.00 90.00 86.50 

เฉลี่ยรวม 68.97 73.19 72.53 

เปรียบเทียบผลสมัฤทธิ ์ - 0.66 
 

1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET )  

1) เปรียบเทียบผลการทดสอบ O – NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   

ยกเลิกการสอบแบบบังคับ  ไม่ใช้ผลในการประเมนิ SAR ของโรงเรียน 

2) เปรียบเทียบผลการทดสอบ O – NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6  

ยกเลิกการสอบแบบบังคับ  ไม่ใช้ผลในการประเมนิ SAR ของโรงเรียน 
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2. ผลการดำเนินการ 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

2.1.1 มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ 

 ร้อยละของผลการประเมินความสามารถในการอ่าน , การเขียน  การสื่อสารและ 

การคิดคำนวณตามเกณฑ์  ของนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพไดด้ังน้ี 

ช้ัน 
กำลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สรุปรวม 

คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน เฉลี่ยร้อยละ 

ม. 1 - - 8 21.62 11 29.73 18 48.65 - - 37 65.41 

ม. 2 - - 3 6.52 30 65.22 9 19.57 4 8.70 46 66.09 

ม. 3 - - 15 37.50 10 25.00 15 37.50 - - 40 60.00 

ม. 4 1 2.00 6 12.00 43 86.00 - - - - 50 56.80 

ม. 5 - - 6 10.34 43 74.14 5 8.62 4 6.90 58 62.41 

ม. 6 - - 11 28.95 13 34.21 11 28.95 3 7.89 38 63.16 

รวม 1 0.37 49 18.22 150 55.76 58 21.56 11 4.09 269 62.16 

 จากการประเมนิความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ คิดเป็น

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 62.16 ผลการประเมนิอยูใ่นระดับคุณภาพ ด ีและผลการประเมินระดับคุณภาพดขีึน้ไป   

คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ  54.80  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 

2.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมวิีจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา   

 ร้อยละของผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ของนักเรียน จำแนกตามระดบัคุณภาพไดด้ังน้ี 

ช้ัน 
กำลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยีย่ม สรุปรวม 

คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน เฉลี่ยร้อยละ 

ม. 1 - - 7 18.92 13 35.14 17 45.95 - - 37 65.41 

ม. 2 - - 3 6.52 5 10.87 34 73.91 4 8.70 46 76.96 

ม. 3 - - 15 37.50 15 37.50 10 25.00 - - 40 57.50 

ม. 4 1 2.00 6 12.00 43 86.00 - - - - 50 56.80 

ม. 5 - - - - 36 62.07 12 20.69 10 17.24 58 71.03 

ม. 6 1 2.63 10 26.32 17 44.74 5 13.16 5 13.16 38 61.58 

รวม 2 0.74 41 15.24 129 47.96 78 29.00 19 7.06 269 65.28 
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 จากการประเมนิความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมวิีจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 65.28  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ด ี

และผลการประเมนิระดับคุณภาพดขีึน้ไป  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 59.03  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 

ปานกลาง 

2.1.3 มคีวามสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 ร้อยละของผลการประเมนิความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ของนักเรียน จำแนก

ตามระดับคุณภาพไดด้ังน้ี 

ช้ัน 
กำลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สรุปรวม 

คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน ร้อยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน เฉลี่ยร้อยละ 

ม. 1 - - 3 8.11 23 62.16 11 29.73 - - 37 64.32 

ม. 2 - - 3 6.52 30 65.22 9 19.57 4 8.70 46 66.09 

ม. 3 - - 7 17.50 22 55.00 11 27.50 - - 40 62.00 

ม. 4 1 2.00 6 12.00 43 86.00 - - - - 50 56.80 

ม. 5 - - 2 3.45 43 74.14 8 13.79 5 8.62 58 65.52 

ม. 6 - - 14 36.84 11 28.95 8 21.05 5 13.16 38 62.11 

รวม 1 0.37 35 13.01 172 63.94 47 17.47 14 5.20 269 62.83 
 

 จากการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 62.83 ผลการ

ประเมนิอยู่ในระดับคุณภาพ ด ี และผลการประเมินระดับคุณภาพดขีึน้ไป  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 57.55   

ผลการประเมนิอยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 

2.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

 ร้อยละของผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร  ของนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพไดด้ังน้ี 

ช้ัน 
กำลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สรุปรวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน เฉลี่ยร้อยละ 

ม. 1 - - - - 16 43.24 21 56.76 - - 37 71.35 

ม. 2 - - 3 6.52 5 10.87 34 73.91 4 8.70 46 76.96 

ม. 3 - - - - 11 27.50 29 72.50 - - 40 74.50 

ม. 4 1 2.00 - - 49 98.00 - - - - 50 59.20 

ม. 5 - - - - 8 13.79 43 74.14 7 12.07 58 79.66 

ม. 6 - - 6 15.79 13 34.21 12 31.58 7 18.42 38 70.53 

รวม 1 0.37 9 3.35 102 37.92 139 51.67 18 6.69 269 72.19 
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 จากการประเมนิความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คิดเป็น

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  72.19  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดเีลศิ  และผลการประเมนิระดับคุณภาพดขีึน้ไป   

คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 70.78 ผลการประเมนิอยู่ในระดับคุณภาพ  ดเีลศิ 

2.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ของนักเรียน จำแนก

ตามระดับคุณภาพไดด้ังน้ี 

ช้ัน 
กำลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สรุปรวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน เฉลี่ยร้อยละ 

ม. 1 - - 6 16.22 9 24.32 22 59.46 - - 37 68.65 

ม. 2 - - 3 6.52 30 65.22 9 19.57 4 8.70 46 66.09 

ม. 3 4 10.00 17 42.50 12 30.00 7 17.50 - - 40 51.00 

ม. 4 1 2.00 6 12.00 43 86.00 - - - - 50 56.80 

ม. 5 - - 2 3.45 34 58.62 10 17.24 12 20.69 58 71.03 

ม. 6 3 7.69 9 23.68 12 31.58 10 26.32 4 10.53 38 61.58 

รวม 8 2.97 43 15.99 140 52.04 58 21.56 20 7.43 269 62.90 
 

 จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา คิดเป็นค่าเฉลี่ย

ร้อยละ 62.90  ผลการประเมนิอยู่ในระดับคุณภาพ  ด ี และผลการประเมนิระดับคุณภาพดขีึ้นไป  คิดเป็น 

ค่าเฉลี่ยรอ้ยละ 55.91 ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง  

2.1.6 มคีวามรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคตทิี่ดตี่องานอาชพี 

 ร้อยละของผลการประเมนิความรู้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของ

นักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพไดด้ังน้ี 

ช้ัน 
กำลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สรุปรวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน รอ้ยละ คน ร้อยละ คน เฉลี่ยร้อยละ 

ม. 1 - - - - 17 45.95 20 54.05 - - 37 70.81 

ม. 2 - - 3 6.52 30 65.22 9 19.57 4 8.70 46 66.09 

ม. 3 - - - - 22 55.00 18 45.00 - - 40 69.00 

ม. 4 1 2.00 - - 49 98.00 - - - - 50 59.20 

ม. 5 - - - - - - 47 81.03 11 18.97 58 83.79 

ม. 6 - - 11 28.95 12 31.58 10 26.32 5 13.16 38 64.74 

รวม 1 0.37 14 5.20 130 48.33 104 38.66 20 7.43 269 69.52 
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 จากการประเมินความรู้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคตทิี่ดตี่องานอาชพี คิดเป็นค่าเฉลี่ย 

ร้อยละ  69.52  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ด ี และผลการประเมินระดับคุณภาพดขีึน้ไป  คิดเป็น 

ค่าเฉลีย่ร้อยละ  67.36  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ด ี  

2.2 คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน 

2.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

 ร้อยละของผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด 

ของนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพไดด้ังน้ี 

ชั้น 
กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลศิ ยอดเยีย่ม สรุปรวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน เฉลีย่ร้อยละ 

ม. 1 - - - - 16 43.24 21 56.76 - - 37 71.35 

ม. 2 2 4.17 3 6.25 5 10.42 34 70.83 4 8.33 48 74.58 

ม. 3 - - - - 8 20.00 32 80.00 - - 40 76.00 

ม. 4 - - 6 12.24 43 87.76 - - - - 49 57.55 

ม. 5 - - - - 18 48.28 10 17.24 20 34.48 58 77.24 

ม. 6 2 5.13 7 17.95 10 25.64 12 30.77 8 20.51 39 68.72 

รวม 4 1.48 16 5.90 110 40.59 109 40.22 32 11.81 271 71.00 
 

 จากการประเมินคุณลักษณะและค่านยิมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด คิดเป็น 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 71.00  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  และผลการประเมินระดับคุณภาพดขีึน้ไป  

คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ  68.34  ผลการประเมนิอยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

2.2.2 ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 ร้อยละของผลการประเมินความภาคภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย ของนักเรียน 

จำแนกตามระดับคุณภาพไดด้ังน้ี 

ชั้น 
กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลศิ ยอดเยีย่ม สรุปรวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน รอ้ยละ คน ร้อยละ คน เฉลี่ยร้อยละ 

ม. 1 - - - - - - 37 100.00 - - 37 80.00 

ม. 2 2 4.17 3 6.25 5 10.42 34 70.83 4 8.33 48 74.58 

ม. 3 - - - - - - 40 100.00 - - 40 80.00 

ม. 4 - - - - 49 1000.00 - - - - 49 60.00 

ม. 5 - - - - 28 48.28 14 24.14 16 27.59 58 75.86 

ม. 6 - - 4 10.26 13 33.33 10 25.64 12 30.77 39 75.38 

รวม 2 0.74 7 2.58 95 35.06 135 49.82 32 11.81 271 73.87 
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 จากการประเมินความภาคภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 

73.87  ผลการประเมนิอยู่ในระดับคุณภาพ ดเีลิศ  และผลการประเมนิระดับคุณภาพดขีึน้ไป  คิดเป็นค่าเฉลี่ย

ร้อยละ 72.69  ผลการประเมนิอยู่ในระดับคุณภาพ ดเีลิศ 

2.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 ร้อยละของผลการประเมินการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนคามแตกต่างและหลากหลาย 

ของนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพไดด้ังน้ี 

ช้ัน 
กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สรุปรวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน เฉลี่ยร้อยละ 

ม. 1 - - - - 2 5.41 30 81.08 5 13.51 37 81.62 

ม. 2 2 4.17 3 6.25 5 10.42 34 70.83 4 8.33 48 74.58 

ม. 3 - - - - 3 7.50 37 92.50 - - 40 78.50 

ม. 4 - - 26 53.06 23 46.94 - - - - 49 49.39 

ม. 5 - - - - - - 45 77.59 13 22.41 58 84.48 

ม. 6 - - 3 7.69 15 38.46 9 23.08 12 30.77 39 75.38 

รวม 2 0.74 32 11.81 48 17.71 155 57.20 34 12.55 271 73.80 
 

 จากการประเมินการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนคามแตกต่างและหลากหลาย คิดเป็น

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 73.80  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  และผลการประเมนิระดับคุณภาพดีขึน้ไป   

คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 68.93  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

2.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

 ร้อยละของผลการประเมนิสุขภาวะทางร่ายกายและลักษณะจิตสังคม ของนักเรียน 

จำแนกตามระดับคุณภาพไดด้ังน้ี 

ช้ัน 
กำลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สรปุรวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน เฉลี่ยร้อยละ 

ม. 1 - - - - 15 40.54 17 45.92 5 13.51 37 74.59 

ม. 2 2 4.17 3 6.25 5 10.42 34 70.83 4 8.33 48 74.58 

ม. 3 - - - - 23 57.50 17 42.50 - - 40 68.50 

ม. 4 - - - - 49 100.00 - - - - 49 60.00 

ม. 5 - - - - - - 45 77.59 13 22.41 58 84.48 

ม. 6 1 2.56 6 15.38 8 20.51 12 30.77 12 30.77 39 74.36 

รวม 3 1.11 9 3.32 100 36.90 125 46.13 34 12.55 271 73.14 
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 จากการประเมินสุขภาวะทางร่ายกายและลักษณะจิตสังคม คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 73.14  

ผลการประเมนิอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ และผลการประเมนิระดับคุณภาพดขีึ้นไป คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ   

71.59 ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดเีลศิ 

มาตรฐานที่  2   กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

 ระดับคุณภาพ  :  ดเีลิศ ( ระดับ 4 ) 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา  ผลการจัดการศึกษาทีผ่่านมา โดยศึกษาจาก

ข้อมูลสารสนเทศจากผลงานนเิทศ ตดิตามประเมนิการจัดการศกึษาตามนโยบายการปฏริูปการศึกษา จัด

ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากร เพื่อวางแผน กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์ในการจัด

การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศกึษา แผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ ให้สอดคลอ้งกับสภาพปัญหา ความตอ้งการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อม

จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ  มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ พัฒนาตามแผนงานเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มกีารดำเนนิการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนนิงาน สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

2. ผลการพัฒนา 

2.1 มเีป้าหมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน : โรงเรียนมกีารกำหนด

เป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความตอ้งการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบาย

การปฏริูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและสอดคลอ้งกับแนวทางการปฏริูปตามแผนการ

ศึกษาชาต ิมกีารปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคลอ้งกับสภาพ

ปัญหาความตอ้งการพัฒนา  โดยคณะครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมคีวามรู้ความเข้าใจในการปฏบิัตงิานให้มี

คามสอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัด คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 70.53 ผล

การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ   

2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา : โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาที่กำหนดในกฎกระทรวง โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำและดำเนินการ

ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ  เพื่อพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  และจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมนิคุณภาพภายใน  ครูจำนวน 19 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 มสี่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการรับผิดชอบต่อการจัดเก็บข้อมูล หลักฐานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาคิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ  68.42 ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ตดิตามและประเมนิผลการบริหารการจัดการ การศึกษา 
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ที่เหมาะสม เปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา มกีารดำเนนิงานดา้นการเผยแพร่ 

ความรู้ทางวิชาการผ่านการจัดนิทรรศการแสดงผลงานที่เกิดขึน้จากกระบวนการ PLC  คดิเป็นค่าเฉลี่ย 

ร้อยละ 68.42 ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ : โรงเรียนมีครูที่เข้าสู้ตำแหน่งทาง

วิชาการ ครูชำนาญการพิเศษ คดิเป็นร้อยละ 52.63 ของครูในสถานศึกษา และครูร้อยละ 100 ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาตนเอง โดยเข้ารับการอบรม สัมมนาด้านวิชาการเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านงานสอน การประเมินผล 

และเข้าร่วมกระบวนการ PLC โดยมกีารพัฒนารูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน คิดเป็น

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  70.53 ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดเีลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ : โรงเรียนมีกิจกรรมจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นนักเรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้จัดอาคารเรียน ห้องเรียน ห้อง

ประกอบ ห้องปฏบิัตกิาร และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย ป้องกันตนจากโรค การเจ็บป่วยพื้นฐาน จัดเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์  ให้นักเรียนสำหรับใช้และ

ค้นคว้าทาง Internet และจัดให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน คิดเป็น

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  77.89  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดเีลศิ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ : 

โรงเรียนมขี้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ทันสมัย แต่ยังไม่ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอย่างเท่าที่ควรจะ มี

การดำเนนิการอย่างเป็นระบบ คณะครู บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร คิดเป็น 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  66.32  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี  

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ  :  ดเีลิศ ( ระดับ 4 ) 

1. กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยการ

ดำเนินงาน / โครงการ / กิจกรรม อย่างหลากหลาย ได้แก่  งานดา้นหลักสูตร  มกีารประชุมปฏิบัติการ

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  มีการบูรณาการภาระงาน  ชิน้งาน เช่น  เศรษฐกจิพอเพียง  ปรับโครงสร้าง

รายวชิา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ กำหนดคุณลักษณะที่พงึประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วย

การเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เสริมโอกาสใหก้ับนักเรียนทุกคน  ให้มสี่วนร่วม  ได้ลงมอื

ปฏบิัตจิริง  จนสรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเอง  จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด  เช่น  การจัดการเรียนรู้

ดว้ยโครงงาน ครูมกีารมอบหมายหนา้ที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศและบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทัง้ภายใน 

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ครูใช้สื่อการสอน  นวัตกรรมและเทคโนโลย ีภูมปิัญญาท้องถิ่น   

2. ผลการพัฒนา 

2.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิัตจิริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้: ครู

มกีระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิัตจิริง  
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สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ครอบคลุมทัง้ดา้นความรู้ ทักษะ กระบวนการที่สอดคล้องกับเป้าหมายของ

หลักสูตรสถานศึกษา คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ  70.53 ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลศิ   

2.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ : นักเรียนมีศักยภาพดา้นการ

ใช้ส่ือ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้มีนสิัยรักการอา่น ตามมาตรการส่งเสริมการ

อ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยแีละ

สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้อื่นภายในและภายนอกสถานศึกษา  มทีักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน มีการค้นคว้า

หาความรู้เพิ่มเติม ทั้งเรียนรู้ดว้ยตนเอง และเรียนรูร้ว่มกลุ่มกัน ร่วมแก้ปัญหา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหว่างกัน รวมทัง้การแสดงออก การแสดงความคิดเห็นและการนำเสนอผลงาน คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ  

70.53  ผลการประเมนิอยู่ในระดับคุณภาพ ดเีลิศ 

2.3 มกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก : ครูออกแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้วิธีสอน 

เทคนคิการสอนที่หลากหลาย  และการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนด ใช้สื่อและ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้เกดิการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข  ให้ความช่วยเหลอื  ให้คำแนะนำ  

คำปรึกษา พร้อมช่วยแก้ไขปัญหาของนักเรียนทัง้ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต มีการสร้างข้อตกลงร่วมกัน

ในชั้นเรียน ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความยุติธรรมในการบริหารจัดการด้านพฤตกิรรมของ

นักเรียน คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 75.79 ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

2.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน : ครูสามารถ

วิเคราะหน์ักเรียนเป็นรายบุคคล  ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์นักเรียนมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาศักยภาพนักเรียน โดยคำนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล และครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรยีนรู้ คิดเป็นค่าเฉลีย่ร้อยละ  68.42  ผลการประเมิน

อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 

2.5 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ : 

โรงเรียนมวิีธกีารส่งเสริมครูในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้วยกระบวนการ PLC  และการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก  โดยครูผู้สอนทุกรายวชิามีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและใหข้้อมูลสะท้อน

กลบั เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ  69.47 ผลการประเมินอยู่ในระดับ

คุณภาพ  ดี 

 
 
 
 
 

21 



 

ส่วนที่  3 

สรุปผล แนวทางการพฒันาและความตอ้งการช่วยเหลอื 

  โรงเรียนมกีารกำหนดโครงสร้างและการบริหารบุคลากรโดยวิเคราะห์จากข้อมูลพื้นฐาน  

การศึกษา ทักษะ ความสนใจ และความตอ้งการของแต่ละบุคคล แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น  4  

กลุ่มบริหารทีส่อดคลอ้งกับบริบทและภาระงาน  โดยกำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรไว้อย่างชัดเจน  เป็น

ลายลักษณ์อักษรในคำสั่งปฏิบัตหินา้ที่สอนและคำสั่งปฏิบัตงิานหน้าที่พเิศษ  จัดประชุมสร้างความเข้าใจและ

ให้ความรู้  เพือ่นำไปปฏบิัตติามบทบาทหนา้ที่และภาระงาน  มีการนเิทศตดิตาม  ประเมินผลการปฏบิัตงิาน  

แลว้รายงานผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา  เพื่อใหก้ารดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตาม

เป้าหมายที่กำหนด  โดยมีผลการประเมินดังน้ี   

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

มาตรฐาน ค่า

เปา้หมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าต่าง 

คณุภาพ 

ที่ได้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 68.20 68.74 0.54 ด ี

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 64.03 65.81 1.78 ด ี

1)  มคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการ

คดิคำนวณตามเกณฑ์  
61.20 62.16 0.96 ด ี

2)  มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ 

อภปิราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
64.66 65.28 0.62 ด ี

3)  มคีวามสามารถในการสร้างนวัตกรรม 59.98 62.83 2.85 ด ี

4)  มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร   
67.71 72.19 4.48 ดเีลิศ 

5)  มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศกึษา 62.69 62.90 0.21 ด ี

6)  มคีวามรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 67.92 69.52 1.60 ด ี

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน  72.36 73.12 0.76 ดีเลิศ 

1)  การมคีุณลักษณะ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 70.42 71.15 0.73 ดีเลิศ 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  73.27 74.05 0.78 ดเีลิศ 

3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย  
73.41 73.98 0.57 ดีเลิศ 

4)  สุขภาวะทางร่างกายและจติสังคม  72.32 73.31 0.99 ดีเลิศ 
 

 



 

มาตรฐาน ค่า

เปา้หมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน ค่าต่าง 
คณุภาพ 

ที่ได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  74.89 70.35 -4.54 ดีเลิศ 

2.1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจที่สถานศกึษากำหนด

ชัดเจน  
76.56 70.53 -6.03 ดีเลิศ 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา  72.11 68.42 -3.69 ด ี

2.3  ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผูเ้รียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
72.11 68.42 -3.69 ด ี

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  76.56 70.53 -6.03 ดเีลิศ 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการ

เรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ  
83.22 77.89 -5.33 ดีเลิศ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้   
68.78 66.32 -2.46 ด ี

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรยีน เป็นสำคัญ 
72.56 70.95 -1.61 ดีเลิศ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
72.11 70.53 -1.58 ดีเลิศ 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการ

เรียนรู ้
69.89 70.53 0.64 ดีเลิศ 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชงิบวก 78.78 75.79 -2.99 ดีเลิศ 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมา

พัฒนาผูเ้รียน 
71.00 68.42 -2.58 ด ี

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
71.00 69.47 -1.53 ด ี

สรุปภาพรวม 71.88 70.01 -1.87 ดเีลิศ 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

จดุเด่น 

1. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยคำนึงถึงพัฒนาการและความสนใจของ

นักเรียน  เนน้ให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้จากการลงมอืปฏบิัติจริง มทีักษะการแสวงหาความรู้ ผ่านกจิกรรม

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  รวมทัง้การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการงานอาชีพใหแ้ก่นักเรียน 
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2. โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการอย่างมีวิสัยทัศน ์ร่วมกันทัง้คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากร       

ทีเ่กี่ยวข้อง  มีส่วนร่วมในการกำหนดความสำเร็จ  มกีารปรับปรุงหลักสูตร การปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้มี

ความสอดคลอ้งกับตัวชีวั้ด  ที่มีการปรับเปลี่ยนในปัจจุบัน  มกีารใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ       ( PLC )  ในการร่วมสร้างรูปแบบ และกิจกรรมการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ส่งเสริมและ

พัฒนาครูให้เข้าสู่กระบวนการความเชีย่วชาญในวิชาชีพระบบ PLC  มกีารจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพื่อสนับสนุนการบริหารการจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

3. ครูมคีวามต้ังใจ  มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน  โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด        

ได้ปฏบิัตจิริง มกีารใชวิ้ธกีารและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้จากสื่อ  เทคโนโลยี

ดว้ยตนเองอย่างต่อเนือ่ง  นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้  มีการ

บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ตรวจสอบ และประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน โดย

ผ่านกระบวนการ PLC  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับด้วยงานวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

จดุควรพัฒนา 

1. ควรจัดกจิกรรมส่งเสริมความสามารถด้านทักษะวิชาการ  ทักษะทางด้านดนตรี  กฬีา  ศิลปะ  

เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้ พร้อมสนับสนุนการจัดกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

เพื่อให้นักเรียนมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์เพิม่ขึน้ และสร้างความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

2. ควรมีการสนับสนุนให้ครูเข้าสูร่ะบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มคีวาม

เชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่งดว้ยกระบวนการพิจารณาตามหลักเกณฑ์พิจารณา สำนักงาน

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( กคศ. ) เพื่อให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองในเส้นทาง

ของวิชาชีพครู  และเป็นแรงกระตุ้นให้เกดิการปฏบิัตงิานสอน และภาระนอกเหนอืงานสอนดขีึน้ 

3. ควรส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกมากขึ้น  เพื่อนำความรู้ที่ได้

จากการแลกเปลี่ยนนัน้มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน   โดยครูควรให้นักเรียน

มสี่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง  ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย และนำภูมปิัญญาท้องถิ่น

ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรปูธรรมและต่อเนื่อง 

4. ควรส่งเสริม สนับสนุนด้านความรู้  ประสบการณ์  และงบประมาณในเรื่องการจัดการบริหารโดย

ใช้กระบวนการวิจัย และนำวิทยากรท้องถิ่น ทั้งส่วนภาครัฐและเอกชนเข้ามาช่วยในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้

หลักสูตรท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรมมากขึน้ 
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ส่วนที่  4 

ภาคผนวก 

 
ประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

เรื่อง    ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา 

 ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

....................................................................... 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชก้ฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  นโยบายการ

ปฏริูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีกำหนดเปา้หมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  

ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังภายใน / นอกของทุกระดับการศึกษา พร้อม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และระดับ

การศึกษาขั้นพืน้ฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันท่ี 6 สงิหาคม พ.ศ. 2561  จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานให้

สอดคลอ้งกัน จึงให้ยกเลกิประกาศโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  เรื่อง ใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  ลงวันท่ี 22 เดือน  มถิุนายน พ.ศ. 2563 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ( ฉบับท่ี 2 )  พ.ศ. 2545 มาตรา 9 ( 3 )  ได้

กำหนดการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหน่ึง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท  พร้อมมาตรา  48  ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มี

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยให้ถือว่า  การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของการบรหิาร การศึกษาที่ต้อง

ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมกีารจัดทำรายงานประจำปเีสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เปิดเผยต่อ

สาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตร 9 ( 3 )  มาตรา  48  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542  

และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประกอบกับมติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ในการประชุม ครั้งท่ี              

3 / 2564 เมื่อวันท่ี  30  เดอืน เมษายน พ.ศ. 2564  โรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์จงึประกาศ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน และกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตาม

เอกสารแนบท้ายประกาศนี ้ เพื่อเป็นเป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายใน  และเพื่อ

ใชเ้ป็นหลักในการเทยีบเคียงสำหรับการส่งเสรมิ  และกำกับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การตรวจสอบการประเมนิผล  

และการประกันคุณภาพทางการศึกษาให้บรรลุ  ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

    ประกาศ    ณ    วันท่ี   17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564 

 

                                  (  นายสำราญ   เขมน้กิจ  )         

                                       ผู้อำนวยการโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

  



 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

มาตรฐานการศกึษา  ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน  3  มาตรฐานได้แก่ 

 มาตรฐานที่ 1 :  คุณภาพของผู้เรยีน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรยีน 

 มาตรฐานที่ 2 :  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอยีดดังนี ้

มาตรฐานที่ 1 :  คณุภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รยีน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 

2) มคีวามสามารถในการวิเคราะห์  คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเหน็และ

แก้ปัญหา 

3) มีความสมารถในการสร้างนวตักรรม 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มคีวามรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

1) การมีคณุลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 

2) ความภาคภมูิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 :  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเปา้หมาย  วสิัยทัศน์  และพนัธกิจที่สถานศกึษากำหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศกึษา 

2.3 ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศกึษาและทุกกลุ่มเปา้หมาย 

2.4 พัฒนาครแูละบุคลากรใหม้ีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารและการจัดการเรยีนรู ้

มาตรฐานที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

3.1 จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช ้ในชวีิตได ้

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชงิบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพฒันาผู้เรยีน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู ้
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การกำหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

เรื่อง    การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่  17  พฤษภาคม พ.ศ. 2564  

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย             

( ระดับคุณภาพ ) 

มาตรฐานที่ 1 :  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรยีน 

เพิ่มขึน้ 1% 

มาตรฐานที่ 2 :  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ดเีลิศ  

( ระดับ 4 ) 

มาตรฐานที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ดเีลิศ 

( ระดับ 4 ) 

 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณา 

ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน / ประเด็น

การพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 :  คุณภาพของผู้เรยีน      68.20 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 64.03 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 61.20 

1.1.2 มคีวามสามารถในการวเิคราะห์  คดิอย่างมีวจิารณญาณ  อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแก้ปัญหา 
64.66 

1.1.3 มีความสมารถในการสรา้งนวตักรรม 59.98 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 67.71 

1.1.5 มผีลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 62.69 

1.1.6 มีความรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 67.92 

1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 72.36 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 70.42 

1.2.2 ความภาคภูมใิจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 73.27 

1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 73.41 

1.2.4 สุขภาวะทางรา่งกายและจิตสงัคม 72.32 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน / ประเด็น

การพิจารณา 

มาตรฐานที่ 2 :  กระบวนการบริหารและจัดการ  74.89 

2.1 มเีป้าหมาย  วสิัยทัศน์  และพนัธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 76.56 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 72.11 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คณุภาพผู้เรยีนรอบด้าน  ตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปา้หมาย 
72.11 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 76.56 

2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจัดการเรยีนรูอ้ยา่งมี

คุณภาพ 
83.22 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารและการจัดการเรยีนรู ้ 68.78 

มาตรฐานที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 72.56 

3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิด และปฏิบตัิจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตได ้
72.11 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 69.89 

3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก 78.78 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 71.00 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะทอ้นกลับ เพือ่พัฒนาและปรบัปรงุการ

จัดการเรียนรู ้
71.00 

สรุปภาพรวม 71.88 

 

ระดับคุณภาพและความหมาย 

ระดับคุณภาพ 
ความหมาย 

กรณี 5 ระดับ กรณีร้อยละ 

1 0 – 49.99 กำลังพัฒนา 

2 50.00 – 59.99 ปานกลาง 

3 60.00 – 69.99 ด ี

4 70.00 – 79.99 ดีเลิศ 

5 80.00 – 100.00 ยอดเยี่ยม 
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คำสั่งโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

  ที่   26 / 2564 

เรื่อง    แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศกึษา 2564 

……………………................…………………… 

ตามความในพระราชบัญญตักิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542  แก้ไขเพิม่เติม ( ฉบับที ่2 ) พ.ศ. 2545  

มาตรา 9 ( 3 ) ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุก

ประเภทการศึกษา ตามความในมาตรา 48  ใหห้น่วยงานตน้สังกัดและสถานศึกษา จดัให้มีระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  โดยถอืวา่ การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศึกษา ที่ตอ้ง

ดำเนินการอยา่งตอ่เนื่อง ให้มกีารจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

เปิดเผยต่อสาธารณชน เพือ่นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา พรอ้มรองรับการประเมินจาก

คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  ( สมศ. ) 

อาศัยอำนาจความในมาตรา 30 วรรค 1 และวรรค 3 มาตรา 39 และมาตรา 45 ( 3 ) แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  ที ่ 1 / 2546  เรื่องให้ขา้ราชการครู

ปฏิบัติหนา้ที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ลงวันที่ 7  กรกฎาคม  2546  แตง่ตัง้บุคคลดังต่อไปนี้เปน็คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2564  ดังต่อไปนี ้

1. คณะกรรมการอำนวยการ   

1.1  นายสำราญ  เขม้นกิจ       ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์   ประธานกรรมการ 

1.2  นางณฐักานต ์ ขมินทกูล   ผช.ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ ์ รองประธานกรรมการ 

1.3  นางศิรวิรรณ  เมืองเหลอื  หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานวิชาการ กรรมการ 

1.4 นางสาวสมใจ  เรอืงอ่อง    หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานบุคคล กรรมการ      

1.5. น.ส.พัขรา  สุภอมรพันธุ ์ หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไป กรรมการ 

1.6 น.ส.ธนนิท์ธร  นิม่ทอง หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานงบประมาณ กรรมการ 

1.7 น.ส.สุรยี์พร ลาภพูนผล หัวหน้างานประกันคุณภาพ ฯ                 กรรมการและเลขนุการ 

มีหน้าที่  1.  พัฒนา  ส่งเสรมิ  สนับสนุน  การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

2.  อำนวยความสะดวกประสานงานกับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ ฯ 

3.  นเิทศ  ตดิตาม  ตรวจสอบ  การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.  อืน่ ๆ 

2. คณะกรรมการท่ีปรกึษา  

 2.1  นางฉววีรรณ  รัตนสุรยี ์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 

 2.2  นายสาคร เมืองจั่น ผู้ทรงคุณวุฒิ  รองประธานกรรมการ 

 2.3  พระดำรงด์ วราโภ ผิวขำ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์ กรรมการ 
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 2.4  พระสมบัติ ธมมฺสาโร รักษาสัตย ์ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์  กรรมการ  

 2.5  นายวิรัตน์  บุญแตง ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 

 2.6  นางวนัเพ็ญ  ทองสว่าง ผู้แทนองค์กรปกครองฯ    กรรมการ 

 2.7  นายวันชัย  แสนราช ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ      

 2.8  นายช่อ  เมืองเหลือ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 2.9  นายสุเทพ   วหิครัตน ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 2.10 นางวันเพ็ญ  พิมลบุตร ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 2.11 นายนิพนธ์  สิงห์พรหม  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 2.12 นางแสงระว ี เมอืงจนัทร์ ผู้แทนผู้ปกครองนักเรยีน  กรรมการ  

 2.13 นายธวัชชัย  คำตา ผู้แทนศษิย์เก่า  กรรมการ 

 2.14 นางณัฐกานต์  ขมินทกลู ผู้แทนครู  กรรมการ 

2.15 นายสำราญ  เขม้นกิจ ผู้แทนครู        กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1.    ให้คำปรึกษา  อนุมตัิการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. ตรวจสอบการดำเนินงานประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา  

3. อื่น ๆ 

3. คณะกรรมการให้ข้อมูลตามมาตรฐานและตัวบง่ชี ้

3.1  นายสำราญ   เขม้นกิจ ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ ์  ประธานกรรมการ 

3.2  นางณัฐกานต ์ ขมินทกูล ผช.ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ ์  รองประธานกรรมการ 

3.3  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ทุกท่าน  กรรมการ 

3.4  คณะนักเรยีนโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ทุกท่าน  กรรมการ 

3.5  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภท์ุกท่าน  กรรมการ 

3.6  คณะกรรมการนักเรยีนโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  กรรมการ 

3.7 น.ส.สุรยี์พร  ลาภพนูผล    หัวหน้างานประกันคุณภาพ ฯ        กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1.    ให้ความร่วมมอืในการตอบข้อมลูตามมาตรฐานและตวับ่งชี้ 

2. แสดงความคดิเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

3. อื่น ๆ 

4. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.1 นางฉววีรรณ  รัตนสุรยี์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 

4.2 นายสาคร   เมอืงจั่น ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 

4.3 นางละมยั   ทุย้แป ครู คศ.3 ร.ร.สระหลวง ฯ ( ผูท้รงคุณวุฒิ ) กรรมการ 

4.4 นายสำราญ  เขม้นกจิ ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์   กรรมการ 

4.5 นางณัฐกานต ์ ขมินทกูล ผช.ผอ.ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์        กรรมการ 

4.6 น.ส.สุรีย์พร  ลาภพนูผล ครู คศ.3 หน.งานประกันคุณภาพ ฯ  กรรมการและเลขานุการ 
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5. คณะกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

5.1 น.ส.สุรยี์พร   ลาภพูนผล หัวหน้างานประกันคุณภาพ ฯ ประธานกรรมการ 

5.2 คณะครูโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ทุกท่าน กรรมการ 

5.3 น.ส.ธนนิท์ธร  นิม่ทอง หัวหน้าฝา่ยงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1.    ออกแบบและเก็บรวบรวมข้อมลูตามมาตรฐานและตัวบ่งชีท้ี่รับผิดชอบ 

2.  อื่น ๆ 

6. คณะกรรมการดำเนินการจดัทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ประจำปีการศึกษา 2563 

6.1 น.ส.สุรยี์พร  ลาภพนูผล หัวหน้างานประกันคุณภาพ ประธานกรรมการ 

6.2 น.ส.ธนนิท์ธร นิ่มทอง หัวหน้าฝา่ยงบประมาณ รองประธานกรรมการ 

6.3 น.ส.เบญจวรรณ  สุวรรณพุฒ พนักงานราชการ กรรมการ 

6.4 น.ส.เบญจวรรณ อัตชู ครูธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1.    ดำเนินจดัทำและเผยแพรร่ายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2564 

2.  อื่น ๆ 

ขอให้ผูม้ีรายชื่อดังกลา่วได้ปฏบิัติหน้าทีอ่ยา่งเตม็กำลงัความสามารถ  เพือ่ให้การดำเนนิงาน 

ไปด้วยความเรียบร้อย และบงัเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นตน้ไป 

                                สั่ง  ณ  วันที ่  17  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  2564 

 

                                                             ( นายสำราญ  เขม้นกิจ ) 

                                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์  
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การรับรองผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตามคำสั่งโรงเรยีนหัวดงรัฐชนปูถัมภ์  ที ่26  / 2564  แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  เพือ่ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในปีการศึกษา  

2564  นัน้ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ขอรับรองผลการประเมนิมาตรฐานการศึกษา  

เป็นไปตามการรายงานประจำปีของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2564  ทุกประการ 

 

 

                                                  
   ( นางฉววีรรณ  รัตนสุรยี์ ) 

      นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลฆะมงั 

 

 

                                      
                   ( นางละมัย  ทุย้แป ) 

     ครูชำนาญการพเิศษโรงเรยีนสระหลวงพิทยา 

 

 

 

 

   ( นายสำราญ   เขมน้กจิ ) 

     ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศกึษา 

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ประจำปีการศกึษา 2564 

................................................................. 

ในวาระแห่งการบริหารและจัดการศกึษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ที่จะได้ดำเนนิการ

รายงานผลการปฏบิัตงิาน ประจำปีการศกึษา 2564 ปวงข้าพเจ้าผู้มสี่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ มีความเห็นชอบใน

รายงานประจำปีของสถานศึกษา และมจีิตใจเป็นเอกฉันท์ที่ช่วยเหลือ เกือ้กูล  สนับสนุนให้การบริหารและจัด

การศึกษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ได้ดำเนนิไปได้อย่างมคีุณภาพ  อันส่งผลให้เกิดการพัฒนา  บรรลุ

เป้าหมายและมมีาตรฐานในภารกิจดา้นการจัดการศกึษา  มคีวามปติ ิและภาคภูมิใจกันถว้นหนา้ทั้งในส่วน

ของโรงเรียน  และชุมชน  จึงพร้อมกันลงนามไว้เป็นสำคัญ  

 

 ลงชือ่         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                ( นางฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์ )  

 

 ลงชื่อ          ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

                ( นายสำราญ  เขมน้กจิ )   

 

 ลงชื่อ           ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน 

         ( นางแสงระวี  เมืองจันทร์ ) 

 

 ลงชื่อ           ผู้แทนครู 

       ( นางณัฐกานต์  ขมนิทกูล ) 

 

 ลงชื่อ           ตัวแทนผู้เรียน 

       ( นางสาวศตพร  ชะอุ่ม ) 

 

 ลงชื่อ           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิจิตร 

         ( นายปัญญา หาแกว้  ) 
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