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ค ำน ำ 

  แผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2566  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจติร จัดท าขึน้เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทาง ในการด าเนนิงานภายใต้ความ

สอดคลอ้ง การเช่ือมโยง และสานสัมพันธ์กับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์และจุดเน้น

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ความตอ้งการของทอ้งถิ่น ตลอดจนบรบิทและความ

ต้องการที่จะพัฒนาในดา้นต่าง ๆ ของโรงเรียน  

  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีความมุ่งมั่นที่จะท าให้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 

2566 น าสูก่ารปฏบิัตไิด้อย่างเป็นรูปธรรมและมปีระสิทธิภาพ อันจะสง่ผลให้การศึกษาได้รับการพัฒนาไปได้

ในระดับที่น่าพอใจในอนาคต 

               โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ 2566  ให้ส าเร็จลุลว่งด้วยด ีและหวังเป็นอย่างย่ิงว่า แผนปฏิบัตกิารเลม่นี ้        จะท าให้การ

ปฏิบัตริาชการตลอดปีงบประมาณ 2566  ด าเนินไปอย่างมีทิศทาง มีประสิทธิภาพ          และบรรลตุาม

เป้าหมายที่วางไว ้

 

 

 

         นายธีรธัช  ทุ้ยแป 

                                    ผูอ้ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์   

                   21  ตุลาคม  2565 
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กำรให้ควำมเห็นชอบเอกสำรของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ต่อแผนปฏบัิติกำรประจ ำปีงบประมำณ  2566 

ของโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ครัง้ที ่4 / 2565  เมือ่

วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ได้พิจารณาแผนปฏิบัตกิารประจ าปงีบประมาณ 2566 ของโรงเรียนหัวดง

รัฐชนูปถัมภ์  มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

         ( ลงนาม )                                             

                                                             ( นางฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์ ) 

                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  

                   ( ลงนาม )                                             

                                               ( พระสมบัติ ธมฺมสาโร  รักษาสัตย์ ) 

ผู้แทนองค์กรศาสนา 

 

                                    ( ลงนาม )                                           

                                                             ( นายวิรัตน์  บุญแตง ) 

                                                               ผู้แทนองค์กรชุมชน 

 

                                    ( ลงนาม )                                             

                                                                ( นายธีรธัช  ทุ้ยแป ) 

                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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บทท่ี 1 

ข้อมูลพื้นฐำน 

ข้อมูลทั่วไป 

1. โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ตัง้อยู่เลขที่  82  หมู่ที่ 1  ถนน  พิจติร – ตะพานหิน  ต าบลฆะมัง  อ าเภอเมือง

พิจติร จังหวัดพจิิตร รหัสไปรษณีย์ 66000 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจติร โทรศัพท์  056 

697251  โทรสาร  056 697251  E – mail : rch350374@gmail.com   website : http://www.rch.ac.th 

2. เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ัน   มัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับช้ัน  มัธยมศึกษาปีที่  6  

3. มีเขตพื้นที่บริการ 4 ต าบล ได้แก่ ต าบลฆะมัง ต าบลดงป่าค า ต าบลดงกลาง และต าบลหัวดง 

ข้อมูลด้ำนกำรบรหิำร 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนช่ือ  นายธรีธัช  ทุ้ยแป วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ( กศ.ม. ) สาขาวิชา  การ

บริหารการศึกษา  โทรศัพท์ 09 4621 3955  e-mail : Teratad2511@gmail .com   

ด ารงต าแหนง่ที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่วันที่  6  ตุลาคม  2565  จนถงึปัจจุบันเป็นเวลา  -  ปี  1  เดอืน  

2. รองผู้อ านวยการโรงเรียนช่ือ นายชิณ  สละชุ่ม วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ( กศ.ม.) สาขาวชิา การ

บริหารการศึกษา โทรศัพท์ 09 4613 5552 e-mail : chin21salachum@gmail.com 

3. ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

 โรงเรียนหัวดงรัฐชนปูถัมภ์ ตัง้ขึ้นเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2498 เดมิช่ือว่า โรงเรียนหัวดง สถานที่อยู่ฝั่ง

ตะวันออกของแม่น้ านา่น หมู่ที่ 1 ต าบลหัวดง อ าเภอเมอืง จังหวัดพจิิตร เปิดสอนต้ังแต่ช้ัน ม. 1 – 3  ในปี พ.ศ. 2503  

ได้เปลี่ยนแปลงการรับนักเรียน จากช้ันมัธยมศึกษาเป็นประถมศึกษาตอนปลาย ( ป. 5 – 7 ) และในวันที่ 17 

พฤษภาคม 2517  ได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษาเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น          ( ม.ศ. 1 ) พร้อม

งดรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 แล้วเปลี่ยนช่ือสถานศึกษาใหม่ ช่ือ โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  เป็นโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดกลาง โดยในวันที่ 15 กันยายน 2523  ได้ย้ายสถานศึกษามาต้ังอยู่ฝั่งตะวันตกของแม่น้ านา่น หมู่ที่ 

1  ต าบลฆะมัง  อ าเภอเมือง  จังหวัดพจิิตร บนเนื้อที่ 67 ไร่ 3 งาน 38 ตารางวา และวันที่ 16 พฤษภาคม  2525  

สถานศึกษาได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษา  ให้เปิดท าการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นต้น มา

จนถงึปัจจุบัน  ซึ่งได้จัดการเรียน การสอนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ในช่วงช้ันที่ 3 และ 4 

คตพิจน์ของโรงเรียนคือ       มานะ วินัย เมตตา กล้าหาญ ขยัน  ประหยัด  พัฒนา  สามัคคี 

อัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ    เรียนรู้ตลอดชีวติ มจีิตอาสา รู้รักสามัคค ี

เอกลักษณ์ของโรงเรียนคือ   นา่ดู  นา่อยู่  นา่เรียน 

mailto:rch350374@gmail.com
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ปรัชญาของโรงเรียนคือ      นมิิตตัง  สาธุรูปานัง  กัตญญู  กตเวทิตา    

            หมายถึง ความเป็นผูรู้้คุณ และตอบแทน เป็นเครื่องหมายของคนดี 

 

 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน     

 

 ความหมาย   ช่วยกันส่งเสริมเยาวชนของชาติให้ไดร้ับการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ  

   และประเทศชาติ 

สปีระจ าโรงเรียนคอื       สเีทา - บานเย็น   

สเีทา      หมายถึง      สติปัญญา ความคิด การพัฒนาให้มีความเจริญทุกด้าน   

  สบีานเย็น  หมายถึง   ความสงบ ร่มเย็นมีภารกิจหลักในดา้นการจัดการศึกษา 

คา่นิยมองค์กร 

  R.CH. Model  โดยมีความหมายดังตอ่ไปนี้ 

 
R ( Result ) คือ มุ่งผลสัมฤทธิ์ขององค์กรทั้งผู้เรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร เนน้ให้เป็นคนดี เก่ง มีความสุข 

C ( Community ) คือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ สง่เสริมผู้เรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรเกิดการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

H ( Harmony )  คือ ความสามัคคี ร่วมมอื ร่วมใจของผู้บริหาร ครู ผู้เรียน บุคลากรและเครือข่ายองค์กรต่าง ๆ 

ระบบโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

โรงเรียนมีการแบ่งสายงานบริหารภายในโรงเรียนออกเป็น 4 ฝ่ายคือ 

1. ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 
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2. ฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 

3. ฝา่ยบริหารงานบุคคล 

4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ซึ่งมีรายละเอียดโครงสร้างการบริหารงานดังตอ่ไปนี้ 

 

 

 
      

 

              

  

    

 
 

 

 
  งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ             งานบริหารงานบุคคล     งานบริหารงานท่ัวไป 
  งานหลักสูตร                      งานแผนงานโรงเรียน                     งานอัตราก าลัง                    งานสารบรรณ 
   งานบรหิารกลุ่มสาระ ฯ            งานการเงินและบัญชี                     งานส่งเสริมสมรรถนะครู ฯ           งานเทคโนโลยี ฯ 
   งานทะเบียนนักเรียน                   งานบรหิารสินทรัพย์และพัสด ุ       งานส่งเสริมความก้าวหน้า ฯ         งานอาคารสถานทีฯ่ 
   งานวัดผลและเทียบโอน ฯ            งานตรวจสอบภายใน                     งานวินัยข้าราชการครู                  งานโสตทัศนูปกรณ์ 
   งานห้องสมุดโรงเรียน                 งานระดมทุน / ทรัพยากร            งานสวัสดกิารครู ฯ                      งานประชาสัมพันธ์ 
   งานแนะแนว                                                                                                                         งานโภชนาการ 
   งานประกันคุณภาพภายใน ฯ                                                                                                     งานอนามัยโรงเรียน 
   งานกิจการนักเรียน                                                                                                                 งานชุมชนสัมพันธ์ 
   งานกิจกรรมนักเรียน                                                                                                               งานสาธารณูปโภค 
   งานวินัยและความประพฤตินักเรียน                                                                                           งานความปลอดภัย 
                                                                                                                     งานสารสนเทศ ฯ 
             งานดูแลช่วยเหลือ นร. 
                                                                                                                  งานควบคุมภายใน  
        
  

นักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์
 

ข้อมูลนักเรยีน 

1. จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน ( ข้อมูล ณ วันที่ 10  กรกฎาคม 2565 ) 

ระดับช้ัน 
เพศ 

ยอดรวม ห้องเรียน 
ชาย หญงิ 

ม. 1 34 21 55 2 

ม. 2 17 22 39 2 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ

สถำนศกึษำ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

รองผู้อ ำนวยกำร

โรงเรยีน 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
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ม. 3 25 20 45 2 

ม. 4 22 20 42 2 

ม. 5 22 25 47 2 

ม. 6 22 35 57 2 

รวม 142 143 285 12 

รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 285  
 

2. มีนักเรียนที่มีความบกพรอ่งเรียนร่วม   -   คน 

3. มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ   -   คน 

4. มีนักเรียนปัญญาเลิศ  -   คน 

5. มีนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลอืพิเศษ    102   คน 

6. จ านวนนักเรียนต่อห้อง ( เฉลี่ย )   23.75  คน 

7. สัดส่วนครู :  นักเรียน  =   1  :  19  

8. จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน ( ปีปัจจุบัน )   4   คน 

9. สถิติขาดเรียน / เดอืน   4   วัน 

10. นักเรียนที่ท าช่ือเสยีงให้โรงเรียน เยาวชนดีเด่นแห่งชาติและต้นกล้าคุณธรรม จ านวน  1  คน 

ข้อมูลบุคลำกร 

 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลบุคลากร ( ขอ้มูล ณ วันที่  1 ตุลาคม  2565 ) ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลีย่ 
ประสบการณ์สอน/

บริหารเฉล่ีย ชาย หญงิ ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 2 - - - 2 49 19.5 

ครูประจ า 4 11 - 1 14 48.6 21.1 

พนักงานราชการ 2 - - 2 - 32 1 

ครูธุรการ - 1 - 1 - 33 - 

นักการ / ภารโรง 1 - 1 - - 57 - 

รวม 9 12 1 4 16 44.08  
 

1. มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก       15   คน  (  100% ) 

2. มีครูที่สอนวชิาตามความถนัด    15   คน  ( 100% ) 

3. ช่ัวโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู  คนละ  25.67  ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

4. สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากรในรอบปทีี่ผ่านมาบุคลากรได้รบัการพัฒนาเฉลี่ยคนละ 1 ครั้ง / ปี 

ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่   

โรงเรียนมีข้อมูลอาคารสถานที่ดังตอ่ไปนี ้

1. อาคารเรียน จ านวน  2 หลัง จ าแนกเป็น 

1.1 แบบ 216 ค ( 2521 ) สร้างปี พ.ศ. 2523 จ านวน 1 หลัง  
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1.2 แบบ 216 ล ปรับปรุง 29 สร้างปี พ.ศ. 2538 จ านวน 1 หลัง 

2. อาคารโรงอาหาร / หอประชุม แบบ 100 / 27 สร้างปี พ.ศ. 2522 จ านวน  1  หลัง  

3. อาคารประกอบจ านวน  2  หลัง จ าแนกเป็น 

3.1 อาคารฝึกงาน 102 / 27 สร้างปี พ.ศ. 2524 จ านวน  1  หลัง 

3.2 อาคารฝึกงาน 102 / 27 สร้างปี พ.ศ. 2525 จ านวน  1  หลัง 

4. ห้องสว้มจ านวน 3 หลัง  จ าแนกเป็น 

4.1 ห้องสว้มนักเรียนชายแบบ 6 / 27 สร้างปี พ.ศ. 2523 จ านวน  1  หลัง  

4.2 ห้องสว้มนักเรียนหญงิแบบ 6 / 27 สร้างปีพ.ศ. 2524 จ านวน  1  หลัง 

4.3 ห้องสว้มนักเรียนหญงิแบบ 6 / 27 สร้างปีพ.ศ. 2534 จ านวน  1  หลัง 

5. งบประมาณทีท่างจังหวัดพิจติรก่อสร้างให้โรงเรียนในปี พ.ศ. 2558 มีดังนี้ 

5.1 สนามกีฬาฟุตบอลพร้อมลูว่ิ่ง จ านวน  1  สนาม  

5.2 อาคารโรงยิม จ านวน 1 หลัง 

5.3 ลานอเนกประสงค์ จ านวน 1 ที่ 

6. อาคารหลังคาโดมอเนกประสงค ์ สร้างปี พ.ศ. 2559  จ านวน   1  หลัง  

7. อาคารโรงอาหาร 260 ที่น่ัง สร้างปี พ.ศ. 2561 จ านวน 1 หลัง 

8. สนามเปตอง ( เงินบริจาค ) ปีการศึกษา 2561 จ านวน  8  สนาม 

9. จ านวนห้องเรียนทั้งหมด   12  ห้องเรียน  แบ่งเป็นช้ัน ม. 1 – 6 =  2 : 2 : 2 : 2 : 2 : 2 

แหล่งเร ียนรู้และกำรใช้ 

1. ห้องสมุดมีขนาด  256  ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด  6,572  เลม่  

2. ห้องปฏิบัตกิาร จ าแนกเป็น 

2.1 ห้องปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร์   จ านวน   4   ห้อง 

2.2 ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์      จ านวน   1   ห้อง 

2.3 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   จ านวน   1   ห้อง 

2.4 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน   1   ห้อง 

2.5 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จ านวน   1   ห้อง 

2.6 ห้องภูมิปัญญาไทย        จ านวน   1   ห้อง 

2.7 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ฯ       จ านวน   1   ห้อง 

2.8 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ      จ านวน   1   ห้อง 

2.9 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ  จ านวน   1   ห้อง 

2.10  ห้องแนะแนว    จ านวน   1   ห้อง 

3. คอมพิวเตอร์  จ านวน   46   เครื่อง จ าแนกเป็น 

3.1 ใช้เพื่อการเรียนการสอน     จ านวน    15  เครือ่ง 

3.2 ใช้เพื่อการบริหารจัดการ      จ านวน    15   เครือ่ง 

3.3 เครือ่ง ICT ชุมชน      จ านวน    16   เครือ่ง 



 

11 

11 

4. แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียน  ได้แก่  ห้องสมุด / ห้องปฏิบัตกิารตา่ง ๆ   

5. แหลง่เรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่  วัด  โรงพยาบางชุมชน  องค์การบริหารสว่นต าบล 

สภำพชุมชนโดยรวม 

1. สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์มีลักษณะเป็นพืน้ทีร่าบลุม่  เป็นทุ่งนาลอ้มรอบเป็นส่วน

ใหญ ่ มีบ้านและร้านค้าอยู่ประปราย  มีประชากรประมาณ  5,923  คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ที่

ท าการเทศบาลดงป่าค า , วัดเขารูปช้าง , วัดหัวดง ต าบลหัวดง , สถานีอนามัยต าบลฆะมัง และวัดใหม่ค าวัน ต าบล

ดงป่าค า  โดยชุมชนต่าง ๆ  อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ  3  กิโลเมตร  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม และ

รับจ้าง  สว่นใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นทีเ่ป็นทีรู่้จักโดยทั่วไป คอื การแข่งขันเรือยาว 

2. ผู้ปกครองสว่นใหญ ่จบการศึกษาระดับ ช้ันประถมศึกษา อาชีพหลัก คอื รับจ้างทั่วไป สว่นใหญน่ับถือ

ศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยตอ่ครอบครัว ตอ่ปี  16,230.- บาท  

3. โอกาสและขอ้จ ากัดของโรงเรียน  มีดังนี้ 

3.1 ดา้นโอกาสของโรงเรียนได้รับความช่วยเหลอืเป็นอย่างดจีากหนว่ยงานภายนอก ทั้งหนว่ยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมอืเป็นอย่างด ี ให้

ขอ้เสนอแนะ ให้ความอนุเคราะห์อย่างเต็มที่ในทุกดา้น 

3.2 ดา้นขอ้จ ากัดของโรงเรียนจะประสบกับปัญหาในดา้นผู้ปกครองนักเรียน  ซึ่งสว่นใหญ ่มีฐานะยากจน  

ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  มีรายได้ไม่แนน่อน บางครั้งตอ้งไปท างานตา่งถิ่น ทิง้บุตรหลานให้อยู่ในความดูแลของปู่  

ย่า  ตา  ยาย ซึ่งแก่ชรา ท าให้มีปัญหาในดา้นการเลี้ยงดู  อบรมสั่งสอนการเอาใจใสดู่แลช่วยเหลอื และบาง

ครอบครัวไม่มีเวลาในการดูแลกวดขันความประพฤติ 

ผลกำรด ำเนนิงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

1 งาน / โครงการ / กิจกรรมทีป่ระสบความส าเร็จ 

ช่ืองาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 

ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

นักเรียนได้รับการออกเย่ียมบ้าน ดูแลให้ความช่วยเหลอืจากโรงเรียน

อย่างทั่วถึง โดยผู้ปกครองได้ทราบขอ้มูล  ขา่วสารความเคลื่อนไหวของ

บุตรหลานอย่างตอ่เนื่อง 
 

2 งาน / โครงการ / กิจกรรมทีไ่มป่ระสบผลส าเร็จ 

ช่ืองาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความไม่ประสบผลส าเร็จ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ผลการสอบ O – net  ปีการศึกษา 2564   ในบางรายวิชามี

คะแนนผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่าปีการศึกษา  2563 

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงานประกัน

คุณภาพภายใน 

การตดิตาม  ตรวจสอบ  ขอ้มูลในบางตัวบ่งช้ีขาดความ

ตอ่เนื่องในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงานแผนงาน

โรงเรียน 

การตดิตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลโครงการในบาง

โครงการยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควรจะเป็น และขาด

ความต่อเนื่องในการติดตาม  และตรวจสอบขอ้มลู 
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ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงานควบคุม

ภายใน 

การจัดวางระบบควบคุมภายในโรงเรียนยังไม่ดีพอ  ขาด

ความตอ่เนื่องในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 

 

3 ปัญหาและอปุสรรค  

3.1 ดา้นบริหารจัดการ  

1) การบริหารงานบางงานขาดความคลอ่งตัว  มีการท างานทียั่งไม่เป็นระบบเท่าที่ควร   

2) บางฝ่าย / งาน / กิจกรรม ขาดการก ากับตดิตามประเมินผลการปฏบิัตงิาน 

3) บุคลากรบางท่านไมท่ราบขอบขา่ยงานที่ตนเองรับผิดชอบและพึ่งปฎิบัตหินา้ที่ 

4) บุคลากรบางสว่นไม่ปฏบิัตตินตามกฎ ระเบียบขอ้ตกลงที่มีร่วมกัน 

3.2 ดา้นการจัดการเรียนการสอน 

1) ดา้น ICT  ของโรงเรียนมีไม่เพียงพอกับการให้บริการกับนักเรียน   

2) บุคลากรบางสว่นใช้วธิกีารสอนแบบเดมิ ๆ  และน าส่ือนวัตกรรม  มาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนน้อย 

3.3 ดา้นผู้เรียน 

1) ขาดการอบรม ดูแลเอาใจใสจ่ากบิดา มารดาอย่างใกล้ชิด ท าให้นักเรียนเกิดปัญหาในดา้นตา่ง ๆ  

และมั่วสุ่มกับแหลง่อบายมุข 

2) นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีค้นหาข้อมูลในทางที่ไม่ถกูตอ้ง 

กำรศึกษำสถำนภำพของโรงเรยีน 

กำรวิเครำะห์สภำพของโรงเรียน 

 สภำพแวดล้อมภำยใน 

1. ดา้นโครงสร้าง 

1.1 จุดแข็ง 

1) มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนและบริหารงานครบ 4 ฝ่าย 

2) การบริหารงานเป็นระบบ จัดการได้มาตรฐาน เปน็ไปตามระเบียบและกฎหมาย 

3) โรงเรียนมีการมอบหมายงานตามความสามารถและสมรรถนะของต าแหนง่หน้าที่  

4) การจัดแบ่งงานสอดคลอ้งกับโครงสร้าง และส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง 

1.2 จุดอ่อน 

1) ระบบการบริหารงาน ปฏิบัตงิานบางครั้งไม่เป็นไปตามโครงสร้างที่ก าหนดไว้ 

2) ภาระงานมีหลายหนา้ที่ท าให้ขาดความชัดเจนในการปฏิบัตหิน้าที ่  

3) ขาดคู่มือในการปฏบิัตงิาน 

4) การนเิทศตดิตามนอ้ย 

5) อัตราก าลังของบุคลากรมีไมเ่พียงพอ 

2. ดา้นกลยุทธข์องหน่วยงาน 
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2.1 จุดแข็ง 

1) โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธต์ัวช้ีวัดชัดเจน  

2) แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม สอดคลอ้งกับกลยุทธ ์เป้าประสงค์ บริบท ร.ร 

3) การถ่ายทอดกลยุทธไ์ปสูก่ารปฏิบัตทิั้งในระดับกลุ่ม และระดับบุคคลไดอ้ย่างทั่วถึง 

2.2 จุดอ่อน 

1) น าวิสัยทัศน ์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย มาปฏิบัต ิไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

2) แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม บางสว่นไม่บรรลวุิสัยทัศน ์ที่ต้ังไว้ 

3) การใช้เงนินอกงบประมาณบางโคงการไมเ่ป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

4) การน ากลยุทธไ์ปสูก่ารปฏบิัตใินบางสว่นไม่สอดคลอ้งกับตัวช้ีวัดของโรงเรียน 

3.  ดา้นระบบในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน 

3.1 จุดแข็ง 

1) กระบวนการบริหารจัดการภายในเป็นระบบมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามกฎระเบียบ 

2) ระบบบริหารดา้นงบประมาณ บัญชี การเงิน พัสดุ ใช้เงินไดต้ามวัตถุประสงค์ 

3) การใช้จา่ยเงินโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4) ระบบการสรรหา คัดเลือกบุคคลากรโปร่งใส ตรวจสอบได ้

5) ระบบการพัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานและกฎระเบียบ  
6) โรงเรียนมีการใช้ ICT ในการปฏบิัตงิานและติดตอ่สื่อสาร 

7) ระบบการติดต่อสือ่สารเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการภายใน 

8) มรีะบบการตดิตาม ประเมินผลทีเ่ป็นเครื่องมอืส าหรับการบริหาร 

9) มีข้อมูลส าหรับการวางแผน 

3.2 จุดอ่อน 

1) การปฏิบัตงิานในบางครั้งไม่เป็นไปตามขัน้ตอนที่ต้ังไว้  

2) ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในวิชาหลักน้อยกว่าค่าเป้าหมาย 

3) การบริหารงานดา้นงบประมาณ บัญชี การเงิน และการพัสดุขาดความคลอ่งตัว  

4) บุคลากรมจี านวนน้อย และมีภาระงานมาก 

5) ระบบการตดิต่อสือ่สาร เทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่มีประสิทธภิาพเท่าทีค่วร 

6) วัสดุ อุปกรณ์ที่ด าเนินงานดา้น ICT มีไม่เพียงพอตอ่การใช้งาน 

7) ระบบการตดิตามประเมินผลไมร่วดเร็วและทันเหตุการณ์ดีพอ 

8) เครือ่งมือที่ใช้ส าหรับการบริหารที่พร้อมให้ข้อมูลส าหรับในการวางแผนยังไม่ดีพอ 

4. ดา้นแบบแผน หรือ พฤตกิรรมในการบริหารจัดการ 

4.1 จุดแข็ง 

1) ผู้บริหาร บริหารจัดการโรงเรียนอย่างมีประสิทธภิาพ ได้มาตรฐาน 

2) บุคลากรสว่นใหญใ่นโรงเรียนด าเนินการตามภารกิจทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

3) ผู้บริหาร มีการจัดการบริหารงานในโรงเรียนอย่างมีประสิทธภิาพ 
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4) ผู้บริหารบริหารแบบมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงานตา่ง ๆ ในโรงเรียน 

5) บุคลากรในโรงเรียนจัดการภารกิจที่ไดร้ับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ  

6) มีค่านยิมการปฏบิัตงิานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์สูว่ิสัยทัศน ์

 

4.2 จุดอ่อน 

1) การบริหารจัดการศึกษาภายในบางครั้งยังไม่ไดม้าตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2) บุคลากรใช้ศักยภาพที่มีอยู่ในการปฏิบัตงิานยังไม่เต็มความสามารถที่มอียู่ 

3) ผู้บริหารตอ้งก ากับ ตดิตามการปฏบิัตงิานอย่างเข้มงวดในบางจุด 

4) การบริหารจัดการงานในโรงเรียนในบางครั้งยังขาดความเหมาะสมและยุตธิรรม 

5) การปฏิบัตงิานบางครั้งไม่เป็นไปตามวิสัยทัศนข์องโรงเรียน 

5. ดา้นบุคลากร และสมาชิกในหนว่ยงาน 

5.1 จุดแข็ง 

1) โรงเรียนมีจ านวนบุคลากรตามเกณฑ์ ปฏิบัตหินา้ที่ตามภารกิจที่ไดร้ับมอบหมาย 

2) บุคลากรจัดการภารกิจที่ไดร้บัมอบหมายอย่างครบถ้วนตามบทบาทหนา้ที่ 

3) บุคลากรมคีุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ เหมาะสม  

4) มีสมรรถนะสอดคลอ้งกับภาระงาน / มาตรฐานวิชาชีพที่รับผิดชอบ 

5) พัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง   

6) บุคลากรมคีวามมุ่งมั่น สง่เสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

5.2 จุดอ่อน 

1) อัตราก าลังของบุคลากรไม่เพียงพอตอ่ภาระงานต่าง ๆ ในโรงเรียน  

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

3) บุคลากรบางคนไมป่ฏิบัตตินตามกฎ  ระเบียบ  และข้อตกลงที่มีร่วมกัน 

4) บุคลากรบางคนขาดความรบัผิดชอบตอ่งานที่ไดร้บัมอบหมาย 

5) บุคลากรบางคนปฏิบัตหินา้ที่ไดไ้ม่เต็มความสามารถของตนเอง 

6. ดา้นทักษะความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน 

6.1 จุดแข็ง 

1) บุคลากรสว่นมากมีความรู้และประสบการณ์ในวชิาชีพครู 

2) บุคลากรสว่นมากจัดการเรียนการสอนตรงตามวชิาเอก 

3) ครูเอาใจใสน่ักเรียน เป็นกันเองและติดตามดูแลช่วยเหลอืนักเรียนอย่างตอ่เนื่อง 

6.2 จุดอ่อน 

1) บุคลากรใช้วธิกีารสอนแบบเดมิ ๆ ท าให้นักเรียนเกิดความเบือ่หนา่ยในการเรียนรู้ 

2) ขาดบุคลากรในบางสาขาวิชา 

7. ดา้นค่านยิมร่วมกันของสมาชิกในหนว่ยงาน 

7.1 จุดแข็ง 
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1) บุคลากรมคี่านิยมในการท างาน “ มุง่ผลสัมฤทธิ์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ” 

2) บุคลากรส่วนใหญ่มวีัฒนธรรมในการท างาน “เป็นทีม” 

7.2 จุดอ่อน 

1) บุคลากรบางคนมคี่านิยมและบรรทัดฐานในการท างานเพ่ือส่วนรวมน้อย 

2) บุคลากรบางส่วนไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ไมพู่ดความจริงเมื่อเกิดปัญหา  

3) บุคลากรขาดความจริงใจในการท างานในบางครั้ง 

4) การปฏิบัติงานบางครั้งขาดการประสาน แจกจา่ยงานให้ตรงความสามารถ 

 สภำพแวดล้อมภำยนอก 

1. ดา้นพฤตกิรรมของลูกค้า 

1.1 โอกาส 

1) โรงเรียนจดัการศึกษาดี มีคุณภาพ 

2) ผู้ปกครองสว่นใหญพ่ึงพอใจที่ไดร้ับขอ้มูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวดา้นการศึกษา 

3) ค่าใช้จา่ยที่ใช้ในการเรียนของนักเรียนน้อยกว่าโรงเรียนขนาดใหญแ่ละเอกชน 

4) บุคลากรในโรงเรียนดูแลบุตรหลานของชุมชนอย่างทั่วถึง 

5) หนว่ยงานภายนอกให้การสนับสนุน สง่เสริมการจัดการเรียนการสอนภายใน ร.ร. 

1.2 อุปสรรค 

1) นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนบางสว่นได้รับขอ้มูลข่าวสารที่คลาดเคลือ่น 

2) ชุมชนบางสว่นไม่ให้ความส าคัญในการศึกษา นักเรียนขาดความมุ่งมั่นในการเรียน 

3) ผู้ปกครองที่มคีวามพร้อมสง่บุตรเขา้เรียนในเมืองมากกว่าโรงเรียนที่อยู่ใกลบ้้าน 

4) ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ผู้มีส่วนได้เสยีบางสว่นมีภาระงาน ไม่มีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรม 

5) นักเ้รียนส่วนใหญอ่ยู่กับผู้ปกครองที่ไม่ใช่บิดา มารดา จึงขาดบุคคลที่ให้ค าปรึกษา 

6) การคมนาคมที่สะดวก มีแนวโน้มให้ประชากรในโรงเรียนลดลง 

7) ผู้ปกครองที่มฐีานะดีนิยมสง่บุตรหลานไปเรียนที่อืน่ 

8) ในเขตพืน้ที่บริการของโรงเรียนมีคู่แขง่ขันเพิ่มขึ้น 

9) นักเรียนค้นพบตนเอง  ท าให้ไปเรียนต่อสายอาชีพมากกว่าสายสามัญ 

2. ดา้นการเมืองและกฎหมาย 

2.1 โอกาส 

1) นโยบายเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพของรัฐบาลท าให้ลดภาระค่าใช้จา่ยของผู้ปกครอง 

2) นโยบายกองทุนเงนิให้กูยื้มเพื่อการศึกษาท าให้นักเรียนไดศึ้กษาต่อในระดับสูง 

3) นโยบายปฏิรูปการศึกษา คนไทยทุกคนมีโอกาสศึกษาข้ันพืน้ฐานไม่น้อยกว่า  15  ปี 

4) องค์กรตา่ง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชนเข้ามามีสว่นรว่มในการจัดกรศึกษา 

5) การประกันคุณภาพภายนอกกระตุ้นให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้มาตรฐาน 

6) โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้สอดคลอ้งกับสภาพผู้เรียน 

2.2 อุปสรรค 
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1) นโยบายมีการปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ ท าให้การบริหารการจัดการขาดความตอ่เนือ่ง 

2) บางครั้งขาดผู้ประสานงานขอความช่วยเหลอืจากผู้น าองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

3) การเลื่อนวทิยฐานะไม่สอดคลอ้งกับสภาพความเป็นจริง  

4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดขวญัและก าลังใจ 

3. ดา้นเศรษฐกิจ 

3.1 โอกาส 

1) มีร้านสะดวกซื้อบริการ 24 ช่ัวโมง และมีร้านค้าเพิ่มมากข้ึน 

2) นักเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากบุคคลและองค์กรภายนอก 

3) โรงเรียนได้รับเงินอุดหนุนรายหัว เงินเรียนฟรี 15 ปี และเงนิ กยศ.  

3.2 อุปสรรค 

1) ผู้ปกครองนักเรียนบางสว่นไม่มีงานท า ไม่สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนได ้

2) ผู้ปกครองสว่นใหญม่ีฐานะยากจน และประกอบอาชีพรับจ้างเป็นส่วนใหญ ่

3) รายได้ผู้ปกครองลดลง ผลผลติทางการเกษตรประสบปัญหา ราคาน้ ามันแพง 

4) งบประมาณที่ไดร้ับไมเ่พียงพอกับค่าใช้จา่ยที่ใช้ในการบริหารการจัดการศึกษา 

4. ดา้นสังคมและวัฒนธรรม 

4.1 โอกาส 

1) โรงเรียนได้ดูแลช่วยเหลอืนักเรียนอย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

2) โรงเรียนเปิดโอกาสให้ประชากรในเขตพื้นที่บริการมาใช้บริการในด้านต่าง ๆ 

3) มีวัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย เช่น เรือยาวจ าลอง  

4) ให้การสนับสนุนการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

5) ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองให้ความส าคัญกับการเฝ้าระวังพฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสม 

4.2 อุปสรรค 

1) นักเรียนขาดการอบรม ดูแลเอาใจใสอ่ย่างใกล้ชิดจากบิดา มารดาและผู้ปกครอง 

2) แนวโนม้โครงสร้างประชากรวัยการศึกษาลดลงสง่ผลให้งบประมาณที่ไดร้บัลดลง 

3) ประชากรในวัยเรียนส่วนใหญม่ีครอบครัว ก่อนวัยอันสมควร 

4) สภาพของชุมชนมีแหล่งอบายมุขสง่ผลให้นักเรียนใช้เวลาวา่งที่ไม่เกิดประโยชน์ 

5) ประชากรสว่นใหญเ่ป็นครอบครัวเดี่ยว เมื่อเกิดปญัหาท าให้นักเรียนขาดที่ปรึกษา 

6) สภาพครัวเรอืนกลุ่มเป้าหมายเป็นแหลง่อบายมุข 

7) มีส่ิงแวดล้อมที่มีสื่อย่ัวยุ  เช่น ร้านเกม ท าให้นักเรียนเสี่ยงในการด าเนนิชีวิต 

8) สังคมบางสว่นด าเนินชีวติแบบวัตถุนิยม ท าให้มีค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์ต่อนักเรียน 

9) พ่อแม่ไม่มเีวลาให้กับลูก ท าให้เด็กขาดความอบอุน่และกอ่ให้เกิดปัญหากับนักเรียน 

10) ครอบครัวไม่มีการอบรม แนะน า ท าให้เกิดปัญหาดา้นพฤตกิรรมของเยาวชน 

5. ดา้นเทคโนโลยี 

5.1 โอกาส 
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1) เป็นส่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2) สถานศึกษาน ามาประยุกตใ์ช้ในการบริหาร 

3) โรงเรียนมีระบบ IT และมี Computer ที่ทันสมัยพรอ้มรองรับการพัฒนางาน 

4) ใช้เป็นแหลง่เรียนรู้ เป็นครูให้ความรู้ เป็นแบบอย่างการเรียนรู้ การด ารงชีวติที่ด ี

5.2 อุปสรรค 

1) นักเรียนเลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค ์

2) นักเรียนบางสว่นยังไม่สามารถใช้ IT เพื่อการเรียนรู้ 

3) โรงเรียนมีระบบ IT และ Computer ไม่เพียงพอในการให้บริการ 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพของโรงเรียน 

สภำพแวดล้อมภำยนอก   

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก X คะแนนเฉลี่ย 

สรุปผล 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C : พฤติกรรมลูกค้า  0.50 3.77 3.28 1.89 1.64 0.25 

P : การเมืองและกฎหมาย  0.05 3.77 3.14 0.19 0.16 0.03 

E : เศรษฐกิจ  0.25 3.70 3.46 0.93 0.87 0.06 

S : สังคม – วัฒนธรรม  0.07 3.71 3.23 0.26 0.23 0.03 

T :  เทคโนโลยี  0.13 3.71 3.25 0.48 0.42 0.06 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.75 -3.32 
 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก   0.43 
 

สภำพแวดล้อมภำยใน   

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย X น้ าหนัก 

สรุปผล 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จดุอ่อน 

S1 :  ด้านโครงสร้าง   0.10 3.74 3.19 0.37 0.32 0.05 

S2 :  ด้านกลยุทธข์องหนว่ยงาน   0.02 3.73 3.05 0.07 0.06 0.01 

S3 :  ด้านระบบในการด าเนินงานของ

หนว่ยงาน  
0.14 3.74 3.14 0.52 0.44 0.08 

S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรม 

       ในการบริหารจัดการ  
0.06 3.75 3.12 0.23 0.19 0.04 

S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิกในหนว่ยงาน  0.30 3.76 3.00 1.13 0.90 0.23 

S6 : ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของ 

       หนว่ยงาน   
0.22 3.78 3.09 0.83 0.68 0.15 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิก 

       ในหนว่ยงาน   
0.16 3.89 2.95 0.62 0.47 0.15 
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สรุปปัจจัยภายใน   3.77 3.06 
 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.71 

แผนภำพกำรวิเครำะห์ผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลกำรวิเครำะหส์ภำพของโรงเรียน 

1. บุคลากรที่ตอบแบบประเมินจ านวน  114  คน ประกอบดว้ย ครูและฝ่ายบริหารจ านวน 18 คน และ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 จ านวน  96 คน 

2. ผลการประเมินโรงเรียนหัวดงรัฐชนปูถัมภค์อื  STARS ( ปัจจัยภายนอกเอือ้ และภายในแข็ง )   

3. โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ณ ปีงบประมาณ 2566 ควรใช้กลยุทธใ์นเชิงรุก ( Aeeressive – Stratagy ) 

เพื่อดึงเอาจุดแข็งที่มีอยู่มาเสริมสร้าง และปรับใช้  พร้อมฉกฉวยโอกาสตา่ง ๆ ที่เปิดมาหาประโยชนอ์ย่างเต็มที่ 

4. กลยุทธท์ีใ่ช้  :  การขยาย ส่งเสริม และพัฒนางานต่าง ๆ  
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บทท่ี  2 

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 การจัดท าแผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ 2566  เพื่อน าไปสูก่ารปฏิบัตงิานของโรงเรียนให้มคีุณภาพ

ตามมาตรฐานนัน้  จ าเป็นอย่างย่ิงที่จะตอ้งวิเคราะห์นโยบายดา้นการศึกษาที่เกี่ยวขอ้งทุกระดับ ซึ่งประกอบดว้ย 

1. การพัฒนาการศึกษาตามแนวพระราโชบายพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ( พ.ศ. 2561 – 2580 ) 

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 

5. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

6. นโยบายรัฐบาล 

7. นโยบายดา้นการศึกษาของรัฐบาล 

8. นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9. นโยบายและจุดเนน้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

10. นโยบายและจุดเนน้ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจติรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

11. นโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

12. แผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำรพัฒนำกำรศึกษำตำมแนวพระรำโชบำยพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 10 
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มุ่งพืน้ฐานให้แก่ผู้เรียน  4  ดา้น คือ 

ด้ำนที่  1   มีทัศนคตทิี่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง ไดแ้ก่ 

1.1 ความรู้ ความเขา้ใจต่อชาติบ้านเมือง  

1.2 ยึดมั่นในศาสนา  

1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  

1.4 มีความเอือ้อาทรตอ่ครอบครัวและชุมชนของตน 

ด้ำนที่  2   มีพื้นฐำนชวีิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม ได้แก ่

2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ช่ัว – ด ี 

2.2 ปฏิบัตแิต่ส่ิงที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  

2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ช่ัว  

2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

ด้ำนที่  3   มีงำนท ำ และมีอำชพี ได้แก่ 

3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ 

เยาวชนรักงาน สูง้าน ท างานจนส าเร็จ  

3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตอ้งมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น

และมีงานท าในที่สุด  

3.3 ตอ้งสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเอง 

และครอบครัว 

ด้ำนที่  4   กำรเป็นพลเมืองดี  ได้แก ่

4.1 การเป็นพลเมอืงด ีเป็นหนา้ที่ของทุกคน  

4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตอ้งสง่เสริมให้ทุกคนมีโอกาสหนา้ที่เป็น

พลเมืองดี  

4.3 การเป็นพลเมอืงด ีคือ “ เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า ” เช่น งาน 

อาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน ์งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอือ้อาทร เปน็ต้น 

ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี ( พ.ศ. 2561 – 2580 ) 

วิสัยทัศน์  

ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ดว้ยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง   

คติพจน ์ 

มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

ยุทธศำสตร์  

1. ด้ำนควำมม่ันคง หรือ ความมั่นคงแบบองคร์วม ได้แก่ 

1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
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1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบตอ่ความมั่นคง  

1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชญิภยัคุกคามที่กระทบตอ่ความมั่นคงของชาติ 

1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร ภาครัฐและทีม่ิใช่

ภาครัฐ  

2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแขง่ขัน ได้แก ่

2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า  

2.2 อุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต  

2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  

2.4 โครงสร้างพืน้ฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก  

2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการรุ่นใหม่  

3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ได้แก ่

3.1 การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21  

3.4 การตระหนักถงึพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  

3.6 การสร้างสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ตอ่การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  

4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสงัคม  ได้แก่ 

4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ 

4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  

4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม   

4.4 การเพิ่มขดีความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

5.  ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก ่

5.1 สร้างการเตบิโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสเีขยีว 

5.2 สร้างการเตบิโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  

5.3 สร้างการเตบิโตอย่างย่ังยืนบนสังคมที่เป็นมิตรตอ่สภาพภูมิอากาศ  

5.4 พัฒนาพืน้ที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนเิวศ มุ่งเนน้ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่าง

ตอ่เนื่อง 

5.5 พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม  

5.6 ยกระดับกระบวนทัศนเ์พือ่ก าหนดอนาคตประเทศ 

6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  ได้แก่ 

6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความตอ้งการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 

โปร่งใส  
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6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก

ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพืน้ที่  

6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สง่เสรมิให้ประชาชนและทุกภาคสว่นมีสว่นร่วมในการ

พัฒนาประเทศ 

6.4 ภาครัฐมคีวามทันสมัย  

6.5 บุคลากรเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจติส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็น

มืออาชีพ  

6.6 ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

6.7 กฎหมายมีความสอดคลอ้งเหมาะสมกับบริบทตา่ง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น  

6.8 กระบวนการยุตธิรรมเคารพสทิธมินุษยชนและปฏบิัตติอ่ประชาชนโดยเสมอภาค  

แผนกำรศกึษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 

วิสัยทัศน์ 

 คนไทยทุกคนได้รบัการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวติอย่างเป็นสุข สอดคลอ้งกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ ที่ 21  

ยุทธศำสตร์  

1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสงัคมและประเทศชำติ มีแนวทางการพัฒนาคือ 

1.1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

1.2 ยกระดับคุณภาพและสง่เสริมโอกาสในการเขา้ถงึการศึกษาในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

1.3 ยกระดับคุณภาพและสง่เสริมโอกาสในการเขา้ถงึการศึกษาในพืน้ที่พเิศษ ( พืน้ที่สูง พืน้ที่ตามแนว

ตะเข็บชายแดนและพืน้ที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและ

แรงงานตา่งด้าว ) 

1.4 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อการจัดระบบการดูแล และป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตา่ง ๆ ยาเสพตดิ ภัยพบิัติ จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัตใิหม่ ภัยจาก 

ไซเบอร ์ 

2. กำรผลิตและพัฒนำก ำลงัคนกำรวิจัยและนวัตกรรรม เพื่อสร้างขดีความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ มีแนวทางการพัฒนาคือ 

2.1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตอ้งการ ของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สง่เสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ เฉพาะดา้น 

2.3 สง่เสริมการวิจัย พัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมที่สร้าง ผลผลติมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

3. กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  มีแนวทางการพัฒนาคือ 



 

23 

23 

3.1 สง่เสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวติอย่าง

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตล่ะช่วงวัย 

3.2 สง่เสริมและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ สื่อต าราเรียน และส่ือการเรียนรู้ ตา่ง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขา้ถงึแหลง่เรียนรู้ไดโ้ดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

3.3 สร้างเสริม ปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พงึประสงค ์

3.4 พัฒนาระบบและกลไกการตดิตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มี ประสิทธภิาพ  

3.5 พัฒนาคลังขอ้มูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพและ มาตรฐาน  

3.6 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากร ทางการศึกษา  

3.7 พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

4. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทยีมทำงกำรศึกษำ มีแนวทางการพัฒนาคือ 

4.1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขา้ถงึการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 

4.3 พัฒนาฐานขอ้มูลดา้นการศึกษาที่มีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 

 

 

5. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีแนวทางการพัฒนาคือ 

5.1 สง่เสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านกึรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏบิัตใินการด าเนนิชีวติ 

5.2 สง่เสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหลง่เรียนรู้และสื่อการ เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับ

การสร้างเสริมคณุภาพชีวติที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

5.3 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม ดา้นการสร้างเสริมคุณภาพชีวติ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ มีแนวทางการพัฒนาคือ 

6.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

6.2 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

6.3 สง่เสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคสว่นในการจัดการศึกษา 

6.4 ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลตอ่คุณภาพและประสิทธภิาพ 

การจัดการศึกษา 

แผนพัฒนำเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 

วัตถุประสงค์     

เพื่อพลกิโฉมประเทศไทยสู่ “ สงัคมก้ำวหน้ำ เศรษฐกิจสร้ำงมูลค่ำอย่ำงยั่งยนื ”  

เป้ำหมำยหลัก   

1. การปรบัโครงสร้างการผลิตสูเ่ศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  

2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  



 

24 

24 

3. การมุ่งสูส่ังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  

4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสูค่วามย่ังยืน   

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบ้ริบทโลก

ใหม่  

หมุดหมำยกำรพัฒนำ 

แผนพัฒนา ฯ  ฉบับที่ 13  ได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ดังนี้ 

หมุดหมายที่ 1   ไทยเป็นประเทศช้ันน าดา้นสนิค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  

หมุดหมายที่ 2   ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเทีย่วที่เน้นคุณภาพและความย่ังยืน  

หมุดหมายที่ 3   ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  

หมุดหมายที่ 4   ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  

หมุดหมายที่ 5   ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสตกิส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 

หมุดหมายที่ 6   ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดจิิทัลของอาเซียน  

หมุดหมายที่ 7   ไทยมีวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ สามารถแข่งขันได้  

หมุดหมายที่ 8   ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เตบิโตไดอ้ย่างย่ังยืน 

หมุดหมายที่ 9   ไทยมีความยากจนขา้มรุ่นลดลง คนไทยทุกคนมคีวามคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม  

หมุดหมายที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบ์อนต่ า  

หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยง ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

หมุดหมายที่ 12   ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต  

หมุดหมายที่ 13   ไทยมีภาครฐัทีท่ันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

มิตกิำรพัฒนำ 

เป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “ เป็น ”  หรือมุ่งหวังจะ “ มี ” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนา 

ที่มีล าดับความส าคัญสูงตอ่การพลิกโฉมประเทศไทย  โดยแบ่งออกได้เป็น 4 มิติ คือ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ( หมุดที่ 1 – 6 ) 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสงัคม ( หมุดที่ 7 – 9 ) 
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( หมุดที่ 10 – 11 ) 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลกิโฉมประเทศ ( หมุดที่ 12 – 13 ) 

แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

วิสัยทัศน์ 

ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนา

ตนเองได้เต็มศักยภาพ 

พันธกจิ  
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1. สง่เสริมการจัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขดี

ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตใน

ศตวรรษที่ 21  

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง ทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มคีวามปลอดภัย และสถานศึกษา 

สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ( Sustainable Development Goals : SDGs ) ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รบับริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและ

เท่าเทียม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนว่ยงานในสังกัดให้มีประสิทธภิาพ และประสิทธผิลเหมาะสม กับ

บริบท  

เป้ำประสงค ์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข เป็นพลเมืองทีรู่้สิทธแิละหนา้ที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มี

จิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตาม

มาตรฐาน สอดคลอ้งกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

3. เด็กกลุม่เสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน่ และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลอื ให้ไดร้ับ

การศึกษาข้ันพืน้ฐาน  

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 

รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพตดิ ภัยความรุนแรง ภัยพิบัตติา่ง ๆ อุบัตเิหตุ โรคอุบัตใิหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ

คุกคามในชีวติและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัตใิหม่ โรคอุบัตซิ้ า และรองรบัวิถี

ชีวติใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ตอ่การมีสุขภาวะที่ดี  

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี

สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน ( Sustainable Development Goals : SDGs ) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบ

ขอ้มูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธภิาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้

มาตรฐาน มีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ ์ 

1. สง่เสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภัยทุกรูปแบบ 

2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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3. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

4. เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบำยรัฐบำล 

ตามที่นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมือ่วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 มีการ

ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดนิที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข โดยมีความสอดคลอ้งกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบาย แห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561 – 2580 โดยมีวสิัยทัศนใ์นการ

ขับเคลื่อนประเทศ คอื “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ในศตวรรษที่ 21” ซึ่งมีนโยบายในการบริหาร

ราชการแผ่นดนิ ดังนี้ 

นโยบำยหลัก 

1. การปกปอ้งและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  

3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  

6. การพัฒนาพืน้ที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภู่มิภาค  

7. การพัฒนาสร้างความเขม้แข็งจากฐานราก  

8. การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูแ้ละการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  

10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดลอ้มเพื่อสร้างการเตบิโตอย่างย่ังยืน  

11. การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ  

12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และกระบวนการยุตธิรรม 

นโยบำยเร่งดว่น  

1. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวติของประชาชน  

2. การปรบัปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. มาตรการเศรษฐกิจเพือ่รองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

4. การให้ความช่วยเหลอืเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  

5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  

6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอ่นาคต  

7. การเตรียมคนไทยสูศ่ตวรรษที่ 21  

8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการ ประจ า  

9. การแก้ไขปัญหายาเสพตดิและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  

10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  

11. การจัดเตรียมมาตรการรองรบัภัยแลง้และอุทกภยั  
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12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนนิการเพื่อแก้ไข 

เพิ่มเตมิรฐัธรรมนูญ 

นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสริมการเรียนรู ้

2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 

3. ขับเคลื่อนการปฏิรปูการศึกษาทั้งระบบ 

4. พัฒนาครู 

5. ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 

6. เตรียมความพรอ้มเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

7. สง่เสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคสว่นในการจัดการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

8. สง่เสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา 

นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธกิำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 หลักกำร 

1. สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม  

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัตงิานทุกคนด าเนนิการตามภารกิจดว้ยความรับผิดชอบ  

3. ด าเนนิการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดป้ระกาศและแถลงนโยบายไว้แลว้ 

นโยบำยและจุดเน้น 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย  

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม 

ในชีวติรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ  

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคต ิพฤตกิรรม และองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ 

จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลนใ์นเชิงบวก 

1.3 เสริมสร้างการรบัรู้ ความเขา้ใจ ความตระหนัก และสง่เสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึง

ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร่งรัดพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนว่ยงานดา้นความปลอดภัยที่มอียู่ในทุกหนว่ยงานในสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนนิการอย่างคลอ่งตัวและมีประสิทธภิาพ  

 

 

2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

2.1 สง่เสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูก่ารปฏิบัตอิย่างเต็มรูปแบบ เพื่อ

สร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองดว้ยการ

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัตจิริง ( Active Learning ) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ  
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2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูก่ารปฏิบัติ

ในช้ันเรียน  

2.4 พัฒนาทักษะดิจทิัลและภาษาคอมพิวเตอร์ ( Coding ) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ

ทันสมัย นา่สนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบคุคลของผู้เรียนผ่านดิจทิัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ 

แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคณุภาพสูง  

2.7 สง่เสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม ( Financial Literacy ) ให้กับผู้เรียน โดย

บูรณาการการท างานร่วมกับหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง  

2.8 ปรับโฉมศูนย์วทิยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจให้

เขา้ไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

หรือกลุม่ผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 

2.9 สง่เสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ 

วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนน้สมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  

3. กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และควำมเทำ่เทยีมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล  

3.2 สง่เสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มอีายุตัง้แต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เขา้สู่ระบบการศึกษา 

3.3 พัฒนาขอ้มูลและทางเลอืกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุม่เปราะบาง 

รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเขา้ถงึการศึกษา การเรยีนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานโดยครอบครัว ( Home School ) และ การ

เรียนรู้ทีบ่้านเป็นหลัก ( Home – based Learning ) 

4. กำรศึกษำพื่อพัฒนำทักษะอำชพีและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขัน  

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล ( Modular System )  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ

ก าลังคน ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล  

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลอ้งกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re – skill  Up – skill  และ 

New – skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย  

4.4 สง่เสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V – NET ) ตาม

สมรรถนะที่จ าเป็นในการเขา้สู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเขา้ท างาน ศึกษาต่อ  

4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ ( ศูนย์ Start up ) ภายใตศู้นย์พัฒนาอาชีพและการเป็น

ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 

โดยเฉพาะกลุ่ม Smart Farmer และกลุม่ Young Smart Farmer 
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4.7 สง่เสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคลอ้ง 

มาตรฐานอาชีพ  

5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบคุลำกรสงักัด

กระทรวงศึกษำธิกำร 

5.1 สง่เสริมสนับสนุนการด าเนนิการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 

Appraisal ( PA ) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหนง่และวทิยฐานะของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ 

Digital Performance Appraisal ( DPA ) 

5.2 สง่เสริมสนับสนุนการด าเนนิการพัฒนาสมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยีดิจทิัลตามกรอบระดับ 

สมรรถนะดจิิทัล ( Digital Competency ) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานและ ระดับ

อาชีวศึกษา  

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมดา้นวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมผ่านแพลตฟอรม์ออนไลนต์า่ง ๆ  

5.4 พัฒนาขดีความสามารถของขา้ราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ ที่

สอดคลอ้งและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการด าเนนิการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กบัการให้

ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยดา้นการเงินและการออม 

6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล  

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดว้ยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจทิัลมาเป็นกลไก

หลัก ในการด าเนนิงาน ( Digitalize Process ) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล ( Sharing Data ) การสง่เสริมความ

ร่วมมือ บูรณาการกับภาคสว่นต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

6.2 ปรับปรุงประสิทธภิาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร 

ขอ้มูลเชื่อมโยงหนว่ยงานภาครัฐได้อยา่งมีประสิทธภิาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0  

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและ

ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเนน้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

6.4 น าเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

6.5 สง่เสริมสนับสนุนการด าเนนิงานของสว่นราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ  

7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำต ิ 

7.1 เร่งรัดการด าเนนิการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถงึ  

 

แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัต ิ 



 

30 

30 

1. ให้ส่วนราชการหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเนน้ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขา้งตน้ เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย

ด าเนนิการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. ให้มีคณะกรรมการตดิตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สูก่ารปฏบิัตริะดับพืน้ที่ ท าหนา้ที่ตรวจราชการ ตดิตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ จัดท า

รายงานเสนอตอ่รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผล การ

จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ  

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพืน้ที่หรือข้อขัดขอ้งในการปฏบิัตงิาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนนิการ แก้ไข

ปัญหาในระดับพืน้ที่กอ่นโดยใช้ภาคีเครอืขา่ยในการแก้ไขข้อขัดขอ้ง พร้อมทั้งรายงานตอ่คณะกรรมการตดิตาม ฯ 

ตามขอ้ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของสว่นราชการหลักและหนว่ยงานที่ปฏิบัตใินลักษณะงานในเชิงหนา้ที่ (Function)  งาน

ในเชิงยุทธศาสตร์ ( Agenda ) และงานในเชิงพืน้ที่ ( Area ) ซึ่งได้ด าเนนิการอยู่กอ่นแลว้หากมีความสอดคลอ้ง กับ

หลักการนโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขา้งตน้ ให้ถือเป็นหนา้ที่ของ

สว่นราชการหลักและหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งตอ้งเร่งรัด ก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบให้การ 

ด าเนนิการเกิดผล และมีประสิทธภิาพอย่างเป็นรปูธรรม  

นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพ้ืนฐำน  

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 วิสัยทัศน์ ( Vision )  

   สร้างคุณภาพผู้เรียน สูส่ังคมอนาคตอย่างย่ังยืน  

 พันธกจิ ( Mission )  

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  

2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  

3. สง่เสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน  

4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รบับริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึง 

และเท่าเทียม  

6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 

ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล ( Digital 

Technology ) 

นโยบำย 

1. ด้ำนควำมปลอดภัย 
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1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 

1.2 สง่เสริมการจัดสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ตอ่การมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี New Nomal and Next Normal 

2. ด้ำนโอกำสและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

2.1 สง่เสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปีทุกคน เขา้สู่ระบบการศึกษา 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ได้เขา้ถงึโอกาส ความเสมอภาค และไดร้ับ

การพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดร้ับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.4 สง่เสริมเด็กพิการและผู้ดอ้ยโอกาส ให้ไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลอืกในการ

เขา้ถงึการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ 

2.5 พัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานเป็นรายบุคคล 

3. ด้ำนคุณภำพ 

3.1 สง่เสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอ้ม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐานที่

เนน้สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความตอ้งการและ

บริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผูอ้ื่น 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสูก่ารมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริม

ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

3.4 สง่เสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคณุภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ น าไปสูก่าร

พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี

สมรรถนะตามมาตรฐานต าแหนง่และมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้ำนประสิทธิภำพ 

4.1 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา โดยกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเนน้การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.2 น าเทคโนโลยีดิจทิัลและการจัดการฐานขอ้มูล มาใช้เพิ่มประสิทธภิาพในการการบริหารจัด

การศึกษาข้ันพืน้ฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.3 สง่เสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลือ่น 

บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

4.4 สง่เสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่วัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียนที่ต้ังใน

พืน้ที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธภิาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และปรับกระบวนการนเิทศ  

ตดิตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพืน้ฐานให้สอดรับกบัชีวติวถิีใหม่ และชีวติวถิีปกตติอ่ไป 
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จุดเน้น 

1. เร่งแก้ปัญหากลุม่ผู้เรียนที่ไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคโควิด - 19 โดยเพิ่ม

โอกาสในการเขา้ถงึการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ( Learning Loss Recovery ) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดว้ยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

กระทรวงศึกษาธิการ ( MOE Safety Platform )  

3. สง่เสริมให้เด็กปฐมวัยทีม่ีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานเข้าถึงโอกาสทางการ

ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทัง้ช่วยเหลอืเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบจาก

การ ปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเขา้สู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ

เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กบัการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยดา้น

การเงินและการออม เพือ่แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. สง่เสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีสว่นร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ 

กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัตทิี่หลากหลายรูปแบบ ( Active Learning ) มีการวัดและประเมนิผลในช้ันเรียน 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน ( Assessment for Learning ) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพืน้ที่สูง ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร  

8. มุ่งเนน้การใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการเรียนรูทุ้กระดับ  

9. เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้าง 

ความเขม้แข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ ( Block Grant ) ตามหลักธรรมมาภิบาล ให้กับ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศึกษา 

นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิจติร  

          ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 วิสัยทัศน์ ( Vision )  

   องค์กรคณุภาพคู่คุณธรรม สูม่าตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย  

 พันธกจิ ( Mission )  

1. สง่เสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อความมัน่คงของสถาบันหลักของชาตแิละการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทางเปน็ประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีสมรรถนะ เพื่อเพิ่มขดีความสามารถ

ในการแข่งขัน 

3. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. สง่เสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 



 

33 

33 

5. สง่เสริมการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล ( Digital  Technology ) 

เพื่อพัฒนาสู่ Thailand 4.0 

เป้ำหมำย ( Goals ) 

1. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนเป็นบบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะและคณุลักษณะในศตวรรษที่ 21  น าไปพัฒนาศักยภาพใน

การแข่งขันสูส่ากล 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นมอือาชีพ ตามมาตรฐานต าแหนง่ 

5. สถานศึกษา และส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา มีการสร้างจิตส านกึที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา และส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล ใช้เทคโนโลยีดิจทิัล ( Digital  

Technology ) ในระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยใช้สหวิทยาเขตพื้นที่เป็นฐาน ( Regional Area Based 

Management ) 

นโยบำย 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ SPM PHICHIT 4Q Model โดยมีกระบวนการด าเนนิงาน PHICHIT Method  

ดังนี้ 

P : Planning การวางแผน เป็นการวางเค้าโครงกิจกรรมซึ่งเป็นการเตรียมการก่อนลงมือปฏิบัติ เพื่อให้การ

ด าเนนิการสามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธภิาพ  

H : Hi - technology Organizing การจัดการองค์กรดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ท างานทับซอ้น กัน 

และต้องท างานประสานกันให้ราบรื่นได้ด้วย ครอบคลุมการท างานทั้งหมดไม่ให้เกิดปัญหา ประเมินจ านวน พนักงาน

ให้พอด ีไม่มากหรือน้อยจนเกินไป และต้องล าดับความส าคัญของต าแหนง่ เคลยีร์บทบาทหนา้ที่ให้ ชัดเจน ตลอดจน

ให้อ านาจในการสั่งการที่เหมาะสมด้วย 

I : Innovative Thinking กระบวนการคิดในแนวสร้างสรรค์เพือ่สร้างนวัตกรรมสิ่งใหม่ ๆ ที่สามารถ 

แก้ปัญหาของผู้ใช้งานได้ เช่น นวัตกรรมทางบริการหรือกระบวนการ โดยประโยชนข์องการคิดเชิงนวัตกรรม ได้แก่

การเพิ่มคุณค่าให้กับการศึกษา การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันให้กับองค์กร และการเพิ่ม ประสิทธภิาพการ

ท างาน  

C : Coordinating การประสานงาน เป็นการประสานให้ส่วนตา่ง ๆ ของกระบวนการท างานมี ความ

ตอ่เนื่องกัน เพื่อให้การด าเนนิงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และราบรื่น  

H : Human Management การจัดบุคลากรปฏบิัตงิาน เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร มนุษย์ใน

องค์การนั่นเอง ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรมาปฏบิัตงิานอย่างมีประสิทธภิาพและสอดคลอ้งกบัการจัด แบง่ หนว่ยงานที่

ก าหนดไว้  
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I : Improvement การรายงานเพื่อปรับปรุงพัฒนา เป็นกระบวนการและเทคนคิของการแจ้งให้ 

ผู้บังคับบัญชาตามช้ันได้ทราบถึงผลการปฏิบัตงิาน โดยที่มีความสัมพันธก์ับการตดิต่อสื่อสาร                     ( 

Communication ) ในองค์การอยู่ด้วย เพื่อน าไปสูก่ารปรบัปรุงพัฒนาตอ่ไป  

T : Team Building เป็นภาระกจิในการใช้ศิลปะในการบริหารงาน เช่น ภาวะผู้น า ( Leadership ) มนุษย

สัมพันธ ์( Human Relations ) การจูงใจ ( Motivation ) และการตัดสนิใจ ( Decision making ) เป็นต้น  

จุดเนน้ 4Q Model  

Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ  

 หมายถึง ใสใ่จคุณธรรม นอ้มน าหลักปรัชญา เลศิล้ าวชิาการ มุ่งผลงานที่เป็นเลิศ  

Q2 : Quality of Teacher ครูผู้สอนคุณภาพ  

 หมายถึง เป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ เป็นครูดว้ยใจ ใฝ่สร้างนวัตกรรม น าเสนองานเชิงประจักษ์  

 

Q3 : Quality of Administrator ผู้บริหารคุณภาพ  

 หมายถึง ใช้หลักธรรมาภิบาล บริหารดว้ยนวัตกรรม นอ้มน าศาสตร์พระราชา มุ่งการพัฒนาสูค่วาม

ย่ังยืน 

Q4 : Quality of School โรงเรียนคุณภาพ  

 หมายถึง มีเครือข่าย/ชุมชนร่วมพัฒนา ก้าวหนา้ด้วย 3 ระบบคณุภาพ สูส่ถานศึกษามาตรฐานสากล 

เพื่อคุณภาพสถานศึกษาที่ย่ังยืน 

จุดเน้น 

1. พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนเข้มแข็ง นักเรียนได้รับการศึกษาข้ันพืน้ฐานอย่างทั่วถึง  

3. นักเรียนเป็นคนดี มีวนิัย มีคุณธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ 

4. นอ้มน าศาสตร์พระราชาในหลวงรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาในหลวง รัชกาลที่ 10 

สูก่ารพัฒนาการศึกษาอย่างย่ังยืน  

5. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

6. ยกระดับผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน ( O-NET ) ให้สูงขึ้น  

7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพอย่างมีคุณภาพ  

8. สถานศึกษาน านวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอร์มดจิิทัลมาใช้เพื่อพัฒนาการศึกษา  

9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

นโยบำยและจุดเน้นของโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน์ ( Vision ) 

  คุณธรรมน าความรู้  อยู่อย่างพอเพียง  เต็มเปี่ยมจิตอาสา 

พันธกจิ ( Mission ) 
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1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาตแิละการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  

2. สง่เสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มทีักษะวชิาการ เกิดทักษะชีวติ และทักษะวชิาชีพตาม

คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

3. สง่เสริมการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  

4. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  

5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ มีจติอาสา ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำประสงค์ ( Goals ) 

1. ผู้เรียนเป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้ตามคุณลักษณะของผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  สามารถพึ่งพาตนเอง  มีจติอาสา ปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพล

โลกที่ดี  

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสูส่ากล ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

3. ครู มีจติวญิญาณความเป็นครู มีการพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่องเกิดทักษะการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบคุคล  

4. ผู้บริหาร มีภาวะความเป็นผู้น าทางวิชาการ มีความรับผิดชอบ และบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน และจัดสภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติ  

6. สถานศึกษามีการบริหารงานเชิงบูรณาการ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมินผล 

และรายงานอย่างเป็นระบบ 

นโยบำย 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

4. สง่เสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสารสนเทศและ ICT ของสถานศึกษา 

5. สง่เสริม สนับสนุน และพัฒนาดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษา 

6. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภายในสถานศึกษา 

จุดเน้น 

1. นอ้มน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นตามศตวรรษที่ 21 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

4. สง่เสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

5. สง่เสริม สนับสนุน พัฒนาการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นเครือ่งมือในการเรียนรู้และ

บริหารจัดการศึกษา 
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6. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

7. สง่เสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กลยุทธ ์

1. บุคลากรได้รบัการศึกษา ดูแล ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

2. บุคลากรภายในโรงเรียน มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

วิชาชีพที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรม / กระบวนการเรียนรู้ พร้อมทั้งมีแหลง่เรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ มีการวัดผล  ตดิตาม

และประเมินผล 

4. นักเรียนทุกคนได้รบัโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยี พร้อมมีข้อมูลสารสนเทศ

รายบุคคลทีค่รอบคลมุ ถูกตอ้งเป็นปัจจุบัน 

5. บุคลากรมีจติอาสา อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม นอ้มน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่าร

ปฏิบัต ิ พร้อมน าหลักสูตร แหลง่เรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

6. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลอ่งตวัชัดเจน  ตรวจสอบได้ โดยทุกภาคสว่น มีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 

7. สง่เสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทีม่ีประสิทธภิาพ 

ยุทธศำสตร์  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 :  สง่เสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

เป้ำหมำย 

1. บุคลากรมคีวามรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. บุคลากรได้รบัการศึกษา การดูแลและปอ้งกันจากภัยคุกคามในชีวติ รูปแบบใหม่ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 :  สง่เสริม พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

เป้ำหมำย  

1. นักเรียนมีทักษะ คุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทย ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. บุคลากรมทีักษะ ความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวติได้ตามศักยภาพ 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรม / กระบวนการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

4. โรงเรียนมีแหลง่เรียนรู้  ต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพไดม้าตรฐาน 

5. โรงเรียนมีการวัด  ตดิตาม และประเมินผลที่มีประสิทธภิาพ 

6. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 :  สง่เสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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เป้ำหมำย  

1. นักเรียนทุกคนได้รบัโอกาสและความเสมอภาคในการเขา้ถงึการศึกษาที่มีคณุภาพ 

2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจทิัลเพือ่การศึกษา 

3. ขอ้มูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาทีค่รอบคลุม ถูกตอ้งเป็นปัจจบุัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 :  สง่เสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคณุภาพชีวติ        ที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำหมำย 

1. บุคลากรภายในโรงเรียนมีจติอาสา อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิด ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัต ิ

2. หลักสูตร แหลง่เรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้  ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  

คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏบิัติ 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 :  สง่เสริม สนับสนุนและพัฒนาประสิทธภิาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

เป้ำหมำย  

1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลอ่งตัวชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได ้

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลส่งผลตอ่คุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

3. ทุกภาคสว่นมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตอ้งการของท้องถิ่น 

4. ระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความเป็นธรรม พรอ้มสร้าง 

ขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัตงิานได้อยา่งเต็มตามศักยภาพ 

แผนงำน 

1. สง่เสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. สง่เสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

3. สง่เสริม และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โครงกำร 

1. สง่เสริม พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

2. สง่เสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 

3. สง่เสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการ 

4. สนับสนุน สง่เสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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บทท่ี  3 

กำรบริหำรงบประมำณ และโครงกำร 

กำรประมำณรำยกำรรำยรับ 

 รายละเอียดรายรับของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถ้มภ์   ที่จะน ามาใช้ในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบตักิาร

ประจ าปีงบประมาณ 2566  จ าแนกได้ดังตอ่ไปนี้ 

1. เงินอุดหนุนรำยหัว 

1.1 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลอืจากปีงบประมาณ 2565         =     1,362,616.51  

 บาท 

1.2   เงินอุดหนุนรายหัวที่คาดว่าจะไดรั้บปีงบประมาณ 2566 ( นักเรยีน 10 ม.ิย.65 กับ 1 ต.ค.65 ) 

1.2.1  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( 276  1,785 )  =         492,660.-  

 บาท 

1.2.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ( 290  1,938 )          =         562,020.-  

 บาท 

1.2.3  โรงเรียนที่มีนักเรยีนน้อยกว่า 300 คน ( 566  500 ) =         283,000.-  

 บาท 

   รวมเงินอุดหนุนรำยหัว    =             2,700,296.51 บำท 

2. เงินรำยได้สถำนศกึษำ 

2.1   เงินรายได้สถานศึกษาคงเหลือจากปีงบประมาณ 2565 =               322,117.34 บาท 

2.2   เงินรายได้สถานศึกษา ( ที่คาดว่าจะได้รับ )  =                40,000.- บาท 

2.2.1 เงินรายได้จากการให้เช่าสถานที่   =                     -  บาท 

2.2.2 เงินผลประโยชน์จากทรัพย์สิน     =                     -  บาท 

2.2.3 เงินอื่น ๆ  ( ร้านค้าโรงเรียน )   =                  40,000.- บาท 

รวมเงินรำยได้สถำนศึกษำ     =               362,117.34   บำท 

3 เงินงบเรียนฟรี  15  ปี 
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3.2 เงินงบเรียนฟรี 15 ปี คงเหลอืจากปงีบประมาณ 2565 =                       622,000.60 บาท 

3.3 เงินงบเรียนฟรี 15 ปี ( ที่คาดว่าจะได้รับ )   =                       868,748.- บาท 

รวมเงินงบเรียนฟรี 15 ป ี     =                    1,490,748.60  บำท 

4 เงินสนับสนุนจำกท้องถิ่น     =                30,000.- บาท 

5 เงินอ่ืน ๆ  

5.2 เงินบริจาคทุนการศึกษา     =                          60,000.- บาท 

5.3 เงินเดอืนบุคลากร     =                     10,101,480.- บาท 

     รวมเงินอื่น ๆ      =               10,161,480.-  บำท 

รวมเป็นเงินทัง้สิ้น      =               14,744,642.45 บำท  
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ตำรำงกำรจัดสรรเงินงบประมำณ  ตำมแผนกำรปฏิบัตริำชกำร  ปีงบประมำณ 2566  ระดับกำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

ที่ ชื่อโครงการ ฝ่าย 

เงินอุดหนนุ เงินรายได้สถานศกึษา เงินงบเรียนฟรี 15 ปี 
เงินสนับสนุน

จากท้องถิ่น 
เงินอื่น ๆ รวม เหลือจ่ายงบ 

65 

งบประมาณ 

66 

เหลือจ่ายงบ 

65 

งบประมาณ 

66 

เหลือจ่ายงบ 

65 

งบประมาณ 

66 

1. 
ส่งเสริม พัฒนาและ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียน 
วิชาการ 276,000.- 155,000.- - - 128,397.- 604,457.- - 60,000.- 1,223,854.- 

. 
ส่งเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงคข์องผู้เรียน 

วิชาการ - 110,000.- - - 170,000.- 264,291.- - - 544,291.- 

3. 
ส่งเสริมและพัฒนา

กระบวนการบรหิารและ

การจัดการ 

บุคคล 80,000.- 120,000.- - - - - - - 200,000.- 

งบประมาณ - 492,680.- - - - - - - 492,680.- 

บริหารทั่วไป 604,000.- 270,000.- -  -  - - 874,000.- 

4. 

สนับสนนุ ส่งเสริมและ

พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 

วิชาการ 400,000.- 135,000.- - - - - 30,000.- - 565,000.- 

รวมเป็นเงิน 1,360,000.- 
1,282,68

0.- 
-  298,397.- 868,748.- 30,000.- 60,000.- 3,899,825.- 

เงินเดือนบุคลากร - - - - - - - 
10,101,48

0.- 
10,101,480.- 
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งบส ารองจ่าย 2,616.51 55,000.- 322,117.34 40,000.- 323,603.60 - - - 743,337.45 

รวมทั้งหมด 1,362,616.51 
1,337,68

0.- 

322,117.3

4 
40,000.- 622,000.60 868,748.- 30,000.- 

10,161,480.
- 

14,744,642.

45 

รวมทั้งสิ้น 2,700,296.51 362,117.34 1,490,748.60  

 

 

ตำรำงสรุปงบประมำณจ ำแนกตำมรำยโครงกำร ตำมแผนกำรปฏิบัตริำชกำร  ปีงบประมำณ 2566  ระดับกำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

 
ที่ 

ชื่อ

โครงการ 
กิจกรรม 

ยุทธ 

ศาสตร์

ชาติด้าน 

นโยบาย /

จุดเน้น 

ศธ 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย / 

จุดเน้น 

สพม.พจ. 

มาตรฐาน 

สพฐ. 

ตัวชี้วัด 

สมศ. 

กลยุทธ์ 

ร.ร. 

เป้า 

ประสงค์ 

ร.ร. 

ยุทธ 

ศาสตร์ 

ร.ร. 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ระยะ 

เวลาที่ท า 

จ านวน งปม. 

ที่ได้รับ 
กลุ่มงาน 

1. 

ส่งเสริม 

พัฒนาและ

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียน 

วัดผลและประเมินผล

นักเรียน 
         

ครูศิริวรรณ 

 30,000.- 

บรหิาร 
งาน

วิชาการ 

ปฐมนิเทศและปัจฉิม

นิเทศนกัเรียน 
          20,000.- 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์

งานวิชาการ           77,000.- 

พัฒนางานแนะแนว          

ครูวาสนา 

 5,000.- 

ทุนการศึกษา 
ปีการศึกษา 2566           60,000.- 

แนะแนวการศกึษาตอ

และอาชีพ           - 

กองทุนเงินให้กู้ย่ืมเพื่อ

การศึกษา           - 
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ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสตูรสถานศึกษา 
         

ครูศิริวรรณ 

 - 

พัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมการเรียน

การสอน 
          296,000.- 

งานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา          ครูสุรีย์พร 
มี.ค. - 

เม.ย. 66 
3,000.- 

 รวมเงินทั้งสิ้น 491,000.-  

 

 
ที่ 

ชื่อ

โครงการ 
กิจกรรม 

ยุทธ 

ศาสตร์

ชาติด้าน 

นโยบาย /

จุดเน้น 

ศธ 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย / 

จุดเน้น 

สพม.พจ. 

มาตรฐาน 

สพฐ. 

ตัวชี้วัด 

สมศ. 

กลยุทธ์ 

ร.ร. 

เป้า 

ประสงค์ 

ร.ร. 

ยุทธ 

ศาสตร์ 

ร.ร. 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ระยะ 

เวลาที่ท า 

จ านวน งปม. 

ที่ได้รับ 
กลุ่มงาน 

2. 

ส่งเสริม 

พัฒนาและ

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียน 

วัดผลและประเมินผล

นักเรียน 
         

ครูศิริวรรณ 

 30,000.- 

บรหิาร 
งาน

วิชาการ 

ปฐมนิเทศและปัจฉิม

นิเทศนกัเรียน 
          20,000.- 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์

งานวิชาการ           77,000.- 

พัฒนางานแนะแนว          

ครูวาสนา 

 5,000.- 

ทุนการศึกษา 
ปีการศึกษา 2566           60,000.- 

แนะแนวการศกึษาตอ

และอาชีพ           - 

กองทุนเงินให้กู้ย่ืมเพื่อ

การศึกษา           - 
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ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสตูรสถานศึกษา 
         

ครูศิริวรรณ 

 - 

พัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมการเรียน

การสอน 
          296,000.- 

งานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา          ครูสุรีย์พร 
มี.ค. - 

เม.ย. 66 
3,000.- 

 รวมเงินทั้งสิ้น 491,000.-  

 

 

 
ที่ 

ชื่อ

โครงการ 
กิจกรรม 

ยุทธ 

ศาสตร์

ชาติด้าน 

นโยบาย /

จุดเน้น 

ศธ 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย / 

จุดเน้น 

สพม.พจ. 

มาตรฐาน 

สพฐ. 

ตัวชี้วัด 

สมศ. 

กลยุทธ์ 

ร.ร. 

เป้า 

ประสงค์ 

ร.ร. 

ยุทธ 

ศาสตร์ 

ร.ร. 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ระยะ 

เวลาที่ท า 

จ านวน งปม. 

ที่ได้รับ 
กลุ่มงาน 

3. 

ส่งเสริม 

พัฒนาและ

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียน 

วัดผลและประเมินผล

นักเรียน 
         

ครูศิริวรรณ 

 30,000.- 

บรหิาร 
งาน

วิชาการ 

ปฐมนิเทศและปัจฉิม

นิเทศนกัเรียน 
          20,000.- 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์

งานวิชาการ           77,000.- 

พัฒนางานแนะแนว          

ครูวาสนา 

 5,000.- 

ทุนการศึกษา 
ปีการศึกษา 2566           60,000.- 

แนะแนวการศกึษาตอ

และอาชีพ           - 

กองทุนเงินให้กู้ย่ืมเพื่อ

การศึกษา           - 
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ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสตูรสถานศึกษา 
         

ครูศิริวรรณ 

 - 

พัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมการเรียน

การสอน 
          296,000.- 

งานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา          ครูสุรีย์พร 
มี.ค. - 

เม.ย. 66 
3,000.- 

 รวมเงินทั้งสิ้น 491,000.-  

 

 
ที่ 

ชื่อ

โครงการ 
กิจกรรม 

ยุทธ 

ศาสตร์

ชาติด้าน 

นโยบาย /

จุดเน้น 

ศธ 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย / 

จุดเน้น 

สพม.พจ. 

มาตรฐาน 

สพฐ. 

ตัวชี้วัด 

สมศ. 

กลยุทธ์ 

ร.ร. 

เป้า 

ประสงค์ 

ร.ร. 

ยุทธ 

ศาสตร์ 

ร.ร. 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ระยะ 

เวลาที่ท า 

จ านวน งปม. 

ที่ได้รับ 
กลุ่มงาน 

4. 

ส่งเสริม 

พัฒนาและ

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียน 

วัดผลและประเมินผล

นักเรียน 
         

ครูศิริวรรณ 

 30,000.- 

บรหิาร 
งาน

วิชาการ 

ปฐมนิเทศและปัจฉิม

นิเทศนกัเรียน 
          20,000.- 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์

งานวิชาการ           77,000.- 

พัฒนางานแนะแนว          

ครูวาสนา 

 5,000.- 

ทุนการศึกษา 
ปีการศึกษา 2566           60,000.- 

แนะแนวการศกึษาตอ

และอาชีพ           - 

กองทุนเงินให้กู้ย่ืมเพื่อ

การศึกษา           - 
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ปรบัปรุงและพัฒนา

หลักสตูรสถานศึกษา 
         

ครูศิริวรรณ 

 - 

พัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมการเรียน

การสอน 
          296,000.- 

งานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา          ครูสุรีย์พร 
มี.ค. - 

เม.ย. 66 
3,000.- 

 รวมเงินทั้งสิ้น 491,000.-  

 

 
ที่ 

ชื่อ

โครงการ 
กิจกรรม 

ยุทธ 

ศาสตร์

ชาติด้าน 

นโยบาย /

จุดเน้น 

ศธ 

นโยบาย 

สพฐ. 

นโยบาย / 

จุดเน้น 

สพม.พจ. 

มาตรฐาน 

สพฐ. 

ตัวชี้วัด 

สมศ. 

กลยุทธ์ 

ร.ร. 

เป้า 

ประสงค์ 

ร.ร. 

ยุทธ 

ศาสตร์ 

ร.ร. 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ระยะ 

เวลาที่ท า 

จ านวน งปม. 

ที่ได้รับ 
กลุ่มงาน 

5. 

ส่งเสริม 

พัฒนาและ

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียน 

วัดผลและประเมินผล

นักเรียน 
         

ครูศิริวรรณ 

 30,000.- 

บรหิาร 
งาน

วิชาการ 

ปฐมนิเทศและปัจฉิม

นิเทศนกัเรียน 
          20,000.- 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์

งานวิชาการ           77,000.- 

พัฒนางานแนะแนว          

ครูวาสนา 

 5,000.- 

ทุนการศึกษา 
ปีการศึกษา 2566           60,000.- 

แนะแนวการศกึษาตอ

และอาชีพ           - 

กองทุนเงินให้กู้ย่ืมเพื่อ

การศึกษา           - 
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ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสตูรสถานศึกษา 
         

ครูศิริวรรณ 

 - 

พัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมการเรียน

การสอน 
          296,000.- 

งานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา          ครูสุรีย์พร 
มี.ค. - 

เม.ย. 66 
3,000.- 

 รวมเงินทั้งสิ้น 491,000.-  
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ชื่อโครงกำร  สง่เสริม พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

แผนงำน   สง่เสริมและพัฒนาดา้นคุณภาพผู้เรยีน 

ผู้รับผดิชอบโครงกำร นางศิริวรรณ   เมืองเหลอื   หัวหน้าบรหิารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงกำร  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรตรงกับ 

ยุทธศำสตร์ชำติที่     3 ( 3.1 – 3.5 ) , 4 ( 4.1 ) , 6 ( 6.1 – 6.6 ) 

นโยบำย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษำธกิำร 2 ( 2.1 - 2.2 , 2.7 ) , 3 ( 3.1 – 3.2 ) , 4 ( 4.7 ) 

นโยบำย สพฐ.      

นโยบำย/จุดเน้น สพม.พจิติร 

มำตรฐำนของ สพฐ.   1 { 1.1 ( 1 – 6 ) , 1.2 ( 1 – 4 )} , 2 ( 2.1 – 2.3 , 2.6 

ตัวชี้วัดของ สมศ. ข้อที ่  1 – 8 , 10 – 11 , 13 - 20 

สนองกลยุทธ์โรงเรยีนข้อที่  1 – 7   

สนองเป้ำประสงค์โรงเรียนข้อที่   1 – 4 , 6     

ยุทธศำสตร์โรงเรยีนข้อที่  1 – 5 

หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติที่มุ่งเนน้การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีความสามารถตามศักยภาพ 

ด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข โดยให้ความส าคัญเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาเป็นอย่างมาก ให้มีการ

จัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีคณุลักษณะที่พงึประสงค์ มีทักษะการใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และน าหลักศีล สมาธิ ปัญญามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

การบริหารงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการ เป็นงานที่ต้องด าเนนิการเกี่ยวขอ้งกับเอกสารหลักฐานงานดา้น

หลักสูตรสถานศึกษา งานดา้นการวัดผลประเมินผล การจัดการเรียนการสอน การนเิทศการสอน การแนะแนว

การศึกษา การจัดหาวัสดุ สื่ออุปกรณ์ แบบเรียนมาใช้ประกอบการ ในการจัดการเรียนการสอน การตดิต่อ

ประสานงานกับหนว่ยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ฯลฯ   

เพื่อให้การบริหารงานวิชาการปฏิบัตงิาน มีความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้ง เกิดประสิทธภิาพ   

มีประสิทธผิล พรอ้มให้บริการกับบคุลากร ในการปฏิบัตงิานดา้นงานวิชาการอย่างครบถ้วน ฝ่ายบริหารงานวิชาการ

จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการนี้ข้ึนมา 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
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2. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณาญาณ มคีวามคิดสร้างสรรค์ 

คิดตริตรอง มีวสิัยทัศน ์วินัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจริต นสิัยรักการอ่าน ใช้แหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 

3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัด  ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ เกิดทักษะที่

จ าเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยดขีึ้น และผู้ปกครอง เขา้ใจ ปฏิบัตติามกฎระเบยีบที่โรงเรียน

ก าหนด พร้อมได้ท ากิจกรรมร่วมกันกับคณะคร ู

4. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลตามหลักการ

วิทยาศาสตร์  สามารถวางแผนการท างาน  ด าเนินการท างานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และท างานอย่างมีความสุข  

มุ่งมั่นพัฒนางาน  เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

5. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  ผู้ปกครองได้รบัทราบขอ้มูลดา้นการศึกษา การประกอบ

อาชีพ  ทราบแนวโนม้ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน  และนักเรียนที่มีฐานะยากจนมีความประพฤติดี  ได้รับโอกาส

ความช่วยเหลอืเรื่องทุนการศึกษา 

6. เพื่อให้นักเรียนมีผลการด าเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียนได้มีโอกาส

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสต่าง ๆ และเสริมทกัษะการเรียนรู้ ทีจ่ะได้น าไปใช้ประโยชนใ์นการ

ประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

7. เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้  เทคนคิวิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรบัการเปลี่ยนแปลง 

และไดร้ับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความตอ้งการของบุคคลและสถานศึกษา 

8. เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายของสถานศึกษา ตามความตอ้งการของท้องถิ่น 

และพัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

9. เพื่อสร้างและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ให้เอือ้ตอ่การจัดการเรียนรู้ สง่เสริมการอ่าน การเขยีน และการสืบค้น

ขอ้มูลทางการศึกษา 

10. เพื่อพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานฝ่ายตา่ง ๆ  ให้มีความเหมาะสม ปฏิบัตงิานไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม

ระเบียบ ประหยัด มคีวามคลอ่งตัว เกิดประสิทธภิาพ และสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น 

11. เพื่อปรับปรุงระบบการจัดเกบ็ขอ้มูลตา่ง ๆ ของสถานศึกษา มีการตดิตามตรวจสอบและประเมินผลการ

ปฏิบัตงิานภายในสถานศึกษา 

เป้ำหมำย  

1. เป้ำหมำยเชงิปริมำณ  

1.1 ร้อยละ 2  ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรูเ้พิ่มขึ้น 

1.2 ร้อยละ 80  ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.3 ร้อยละ 80  ของนักเรียน กับ ผู้ปกครองได้ท ากิจกรรมตา่ง ๆ  ร่วมกับทางโรงเรียน 

และคณะครูของโรงเรียน 

1.4 ร้อยละ 80 ของการปฏิบัตงิานในโรงเรียนมีระบบขอ้มูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ

บริหารจัดการเพือ่พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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1.5 ร้อยละ 80 ของการปฏิบัตงิานในโรงเรียนมีการตดิตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพภายใน พร้อม

น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก  ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างตอ่เนื่อง พร้อม

จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. เป้ำหมำยเชงิคณุภำพ   

2.1 ระบบการปฏิบัตงิานฝ่ายวิชาการ รวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน มีวัสดุอุปกรณ์อย่างพอเพียงใช้

ปฏิบัตงิาน และการปฏิบัตงิานเกิดประสิทธภิาพพร้อมให้บริการขอ้มูล  ขา่วสาร กับบุคลากร 

2.2 มีการจัดเก็บระบบขอ้มูลสารสนเทศ  และใช้ขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจัดการงานวิชาการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.3 โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัด 

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

วิธีด ำเนนิกำร 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร ( P ) 

1. ศึกษาบริบท สภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

2. ศึกษาความตอ้งการจ าเป็น พร้อมเรียงล าดับความเร่งดว่น 

3. จัดท าโครงการน าเสนอตอ่ฝ่ายบริหาร 

ก.ย. 65 

1 – 9 ก.ย. 65 

2 –10 ก.ย. 65 

3 – 11 ก.ย. 65 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 

หน.งาน 

    วิชาการ 
ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 

1. ประชุมคณะท างานช้ีแจงเกี่ยวกับโครงการมอบหมายภาระงาน 

2. ด าเนนิการตามวัตถุประสงค์ในกิจกรรมตอ่ไปนี้  

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

1 – 2 ต.ค. 65 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 วัดผลและประเมินผลนกัเรียน 

2.1.1 ประชุมวางแผนแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน 

2.1.2 จัดซือ้วัสดุ อุปกรณท์ี่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.1.3 ด าเนนิการวัดผลและประเมินผลผูเ้รียน 

2.1.4 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิานของครูผู้สอน 

2.1.5 สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

พ.ย. 65 - ก.ย. 65 

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 

หน.งาน 

ทะเบียน - 

วัดผล 

2.2 ปฐมนิเทศและปัจฉมินิเทศนักเรียน 

2.2.1 แต่งตัง้คณะกรรมการพรอ้มประชุมครู 

2.2.2 แจ้งผู้ปกครอง และท าการรู้จักผู้เรียนรายบุคคล 

2.2.3 ด าเนนิการปฐมนเิทศ / ปัจฉิมนิเทศผูเ้รียน 

2.2.4 ประเมินผล / สรุป รายงานผลการปฏิบัตกิิจกรรม 

พ.ค. – ก.ย. 66 

พ.ค. 66 

พ.ค. 66 

พ.ค. 66 / มี.ค. 66 

ส.ค. – ก.ย. 66 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 

หน.งาน 

     วิชาการ 
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2.3 จัดหำวัสดุ อุปกรณ์งำนวิชำกำร 

2.3.1 ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์ที่จะปฏิบัตงิาน 

2.3.2 ด าเนนิการจัดซือ้ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ปฏบิัตงิาน 

2.3.3 ลงทะเบียนคุมวัสดุ อุปกรณ์พร้อมเบิกจา่ย 

2.3.4 ด าเนนิการใช้จา่ยวัสดุ อุปกรณ ์

2.3.5 สอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

ธ.ค. 65 

ม.ค. - ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

2.4 พัฒนำงำนแนะแนว 

2.4.1 ส ารวจ จัดซือ้วัสดุอุปกรณท์ี่จะใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.4.2 ท าทะเบียนคุมและใช้วัสดุ – อุปกรณป์ฏบิัตงิาน 

2.4.3 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – พ.ค. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

ธ.ค. 65 

น.ส.วาสนา 

เอี่ยมปฐม 

หน.งาน 

แนะแนว

โรงเรียน 

2.5 ทุนกำรศึกษำ ปกีำรศึกษำ 2566 

2.5.1 ประชุมครูช้ีแจงเกี่ยวกับการดแูลให้ความช่วยเหลอื

นักเรียน โดยเรียงล าดับจากเร่งดว่นมากไปหาน้อย  

2.5.2 นักเรียนพร้อมรับบริจาคเงินทุนการศึกษาตามก าลัง

ทรัพย์จากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2.5.3 รวบรวมรายช่ือนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลอื 

2.5.4 รวบรวมเงินทุนการศึกษาที่ไดร้ับจากการบริจาค 

2.5.5 มอบเงินทุนการศึกษาให้นักเรียนตามความจ าเป็น 

2.5.6 ตดิตามการใช้เงนิทุนการศึกษาของนักเรียน 

2.5.7 จัดท าสถิติเก็บขอ้มูลเงนิทุนบริจาคเพือ่การศึกษา 

2.5.8 สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

พ.ค. – ก.ย. 66 

พ.ค. 66 

 

มิ.ย.- ก.ค. 66 

 

ก.ค. 66 

ส.ค. 66 

ส.ค. 66 

ส.ค. – ก.ย. 66 

ส.ค. 66 

ก.ย. 66 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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2.6 แนะแนวกำรศึกษำต่อและอำชีพ 

2.6.1 ส ารวจแนวโนม้การศึกษาต่อและงานอาชีพของ นร. 

2.6.2 รับเอกสารและเผยแพร่ข้อมูลการศึกษาต่อและอาชีพ 

2.6.3 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับสมัครเขา้ศึกษาต่อใน

แต่ละสถาบันทั้งอุดมศกึษาและอาชีวศึกษา 

2.6.4 ตดิต่อประสานงานกับสถาบันตา่ง ๆ ให้แนะแนว

ความรู้การศึกษาต่อและอาชีพแก่นักเรียน 

2.6.5 ให้ค าปรึกษาและความรู้เกี่ยวกับสถาบันทาง

การศึกษาต่าง ๆ และอาชีพที่นักเรียนต้องการ 

2.6.6 ตดิตาม ตรวจสอบขอ้มูลการศึกษาต่อและการ

ประกอบอาชีพของนักเรียน 

2.6.7 จัดท าสถิติเก็บรวบรวมขอ้มูลการศึกษาต่อและการ

ประกอบอาชีพของนักเรียน 

2.6.8 สรุแปละรายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – พ.ค. 66 

ต.ค. 65 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 

พ.ย. 65 – มี.ค. 66 

 

พ.ย. 65 – มี.ค. 66 

 

พ.ย. 65 – มี.ค. 66 

 

ก.พ. – เม.ย. 66 

 

เม.ย. -  ส.ค. 66 

 

ก.ย. 66 

น.ส.วาสนา 

เอี่ยมปฐม 
หน.งาน 

แนะแนวโรงเรียน 

2.7 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ 

2.7.1 รับสมัครนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.7.2 แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียน 

2.7.3 พิจารณานักเรียนที่ย่ืนความประสงค์ขอกู้ กยศ. 

2.7.4 นักเรียนที่ผ่านเกณฑท์ าสัญญากูยื้มเงิน ฯ 

2.7.5 ตดิตาม  ตรวจสอบ  ดูแลการใช้เงนิของนักเรียน 

2.7.6 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

พ.ค. – ก.ย. 66 

พ.ค. – มิ.ย. 66 

พ.ค. 66 

มิ.ย. 66 

มิ.ย. 66 

ก.ค. – ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

2.8 ปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 

2.8.1 ประชุมบุคลากรในฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

2.8.2 ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์ พร้อมจัดซือ้และลงทะเบียน 

2.8.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร 

2.8.4 ด าเนนิการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

2.8.5 น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.8.6 นเิทศตดิตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

2.8.7 ประเมินความพึงพอใจการใช้หลักสูตร 

2.8.8 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

ธ.ค. 65 

ม.ค. – เม.ย. 66 

พ.ค. – ก.ย. 66 

มิ.ย. – ก.ย. 66 

ส.ค. 66 

ก.ย. 66 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 

หน.งาน 

หลักสูตร

โรงเรียน 

 

 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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2.9 พัฒนำสื่อและนวตักรรมกำรเรียนกำรสอน 

2.9.1 ประชุมวางแผนการด าเนนิงานในงานทะเบียน 

2.9.2 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน 

2.9.3 ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์ในการท าทะเบียนนักเรียน 

2.9.4 จัดซือ้วัสดุ อุปกรณ์ พรอ้มลงทะเบียนคุม 

2.9.5 ด าเนนิการใช้วัสดุอุปกรณ ์

2.9.6 สอบถามความพึงพอใจ 

2.9.7 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

ธ.ค. 65 

ม.ค. 66 

ก.พ. – ก.ย. 66 

ส.ค. 66 

ก.ย. 66 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 

หน.งาน 

ทะเบียน - 

วัดผล 

2.10 งำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

2.10.1 ประชุมวางแผน / แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน 

2.10.2 จัดเก็บ รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ผลข้อมูล  

2.10.3 ปรับปรุง  ตรวจสอบ  ตดิตามผลการด าเนนิงาน 

2.10.4 จัดท า จัดเก็บเอกสาร ประชาสัมพันธ์การท างาน 

2.10.5 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

ธ.ค. 65 – ก.ย. 66 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

เม.ย. 66 

น.ส.สุรีย์พร   

ลาภพูนผล 

หน.งานประกัน

คุณภาพ ฯ  

ขั้นนิเทศติดตำมผล ( C ) 

1. ด าเนนิการนเิทศ  ตดิตามการด าเนนิงาน  

2. อ านวยความสะดวกในการด าเนนิกจิกรรมของผู้เกี่ยวขอ้งให้

เป็นไปตามภาระงานที่ไดร้บัมอบหมาย  

3. ผู้บริหารและคณะกรรมการประเมินโครงการ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ก.ย. 66 

นายชิณ สละชุ่ม 

รอง.ผอ.ร.ร. 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล ( A ) 

1. สรุปประเมินผลโครงการ / กิจกรรมย่อย 

2. จัดท ารายงานโครงการ / กิจกรรมย่อยเสนอฝ่ายบริหาร  

ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 

หน.งานวชิาการ 
 

กำรวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมำณ 

1. ร้อยละ 2 ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุม่สาระ

การเรียนรู้เพิม่ขึ้น 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน กับ ผู้ปกครองได้ท ากิจกรรมตา่ง ๆ  

ร่วมกับทางโรงเรียนและคณะครูของโรงเรียน 

1. ตามสภาพจริง 

2. สังเกตการ

ปฏิบัตงิาน 

3. รายงานผล 

4. สอบถาม 

5. ประเมิน

ปฏิบัตงิาน 

1. แบบประเมิน 

2. แบบสังเกต 

3. แบบสอบถาม 

4. แบบรายงานผล

การปฏิบัตงิาน 

5. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
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เชิงปริมำณ 

4. ร้อยละ 80  ของการปฏิบัตงิานในโรงเรียนมีระบบขอ้มูล

สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

5. ร้อยละ  80  ของการปฏิบัตงิานในโรงเรียนมีการตดิตาม

ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพภายใน พร้อมน าผลการประเมิน 

ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พร้อมจัดท ารายงาน

ประจ าปีทีเ่ป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

1. ตามสภาพจริง 

2. สังเกตการ

ปฏิบัตงิาน 

3. รายงานผล 

4. สอบถาม 

5. ประเมิน

ปฏิบัตงิาน 

1. แบบประเมิน 

2. แบบสังเกต 

3. แบบสอบถาม 

4. แบบรายงานผล

การปฏิบัตงิาน 

5. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

เชิงคุณภำพ 

1. ระบบการปฏิบัตงิานฝ่ายวิชาการ รวดเร็วทันเวลา เป็น

ปัจจุบัน  มีวัสดุอุปกรณอ์ย่างพอเพียงใช้ปฏิบัตงิาน และการ

ปฏิบัตงิานเกิดประสิทธภิาพพร้อมให้บริการขอ้มูล  ขา่วสาร 

กับบุคลากร 

2. การจัดเก็บระบบขอ้มูลสารสนเทศ และมีการใช้ขอ้มูล

สารสนเทศในการบริหารจัดการงานวิชาการเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
 

งบประมำณ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว     155,000.-   บาท 

2. เงินเหลอืจ่าย ปีงบประมาณ 2565   276,000.-   บาท 

3. เงินเรียนฟรี  15  ปี            732,855.-   บาท 

4. เงินรายได้สถานศึกษา            -    บาท 

5. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น        -    บาท 

6. เงินอื่น ๆ                      60,000.-   บาท 

  รวมงบประมาณที่ไดร้บั        1,223,855.-   บาท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
แหลง่ 

งปม. ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. วัดผลและประเมินผลนักเรียน 
- 25,000.- 5,000.- 30,000.- 

อุดหนุ

น 

- 732,854.- - 732,854.- เรียนฟรี 15 ปี 

2. 
ปฐมนเิทศและปัจฉิมนิเทศ นร. 

- 10,000.- 10,000.- 20,000.- 
อุดหนุ

น 



 

54 

54 

3. 
วัสดุ  อุปกรณ์งานวิชาการ 

- - 77,000.- 77,000.- 
อุดหนุ

น 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
แหลง่ 

งปม. ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

4. 
พัฒนางานแนะแนว 

- - 5,000.- 5,000.- 
อุดหนุ

น 

5. 
ทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

60,000.- - - 60,000.- 
บรจิา

ค 

6. แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ - - - - - 

7. กองทุนเงนิให้กูยื้มเพื่อการศึกษา - - - - - 

8. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - - - - - 

9. 

พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

การเรียนการสอน 
- - 20,000.- 20,000.- 

อุดหนุ

น 

- - 276,000.- 276,000.- งบเหลือจ่าย 65 

10. งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา - - 3,000.- 3,000.- 
อุดหนุ

น 

รวม 60,000.- 767,854.- 396,000.- 1,223,854.-  

( ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 

หน่วยงำน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

1. ฝ่ายบริหาร  

2. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

3. บุคลากรภายนอกโรงเรียน 

สถำนที่ด ำเนนิกำร  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุม่สาระการเรยีนรู้สูงขึ้น 

2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวจิารณาญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิด

ตริตรอง  มีวสิัยทัศน ์ มีวนิัย  ใฝ่เรียนรู้  ซื่อสัตย์สุจริต  มีนิสัยรักการอ่าน  และใช้แหลง่เรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 

3. นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัด  ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ  มีความรู้ เกิดทักษะที่จ าเป็น

ตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยดขีึ้น  และผู้ปกครอง เขา้ใจ ปฏิบัตติามกฎระเบียบที่โรงเรียนก าหนด 

พร้อมได้ท ากิจกรรมร่วมกันกับคณะคร ู
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4. นักเรียนมีการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร์  สามารถวาง

แผนการท างาน  ด าเนนิการท างานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และท างานอย่างมีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางาน  เกิดความ

ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

5. นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยผู้ปกครองได้รับทราบขอ้มูลดา้นการศึกษา การประกอบอาชีพ 

ทราบแนวโนม้ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และนักเรียนที่มีฐานะยากจน มีความประพฤติดี ได้รับโอกาสความ

ช่วยเหลอืเรื่องทุนการศึกษา 

6. นักเรียนมีผลการด าเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา จุดเนน้ของโรงเรียน ได้มีโอกาส

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสต่าง ๆ และเสริมทกัษะการเรียนรู้ที่จะได้น าไปใช้ประโยชนใ์นการ

ประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ครูแสวงหาความรู้ เทคนคิวิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และไดร้ับ

การพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 

8. หลักสูตรสถานศึกษาได้มีการปรับเปลี่ยน ให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายของสถานศึกษาตามความตอ้งการ

ของท้องถิ่น  และพัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

9. โรงเรียนมีแหลง่เรียนรู้ทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรียนรู้ สง่เสริมการอ่าน การเขยีน และการสบืค้นขอ้มูลทาง

การศึกษา 

10. ระบบการบริหารงานฝ่ายวิชาการมีความเหมาะสม ปฏิบัตงิานไดอ้ย่างถูกตอ้งตามระเบียบ ประหยัด มี

ความคลอ่งตัว เกิดประสิทธภิาพ และสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น 

11. ระบบการจัดเก็บขอ้มูลตา่ง ๆ ของงานฝ่ายวิชาการ มีการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ปฏิบัตงิานภายใน 
 

ลงชื่อ           ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

      (  นางศิริวรรณ   เมอืงเหลือ ) 

                   หัวหน้าบริหารงานวชิาการ 

ลงชื่อ           ผูเ้สนอโครงการ 

            ( นายชณิ  สละชุ่ม ) 

                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ลงชื่อ            ผู้อนุมัติโครงการ 

            ( นายธีรธัช  ทุย้แป ) 

                                                     ผู้อ านวยการโรงเรยีนหัวดงรฐัชนูปถัมภ ์

รำยละเอียดทรัพยำกร และค่ำใช้จ่ำย 

กิจกรรมที่  1   วัดผลและประเมินผลนักเรียน 
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ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. เตรียมความพร้อมก่อนสอบ O - net - 25,000.- 5,000.- 30,000.- อุดหนุนรายหัว 

2. ค่าหนังสือเรียน 
- 309,597.- - 309,597.- เรียนฟรี 15 ปี งบ 66 

- 127,227.- - 127,227.- เรียนฟรี 15 ปี งบ 65 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- 147,160.- - 147,160.- เรียนฟรี 15 ปี งบ 66 

- 670.- - 670.- เรียนฟรี 15 ปี งบ 65 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- 147,700.- - 147,700.- เรียนฟรี 15 ปี งบ 66 

- 500.- - 500.- เรียนฟรี 15 ปี งบ 65 

รวมเงนิ - 757,854.- 5,000.- 762,854.-  

กิจกรรมที่  2   ปฐมนเิทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศ - 5,000.- 5,000.- 10,000.- อุดหนุนรายหัว 
2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ - 5,000.- 5,000.- 10,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - 10,000.- 10,000.- 20,000.-  

 

กิจกรรมที่  3   จัดหาวัสดุ อุปกรณ์งานวิชาการ 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์งานวิชาการ - - 77,000.- 77,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - - 77,000.- 77,000.-  

 

กิจกรรมที่  4   พัฒนางานแนะแนว 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์งานแนะแนว - - 5,000.- 5,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - - 5,000.- 5,000.-  

 

กิจกรรมที่  5   ทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. มอบทุนการศึกษานักเรียน 60,000.- - - 60,000.- เงินบริจาค 

รวมเงนิ 60,000.- - - 60,000.-  

 

กิจกรรมที่  6   แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 
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ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- - - - - - - 

รวมเงนิ - - - -  

 

กิจกรรมที่  7   กองทุน เงินให้กูยื้มเพื่อการศึกษา  

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- - - - - - - 

รวมเงนิ - - - -  

กิจกรรมที่  8   ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- - - - - - - 

รวมเงนิ - - - -  

 

กิจกรรมที่  9   พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน - - 20,000.- 20,000.- อุดหนุนรายหัว 
2. ทวีีดิจติอล 65 นิว้ จ านวน 12 เครื่อง - - 240,000.- 240,000.- งบเหลือจ่าย 65 

3. เครื่องโปรเจคเตอร์ - - 36,000.- 36,000.- งบเหลือจ่าย 65 

รวมเงนิ - - 296,000.- 296,000.-  

 

กิจกรรมที่  10   งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วัสดุ อุปกรณ์การปฏิบัต ิ - - 3,000.- 3,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - - 3,000.- 3,000.-  
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ชื่อโครงกำร  สง่เสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

แผนงำน   สง่เสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

ผู้รับผดิชอบโครงกำร นางศิริวรรณ  เมืองเหลอื   หวัหน้าบรหิารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงกำร  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

สอดคล้องกับมำตรฐำนของ สพฐ.  

     มำตรฐำนที่    1    คุณภาพของผู้เรยีน   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขยีน  การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวจิารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

2) ความภาคภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 

3) การยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจติสังคม 

ตัวชี้วัดของ สมศ. ข้อที ่   1 – 8 , 13 - 20 

สนองกลยุทธ์โรงเรยีนข้อที่  1 – 5   
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สนองเป้ำประสงค์โรงเรียนข้อที่   1 – 3     

ยุทธศำสตร์โรงเรยีนข้อที่  1 - 4 

 

หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเตมิ ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 หมวด 4  มาตรา 

27 – มาตรา 30 สรุปได้ว่า ให้สถานศึกษามีหนา้ที่จัดท าสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรในสว่นที่เกี่ยวขอ้งกับสภาพ

ปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ เพื่อมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลทั้ง

ทางดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอ่สังคม  ทั้งนี้ให้สถานศึกษาร่วมกับ

องค์กรทีเ่กี่ยวขอ้ง สง่เสริม สนับสนุนชุมชนให้เลือกสรรภูมปิัญญา วิทยากร ให้มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ

พัฒนา ตลอดจนให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธภิาพนัน้ 

การบริหารงานในงานวิชาการ เป็นงานที่ต้องด าเนินการเกี่ยวขอ้งกับเอกสารหลักฐานงานดา้นการจัดการ

เรียนการสอน งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งานพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  การดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียน การพัฒนาอาชีพของผู้เรียนให้น าความรู้ไปใช้ประกอบการได้ พรอ้มการจัดหาวสัดุ อุปกรณ์ เพื่อ

อ านวยความสะดวกให้กับนักรียน ครูและบุคลากรที่มาขออนุญาตใช้แหลง่เรียนรู้ภายในสถานศึกษา ฯลฯ   

เพือ่ให้การบริหารงานวิชาการ ในด้านการปฏิบัตงิานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้งเกิดประสิทธภิาพ  มี

ประสิทธผิล พร้อมให้บริการกบับคุลากรในการปฏิบัตงิานดา้นงานวิชาการ อย่างครบถ้วน ฝ่ายบรหิารงาน 

วิชาการจึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการนี้ข้ึนมา 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อฝึกความมีระเบียบวินัย ความเสยีสละ ความอดทน ความกล้าหาญ ความสามัคคีในหมู่คณะ  

ห่างไกลจากยาเสพตดิ  รู้เรื่องอบุัตเิหตุ และทางเพศ  พร้อมมีพัฒนาการทีเ่หมาะสมตามช่วงวัย 

2. เพื่อฝึกการคิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น  ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน และพัฒนาคุณลักษณะพืน้ฐานของ

นักเรียน พร้อมน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

3. เพื่อปลุกฝังให้นักเรียนมีคณุลักษณะที่พงึประสงคด์า้นประหยัดและออม  มีความเอือ้อาทรแกผู่้อื่นและ

กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

4. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวจิารณาญาณ มีความคิด

สร้างสรรค์ คิดตริตรอง มีวสิัยทัศน ์วินัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจริต นสิัยรักการอ่าน ใช้แหลง่เรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 

5. เพื่อให้นักเรียนมีผลการด าเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน ได้มี

โอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสตา่ง ๆ และเสริมทกัษะการเรียนรู้ ทีจ่ะได้น าไปใช้ประโยชนใ์น

การประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. เพื่อให้นักเรียนมีจติส านึกในการดูแล รักษาสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน อาคารเรียน  

และบริเวณในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น  สวยงาม 

เป้ำหมำย  

1. เป้ำหมำยเชงิปริมำณ  
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1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียน กับ ผู้ปกครองได้ท ากิจกรรมตา่ง ๆ  ร่วมกับทางโรงเรียน และคณะครู

ของโรงเรียน 

1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง และท างานอย่างมีความสุข  

มุ่งมั่นพัฒนางาน ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนท างานร่วมกับผู้อื่นไดแ้ละมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต พร้อมหาความรู้

เกี่ยวกับอาชีพที่สนใจ  วางแผนการท างานและการด าเนนิการจนส าเร็จ 

1.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ สรุปความคิด 

จากเรื่องทีอ่่าน ฟังดูและสื่อสารโดยการพูด เขยีนตามความคิดเห็นของตนเอง 

2. เป้ำหมำยเชงิคณุภำพ   

2.1 ครูได้ใช้หลักสูตรของสถานศึกษาในการด าเนนิการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  พร้อม

ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทั้งดา้นการเรียน ดา้นคุณภาพชีวติด้วยความเสมอภาค 

2.2 ครูประพฤติ ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี  และเป็นสมาชิกที่ดขีองสถานศึกษา ให้การสนับสนุนใน

การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏบิัตจิริงจนได้ความรู้ด้วยตนเอง 

2.3 ครูพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี DLIT โดยงานคอมพิวเตอร์มีวัสดุ  

อุปกรณ์ในการซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องและสภาพแวดลอ้มภายในห้องปฏิบัตกิารทีเ่อือ้ตอ่การเรียนรู้ 

วิธีด ำเนนิกำร 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร ( P ) 

1. ศึกษาบริบท สภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

2. ศึกษาความตอ้งการจ าเป็น พร้อมเรียงล าดับความเร่งดว่น 

3. จัดท าโครงการน าเสนอตอ่ฝ่ายบริหาร 

ก.ย. 65 

1 – 9 ก.ย. 65 

2 –10 ก.ย. 65 

3 – 11 ก.ย. 65 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 

หน.งานวชิาการ ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 

1. ประชุมคณะท างานช้ีแจงเกี่ยวกับโครงการมอบหมายภาระงาน 

2. ด าเนนิการตามวัตถุประสงค์ในกิจกรรมตอ่ไปนี้  

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

1 – 2 ต.ค. 65 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำห้องสมุดโรงเรียน 

2.1.1 ประชุมวางแผนการด าเนนิงาน 

2.1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิการจัดซือ้วัสดุ ฯ 

2.1.3 ด าเนนิการซือ้หนังสอืพิมพ์ , บริการขา่วสาร , จัด

สัปดาห์ห้องสมุด , สง่เสริมการอ่าน และปรับปรุง 

2.1.4 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิานของครูผู้สอน 

2.1.5 สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

 

ธ.ค. 65 – ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นางอุบลรัตน์   

     ฤกษนันทน์ 

หน.งาน 

ห้องสมุด ร.ร. 
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2.2 เปิดโลกวิชำกำร ( Open House ) 

2.2.1 ประชุมวางแผน / ส ารวจและจัดซือ้วัสดุอุปกรณ ์

2.2.2 ด าเนนิการฝึกนักเรียน / นเิทศตดิตามการปฏบิัตงิาน 

2.2.3 แสดงผลงานทางวิชาการ 

2.2.4 สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – พ.ค. 66 

ต.ค. - พ.ย. 65 

พ.ย. 65 – ก.พ. 66 

มี.ค. 66 

เม.ย. 66 
นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 

หน.งานวชิาการ 
2.3 ส่งเสริมงำนอำชีพ 

2.3.1 ประชุมวางแผน / ส ารวจและจัดซือ้วัสดุอุปกรณ ์

2.3.2 ด าเนนิการฝึกหัดนักเรียน 

2.3.3 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิาน 

2.3.4 สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. - พ.ย. 66 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

ธ.ค. 65 – ก.ย. 66 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.4 แข่งขันทักษะทำงวิชำกำร 

2.4.1 ประชุมวางแผน / ส ารวจและจัดซือ้วัสดุอุปกรณ ์

2.4.2 ด าเนนิการฝึกนักเรียน 

2.4.3 เขา้ร่วมการแข่งขัน 

2.4.4 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิาน 

2.4.5 สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. - พ.ย. 65 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

ธ.ค. 65 – ก.ย. 66 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 

หน.งานวชิาการ 

2.5 ลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้ 

2.5.1 ประชุมวางแผนการด าเนนิงาน 

2.5.2 ส ารวจและจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.5.3 ด าเนนิการส ารวจสถานที่แตล่ะระดับช้ัน 

2.5.4 เตรียมการและก าหนดวันเดินทาง 

2.5.5 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิาน 

2.5.6 สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

ธ.ค. 65 – ก.ย. 66 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

2.6 ทัศนศึกษำนอกสถำนศึกษำ 

2.6.1 ประชุมวางแผนการด าเนนิงาน 

2.6.2 ส ารวจและจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.6.3 ด าเนนิการส ารวจสถานที่แตล่ะระดับช้ัน 

2.6.4 เตรียมการและก าหนดวันเดินทาง 

2.6.5 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิาน 

2.6.6 สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

ธ.ค. 65 – ก.ย. 66 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

ก.ย. 66 
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2.7 งำนพัฒนำผู้เรียน 

2.7.1 ประชุมวางแผน / แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน 

2.7.2 จัดซือ้วัสดุ อุปกรณท์ี่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.7.3 ด าเนนิกจิกรรมตา่ง ๆ ดังนี้ 

1) พิธีถวายราชสดุดี 

2) เขา้ค่ายพักแรมลูกเสอื – เนตรนารี 

3) พิธีสวนสนาม 

4) ร่วมงานลูกเสอืเฉลิมพระเกียรต ิฯ 

5) กิจกรรมชุมนุม / อนุรักษ์ / นศท. 

2.7.4 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิานของครูผู้สอน 

2.7.5 สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

พ.ย. 65 

ก.พ. 66 

ก.ค. 66 

ส.ค. 66 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นางณัฐกานต์   

ขมินทกูล 
หน.งานกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน / อนุรักษ์ 

นางอารีรัตน ์

เถาสมบูรณ์ 
หน.กิจกรรมลูกเสือ 

นางศริิวรรณ 

เมืองเหลอื 
หน.กิจกรรมชุนุม 

น.ส.เฉลิมพร 

เพชรนิล 
หน.กิจกรรม นศท. 

 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.8 งำนไอซีทีโรงเรียน 

2.8.1 ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์ พร้อมจัดซือ้และลงทะเบียน 

2.8.2 ด าเนนิการปรับปรุงซ่อมแซมไอซีทีให้พรอ้มใช้งาน 

2.8.3 ตดิตาม สังเกตผลการใช้ห้องไอซีทีโดยแบบบันทึก 

2.8.4 ประเมินความพึงพอใจในการใช้ห้องไอซีท ี

2.8.5 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 – ส.ค. 66 

ธ.ค. 65 – ก.ย. 66 

เม.ย. 66 

ก.ย. 66 

น.ส.เฉลิมพร 

เพชรนลิ 

หน.งาน ICT ร.ร. 

2.9 คุณธรรมจรยิธรรมในโรงเรียน  

2.9.1 ส ารวจ ประชุม วางแผน แต่งตัง้คณะกรรมการ 

2.9.2 จัดซือ้วัสดุ อุปกรณท์ี่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.9.3 ด าเนนิกจิกรรมพัฒนาโครงงานคุณธรรม 

       2.8.4 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิานของครูผู้สอน 

2.8.5 สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 – ส.ค. 66 

ธ.ค. 65 – ก.ย. 66 

เม.ย. 66 

ก.ย. 66 

น.ส.จรรยา  

     ทองชุบ  

หน.สังคมศึกษา ฯ 

2.10 ควำมดีท่ีฉันท ำ 

2.10.1 ประชุมวางแผนการด าเนนิงาน 

2.10.2 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน 

2.10.3 จัดซือ้วัสดุ อุปกรณท์ี่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.10.4 ด าเนนิการสง่เสริมคุณธรรมนักเรียนด้านต่าง ๆ 

2.10.5 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิาน 

2.10.6 สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

ธ.ค. 65 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

ธ.ค. 65 – ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

น.ส.วาสนา 

เอี่ยมปฐม 

หน.งานแนะแนว 
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2.11 โรงเรียนสีขำวปลอดภัยไร้สิง่เสพติด 

2.11.1 ประชุมวางแผนการด าเนนิงานปกครองนักเรียน 

2.11.2 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน 

2.11.3 ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัตงิาน 

2.11.4 จัดซือ้วัสดุ อุปกรณ์ พรอ้มลงทะเบียนคุม 

2.11.5 ด าเนนิกจิกรรมตา่ง ๆ ดังนี้ 

1) สุม่ตรวจปัสสาวะ 

2) อบรมขับขี่ปลอดภัย  

3) อบรมเรือ่งเพศศึกษา 

4) รณรงค์ต่อตา้นยาเสพตดิ 

5) ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน 

2.11.6 สอบถามความพึงพอใจ 

2.11.7 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

ธ.ค. 65 

ม.ค. 66 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

 

 

 

 

ส.ค. 66 

ก.ย. 66 

นายชัยรัตน์ 

ขมินทกูล 

หน.งานกิจการ

นักเรียน 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นนิเทศติดตำมผล ( C ) 

1. อ านวยความสะดวกในการด าเนนิกจิกรรมของผู้เกี่ยวขอ้งให้

เป็นไปตามภาระงานที่ไดร้บัมอบหมาย 

2. ด าเนนิการนเิทศ  ตดิตามการด าเนนิงาน  

3. ผู้บริหารและคณะกรรมการประเมินโครงการ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นายชิณ สละชุ่ม 

รอง.ผอ.ร.ร. 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล ( A ) 

1. สรุปประเมินผลโครงการ / กิจกรรมย่อย 

2. จัดท ารายงานโครงการ / กิจกรรมย่อยเสนอฝ่ายบริหาร  

ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นางศิรวิรรณ 

เมืองเหลือ 

หน.งานวิชาการ 

 

กำรวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 



 

64 

64 

เชิงปรมิำณ 

1. ร้อยละ 80  ของนักเรยีนกับผู้ปกครองได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ  

ร่วมกับทางโรงเรียนและคณะครูของโรงเรียน 

2. ร้อยละ 80  ของนักเรยีนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่

แตกต่าง ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 

ภาคภูมิใจในผลงานตน 

3. ร้อยละ 80  ของนักเรยีนท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมี

ความรูส้กึที่ดีต่ออาชีพสุจริต พร้อมหาความรู้เกี่ยวกับ

อาชีพที่สนใจวางแผนการท างาน การด าเนนิการจนส าเร็จ 

4. ร้อยละ 80  ของนักเรยีนใช้ห้องสมุดเป็นแหลง่ค้นคว้าหา

ความรูเ้พ่ิมเตมิ สรุปความคิดจากเร่ืองที่อ่าน ฟังดูและ

สื่อสารโดยการพูด เขียนตามความคิดเห็นของตนเอง 

 

1. ตามสภาพจริง 

2. สังเกตการณ์

ปฏิบัตงิาน 

3. การรายงานผล 

4. การสอบถาม 

5. ประเมินการ

ปฏิบัตงิาน 

 

 

1. แบบประเมิน 

2. แบบสังเกต 

3. แบบสอบถาม 

4. แบบรายงาน

ผล 

5. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

6. แบบบันทึกการ

ใช้ห้องไอซีที 

เชิงคุณภำพ 

1. ครูใช้หลักสูตรของสถานศึกษาในการด าเนนิการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ พร้อมให้ค าแนะน า 

ค าปรกึษา แก้ไขปัญหาผู้เรียน ทั้งดา้นการเรียน กับดา้น

คุณภาพชีวิตดว้ยความเสมอภาค 

2. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นสมาชกิที่ดีของ

สถานศึกษา ให้การสนับสนุนในการจัดกระบวนการเรียนรู้

ที่ให้ผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนไดค้วามรูด้ว้ยตนเอง 

3. ครูสามารถพัฒนาและใช้ส่ือการเรียนการสอนดว้ย

เทคโนโลยี DLIT โดยงานคอมพิวเตอร์มวีัสดุ อุปกรณ์ใน

การซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องและสภาพแวดลอ้มภายใน

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอือ้ต่อการเรยีนรู้ 

 

1. สอบถามความ

พึงพอใจ 

2. ตามสภาพจริง 

3. สังเกตการ

ปฏิบัตงิาน 

4. การรายงานผล 

5. การสอบถาม 

6. ประเมินการ

ปฏิบัตงิาน 

 

1. แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสังเกต 

4. แบบสอบถาม 

5. แบบรายงาน

ผล 

6. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

งบประมำณ           

1. เงินอุดหนุนรายหัว       110,000.-  บาท 

2. เงินเรียนฟรี  15  ปี              434,291.-  บาท 

3. เงินรายได้สถานศึกษา                                   -   บาท 

4. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น          -  บาท 

5. เงินอื่น ๆ                            -    บาท 

  รวมงบประมาณที่ไดร้บั             544,291.-  บาท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
แหลง่ 

งปม. ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา

ห้องสมุดโรงเรียน - - 20,000.- 20,000.- อุดหนุน 

2. เปิดโลกวิชาการ ( Open House ) - - 50,000.- 50,000.- อุดหนุน 

3. สง่เสริมงานอาชีพ - 3,000.- 7,000.- 10,000.- อุดหนุน 

4. แข่งขันทักษะทางวิชาการ - 80,000.- 20,000.- 100,000.- เรียนฟรี 15 ปี 

5. ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ - 3,000.- 12,000.- 15,000.- อุดหนุน 

6. ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา - 180,000.- 20,000.- 200,000.- เรียนฟรี 15 ปี 

7. งานพัฒนาผู้เรียน - 50,000.- 30,000.- 80,000.- เรียนฟรี 15 ปี 

8. งานไอซีทีโรงเรียน - - 14,291.- 14,291.- เรียนฟรี 15 ปี 

9. 
คุณธรรมจริยธรรมใน

โรงเรียน 
5,000.- 30,000.- 5,000.- 40,000.- เรียนฟรี 15 ปี 

10. ความดีที่ฉันท า - - 5,000.- 5,000.- อุดหนุน 

11. โรงเรียนสีขาวปลอดภัยไร้สิ่งเสพตดิ - - 10,000.- 10,000.- อุดหนุน 

รวม 5,000.- 346,000.- 193,291.- 544,291.-  

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 

หน่วยงำน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

1. ฝ่ายบริหาร  

2. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

3. บุคลากรภายนอกโรงเรียน 

สถำนที่ด ำเนนิกำร  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. นักเรียนมีระเบียบวินัย  เสยีสละ อดทน  กล้าหาญ  มคีวามสามัคคีในหมู่คณะ  ห่างไกลจากยาเสพตดิ  

รู้เรือ่งอุบัตเิหตุ และทางเพศ  พร้อมมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

2. นักเรียนคิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น  มคีวามคิดสร้างสรรค์ และมีการพัฒนาคุณลักษณะพืน้ฐานพร้อม

น าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ด้านประหยัดและออม  มีความเอือ้อาทรแก่ผูอ้ื่นและกตัญญูกตเวที

ตอ่ผู้มีพระคณุ 

4. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณาญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  คิด

ตริตรอง มีวสิัยทัศน ์ วินัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจริต นิสัยรักการอ่านและใช้แหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นควา้ 
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5. นักเรียนมีผลการด าเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน ได้มีโอกาส

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสต่าง ๆ และเสริมทกัษะการเรียนรู้ที่จะได้น าไปใช้ประโยชนใ์นการ

ประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. นักเรียนมีจติส านึกในการดูแล รักษาสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน อาคารเรียน และ 

บริเวณในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น  สวยงาม 

 

ลงช่ือ           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         ( นางศิริวรรณ   เมืองเหลือ ) 

                     หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 

             ( นายชิณ  สละชุ่ม ) 

                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์

ลงช่ือ            ผู้อนุมัตโิครงการ 

            ( นายธรีธัช  ทุ้ยแป ) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

รำยละเอียดทรัพยำกร และค่ำใช้จ่ำย 

กิจกรรมที่  1   สง่เสริม สนับสนุน และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. หนังสือ สิ่งพิมพ์ - - 10,000.- 10,000.- อุดหนุนรายหัว 

2. วัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน - - 10,000.- 10,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - - 20,000.- 20,000.-  

 

กิจกรรมท่ี  2   เปิดโลกวิชาการ ( Open House ) 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน - - 50,000.- 50,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - - 50,000.- 50,000.-  
 

กิจกรรมท่ี  3   ส่งเสริมงานอาชีพ  
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ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมงานอาชีพแต่ละระดับชั้น - 3,000.- 7,000.- 10,000.- อุดหนุนรายหัว 
รวมเงนิ - 3,000.- 7,000.- 10,000.-  

 

กิจกรรมท่ี  4   ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมแต่ละระดับชั้น - 3,000.- 12,000.- 15,000.- อุดหนุนรายหัว 
รวมเงนิ - 3,000.- 12,000.- 15,000.-  

 

กิจกรรมท่ี  5   แข่งขันทักษะทางวิชาการ  

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน - 40,000.- 20,000.- 60,000.- เรียนฟรี 15 ปี งบ 66 
2. การเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการต่าง ๆ - 40,000.- - 40,000.- เรียนฟรี 15 ปี งบ 65 

รวมเงนิ - 80,000.- 20,000.- 100,000.-  
 

กิจกรรมท่ี  6   ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา  

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที ่
- 80,000.- 20,000.- 100,000.- เรียนฟรี 15 ปี งบ 66 
- 100,000.- - 100,000.- เรียนฟรี 15 ปี งบ 65 

รวมเงนิ - 180,000.- 20,000.- 200,000.-  
 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี  7   งานพัฒนาผู้เรียน 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร - 5,000.- 5,000.- 10,000.- เรียนฟรี 15 ปี งบ 66 
2. กิจกรรมอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม - 5,000.- 5,000.- 10,000.- เรียนฟรี 15 ปี งบ 66 

3. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี - 40,000.- 20,000.- 60,000.- เรียนฟรี 15 ปี งบ 66 

รวมเงนิ - 50,000.- 30,000.- 80,000.-  
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กิจกรรมที่  8   งานไอซีทีโรงเรียน 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วัสดุ อุปกรณ์ระบบไอซีที - - 14,291.- 14,291.- เรียนฟรี 15 ปี งบ 66 

รวมเงนิ - - 14,291.- 14,291.-  
 

กิจกรรมที่  9  คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน อ 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมเข้าคา่ยคุณธรรมในสถานศึกษา 
- - 10,000.- 10,000.- เรียนฟรี 15 ปี งบ 66 
- 30,000.- - 30,000.- เรียนฟรี 15 ปี งบ 65 

รวมเงนิ - 30,000.- 10,000.- 40,000.-  
 

กิจกรรมที่  10   ความดีที่ฉันท า 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 5,000.- 5,000.- อุดหนุนรายหัว 
รวมเงนิ - - 5,000.- 5,000.-  

 

กิจกรรมที่  11   โรงเรียนสีขาวปลอดภัยไร้ส่ิงเสพติด 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วัสดุ อุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 10,000.- 10,000.- อุดหนุนรายหัว 
รวมเงนิ - - 10,000.- 10,000.-  

 

 

 

 

 

ชื่อโครงกำร  สง่เสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน 

เป็นส าคัญ 

แผนงำน   สง่เสริม และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 

ผู้รับผดิชอบโครงกำร นางศิริวรรณ  เมืองเหลอื   หวัหน้าบรหิารงานวิชาการ 
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ลักษณะโครงกำร  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

สอดคล้องกับมำตรฐำนของ สพฐ.  

มำตรฐำนที่    1    คุณภาพผู้เรยีน   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ของ  แต่ละ

ระดับช้ัน 

1.1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 

1.1.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสเนทศและการสื่อสาร 

1.1.4 ความก้าวหนา้ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการผลการสอบวัดระดับชาติ 

1.1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงาน หรือ การท างาน 

1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

1.2.2 ความภาคภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 

1.2.3 การยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มำตรฐำนที่    3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิัตจิริง และสามารถน าไปประยุกตใ์ช้ ในชีวติได้ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ที่เอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดของ สมศ. ข้อที ่   1 – 8 , 13 - 20 

สนองกลยุทธ์โรงเรยีนข้อที่  1 – 5   

สนองเป้ำประสงค์โรงเรียนข้อที่   1 – 3     

ยุทธศำสตร์โรงเรยีนข้อที่  1 - 4 

 

หลักกำรและเหตุผล 
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หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และปรับปรุง 2561  เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ 

มีจุดประสงค์ที่จะพัฒนาตุณภาพของผู้เรียนให้เปน็คนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวติที่ดี มีความสามารถในการแข่งขัน 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวติอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข บนพื้นฐานของ

ความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือ ศึกษาต่อตามความถนัด  

ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล ตลอดจนการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนที่เนน้วธิกีารวัดผล

จากสภาพจริง โดยเนน้การแสดงออกของผู้เรียน ให้สอดคลอ้งกับคุณลักษณะ  ความสามารถที่พึ่งประสงค์ ดว้ย

วิธีการที่หลากหลายนัน้ 

ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้ เริม่มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและ

พัฒนา โดยเน้นหลักการและเหตุผล พร้อมลงมือปฏิบัตจิริง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น พฒันา

ความสามารถตามศักยภาพ ด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข โดยครูผู้สอนได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ มีทักษะการใช้กระบวนการคิด 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าหลักศีล สมาธ ิปัญญามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อให้การบริหารงานวิชาการในกลุม่สาระการเรยีนรู้ต่าง ๆ ไดป้ฏิบัตงิานการจัดการเรียนการสอน  

มีความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้ง เกิดประสิทธภิาพ มีประสิทธผิล พร้อมให้บริการกบับุคลากรในการปฏิบัตงิาน 

ดา้นงานวิชาการอย่างครบถ้วน  ฝ่ายบริหารงานวิชาการจึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการนี้ข้ึนมา 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 

2. เพื่อฝึกความมีระเบียบวินัย ความเสยีสละ ความอดทน ความกล้าหาญ ความสามัคคีในหมู่คณะ  

ห่างไกลจากยาเสพตดิ รู้เรื่องอุบัตเิหตุ และทางเพศ พร้อมมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

3. เพื่อฝึกการคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน และพัฒนาคุณลักษณะพืน้ฐานของ

นักเรียน พร้อมน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

4. เพื่อปลุกฝังให้นักเรียนมีคณุลักษณะที่พงึประสงคด์า้นประหยัดและออม มีความเอือ้อาทรแก่ผูอ้ื่นและ

กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

5. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณาญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ 

คิดตริตรอง มีวสิัยทัศน ์มีวนิัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจริต มีนิสัยรักการอ่าน และใช้แหลง่เรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 

6. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัด ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ เกิดทักษะที่

จ าเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยดขีึ้น และผู้ปกครอง เขา้ใจ ปฏิบัตติามกฎระเบยีบที่โรงเรียน

ก าหนด พร้อมได้ท ากิจกรรมร่วมกันกับคณะคร ู

7. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลตามหลักการ

วิทยาศาสตร์  สามารถวางแผนการท างาน  ด าเนินการท างานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และท างานอย่างมีความสุข  

มุ่งมั่นพัฒนางาน  เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

8. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ผู้ปกครองได้รับทราบขอ้มูลดา้นการศึกษา การประกอบ

อาชีพ  ทราบแนวโนม้ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และนักเรียนที่มีฐานะยากจน มีความประพฤติดี  ได้รับโอกาส

ความช่วยเหลอืเรื่องทุนการศึกษา 
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9. เพื่อให้นักเรียนมีผลการด าเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียนได้มีโอกาส

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสต่าง ๆ และเสริมทกัษะการเรียนรู้ ทีจ่ะได้น าไปใช้ประโยชนใ์นการ

ประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

10. เพื่อสง่เสริมพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอ่กัน สื่อสารดา้นภาษา 

ลงมือปฏิบัตใินกจิกรรมดา้นภาษา เกิดเจตคตทิี่ดีตอ่การใช้ภาษาในการสื่อสาร และน ามาประยุกตใ์ช้ในชีวติประจ าวัน 

11. เพื่อให้นักเรียนมีจติส านึกในการดูแล รักษาสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน อาคารเรียน และบริเวณใน

โรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น  สวยงาม 

12. เพื่อให้ครูมคีุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธท์ี่ดีกับนักเรียน 

ผู้ปกครองและชุมชน อีกทั้งมีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

13. เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้ เทคนคิวิธีการใหม่ ๆ รบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรบัการเปลี่ยนแปลง 

และไดร้ับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความตอ้งการของบุคคลและสถานศึกษา 

14. เพื่อให้บุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดท าส่ือ นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน พร้อมปฏิบัตงิาน

ดว้ยความคลอ่งตัว เกิดความรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ มีประสิทธภิาพ รู้จักการดูแลสุขภาพกาย มีสุขภาพจติที่ดี และ

ตรวจสอบได ้

15. เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายของสถานศึกษา ตามความตอ้งการของท้องถิ่น 

และพัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

16. เพื่อสร้างและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ให้เอือ้ตอ่การจัดการเรียนรู้ สง่เสริมการอ่าน การเขยีน  

และการสบืค้นขอ้มูลทางการศึกษา 

เป้ำหมำย  

1. เป้ำหมำยเชงิปริมำณ  

1.1 ร้อยละ 2 ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรูเ้พิ่มขึ้น 

1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียน กับ ผู้ปกครองได้ท ากิจกรรมตา่ง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนและคณะครูของ

โรงเรียน 

1.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง และท างานอย่างมีความสุข  มุ่งมั่น

พัฒนางาน ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

1.5 ร้อยละ 80 ของนักเรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต พร้อมหาความรู้

เกี่ยวกับอาชีพที่สนใจ  วางแผนการท างานและการด าเนนิการจนส าเร็จ 

1.6 ร้อยละ 80 ของนักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ สรุปความคิดจากเรื่องที่อา่น 

ฟังดูและสื่อสารโดยการพูด เขยีนตามความคิดเห็นของตนเอง 

1.7 ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถน าเสนอวิธีคิดแก้ปัญหาด้วยภาษา หรือ วิธีการของตนเอง  

และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้ 

2. เป้ำหมำยเชงิคณุภำพ   
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2.1 ครูได้ใช้หลักสูตรของสถานศึกษาในการด าเนนิการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  พร้อมให้

ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทั้งดา้นการเรียน กับดา้นคุณภาพชีวติด้วยความเสมอภาค 

2.2 ครูประพฤติ ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา ให้การสนับสนุนในการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัตจิริงจนได้ความรู้ด้วยตนเอง 

2.3 ครูพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี DLIT โดยงานคอมพิวเตอร์มีวัสดุ อปุกรณ์ 

ในการซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครือ่งและสภาพแวดลอ้มภายในห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์ทีเ่อือ้ตอ่การเรียนรู ้

วิธีด ำเนนิกำร 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร ( P ) 

1. ศึกษาบริบท สภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

2. ศึกษาความตอ้งการจ าเป็น พร้อมเรียงล าดับความเร่งดว่น 

3. จัดท าโครงการน าเสนอตอ่ฝ่ายบริหาร 

ก.ย. 65 

1 – 9 ก.ย. 65 

2 – 10 ก.ย. 65 

3 – 11 ก.ย. 65 
นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 
หน.งานวิชาการ ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 

1. ประชุมคณะท างานช้ีแจงเกี่ยวกับโครงการมอบหมายภาระงาน 

2. ด าเนนิการตามวัตถุประสงค์ในกิจกรรมตอ่ไปนี้  

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

1 – 2 ต.ค. 65 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

2.1 ส่งเสริม พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย 

2.1.1 ประชุมวางแผน / แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน 

2.1.2 จัดซือ้วัสดุ อุปกรณท์ี่ใช้ในกิจกรรม 

2.1.3 ด าเนนิกจิกรรม 

1) วันสุนทรภู่ร าลึกและวันภาษาไทยแห่งชาติ 

2) สง่เสริมนสิัยรักการอ่าน 

2.1.4 ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้ครูและนักเรียนทราบ 

2.1.5 ตดิตาม สังเกต สอบถาม บันทึกภาพถา่ย 

2.1.6 สรุปและรายงานผลการปฏิบัตกิิจกรรม 

พ.ค. - ก.ย. 66 

พ.ค. 66 

มิ.ย. 66 

มิ.ย. – ส.ค. 66 

มิ.ย. 66 

มิ.ย. – ส.ค. 66 

พ.ค. – มิ.ย. 66 

มิ.ย. – ส.ค. 66 

ก.ย. 66 

นางอุบลรัตน์ 

ฤกษนันทน์ 
หน.กลุ่มสาระ

การเรียนรู้

ภาษาไทย 

 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.2 ส่งเสริม พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ 

2.2.1 ประชุมครเูพื่อวางแผนการด าเนนิงาน 

2.2.2 จัดซือ้วัสด ุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

2.2.3 ด าเนนิกจิกรรม 

1) กระบวนการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

2) กจิกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

2.2.4 ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้ครูและนักเรียนทราบ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

ธ.ค. 65 – ส.ค. 66 

 

 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

นางศิริวรรณ   

     เมืองเหลือ 
หน.กลุ่มสาระ

การเรียนรู ้

คณิตศาสตร ์
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2.2.5 ตดิตาม สังเกต สอบถาม บันทึกภาพถา่ย 

2.2.6 สรุปและรายงานผลการปฏิบัตกิิจกรรม 

ส.ค. 65 

ก.ย. 65 

2.3 ส่งเสริม พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์

และเทคโนโลย ี

2.3.1 ประชุมวางแผน / แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน  

2.3.2 จัดซือ้วัสดุ อุปกรณท์ี่ใช้ในกิจกรรม 

2.3.3 ด าเนนิกจิกรรม 

1) ปรับปรุงห้องปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร์  4 ห้อง 

2) สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

3) สง่เสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 

2.3.4 ประชาสัมพันธ์กจิกรรมให้ครูและนักเรียนทราบ 

2.3.5 ตดิตาม สังเกต สอบถาม บันทึกภาพถา่ย 

2.3.6 สรุปและรายงานผลการปฏิบัตกิิจกรรม 

ต.ค. 65 – พ.ค. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

ธ.ค. 65 – มิ.ย. 66 

ม.ค. - ส.ค. 66 

ส.ค. 66 

ส.ค. 66 

ส.ค. 66 

ม.ค. – ส.ค. 66 

ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นายเพิ่มพูน 

   เพิ่มพรม 
หน.กลุ่มสาระ

การเรียนรู ้

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

2.4 ส่งเสริม พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสังคมศึกษำฯ 

2.4.1 ประชุมครเูพื่อวางแผนการด าเนนิงาน 

2.4.2 จัดซือ้วัสด ุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

2.4.3 ด าเนนิกจิกรรมเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ดังนี้ 

1) พิธีถวายเทียน 

2) ปรับปรุงห้องสังคมศึกษา 

3) สง่เสริมการเรียนรู้และพัฒนาผลงานนักเรียน 

2.4.4  นเิทศ ตดิตามการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ 

2.4.5 ประเมินผลการด าเนนิงานตามกิจกรรม 

2.4.6 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

2.4.7 น าขอ้เสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวขอ้งไปด าเนนิการพัฒนา

ปรับปรุงในครั้งตอ่ไป 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

ธ.ค. 65 – ก.ย. 66 

ก.ค. 66 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

ธ.ค. 65 – ก.ย. 66 

ส.ค. 66 

ก.ย. 66 

น.ส.จรรยา 

 ทองชุบ 
หน.กลุ่มสาระ

การเรียนรู ้

สังคม ฯ 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.5 ส่งเสริม พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนพละ ฯ 

2.5.1 ประชุมครเูพื่อวางแผนการด าเนนิงาน 

2.5.2 จัดซือ้วัสด ุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

2.5.3 ด าเนนิกจิกรรมกีฬาสภีายใน 

2.5.4 นเิทศ ตดิตามการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ 

2.5.5 ประเมินผลการด าเนนิงานตามกิจกรรม 

2.5.6 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

พ.ค.- ส.ค. 66 

ธ.ค. 65 – ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นายแฉล้ม 

 มิ่งมิตร 
หน.กลุ่มสาระ

การ 

เรียนรู้พละ ฯ 
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2.5.7 น าขอ้เสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวขอ้งไปด าเนนิการพัฒนา ก.ย. 66 

2.6 ส่งเสริม พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนศิลป ( ดนตรี ) 

2.6.1 ส ารวจวัสดุ – อุปกรณ์ที่จะใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.6.2 จัดซือ้วัสดุ – อุปกรณท์ี่จะใช้ปฏิบัตงิาน 

2.6.3 ซ่อมแซมเครือ่งดนตรีที่ช ารุด 

2.6.4 ค่ายพัฒนาคุณภาพทักษะดนตร ี

2.6.5 ท าทะเบียนคุมวัสดุ – อุปกรณ ์

2.6.6 ใช้วัสดุ – อุปกรณ์ในการปฏบิัตงิาน 

2.6.7 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

ธ.ค. 65 – ส.ค. 66 

ธ.ค. 65 – ส.ค. 66 

ธ.ค. 65 – ก.ย. 66 

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นางอารีรัตน์ 

เถาสมบูรณ ์
หน.กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ศิลปะ

(ดนตรี) 

2.7 ส่งเสริม พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกำรงำน ฯ 

2.7.1 ส ารวจวัสดุ – อุปกรณ์ที่จะใช้ในการฝึกปฏิบัต ิ

2.7.2 จัดซือ้วัสดุ – อุปกรณท์ี่จะใช้ปฏิบัตงิาน 

2.7.3 ฝึกปฏิบัตนิักเรียนดังนี้ 

1) การเรียนการสอนวชิาเลือกช้ัน ม.ปลาย 

2) การเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเตมิช้ัน ม.ตน้ 

2.7.4 ตดิตาม  ตรวจสอบการปฏิบัตงิาน 

2.7.5 สรุป ประเมินผลการปฏบิัตงิาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

ธ.ค. 65 – ส.ค. 66 

 

 

ม.ค. – ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นายชัยรัตน์ 

ขมินทกูล 
หน.กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้การ

งาน 

2.8 ส่งเสริม พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำ 

2.8.1 ประชุม / ก าหนดแนวทาง / แตง่ตั้งคณะกรรมการ 

2.8.2 ประชาสัมพันธ์ / ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์ที่จะใช้ฝึกปฏิบัติ 

2.8.3 จัดซือ้ / จัดกิจกรรมตามก าหนดการดังนี้ 

1) กิจกรรมการเรียนการสอน 

2) กิจกรรมวัฒนธรรมทางภาษา 

2.8.4 ประเมินผล สรุป และรายงานผลการด าเนนิงาน 

2.8.5 สรุปผลการด าเนนิงานตามกิจกรรม 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. - พ.ย. 65 

พ.ย. - ธ.ค. 65 

ธ.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

 

มิ.ย. – ส.ค. 66 

ก.ย. 66 

 

นายปรีชา 

บุญญา 
หน.กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ภาษาต่างประเทศ 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นนิเทศติดตำมผล ( C ) ต.ค. 65 – ก.ย. 66 นายชิณ  สละชุ่ม 
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1. อ านวยความสะดวกในการด าเนนิกจิกรรมของผู้เกี่ยวขอ้งให้

เป็นไปตามภาระงานที่ไดร้บัมอบหมาย   

2. ด าเนนิการนเิทศ  ตดิตามการด าเนนิงาน  

3. ผู้บริหารและคณะกรรมการประเมินโครงการ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

รอง.ผอ.ร.ร. 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล ( A ) 

1. สรุปประเมินผลโครงการ / กิจกรรมย่อย 

2. จัดท ารายงานโครงการ / กิจกรรมย่อยเสนอฝ่ายบริหาร  

ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 

หน.งานวชิาการ 

 

กำรวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือที่ใช้ 

เชิงปริมำณ 

1. ร้อยละ 2  ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุม่สาระการ

เรียนรู้เพิ่มขึ้น 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน กับผู้ปกครองได้ท ากิจกรรมตา่ง ๆ  

ร่วมกับทางโรงเรียนและคณะครูของโรงเรียน 

4. ร้อยละ 80  ของนักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง 

และท างานอย่างมีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางาน ภาคภูมิใจใน

ผลงานของตนเอง 

5. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีความรู้สึกที่

ดตีอ่อาชีพสุจริต พร้อมหาความรู้เกี่ยวกบัอาชีพทีส่นใจ วาง

แผนการท างานและการด าเนนิการจนส าเร็จ 

6. ร้อยละ 80  ของนักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหลง่ค้นคว้าหาความรู้

เพิ่มเตมิ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟังดูและสื่อสารโดยการ

พูด เขยีนตามความคิดเห็นของตนเอง 

7. ร้อยละ 80  ของนักเรียนสามารถน าเสนอวิธีคิดแก้ปัญหาด้วย

ภาษาหรือวิธีการของตนเอง และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้

 

1. ตามสภาพจริง 

2. สังเกตการ

ปฏิบัตงิาน 

3. การรายงาน

ผล 

4. การสอบถาม 

5. ประเมินการ

ปฏิบัตงิาน 

6. การซักถาม 

7. การส ารวจ 

 

 

1. แบบประเมิน 

2. แบบสังเกต 

3. แบบสอบถาม 

4. แบบรายงาน

ผล 

5. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

6. แบบส ารวจ 

 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือที่ใช้ 

เชิงคุณภำพ 

1. ครูได้ใช้หลักสูตรของสถานศึกษาในการด าเนนิการจัดการเรียน

 

1. สอบถามความ

 

1. แบบสอบถาม
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การสอนในรายวิชาต่าง ๆ  พร้อมให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และ

แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน  ทั้งดา้นการเรียน กับดา้นคุณภาพชีวติ

ดว้ยความเสมอภาค 

2. ครูประพฤติ ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี  และเป็นสมาชิกที่ดีของ

สถานศึกษา  ให้การสนับสนุนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้

ผู้เรียนได้ลงมือปฏบิัตจิริงจนได้ความรู้ด้วยตนเอง 

3. ครูสามารถพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 

DLIT โดยงานคอมพิวเตอร์มีวัสดุ อุปกรณ์ในการซอ่มแซม 

บ ารุงรักษาเครือ่งและสภาพแวดลอ้มภายในห้องปฏิบัตกิาร

คอมพิวเตอร์ทีเ่อือ้ตอ่การเรียนรู้ 

พึงพอใจ 

2. ตามสภาพจริง 

3. สังเกตการ

ปฏิบัตงิาน 

4. การรายงาน

ผล 

5. การสอบถาม 

6. ประเมินการ

ปฏิบัตงิาน 

ความพึงพอใจ 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสังเกต 

4. แบบสอบถาม 

5. แบบรายงาน

ผล 

6. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

 

งบประมำณ 

6.1 เงินอุดหนุนรายหัว     535,000.-   บาท 

6.2 เงินเรียนฟรี  15  ปี                                      -   บาท 

6.3 เงินรายได้สถานศึกษา         -   บาท 

6.4 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น      30,000.-   บาท 

6.5 เงินอื่น ๆ                     -   บาท 

  รวมงบประมาณที่ไดร้บั            565,000.-   บาท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที่ รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
แหลง่ 

งปม. ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
สง่เสริม พัฒนาการจัดการเรียน

การสอนภาษาไทย 
- - 15,000.- 15,000.- อุดหนุน 

2

. 

สง่เสริม พัฒนาการจัดการเรียน

การสอนคณิตศาสตร์ 
- - 15,000.- 15,000.- อุดหนุน  

3

. 

สง่เสริม พัฒนาการจัดการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

- - 420,000.- 420,000.- อุดหนุน 

- - 30,000.- 30,000.- 
อบต.

ฆะมัง 

4. 
สง่เสริม พัฒนาการจัดการเรียน

การสอนสังคมศึกษาฯ 
- - 15,000.- 15,000.- อุดหนุน 

5

. 

สง่เสริม พัฒนาการจัดการเรียน         

การสอนพละศึกษา 
- - 20,000.- 20,000.- อุดหนุน 

ที่ รายการ เงินงบประมาณ รวม แหลง่ 
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ งปม. 

6

. 

สง่เสริม พัฒนาการจัดการเรียน          

การสอนศิลปะ ( ดนตรี ) 
- - 15,000.- 15,000.- อุดหนุน 

7. 
สง่เสริม พัฒนาการจัดการเรียน         

การสอนงานเกษตร 
- - 15,000.- 15,000.- อุดหนุน 

8. 
สง่เสริม พัฒนาการจัดการเรียน

การสอนภาษาต่างประเทศ 
- - 20,000.- 20,000.- อุดหนุน 

รวม - - 
565,000.

- 

565,000.

- 
 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 

หน่วยงำน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

1. ฝ่ายบริหาร  

2. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

3. บุคลากรภายนอกโรงเรียน 

สถำนที่ด ำเนนิกำร  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุม่สาระการเรยีนรู้สูงขึ้น 

2. นักเรียนมีระเบียบวินัย  เสยีสละ อดทน กล้าหาญ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ห่างไกลจากยาเสพตดิ 

เรื่องรูเ้รื่องอุบัตเิหตุ และทางเพศ พร้อมมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

3. นักเรียนได้รับการฝกึให้คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น มคีวามคิดสร้างสรรค์ และไดร้ับการพัฒนาคุณลักษณะ

พืน้ฐาน พร้อมน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

4. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ด้านการประหยัดและออม มีความเอือ้อาทรแก่ผูอ้ื่น กตัญญูกตเวที

ตอ่ผู้มีพระคณุ 

5. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณาญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  คิด

ตริตรอง มีวสิัยทัศน ์มีวนิัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจริต มีนิสัยรักการอ่าน และใช้แหลง่เรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 

6. นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัด ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ เกิดทักษะที่จ าเป็น

ตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยดขีึ้น และผู้ปกครอง เขา้ใจ ปฏิบัตติามกฎระเบียบที่โรงเรียนก าหนด 

พร้อมได้ท ากิจกรรมร่วมกันกับคณะคร ู

7. นักเรียนได้รับการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเปน็ระบบ ใช้เหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร์  สามารถ

วางแผนการท างาน ด าเนนิการท างานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน เกิดความ

ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
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8. นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ผู้ปกครองได้รับทราบขอ้มูลดา้นการศึกษา การประกอบอาชีพ  

ทราบแนวโนม้ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน  และนักเรียนที่มีฐานะยากจน มีความประพฤติดี ได้รับโอกาสความ

ช่วยเหลอืเรื่องทุนการศึกษา 

9. นักเรียนมีผลการด าเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา จุดเนน้ของโรงเรียน ได้มีโอกาส

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสต่าง ๆ และเสริมทกัษะการเรียนรู้ที่จะได้น าไปใช้ประโยชนใ์นการ

ประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

10. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอ่กัน  สื่อสารดา้นภาษา ลงมือปฏิบัตกิิจกรรมดา้น

ภาษา เกิดเจตคตทิี่ดีต่อการใช้ภาษาในการสือ่สาร และน ามาประยุกตใ์ช้ในชีวติประจ าวัน 

11. นักเรียนมีจติส านึกในการดูแล รักษาสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน อาคารเรียน และบริเวณในโรงเรียน

ให้สะอาด ร่มรื่น  สวยงาม 

12. ครูมีคณุธรรม จริยธรรม ปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธท์ี่ดีกับนักเรียน 

ผู้ปกครองและชุมชน อีกทั้งมีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

13. ครูแสวงหาความรู้  เทคนคิวิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  และ

ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความตอ้งการของบุคคลและสถานศึกษา 

14. บุคลากรมีวัสดุ  อุปกรณ์ในการจัดท าส่ือ นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน พร้อมปฏิบัตงิานดว้ย

ความคลอ่งตัว เกิดความรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ มปีระสิทธภิาพ รู้จักการดูแลสุขภาพกาย มีสุขภาพจติที่ดี และ

ตรวจสอบได ้

15. มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายของสถานศึกษา  ตามความตอ้งการของท้องถิ่น  และ

พัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

16. มีการสร้างและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ให้เอือ้ตอ่การจดัการเรียนรู้ สง่เสริมการอ่าน การเขยีน และการ

สบืค้นข้อมูลทางการศึกษา 
 

ลงช่ือ           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         ( นางศิริวรรณ   เมอืงเหลอื ) 

                    หวัหน้าบรหิารงานวิชาการ 

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 

           ( นายชิณ  สละชุ่ม ) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ลงช่ือ            ผูอ้นุมัติโครงการ     

            ( นายธีรธัช  ทุ้ยแป ) 

                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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 รำยละเอียดทรัพยำกร และค่ำใช้จ่ำย 

กิจกรรมที่  1   สง่เสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วันสุนทรภู่ร าลึกและวันภาษาไทยแห่งชาติ - - 5,000.- 5,000.- อุดหนุนรายหัว 

2. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน - - 5,000.- 5,000.- อุดหนุนรายหัว 

3. วัสดุ อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน - - 5,000.- 5,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - - 15,000.- 15,000.-  

 

กิจกรรมที่  2   สง่เสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วัสดุ อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน - - 5,000.- 5,000.- อุดหนุนรายหัว 

2. ค่ายคณิตศาสตร ์ - 5,000.- 5,000.- 10,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - 5,000.- 10,000.- 15,000.-  

 

กิจกรรมที่  3  สง่เสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. งานสัปดาห์วิทยาศาสตร ์ - - 10,000.- 10,000.- อุดหนุนรายหัว 
2. วัสดุ อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน - - 10,000.- 10,000.- อุดหนุนรายหัว 

3. ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- - 40,000.- 40,000.- อุดหนุนรายหัว 

- - 30,000.- 30,000.- อบต.ฆะมัง 

4. เช่าซือ้คอมพิวเตอร์พร้อมจอ - - 360,000.- 360,000.- งบเหลือจ่าย 65 

รวมเงนิ - - 450,000.- 450,000.-  

 

กิจกรรมที่  4  สง่เสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ฯ  

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. พิธีถวายเทยีนพรรษา - - 2,400.- 2,400.- อุดหนุนรายหัว 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผลงาน นร. - - 11,310.- 11,310.- อุดหนุนรายหัว 

3. ปรับปรุงห้องสังคมศึกษา - - 1,290.- 1,290.-  

รวมเงนิ - - 15,000.- 15,000.-  
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กิจกรรมที่  5   สง่เสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนพละศึกษา ฯ  

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กีฬาสีภายในสถานศึกษา - - 20,000.- 20,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - - 20,000.- 20,000.-  

 

กิจกรรมที่  6   สง่เสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนศิลปะ ( ดนตรี )  

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ซ่อมบ ารุงเครื่องดนตรีท่ีช ารุด - - 10,000.- 10,000.- อุดหนุนรายหัว 

2. วัสดุ อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน - - 5,000.- 5,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - - 15,000.- 15,000.-  

 

กิจกรรมที่  7   สง่เสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนงานเกษตร 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนวิชาเลือก ม.

ปลาย 
- - 7,000.- 7,000.- อุดหนุนรายหัว 

2. 
วัสดุ อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน 

รายวิชาเพ่ิมเติม ม.ต้น 
- - 8,000.- 8,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - - 15,000.- 15,000.-  

 

กิจกรรมที่  8   ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วัฒนธรรมทางภาษา - - 15,000.- 15,000.- อุดหนุนรายหัว 

2. วัสดุ อุปกรณ์ภาษาอังกฤษวันละค า - - 5000.- 5,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - - 20,000.- 20,000.-  
 

ชื่อโครงกำร  สง่เสริม พัฒนากระบวนการบรหิารและการจัดการงานงบประมาณ  

แผนงำน  สง่เสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผดิชอบโครงกำร น.ส.ธนินท์ธร  น่ิมทอง  หัวหน้าบรหิารงานงบประมาณ 

ลักษณะโครงกำร ต่อเน่ือง 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

สอดคล้องกับมำตรฐำนของ สพฐ.  
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     มำตรฐำนที่    2    กระบวนการบรหิารและจัดการของผู้บรหิารสถานศึกษา   

2.1 การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน ์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดของ สมศ. ข้อที ่  10 – 11 , 19 - 20 

สนองกลยุทธ์โรงเรยีนข้อที่  6   

สนองเป้ำประสงค์โรงเรียนข้อที่  6   

ยุทธศำสตร์โรงเรยีนข้อที่  5  
 

หลักกำรและเหตุผล 

การบริหารงานงบประมาณเป็นงานหนึ่ง  ซึ่งมีหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งกับการบริหารงบประมาณแผ่นดนิ  การ

ตดิต่อราชการกับหนว่ยงานภายใน – นอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมี

สว่นร่วมในการจัดการศึกษา ให้มีความโปร่งใส ถูกตอ้ง รวดเร็ว มีประสิทธภิาพ และยึดถือตามกฎ  ระเบียบ 

ขอ้บังคับว่าดว้ยเรือ่งการเงินและพัสดุ งานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณ จึงต้องมีการวางแผนการด าเนนิงานและ

พัฒนาให้รัดกุม ไม่ให้เกิดความเสยีหาย มีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิลอย่างสูงสุด 

งานงบประมาณ สมควรที่พัฒนา สง่เสริมการบรหิารงานฝ่ายงบประมาณให้มีประสิทธภิาพ เกิดความ

ถูกตอ้งรวดเร็ว สะดวกในการปฏิบัตงิานของบุคลากรในฝ่าย โดยเฉพาะ เรื่องของการใช้จา่ยเงินงบประมาณ  ทั้งนี้

เพื่อให้สอดรับตอ่แนวทางการด าเนนิงานการบริหารจัดการที่ดี เช่น การปฏิบัตงิานพัสดุ  เป็นงานที่ตอ้งยึดแนว

ทางการปฏิบัตงิานที่ชัดเจน สะดวกตอ่ผู้ปฏิบัตงิาน ตลอดจนผู้มาติดตอ่ประสานงาน จึงสมควรปรบัปรุงพัฒนาระบบ

การบริหารงานให้มีความถูกต้องชัดเจน  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการพัสดุ พ.ศ. 2535  และงาน

ดา้นการเงินจะต้องเกี่ยวขอ้งกับค่าใช้จา่ยในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา  เช่น เงินเดอืนบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค 

เพื่อบริการให้แก่บคุลากร รวมทั้งการใช้สาธารณปูโภคอย่างประหยัด มีการตรวจสอบการด าเนนิงานสะท้อนภาพ

ความสัมพันธก์ันระหว่างการด าเนนิงานการเงิน และผลการด าเนนิงานตามโครงการ ระบบกระบวนการการ

ปฏิบัตงิานขอ้ตกลงตามแนวนโยบายของรัฐให้กับผู้บริหารที่จะใช้ประเมินผล การปฏบิัตงิาน ตัดสนิใจด าเนนิงานบน

พืน้ฐานของขอ้มูลที่เป็นประโยชนต์อ่การบริหารงาน 

การด าเนนิงานของฝ่ายบริหารงานงบประมาณจึงตอ้งพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสิทธภิาพ 

สร้างความเขม้แข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ 

3. เพื่อพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานฝ่ายงบประมาณให้มีความเหมาะสม ปฏิบัตงิานไดอ้ย่างถูกตอ้ง

ตามระเบียบ ประหยัด มคีวามคลอ่งตัว เกิดประสิทธภิาพ และสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น 

4. เพื่อปรับปรุงระบบการจัดเกบ็ขอ้มูลตา่ง ๆ ของสถานศึกษา มีการตดิตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการปฏิบัตงิานภายในสถานศึกษา 

เป้ำหมำย  

1. เป้ำหมำยเชงิปริมำณ  
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1.1 ร้อยละ 70  ของการปฏิบัตงิานในฝ่ายรวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน  มีวัสดุอุปกรณ์อย่างพอเพียง

ใช้ปฏิบัตงิาน และการปฏิบัตงิานเกิดประสิทธภิาพ พร้อมให้บริการขอ้มูล ขา่วสารกับบุคลากร 

1.2 ร้อยละ 70  ของการปฎิบัตงิานในฝ่ายงบประมาณมีการตดิตามตรวจสอบ ประเมิน 

คุณภาพภายในฝ่าย พร้อมน าผลไปใช้วางแผนพัฒนาการปฏิบัตงิานในฝ่ายต่อไป 

2. เป้ำหมำยเชงิคณุภำพ   

2.1 การบริหารงานในฝ่ายบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

2.2 มีและใช้ระบบขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

วิธีด ำเนนิกำร 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร ( P ) 

4. ศึกษาบริบท สภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

5. ศึกษาความตอ้งการจ าเป็น พร้อมเรียงล าดับความเร่งดว่น 

6. จัดท าโครงการน าเสนอตอ่ฝ่ายบริหาร 

ก.ย. 65 

18 – 20 ก.ย. 65 

23 – 25 ก.ย. 65 

26 – 30 ก.ย. 65 

น.ส.ธนินท์ธร   

นิ่มทอง 
หน.บรหิารงาน

งบประมาณ 
 

น.ส.ธนินท์ธร 

นิ่มทอง 
หน.งานการเงนิ 

 

นางจิดาภา 

พุ่มเพ็ชรษา 
หน.งานพัสด ุ

 

น.ส.สุรีย์พร  

ลาภพูนผล 
หน.งานแผนงาน 

ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 

3. ประชุมคณะท างานช้ีแจงเกี่ยวกับโครงการมอบหมายภาระงาน 

4. ด าเนนิการตามวัตถุประสงค์ในกิจกรรมตอ่ไปนี้  

2.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครภุัณฑ์งานงบประมาณ 

2.2 ด าเนนิการจัดซือ้ จัดหาวัสดุที่ใช้ในงานการเงินและบัญชี 

2.3 จัดซือ้ จัดหาวัสดุที่ใช้ในงานพัสดุ 

2.4 เบิกจา่ยวัสดุที่จ าเป็นในการท างาน 

2.5 เบิกจา่ยเงินค่าสาธารณูปโภคและค่าถ่ายเอกสาร 

2.6 เบิกจา่ยการใช้จา่ยน้ ามันและซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ 

2.7 ตดิตามผลการปฏิบัตงิาน 

5. ท าบัญชีคุมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้งาน 

6. จัดท า จัดเก็บเอกสาร ประชาสัมพันธ์การท างาน 

7. สรุปและรายงานผลการด าเนนิงานในแตล่ะกิจกรรม 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

1 – 4 ต.ค. 65 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นนิเทศติดตำมผล ( C ) 

4. อ านวยความสะดวกในการด าเนนิกจิกรรมของผู้เกี่ยวขอ้งให้

เป็นไปตามภาระงานที่ไดร้บัมอบหมาย   

5. ด าเนนิการนเิทศ  ตดิตามการด าเนนิงาน  

6. ผู้บริหารและคณะกรรมการประเมินโครงการ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นายชิณ  สละชุ่ม 

รอง.ผอ.ร.ร. 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล ( A ) ก.ย. 66 น.ส.ธนินท์ธร 
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3. สรุปประเมินผลโครงการ / กิจกรรมย่อย 

4. จัดท ารายงานโครงการ / กิจกรรมย่อยเสนอฝ่ายบริหาร  

ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

       นิ่มทอง 
หน.บริหารงานงบประมาณ 

 

กำรวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือที่ใช้ 

เชิงปริมำณ 

1. ร้อยละ 70  ของการปฏิบัตงิานในฝ่ายรวดเร็วทันเวลา เป็น

ปัจจุบัน  มีวัสดุอุปกรณอ์ย่างพอเพียงใช้ปฏิบัตงิาน และการ

ปฏิบัตงิานเกิดประสิทธภิาพ พรอ้มให้บริการขอ้มลู ขา่วสารกับ

บุคลากร 

2. ร้อยละ 70  ของการปฎิบัตงิานในฝ่ายงบประมาณมีการ

ตดิตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพภายในฝ่าย พร้อมน าผลไป

ใช้วางแผนพัฒนาการปฏิบัตงิานในฝ่ายต่อไป 

1. ตามสภาพจริง 

2. สังเกต 

3. การรายงานผล 

4. การสอบถาม 

5. ประเมินการ

ปฏิบัตงิาน 

6. แบบประเมิน 

7. แบบสังเกต 

8. แบบสอบถาม 

9. แบบรายงานผล 

10. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ เชิงคุณภำพ 

2. การบริหารงานในฝ่ายบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  พร้อม

รับการกระจายอ านาจ 

3. มีและใช้ระบบขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

งบประมำณ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว    492,680.-  บาท 

2. เงินเรียนฟรี  15  ป ี        -   บาท 

3. เงินรายได้สถานศึกษา       -   บาท 

4. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น       -   บาท 

5. เงินอื่น ๆ               -   บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รับ           492,680.-  บาท 
 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
แหลง่ 

งปม. ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. ค่าถ่ายเอกสาร - 36,000.- 16,000.- 52,000.- อุดหนุน 

2. ค่าไฟฟ้า   - 210,000.- - 210,000.- อุดหนุน 

3. ค่าน้ าประปา   - 80,000.- - 80,000.- อุดหนุน 
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4. ค่าโทรศัพท์  - 3,000.- - 3,000.- อุดหนุน 

5. ค่า Internet - 7,000.- - 7,000.- อุดหนุน 

6. น้ ามันรถยนต์โรงเรียน - 20,000.- - 20,000.- อุดหนุน 

7. ค่าซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ - - 40,000.- 40,000.- อุดหนุน 

8. ค่าน้ ามันรถตัดหญา้ - 20,000.- - 20,000.- อุดหนุน 

9. ค่าซ่อมบ ารุงเครือ่งตัดหญา้ - - 10,000.- 10,000.- อุดหนุน 

10. ค่าลา้งแอร ์ - 9,000.- - 9,000.- อุดหนุน 

11. วัสดุงานงบประมาณ - - 41,680.- 41,680.- อุดหนุน 

รวม - 385,000.- 107,680.- 492,680.-  

( ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 

หน่วยงำน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

1. ฝ่ายบริหาร 

2. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

3. บุคลากรภายนอกโรงเรียน 

สถำนที่ด ำเนนิกำร  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. การบริหารงานฝ่ายงบประมาณมคีวามเหมาะสม ปฏิบัตงิานไดอ้ย่างถูกตอ้งตามระเบียบ ประหยัด มี

ความคลอ่งตัว เกิดประสิทธภิาพ และสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น 

2. ระบบการจัดเก็บขอ้มูลตา่ง ๆ ของกลุ่มบริหารงานงบประมาณมีการตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผล

การปฏิบัตงิานภายใน 
 

 

ลงช่ือ           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           (  น.ส.ธนินท์ธร  น่ิมทอง ) 

                 หัวหน้าบรหิารงานงบประมาณ 

 

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 

              ( นายชิณ  สละชุ่ม ) 

              รองผู้อ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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ลงช่ือ            ผูอ้นุมัติโครงการ 

            ( นายธีรธัช  ทุ้ยแป ) 

                                                     ผูอ้ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 

รำยละเอียดทรัพยำกร และค่ำใช้จ่ำย 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
แหลง่ 

งปม. ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. ค่าถ่ายเอกสาร - 36,000.- 16,000.- 52,000.- อุดหนุน 

2. ค่าไฟฟ้า   - 210,000.- - 210,000.- อุดหนุน 

3. ค่าน้ าประปา   - 80,000.- - 80,000.- อุดหนุน 

4. ค่าโทรศัพท์  - 3,000.- - 3,000.- อุดหนุน 

5. ค่า Internet - 7,000.- - 7,000.- อุดหนุน 

6. น้ ามันรถยนต์โรงเรียน - 20,000.- - 20,000.- อุดหนุน 

7. ค่าซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ - - 40,000.- 40,000.- อุดหนุน 

8. ค่าน้ ามันรถตัดหญา้ - 20,000.- - 20,000.- อุดหนุน 

9. ค่าซ่อมบ ารุงเครือ่งตัดหญา้ - - 10,000.- 10,000.- อุดหนุน 

10. ค่าลา้งแอร ์ - 9,000.- - 9,000.- อุดหนุน 

11. วัสดุงานงบประมาณ - - 41,680.- 41,680.- อุดหนุน 

รวม - 385,000.- 107,680.- 492,680.-  

 

 

 

ชื่อโครงกำร  สง่เสริม พัฒนากระบวนการบรหิารและการจัดการงานบุคคล  

แผนงำน  สง่เสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผดิชอบโครงกำร นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง   หัวหน้าบรหิารงานบุคคล 

ลักษณะโครงกำร ต่อเน่ือง 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

สอดคล้องกับมำตรฐำนของ สพฐ.  
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     มำตรฐำนที่    2    กระบวนการบรหิารและจัดการของผู้บรหิารสถานศึกษา   

2.1 การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน ์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

ตัวชี้วัดของ สมศ. ข้อที ่  9 – 12 , 19 - 20 

สนองกลยุทธ์โรงเรยีนข้อที่  6 – 7   

สนองเป้ำประสงค์โรงเรียนข้อที่   4 , 6   

ยุทธศำสตร์โรงเรยีนข้อที่   5 

 

หลักกำรและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคล  มีความส าคัญอย่างย่ิงตอ่การขับเคลือ่นและพัฒนาองค์กรไปขา้งหนา้เพื่อเปน็การ

ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลง ทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยี สถานศึกษาจงึตอ้งมีการ

บริหารงานบุคคล เพื่อขบัเคลือ่นองค์กรสูค่วามเปน็เลิศ 

งานบุคคลเป็นงานที่สนับสนุนบุคลากรที่ส าคัญในสถานศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดประสิทธภิาพในการ

สรรหาบุคลากร สง่เสริมพัฒนาครู บคุลากรให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สร้างขวัญและก าลังใจ  การรักษา

ระเบียบวินัย  สทิธปิระโยชนอ์ันพงึมีพงึได้ของบุคลการ เช่น จัดการปฐมนเิทศให้ความรู้กับบุคลากรเพื่อให้ทราบ

ภาระงานในหนา้ที่ จัดท าเอกสารแนะน าการปฏิบตังิาน จัดการนเิทศภายใน เพื่อทบทวนบทบาทหนา้ที่ความ

รับผิดชอบ จัดการประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อเป็นการเพิ่มพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัตงิานของบุคลากร 

จัดระบบประเมินผล การปฏิบัตงิานเพื่อน าข้อมูลที่ไดไ้ปใช้ในการปรบัปรุงการท างานอย่างตอ่เนื่อง 

การด าเนนิงานของฝ่ายบริหารงานบุคคล เพื่อให้บุคลากรอยู่ในระเบียบวินัย พัฒนาบุคลากร จัดท าและเก็บ

เอกสารขอ้มูลบุคลากรให้ถูกต้อง เป็นระบบ มีประสิทธภิาพ ปลอดภัย พร้อมอ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร 

จ าเป็นต้องมีวัสดุ – อุปกรณเ์พื่อใช้ในการปฏบิัตงิานของฝ่าย 

 

 

วัตถุประสงค์ 

5. เพื่อให้ครูมคีุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธท์ี่ดีกับนักเรียน 

ผู้ปกครองและชุมชน อีกทั้งมีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

6. เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้  เทคนคิวิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรบัการเปลี่ยนแปลง  

และไดร้ับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความตอ้งการของบุคคลและสถานศึกษา 

7. เพื่อให้ครูและบคุลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน มีผลการปฏิบัตงิานเชิงประจักษ์  

และสามารถจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพแบบหลากหลาย มีส่วนรวมทุกฝ่ายอย่างย่ังยืน 
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8. เพื่อพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานบุคคลให้มคีวามเหมาะสม ปฏิบัตงิานได้อย่างถูกตอ้งตาม

ระเบียบ ประหยัด มคีวามคลอ่งตัว เกิดประสิทธภิาพ และสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น 

9. เพื่อปรับปรุงระบบการจัดเกบ็ขอ้มูลตา่ง ๆ ของสถานศึกษา มีการตดิตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการปฏิบัตงิานภายในสถานศึกษา 

เป้ำหมำย  

1. เป้ำหมำยเชงิปริมำณ  

1.1 ร้อยละ 80 ของครูได้รับการพัฒนาการอบรม  สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัหนว่ยงานตา่ง ๆ และ

สามารถปฏิบัตหินา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล มีวัสดุ อุปกรณท์ี่ใช้ในการปฏบิัตงิาน 

1.2 ร้อยละ 80  ของบุคลากรในโรงเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ  มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ  ออก

ก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก สว่นสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1.3 ร้อยละ 80  ของบุคลากรในโรงเรียนรู้จักประหยัด อดออม พร้อมใช้งานห้องไอซีทีอย่างเกิด

ประโยชนส์ูงสุด และอุปกรณ์ในห้องไอซทีีพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

1.4 ร้อยละ 80  ของการปฏิบัตงิานในฝ่ายรวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน  มีวัสดุอุปกรณ์อย่างพอเพียงใช้

ปฏิบัตงิาน และการปฏิบัตงิานเกิดประสิทธภิาพ พร้อมให้บริการขอ้มูล ขา่วสารกับบคุลากร 

1.5 ร้อยละ 80  ของการปฎิบัตงิานในฝ่ายบริหารงานบุคคลมีการตดิตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ

ภายในฝ่าย พร้อมน าผลไปใช้วางแผนพัฒนาการปฏิบัตงิานในฝ่ายต่อไป 

2. เป้ำหมำยเชงิคณุภำพ   

2.1 การบริหารงานในฝ่ายบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ โดยสง่เสริม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้

พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

2.2 มีและใช้ระบบขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

วิธีด ำเนนิกำร 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร ( P ) 

7. ศึกษาบริบท สภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

8. ศึกษาความตอ้งการจ าเป็น พร้อมเรียงล าดับความเร่งดว่น 

9. จัดท าโครงการน าเสนอตอ่ฝ่ายบริหาร 

ก.ย. 65 

1 – 8 ก.ย. 65 

2 – 9 ก.ย. 65 

3 – 10 ก.ย. 65 

นางสาวสมใจ 

เรืองออ่ง 
หน.บรหิาร 

งานบุคคล 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 

8. ประชุมคณะท างานช้ีแจงเกี่ยวกับโครงการมอบหมายภาระงาน 

9. ด าเนนิการตามวัตถุประสงค์ในกิจกรรมตอ่ไปนี้ 

2.1 พัฒนาครูโดยสง่ครูเขา้รับการอบรมตามหนว่ยงานต่าง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

1 – 2 ต.ค. 65 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

 

นางสาวสมใจ 

เรืองออ่ง 
หน.บรหิาร 

งานบุคคล 



 

88 

88 

2.2 สง่เสริม สนับสนุนความสัมพันธท์ี่ดีระหว่างครู  นักเรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน 

2.3 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ

ทางศาสนาร่วมกับชุมชนและหนว่ยงานภายนอก 

2.4 สนับสนุนให้ครูศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2.5 จัดให้ครูเขา้สอนตรงตามวิชาเอก หรือตามความสามารถ 

10. ด าเนนิการจัดซือ้ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้งาน 

11. ท าบัญชีคุมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้งาน 

12. เบิกจา่ยวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการใช้งาน 

13. จัดท า จัดเก็บเอกสาร ประชาสัมพันธ์การท างาน 

14. สรุปและรายงานผลการด าเนนิงานในแตล่ะกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ขั้นนิเทศติดตำมผล ( C ) 

7. ด าเนนิการนเิทศ  ตดิตามการด าเนนิงาน  

8. อ านวยความสะดวกในการด าเนนิกจิกรรมของผู้เกี่ยวขอ้งให้

เป็นไปตามภาระงานที่ไดร้บัมอบหมาย   

9. ผู้บริหารและคณะกรรมการประเมินโครงการ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ก.ย. 66 

นายชิณ  สละชุ่ม 

รอง.ผอ.ร.ร. 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล ( A ) 

5. สรุปประเมินผลโครงการ / กิจกรรมย่อย 

6. จัดท ารายงานโครงการ / กิจกรรมย่อยเสนอฝ่ายบริหาร 

ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นางสาวสมใจ 

เรืองออ่ง 
หน.บริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
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เชิงปริมำณ 

3. ร้อยละ 80  ของครูได้รับการพัฒนาการอบรม  สัมมนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับหนว่ยงานตา่ง ๆ และสามารถปฏิบัตหินา้ที่ไดอ้ย่างมี

ประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล มีวัสดุ อุปกรณท์ี่ใช้ในการ

ปฏิบัตงิานเพียงพอ 

4. ร้อยละ 80  ของบุคลากรในโรงเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ มีสุข

นสิัยในการดูแลสุขภาพ  ออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก สว่นสูง 

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

5. ร้อยละ 80  ของบุคลากรในโรงเรียนรู้จักประหยัด อดออม พร้อมใช้

งานห้องไอซีทีอย่างเกิดประโยชนส์ูงสุด และอุปกรณ์ในห้องไอซีที

พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

6. ร้อยละ 80  ของการปฏิบัตงิานในฝ่ายรวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน  

มีวัสดุอุปกรณ์อย่างพอเพียงใช้ปฏิบัตงิาน และการปฏิบัตงิานเกิด

ประสิทธภิาพ พร้อมให้บริการขอ้มูล ขา่วสารกับบคุลากร 

7. ร้อยละ 80  ของการปฎิบัตงิานในฝ่ายบริหารงานบุคคลมีการ

ตดิตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพภายในฝ่าย พร้อมน าผลไปใช้

วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานในฝ่ายต่อไป 

 

1. สังเกตการ

ปฏิบัตงิาน 

2. การรายงาน

ผล 

3. ประเมินการ

ปฏิบัตงิาน 

 

1. แบบประเมิน 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบสังเกต 

4. แบบรายงาน

ผล 

5. ประเมินตาม

สภาพจริง 

เชิงคุณภำพ 

1. การบริหารงานในฝ่ายบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ โดยสง่เสริม

และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

2. มีและใช้ระบบขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

 

1. สอบถาม

ความพึง

พอใจ 

 

1. แบบสอบถาม

ความพึง

พอใจ 

 

งบประมำณ 

6. เงินอุดหนุนรายหัว    200,000.-  บาท 

7. เงินเรียนฟรี  15  ปี        -   บาท 

8. เงินรายได้สถานศึกษา         -   บาท 

9. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น       -   บาท 

10. เงินอื่น ๆ         -   บาท 

  รวมงบประมาณที่ไดร้บั  200,000.-  บาท  

 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ รวม แหลง่ 
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ งปม. 

1. อบรมพัฒนาคร ู - 90,000.- - 90,000.- อุดหนุน 

2. พัฒนางานบุคลากร - - 30,000.- 30,000.- อุดหนุน 

3. ค่าจ้างพนักงานท าความสะอาด 80,000.- - - 80,000.- อุดหนุน 

รวม 80,000.- 90,000.- 30,000.- 200,000.-  

( ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 

หน่วยงำน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

1. ฝ่ายบริหาร 

2. ครู  นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

3. บุคลากรภายนอกโรงเรียน 

สถำนที่ด ำเนนิกำร  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์

ประโยชนท์ี่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ครูมีคณุธรรม จริยธรรม ปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธท์ี่ดีกับนักเรียน 

ผู้ปกครองและชุมชน อีกทั้งมีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

2. ครูแสวงหาความรู้ เทคนคิวิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  และ

ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความตอ้งการของบุคคลและสถานศึกษา 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน มีผลการปฏิบัตงิานเชิงประจักษ์  และ

สามารถจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพแบบหลากหลาย มีส่วนรวมทุกฝ่ายอย่างย่ังยืน 

4. การบริหารงานฝ่ายบุคคลมคีวามเหมาะสม ปฏิบตัิงานได้อย่างถูกตอ้งตามระเบียบ ประหยัด มคีวาม

คลอ่งตัว เกิดประสิทธภิาพ และสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น 

5. ระบบการจัดเก็บขอ้มูลตา่ง ๆ ของฝ่ายมีการตดิตาม ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัตงิานภายใน 

 

ลงช่ือ           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           ( นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง ) 

                     หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 

              ( นายชิณ  สละชุ่ม ) 

               รองผู้อ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ลงช่ือ            ผูอ้นุมัติโครงการ 

              ( นายธีรธัช  ทุ้ยแป ) 
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                                                        ผูอ้ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 

รำยละเอียดทรัพยำกร และค่ำใช้จ่ำย 

กิจกรรมที ่  1   อบรมพัฒนาคร ู

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าใช้จา่ยในการเข้าอบรม สัมมนา 30,000.- - - 30,000.- อุดหนุนรายหัว 

2. ศึกษาดูงาน - 60,000.- - 60,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ 30,000.- 60,000.- - 90,000.-  

 

กิจกรรมที ่  2   พัฒนางานบุคลากร 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วัสดุ อุปกรณ์ในการปฎิบัติงาน - - 30,000.- 30,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - - 30,000.- 30,000.-  

 

กิจกรรมที ่  3   ค่าจ้างพนักงานท าความสะอาด 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าจ้าง 80,000.- - - 80,000.- งบเหลือจ่าย 65 

รวมเงนิ 80,000.- - - 80,000.-  

 

ชื่อโครงกำร  สง่เสริม พัฒนากระบวนการบรหิารและการจัดการงานบรหิารทั่วไป 

แผนงำน  สง่เสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผดิชอบโครงกำร นางณัฐกานต์  ขมินทกูล  หัวหน้าบรหิารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงกำร ต่อเน่ือง 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร 1 ตุลาคม 2565 – 30  กันยายน 2566 

สอดคล้องกับมำตรฐำนของ สพฐ.  

     มำตรฐำนที่    2    กระบวนการบรหิารและจัดการ   

2.3 การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน ์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

2.4 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดของ สมศ. ข้อที ่  10 – 11 , 13 - 20 

สนองกลยุทธ์โรงเรยีนข้อที่  5 – 7  

สนองเป้ำประสงค์โรงเรียนข้อที่   4 – 6   

ยุทธศำสตร์โรงเรยีนข้อที่  4 – 5     
 

หลักกำรและเหตุผล 

พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ( แก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2545 ) ให้ความส าคัญตอ่การจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอ้ม สื่อการเรียนการสอน สิ่งอ านวยความสะดวกและการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ มี

คุณลักษณะดี เก่ง มีความสุข นอกจากน้ันมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐานยังให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอ้ม 

และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ ให้เต็มศักยภาพ ท าให้โรงเรียนจะตอ้งจัดบรรยากาศที่เอือ้

ตอ่การเรียนรู้ โดยจัดสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงามปลอดภัย อาคารเรียนและห้องเรียนต้อง

มีความแข็งแรง คงทน นา่อยู่ และมีวัสดุอุปกรณ์ทีเ่พียงพอกับความตอ้งการตามความจ าเป็น พร้อมมีมาตรการการ

ประหยัดพลังงานควบคู่ไปกับการพัฒนาสง่เสริมการจัดการเรียนการสอนน้ัน 

โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแหลง่การเรียนรู้ มีการให้ความรู้และให้บริการแก่ชุมชน ซึ่งชุมชนมีบทบาทอย่างย่ิงใน

การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนาสถานศึกษา การจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษา ก ากับ ตดิตาม ดูแล 

และขับเคลื่อนการด าเนนิงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย อีกทั้งโรงเรียนเป็นแหลง่ให้บริการ

ชุมชน ดังนัน้โรงเรียนและชุมชนจงึมีสายสัมพันธอ์ันดีต่อกัน เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของบุตรหลานและ

พัฒนาการจัดการศึกษาให้เจริญก้าวหนา้ต่อไป 

โรงเรียนได้ตระหนักถงึเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา เพื่อบ ารุงรักษา 

ซ่อมแซมอาคาร สถานที่ ปรับปรุงภูมทิัศน์ จัดหาวัสดุอุปกรณเ์พื่อน ามาใช้ในการปฏบิัตกิิจกรรม และให้บริการกับ

บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา พร้อมให้การดูแลรักษา ช่วยเหลอืนักเรียนให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  

สมบูรณท์ั้งร่างกายและจติใจ  ให้ผู้เรียนรู้จักสร้างเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดีให้แก่ตนเอง 

และคนรอบขา้งอีกดว้ย 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ให้เอือ้ตอ่การจัดการเรียนรู้ สง่เสริมการอ่าน การเขยีน และการสืบค้น

ขอ้มูลทางการศึกษา 

2. เพื่อพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานฝ่ายให้มีความเหมาะสม ปฏิบัตงิานไดอ้ย่างถูกตอ้งตามระเบียบ 

ประหยัด มคีวามคลอ่งตัว เกิดประสิทธภิาพ และสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น 

3. เพื่อให้อาคารเรียน ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย แข็งแรง ปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอกับ

การให้บริการบุคลากร และมีสภาพแวดลอ้มสะอาด ร่มรื่น นา่อยู่ เอือ้แก่การจัดการเรียนการสอน 
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4. เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้  ไว้บริการบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ที่มีขอใช้โดยชุมชนมี

สว่นร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและเห็นความส าคัญของโรงเรียนวา่เป็นแหลง่ทรัพยากรทางปัญญาของบุตรหลาน 

5. เพื่อปรับปรุงระบบการจัดเกบ็ขอ้มูลตา่ง ๆ ของสถานศึกษา มีการตดิตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการปฏิบัตงิานภายในสถานศึกษา 

เป้ำหมำย  

1. เป้ำหมำยเชงิปริมำณ  

1.1 ร้อยละ 80  ของการปฏิบัตงิานในกลุ่มบริหารงานทั่วไปมีความรวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจบุัน  มี

วัสดุอุปกรณอ์ย่างพอเพียงใช้ปฏิบัตงิาน และการปฏิบัตงิานเกิดประสิทธภิาพ พรอ้มให้บริการขอ้มลู ขา่วสารกับ

บุคลากร 

1.2 ร้อยละ 80  ของการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานทั่วไปมีการตดิตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ

ภายในฝ่าย พร้อมน าผลไปใช้วางแผนพัฒนาการปฏิบัตงิานในฝ่ายตอ่ไป 

2. เป้ำหมำยเชงิคณุภำพ   

2.1 การบริหารงานในกลุม่บริหารงานทั่วไปบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ โดยสง่เสริม และพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

2.2 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏบิัตหินา้ที่ตามที่ระเบียบก าหนด  พร้อมก ากับ ตดิตาม ดูแล 

และขับเคลื่อนการด าเนนิงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล 

2.3 มีการสร้างและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายในสถานศึกษา  ใช้ประโยชนจ์ากแหลง่เรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

2.4 มีการซ่อมแซมบ ารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ อาคารประกอบการตา่ง ๆ ระบบสาธารณปูโภคภายใน

โรงเรียนให้พร้อมใช้ประโยชน์ และให้คงสภาพในการใช้งานได้อยา่งปกติ 

2.5 มีการใช้ระบบขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

วิธีด ำเนนิกำร 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร ( P ) 

10. ศึกษาบริบท สภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

11. ศึกษาความตอ้งการจ าเป็น พร้อมเรียงล าดับความเร่งดว่น 

12. จัดท าโครงการน าเสนอตอ่ฝ่ายบริหาร 

ก.ย. 65 

1 – 9 ก.ย. 65 

2– 10 ก.ย. 65 

3 – 11 ก.ย. 65 
นางณัฐกานต ์  

    ขมินทกูล 
หน.บรหิารงานทั่วไป ขั้นด ำเนินกำร ( D ) 

15. ประชุมคณะท างานช้ีแจงเกี่ยวกับโครงการมอบหมายภาระงาน 

16. ด าเนนิการตามวัตถุประสงค์ในกิจกรรมตอ่ไปนี้  

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

1 – 2 ต.ค. 65 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
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2.1 งำนสำรบรรณ 

2.1.1 ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์ทีเ่หลอือยู่และที่ต้องใช้ 

2.1.2 จัดซือ้วัสดุ อุปกรณ์ตามที่ขออนุญาต 

2.1.3 ลงทะเบียนคุมและเบิกจา่ยวัสดุ อุปกรณ ์

2.1.4 ตดิตามผลการใช้งาน สรุป รายงานผลการท างาน 

2.1.5 ลงทะเบียนรับและส่งเอกสารราชการ 

2.1.6 โตต้อบหนังสอืราชการ 

2.1.7 จัดเก็บเอกสารแยกตามงาน ฝ่าย และเดือน 

2.1.8 ขออนุญาตท าลายเอกสารที่ครบก าหนดการเกบ็

รักษาพรอ้มท าทะเบียนคุม 

2.1.9 สรุปรายงานผลการท าลายเอกสาร 

2.1.10 สรุปสถิติการรบั สง่และหนังสอืเขา้ ออก 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 - ส.ค. 66 

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

ม.ค. - ก.พ. 66 

 

ก.พ. - มี.ค. 66 

ม.ค. 66 

น.ส.เบญจวรรณ 

อัตชู 
จนท.งานสารบรรณ 

 

2.2 งำนอำคำรสถำนที ่

2.2.1 ประชุมบุคลากรดา้นงานอาคารสถานที ่

2.2.2 ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์ที่ยังเหลอืและที่ต้องใช้ 

2.2.3 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.2.4 ด าเนนิการสร้าง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา 

2.7.1.1 จัดซือ้อุปกรณ์ท าความสะอาด / ที่ต้ังถัง

ขยะ 

2.7.1.2 ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า /  ประปา 

2.7.1.3 ซ่อมแซมห้องน้ านักเรียน , โตะ๊ – เก้าอี้ 

2.7.1.4 ซ่อมบ ารุงรถเครื่องมือตัดหญา้ 

2.7.1.5 สารก าจัดวัชพืช / ปรับปรุงภูมทิัศน์ 

2.2.5 ตดิตามและตรวจสอบโดยกลุ่มบริหารงาน 

2.2.6 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

ต.ค. - พ.ย. 65  

พ.ย. 65 - ส.ค. 66 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

 

 

 

 

 

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นายแฉล้ม 

มิ่งมิตร 
หน.งานอาคารสถานที ่

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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2.3 งำนโสตทัศนูปกรณ์ 

2.3.1 ประชุมคณะกรรมการงานโสตทัศนูปกรณ์ 

2.3.2 ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัตกิิจกรรม 

2.3.3 ออกแบบ ส ารวจ ความเหมาะสมวัสดุที่ใช้ 

2.3.4 ขออนุญาตด าเนนิการจัดซือ้วัสดุ อุปกรณ์ 

2.3.5 ปรับปรุงพัฒนา ให้มีสภาพใช้งานได้ปกติ 

2.3.6 ให้บริการบคุลากรในการใช้ห้องโสต ฯ 

2.3.7 ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ วัสดุอุปกรณ ์

2.3.8 สรุปและรายงานผลการใช้บริการแต่ละครั้ง 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

ธ.ค. 65 

ม.ค. 66 

ก.พ. - ก.ย. 66 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นายชัยรัตน์ 

ขมินทกูล 
หน.งานโสต ฯ 

 

2.4 งำนชุมชนสัมพนัธ์ 

2.4.1 ประชุมวางแผน ในการด าเนนิงาน 

2.4.2 ตดิต่อประสานงานและให้บริการชุมชน 

2.4.3 สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 
หน.งานชุมชนสัมพนัธ์ 

2.5 งำนประชำสัมพันธ์ 

2.5.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการศึกษา  และกจิกรรม

ตา่ง ๆ ของโรงเรียนทางป้ายนเิทศ 

2.5.2 ก ากับตดิตามการด าเนนิการใช้ป้ายนเิทศ 

2.5.3 สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

น.ส.เฉลิมพร 

เพชรนลิ 
หน.งานประชาสัมพันธ์ 

2.6 งำนอนำมัยโรงเรียน 

2.6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

วิเคราะห์สภาพปัญหาและประชุมคณะกรรมการ 

2.6.2 ด าเนนิกจิกรรม TO BE NUMBER ONE ตา่ง ๆ  

6) โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

7) เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพตดิ 

8) อย.นอ้ยใส่ใจอนามัยอาหารและยา 

2.6.3 นเิทศ ก ากับ ตดิตามการปฏิบัตงิานและให้

ค าปรึกษา  แนะน าการท างาน 

2.6.4 บันทึก เก็บขอ้มูล จัดท าสถิติการใช้บรกิารห้อง

พยาบาล การใช้ยาประเภทตา่ง ๆ ในแต่ละเดอืน 

2.6.5 รวบรวมผลการปฏิบัตกิิจกรรมตา่ง ๆ พร้อมสรุป

และรายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

 

 

 

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ก.ย. 66 

นายสุภิญโญ  

     ภาคภูมิ 

นายณรงค์ศักดิ์   

     บุญหลง  
พนักงานราชการ 

งานอนามัย ร.ร. 

 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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2.7 งำนระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

2.7.1 ประชุมบุคลากรเกี่ยวกับการเย่ียมบ้านนักเรียน 

2.7.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.7.3 ด าเนนิกิจกรรม 

1) ครูทีป่รึกษาออกเย่ียมบ้านนักเรียน 

2) ประชุมผู้ปกครอง / เครอืขา่ยผู้ปกครอง 

2.7.4 ตดิตามและตรวจสอบโดยกลุ่มบริหารงาน 

2.7.5 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

ธ.ค. 65 - ส.ค. 66 

 

 

ม.ค. - ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นางอารีรัตน์ 

เถาสมบูรณ ์
หน.งานระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 

2.8 งำนสำรสนเทศโรงเรียน 

2.8.1 เก็บรวบรวมขอ้มูลขา่วสารการศึกษา  และ

กิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรียนแล้วเผยแพร ่

2.8.2 ก ากับตดิตามการด าเนนิงาน 

2.8.3 สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

น.ส.เฉลิมพร 

เพชรนลิ 
หน.งานสารสนเทศ ร.ร. 

2.9 งำนระบบควบคุมภำยใน 

2.9.1 ประชุมคณะท างานช้ีแจงเกี่ยวกับการประเมิน

ความเสี่ยงของภาระงานตา่ง ๆ 

2.9.2 ด าเนนิการจัดเตรียมแบบเก็บรวบรวมขอ้มูลในการ

ควบคุมภายในโรงเรียนของแต่ละกลุม่บริหารงาน 

2.9.3 จัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ผลข้อมูล พร้อมทั้งสรุป

และรายงานผลตามบทบาทหนา้ที่งานที่รับผิดชอบ 

2.9.4 ด าเนนิการปรับปรุง  ตรวจสอบ  ตดิตามผลการ

ด าเนนิงานตา่ง ๆ  ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

2.9.5 จัดท า จัดเก็บเอกสาร ประชาสัมพันธ์การท างาน 

2.9.6 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

 

ต.ค. 65 

 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

 

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ส.ค. 66 

ก.ย. 66 

น.ส.สุรีย์พร 

ลาภพูนผล 
หน.งานระบบ 

ควบคุมภายใน 

2.10 งำนบริหำรงำนทั่วไป 

2.10.1 ประชุมบุคลากรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

2.10.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.10.3 ด าเนนิกิจกรรม  

1) วันไหว้ครู 

2) วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

2.10.4 ตดิตามและตรวจสอบโดยกลุ่มบริหารงาน 

2.10.5 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

พ.ค. - ก.ย. 66 

พ.ค. 66 

มิ.ย. 66 

มิ.ย. - ส.ค. 66 

 

 

ก.ค. – ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นางณัฐกานต ์  

      ขมินทกูล 
หน.บริหารงานทั่วไป 

  

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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2.11 งำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

2.11.1 ประชุมคณะท างาน 

2.11.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.11.3 ด าเนนิการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ขัน้พื้นฐานภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

2.11.4 นเิทศ ตดิตามและตรวจสอบโดยฝ่ายบริหาร 

2.11.5 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

ต.ค. 65 

พ.ย. 65 

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ม.ค. - ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นางณัฐกานต ์  

      ขมินทกูล 
หน.บริหารงานทั่วไป 

17. ตดิตามผลการปฏิบัตงิาน 

18. ท าบัญชีคุมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้งาน 

19. จัดท า จัดเก็บเอกสาร ประชาสัมพันธ์การท างาน 

20. สรุปและรายงานผลการด าเนนิงานในแตล่ะกิจกรรม 

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 

นางณัฐกานต ์  

      ขมินทกูล 
หน.บริหารงานทั่วไป 

ขั้นนิเทศติดตำมผล ( C ) 

10. อ านวยความสะดวกในการด าเนนิกจิกรรมของผู้เกี่ยวขอ้งให้

เป็นไปตามภาระงานที่ไดร้บัมอบหมาย   

11. ด าเนนิการนเิทศ  ตดิตามการด าเนนิงาน  

12. ผู้บริหารและคณะกรรมการประเมินโครงการ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นายชิณ  สละชุ่ม 

รอง.ผอ.ร.ร. 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล ( A ) 

7. สรุปประเมินผลโครงการ / กิจกรรมย่อย 

8. จัดท ารายงานโครงการ / กิจกรรมย่อยเสนอฝ่ายบริหาร  

ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

ก.ย. 66 

นางณัฐกานต ์  

      ขมินทกูล 
หน.บริหารงานทั่วไป 

 

กำรวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือที่ใช้ 

เชิงปริมำณ 

2. ร้อยละ 80  ของการปฏิบัตงิานในฝ่ายรวดเร็วทันเวลา เป็น

ปัจจุบัน  มีวัสดุอุปกรณอ์ย่างพอเพียงใช้ปฏิบัตงิาน และการ

ปฏิบัตงิานเกิดประสิทธภิาพ พรอ้มให้บริการขอ้มลู ขา่วสาร 

3. ร้อยละ 80  ของการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานทั่วไปมีการ

ตดิตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพภายในฝ่าย พร้อมน าผลไป

ใช้วางแผนพัฒนาการปฏิบัตงิานในฝ่ายตอ่ไป 

 

6. ตามสภาพจริง 

7. สังเกต 

8. การรายงานผล 

9. การสอบถาม 

10. ประเมินการ

ปฏิบัตงิาน 

 

11. แบบประเมิน 

12. แบบสังเกต 

13. แบบสอบถาม 

14. แบบรายงานผล 

15. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

เชิงคุณภำพ 

1. งานในฝ่ายบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ โดยส่งเสริม และ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

 

1. สอบถามความ

พึงพอใจ 

 

1. แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือที่ใช้ 

2. คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏบิัตหินา้ที่ตามที่ระเบียบ

ก าหนด ก ากับ ตดิตามดูแลและขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

3. แหลง่เรียนรู้ภายในสถานศึกษามีการใช้ประโยชน์ และนักเรียน

ได้ศึกษาหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

4. วัสดุ อุปกรณ์ อาคารประกอบการตา่ง ๆ และระบบ

สาธารณูปโภคภายในโรงเรียนพรอ้มใช้ประโยชน์  

5. มขีอ้มูลในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

1. ความพึงพอใจ 

2. ตามสภาพจริง 

3. สังเกตฏิบัตงิาน 

4. การรายงานผล 

5. การสอบถาม 

6. ประเมินการ

ปฏิบัตงิาน 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบประเมิน 

4. แบบสังเกต 

5. แบบสอบถาม 

6. แบบรายงานผล 

7. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 
 

งบประมำณ 

11. เงินอุดหนุนรายหัว    874,000.-  บาท 

12. เงินเรียนฟรี  15  ปี        -   บาท 

13. เงินรายได้สถานศึกษา           -   บาท 

14. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น       -   บาท 

15. เงินอื่น ๆ               -   บาท 

  รวมงบประมาณที่ไดร้บั            874,000.-  บาท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
แหลง่ 

งปม. ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. งานสารบรรณ - - 16,000.- 16,000.- อุดหนุน 

2. งานอาคารสถานที่ - 240,000.- 554,000.- 794,000.- อุดหนุน 

3. งานโสตทัศนูปกรณ์ - - 20,000.- 20,000.- อุดหนุน 

4. งานชุมชนสัมพันธ์ - - - - อุดหนุน 

5. งานประชาสัมพันธ์ - - - - อุดหนุน 

6. งานอนามัยโรงเรียน - - 17,000.- 17,000.- อุดหนุน 

7. งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน - - 10,000.- 10,000.- อุดหนุน 

8. งานสารสนเทศโรงเรียน - - - - อุดหนุน 

9. งานระบบควบคุมภายใน - - - - อุดหนุน 

10. งานบริหารทั่วไป - - 15,000.- 15,000.- อุดหนุน 

11. งานคณะกรรมการสถานศึกษา - - 2,000.- 2,000.- อุดหนุน 

รวม - 240,000.- 634,000.- 874,000.-  

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 
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หน่วยงำน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

4. ฝ่ายบริหาร  

5. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

6. บุคลากรภายนอกโรงเรียน 

สถำนที่ด ำเนนิกำร   โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

11 โรงเรียนมีแหลง่เรียนรู้ให้เอือ้ตอ่การจัดการเรียนรู ้สง่เสริมการอ่าน การเขยีน และการสบืค้นขอ้มูลทาง

การศึกษา 

12 การบริหารงานในฝ่ายให้มีความเหมาะสม ปฏิบัตงิานไดอ้ย่างถูกตอ้งตามระเบียบ ประหยัด มคีวาม

คลอ่งตัว เกิดประสิทธภิาพ และสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น 

13 อาคารเรียน ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย แข็งแรง ปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอกับการ

ให้บริการบคุลากร และมีสภาพแวดลอ้มสะอาด รม่รื่น นา่อยู่ เอือ้แก่การจัดการเรียนการสอน 

14 มีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้  ไว้บริการบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ที่มีขอใช้โดยชุมชนมีสว่นร่วมใน

การพัฒนาสถานศึกษาและเห็นความส าคัญของโรงเรียนวา่เป็นแหลง่ทรัพยากรทางปัญญาของบุตรหลาน 

15 ระบบการจัดเก็บขอ้มูลตา่ง ๆ ของฝ่าย มีการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผล การปฏิบัตงิานภายใน

สถานศึกษา 

 
 

ลงช่ือ           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

          ( นางณฐักานต์  ขมินทกูล ) 

                      หัวหน้าบรหิารงานทั่วไป 

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 

             ( นายชิณ สละชุ่ม ) 

            รองผู้อ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ลงช่ือ            ผูอ้นุมัติโครงการ 

               ( นายธีรธัช  ทุ้ยแป ) 

                                                        ผูอ้ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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รำยละเอียดทรัพยำกร และค่ำใช้จ่ำย 

กิจกรรมที่  1   งานสารบรรณ 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน - - 16,000.- 16,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - - 16,000.- 16,000.-  

 

กิจกรรมที่  2   งานอาคารสถานที่ 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. งานดูแลรักษาซ่อมแซมอาคารสถานที่ - - 200,000.- 200,000.- อุดหนุนรายหัว 

2. งานซ่อมบ ารุงระบบประปา - - 104,000.- 104,000.- งบเหลือจ่าย 65 

3. งานปรับปรุงระบบหม้อแปลงไฟฟ้า ร.ร. - 240,000.- 250,000.- 490,000.- งบเหลือจ่าย 65 

รวมเงนิ - 240,000.- 554,000.- 794,000.-  

 

กิจกรรมที่  3   งานโสตทัศนูปกรณ์ 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ซ่อมแซม บ ารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์โสต ฯ - - 20,000.- 20,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - - 20,000.- 20,000.-  

 

กิจกรรมที่  4   งานชุมชนสัมพันธ์ 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- - - - - - - 

รวมเงนิ - - - -  

 

กิจกรรมที่  5   งานประชาสัมพันธ์ 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- - - - - - - 

รวมเงนิ - - - -  
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กิจกรรมที่  6   งานอนามัยโรงเรียน 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ยาและเวชภัณฑ ์ - - 17,000.- 17,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - - 17,000.- 17,000.-  

 

กิจกรรมที่  7   งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน - - 9,000.- 9,000.- งบเหลือจ่าย 65 
2. ประชุมเครอืข่ายผู้ปกครอง - - 1,000.- 1,000.- งบเหลือจ่าย 65 

รวมเงนิ - - 10,000.- 10,000.-  

 

กิจกรรมที่  8   งานสารสนเทศโรงเรียน 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- - - - - - - 

รวมเงนิ - - - -  

 

กิจกรรมที่  9   งานระบบควบคุมภายใน 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- - - - - - - 

รวมเงนิ - - - -  

 

กิจกรรมที่  10  งานบริหารทั่วไป 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน - - 15,000.- 15,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - - 15,000.- 15,000.-  

 

กิจกรรมที่  11  งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
แหล่ง

งบประมาณ คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา - - 2,000.- 2,000.- อุดหนุนรายหัว 

รวมเงนิ - - 2,000.- 2,000.-  
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ภำคผนวก 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานโรงเรียน 

ปีงบประมาณ  2566 

วัน เดอืน ปี รายการที่ปฏบิัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ต.ค. 65 โรงเรียนตรวจสอบรายช่ือนักเรียนผ่านระบบ O - NET งานวชิาการโรงเรียน 

1 – 30 ต.ค. 65 ตรวจพัสดุโรงเรียน งานพัสดุ 

4 ต.ค. 65 สง่ค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

4 – 5 ต.ค. 65 สอบปลายภาคเรียนที่ 1 / 2565 ครูประจ าวิชา 

6 ต.ค. 65 ตอ้นรับ ผอ.ธรีธัช  ทุ้ยแป คณะครู ร.ร.ร.ช. 

7 ต.ค. 65 สอบปลายภาคเรียนที่ 1 / 2565 ครูประจ าวิชา 

8 – 16 ต.ค. 65 ระบบ SGS เปิดระบบให้ครูกรอกคะแนนปลายภาค ครูประจ าวิชา 

10 – 31 ต.ค. 65 โรงเรียนแจ้งเพิ่ม - ลด ขอ้มูลนักเรียนผ่านระบบ O - NET งานวชิาการโรงเรียน 

11 ต.ค. 65 วันออกพรรษา  

11 ต.ค. 65 
ประชุมการท า SWOT ของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5 ปีประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570  
งานแผนงานโรงเรียน  

12 ต.ค. 65 

- ประชุมครูหาวสิัยทัศน ์, พันธกิจ , กลยุทธ ์, แผนงาน 

และโครงการของแผนพัฒนา ฯ 

- รายงานสรุปงบประมาณโครงการปีงบประมาณ 65 

งานแผนงานโรงเรียน  

13 ต.ค. 65 วันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9  

14 ต.ค. 65 ร.ร.ปิด ตามมต ิครม.  

17 ต.ค. 65 ประกาศผลสอบ ม. 1 - ม. 6 งานวัดผลโรงเรียน 

17 – 21 ต.ค. 65 สอบซ่อมครั้งที่ 1 ครูประจ าวิชา 

17 ต.ค. 65 
- ประชุมฝ่ายบริหารตัดงบประมาณ 2566 

- รายงานผลการควบคุมภายในปีงบประมาณ 2565 

งานแผนงานโรงเรียน  

งานควบคุมภายใน 

18 – 19 ต.ค. 65 ประชุมจัดท าตารางสอนภาคเรียนที่ 2 / 2565 งานวิชาการ 
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19 ต.ค. 65 รายงานผล E - budget งานบัญชีโรงเรียน 

20 ต.ค. 65 สง่รายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

21 ต.ค. 65 ประชุมครู ปิดภาคเรียนที่ 1 / 2565 ฝ่ายบริหาร 

23 ต.ค. 65 วันปิยมหาราช  

24 ต.ค. 65 ชดเชยวันปิยมหาราช  

28 ต.ค. 65 ประชุมครเูปิดภาคเรียนที่ 2 / 2565 คณะครู / ฝ่ายบริหาร 

วัน เดอืน ปี รายการที่ปฏบิัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

31 ต.ค. 65 เปิดเรียนภาคเรียนที่ 2 / 2565 ครูทีป่รึกษา 

31 ต.ค.-11 พ.ย. 65 นักเรียนแก้ไขผลการเรียนรอบ 2  ครูประจ าวิชา 

1 พ.ย. 65 ลงทะเบียนใช้งานระบบ TCA66 ที่ www.mytcas.com นักเรียนช้ัน ม. 6 

1 – 10 พ.ย. 65 สมัครสอบรายวิชา TGAT / TPAT 2 – 5  นักเรียนช้ัน ม. 6 

1 – 4 พ.ย. 65 ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 

4 พ.ย. 65  สง่ค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

8 พ.ย. 65 ลอยกระทง  

9 พ.ย. 65 วิทยาลัยไทย – ไตห้วันพบนักเรียน ม.6  งานแนะแนว 

10 พ.ย. 65 เสนอขอเครื่องราชขา้ราชการคร ู งานบุคคล 

11 พ.ย. 65 
- สง่แผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ 66  

- สง่แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี ( 2566 -2570 ) 
งานแผนงานโรงเรียน 

14 พ.ย. 65 สง่รายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

14 – 20 พ.ย. 65 เปิดรับสมัครสอบรายวิชา TGAT / TPAT 2 – 5 เพิ่มเตมิ นักเรียนช้ัน ม.6 

23 พ.ย. 65 พิธีถวายพวงมาลา ร.6 ในวันวชิราวุธ ( 25 พ.ย. 65 ) เจ้าหนา้ที่ลูกเสอื ร.ร. 

24 พ.ย. 65 

- ประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนที่ 2 / 2565 (ม.ตน้) 

- เอกสาร ปพ.6 ( ผลการเรียนภาคเรียนที่ 1 / 2565 ) 

- บันทึกข้อตกลงผู้ปกครองนักเรียนที่ยังแก้ไขผลการ

เรียนไม่เรียบร้อย 

งานระบบดูแล ฯ 

งานวัดผลโรงเรียน 

งานวิชาการ 

24 พ.ย.–12 ธ.ค. 65 พิมพ์บัตรที่น่ังสอบรายวิชา TGAT / TPAT 2 – 5  

25 พ.ย. 65 

- ประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนที่ 2 / 65 (ม.ปลาย ) 

- เอกสาร ปพ.6 ( ผลการเรียนภาคเรียนที่ 1 / 2565 ) 

- บันทึกข้อตกลงผู้ปกครองนักเรียนที่ยังแก้ไขผลการ

เรียนไม่เรียบร้อย 

งานระบบดูแล ฯ 

งานวัดผลโรงเรียน 

งานวิชาการ 

30 พ.ย. 65 ประชุมคณะคุณครปูระจ าเดอืน ฝ่ายบริหาร 

1 – 2 ธ.ค. 65 ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 

1 – 17 ธ.ค. 65 พิมพบ์ัตรที่น่ังสอบรายวิชา TPAT 1 ผ่านระบบ กสพท. นักเรียนช้ัน ม.6 
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2 ธ.ค. 65 
- ท าพธิีถวายราชสดุดีวันพอ่แห่งชาติ 

- มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 

งานบริหารทั่วไป 

งานแนะแนว 

5 ธ.ค. 65 วันคลา้ยวันพระบรมราชสมภพ ร.9 / วันพอ่แห่งชาติ  

6 ธ.ค. 65 สง่ค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

10 – 12 ธ.ค. 65 สอบ TGAT / TPAT 2 – 5  นักเรียนช้ัน ม. 6 

10 ธ.ค. 65 วันรัฐธรรมนูญ  

วัน เดอืน ปี รายการที่ปฏบิัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 

12 ธ.ค. 65 หยุดชดเชยวันรัฐธรรมนูญ  

14 ธ.ค. 65 สง่รายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

15 ธ.ค. 65 ประกาศผลคะแนนสอบ TGAT / TPAT 2 – 5  นักเรียนช้ัน ม.6 

16 – 23 ธ.ค. 65 ขอทบทวนผลคะแนนสอบ TGAT / TPAT 2 – 5 นักเรียนช้ัน ม.6 

17 ธ.ค. 65 สอบ TPAT1 นักเรียนช้ัน ม. 6 

23 ธ.ค. 65 จัดกิจกรรมวันคริสมาสต์ กลุ่มสาระอังกฤษ 

26 – 30 ธ.ค. 65 สง่ขอ้สอบกลางภาคเรียนที่ 2 / 2565 ครูประจ าวิชา 

29 ธ.ค. 65 
- ประชุมคณะคุณครปูระจ าเดอืน 

- จัดกิจกรรมสง่ท้ายปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ / วันเด็ก 

ฝ่ายบริหาร 

คณะครู  

30 ธ.ค. 65 หยุดราชการตามมต ิครม.   

31 ธ.ค. 65 ปิดวันสิ้นปี  

1 ม.ค. 66 วันข้ึนปีใหม่  

2 ม.ค. 66 หยุดชดเชยวันข้ึนปีใหม่  

3 – 6 ม.ค. 66 ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 

4 ม.ค. 66  สง่ค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

4 – 5 ม.ค. 66 สอบกลางภาคเรียนที่ 2 / 2565  คณะคุณคร ู

5 ม.ค. 66 สทศ.ประกาศเลขที่น่ังสอบ / ห้องสอบ งานวชิาการโรงเรียน 

5 – 15 ม.ค. 66 โรงเรียนแจ้งเพิม่ - ลดข้อมูลนักเรียน เป็นกรณีพิเศษ งานวชิาการโรงเรียน 

7 ม.ค. 66 ประกาศผลคะแนนสอบ TGAT / TPAT 2 – 5 นักเรียนช้ัน ม. 6 

8 – 15 ม.ค. 66 ขอทบทวนผลคะแนนสอบ TGAT / TPAT 2 – 5 นักเยนช้ัน ม.6 

9 – 13 ม.ค. 66 สง่ผลคะแนนสอบกลางภาคเรียนที่ 2 / 2565 ครูประจ าวิชา 

11 ม.ค. 66 การย้ายขา้ราชการครู งานบุคคล 

13 ม.ค. 66 สง่รายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

14 ม.ค. 66 วันเด็กแห่งชาติ  

16 ม.ค. 66 วันครูแห่งชาติ  

18 – 20 ม.ค. 66 เขา้ค่ายลูกเสอื - เนตรนารีช้ัน ม. 2 – 3 ที่ค่ายสฤษดิ์เสนา เจ้าหนา้ที่ลูกเสอื ร.ร. 
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20 ม.ค. 66 สทศ.ประกาศที่น่ังสอบและสนามสอบ งานวชิาการโรงเรียน 

27 ม.ค. 66 

- เปิดโลกวิชาการ ( Open House ) 

- น าเสนอ IS 3  

- น าเสนอโครงานคุณธรรม 

คณะคุณคร ู

นักเรียนช้ัน ม. 2 , 5 

นักเรียนทุกคน 

31 ม.ค. 66 ประชุมคณะคุณครปูระจ าเดอืน ฝ่ายบริหาร 

1 – 3 ก.พ. 66 - ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 

วัน เดอืน ปี รายการที่ปฏบิัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 

1 – 10 ก.พ. 66 สมัครสอบรายวิชา A - Level นักเรียนช้ัน ม.6 

3 ก.พ. 66 สง่ค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

3 – 5 ก.พ. 66 แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน จังหวัดน่าน คณะคุณคร ู

6 – 10 ก.พ. 66 เตรียมความพรอ้มกอ่นสอบ O – NET ม. 3  ครูประจ าวิชา 

12 ก.พ. 66 สอบ O – NET ม. 3 งานวิชาการ  

14 ก.พ. 66 สง่รายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

20 – 24 ก.พ. 66 เตรียมความพรอ้มกอ่นสอบ O – NET ม. 6 ครูประจ าวิชา 

24 ก.พ.-20 ม.ีค.66  พิมพ์บัตรที่น่ังสอบรายวิชา A - Level นักเรียนช้ัน ม. 6 

25 – 26 ก.พ. 66 สอบ O – NET ม. 6 งานวิชาการ 

27 ก.พ. – 3 มี.ค.66 สง่ขอ้สอบปลายภาคเรียนที่ 2 / 2565 ครูประจ าวิชา 

28 ก.พ. 66 ประชุมคณะคุณครปูระจ าเดอืน ฝ่ายบริหาร 

1 – 3 มี.ค. 66 ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 

3 มี.ค. 66 สง่ค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

5 มี.ค. 66 วันมาฆบูชา  

6 มี.ค. 66 หยุดชดเชยวันมาฆบูชา  

7 – 9 ม.ีค. 66 สอบปลายภาคเรียนที่ 2 / 2565 คณะคุณคร ู

10 มี.ค. 66 ปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ัน ม. 3 และ ม. 6 งานวิชาการ 

10 – 14 มี.ค. 66 สง่ผลคะแนนสอบปลายภาคเรียนที่ 2 / 2565 ครูประจ าวิชา 

13 มี.ค. 66 ประชุมสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2565 งานประกันคุณภาพ ฯ 

14 มี.ค. 66 สง่รายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

18 – 20 มี.ค. 66 สอบ A - Level นักเรียนช้ัน ม. 6 

20 มี.ค. 66 
- ประกาศผลสอบภาคเรียนที่ 2 / 2565 

- สง่รายงานการประเมินผลการปฏบิัตงิานประจ าป ี65 

งานวัดผล 

งานประกันคุณภาพ ฯ 

21 – 27 มี.ค. 66 สอบซ่อมครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 / 2565 ครูประจ าวิชา 

22 – 28 มี.ค. 66 รับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อช้ัน ม. 1 และ ม. 4 งานวิชาการ 

23 – 24 มี.ค. 66 ประชุมจัดท าตารางสอนภาคเรียนที่ 1 / 2566 งานวิชาการ 
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27 – 28 มี.ค. 66 ประเมินความดคีวามชอบครั้งที่ 1 งานบุคคล 

29 มี.ค. 66 
- ประชุมคณะคุณครปูระจ าเดอืน 

- สง่รายงานผลการปฏิบัตงิานของขา้ราชการครู 

ฝ่ายบริหาร 

งานบุคคล 

30 มี.ค. 66 ประกาศผล O – NET ม. 3 งานวิชาการ 

31 มี.ค. 66 ประกาศผล O – NET ม. 6 งานวิชาการ 

1 เม.ย. 66 สอบคัดเลอืกนักเรียนช้ัน ม. 1 งานวิชาการ 

วัน เดอืน ปี รายการที่ปฏบิัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 

3 เม.ย. 66 
- ประกาศผลสอบคัดเลือกนักเรียนช้ัน ม. 1 

- มอบ รบ. / ใบประกาศนยีบัตรช้ัน ม. 3 และ ม. 6 
งานวิชาการ 

4 เม.ย. 66 สง่ค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

5 เม.ย. 65 ประชุมครปูิดภาคเรียนที่ 2 / 2565 ฝ่ายบริหาร 

6 เม.ย. 66 วันจักรี  

12 เม.ย. 66 สง่รายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

13 – 15 เม.ย. 66 วันมหาสงกรานต์  

17 เม.ย. 66 ประกาศผลคะแนนสอบวิชา A - Level นักเรียนช้ัน ม. 6 

18 – 25 เม.ย. 66 ขอทบทวนผลคะแนนสอบ A - Level นักเรียนช้ัน ม. 6 

1 พ.ค. 66 วันแรงงาน  

3 พ.ค. 66 สง่ค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

4 พ.ค. 66 วันฉัตรมงคล  

11 พ.ค. 66 วันพชืมงคล  

12 พ.ค. 66 
- สง่รายงานการเงินของสถานศึกษา 

- ประชุมครูกอ่นเปิดภาคเรียนที่ 1 / 2566 

งานการเงิน 

ฝ่ายบริหาร 

15 พ.ค. 66 
- เปิดเรียนภาคเรียนที่ 1 / 2566 

- ปรับสภาพนักเรียนใหม่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 

คณะคุณคร ู

งานวิชาการ 

19 พ.ค. 66 ปฐมนเิทศนักเรียนปีการศึกษา 2566 งานวิชาการ 

22 – 23 พ.ค. 66 ประกาศรับสมคัรคณะกรรมการนักเรียน กลุ่มสาระสังคม ฯ 

22 – 26 พ.ค. 66 สอบซ่อมครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 / 2565 ครูประจ าวิชา 

23 – 26 พ.ค. 66 คณะกรรมการนักเรียนหาเสียงเลอืกตัง้ประธาน นร. นักเรียนที่สมัคร 

23 พ.ค. 66 นักเรียนเลือกชุมนุม งานกิจการนักเรียน 

30 พ.ค. 66 เลอืกตัง้ประธานนักเรียน ครู / นักเรียน ม.ปลาย 

31 พ.ค. 66 ประชุมคณะคุณครปูระจ าเดอืน ฝ่ายบริหาร 

1 – 30 มิ.ย. 66 คณะคุณครูออกเย่ียมบ้านนักเรียน - คณะคุณคร ู

1 – 2 มิ.ย. 66 ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 



 

108 

108 

1 มิ.ย. 66 

- ประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนที่ 1 / 2566 (ม.ตน้) 

- เอกสาร ปพ.6 ( ผลการเรียนภาคเรียนที่ 2 / 2565 ) 

- บันทึกข้อตกลงผู้ปกครองนักเรียนที่ยังแก้ไขผลการ

เรียนไม่เรียบร้อย 

งานระบบดูแล ฯ 

งานวัดผลโรงเรียน 

งานวิชาการ 

 

วัน เดอืน ปี รายการที่ปฏบิัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 

2 มิ.ย. 66 

- ประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนที่ 1 / 66 (ม.ปลาย ) 

- เอกสาร ปพ.6 ( ผลการเรียนภาคเรียนที่ 2 / 2565 ) 

- บันทึกขอ้ตกลงผู้ปกครองนักเรียนที่ยังแก้ไขผลการ

เรียนไม่เรียบร้อย 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรมราชินีรัชกาลที่ 10 

งานระบบดูแล ฯ 

งานวัดผลโรงเรียน 

งานวิชาการ 

 

คณะคุณครู / นักเรียน 

4 มิ.ย. 66 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรมราชินรีัชกาลที่ 10  

5 มิ.ย. 66 หยุดชดเชยวันวสิาขบชูา / วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ  

6 มิ.ย. 66 สง่ค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

8 มิ.ย. 66 ท าพธิไีหว้ครูประจ าปีการศึกษา 2566 คณะคุณครู / นักเรียน 

14 มิ.ย. 66 สง่รายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

19 – 23 มิ.ย. 66 สัปดาห์ภาษาไทย กลุ่มสาระภาษาไทย 

26 มิ.ย. 66 วันสุนทรภู ่ กลุ่มสาระภาษาไทย 

30 มิ.ย. 66 
- เดนิสวนสนามในวันสถาปนาลูกเสอืแห่งชาติ 

- ประชุมคณะคุณครปูระจ าเดอืน 

เจ้าหนา้ที่ลูกเสอื ร.ร. 

ฝ่ายบริหาร 

3 – 7 ก.ค. 66 
- ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน 

- สง่เอกสารการเย่ียมบ้านนักเรียน 

งานปกครองนักเรียน 

งานดูแลช่วยเหลอื ฯ 

4 ก.ค. 66 สง่ค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

10 – 14 ก.ค. 66 สง่ขอ้สอบกลางภาคเรียนที่ 1 / 2566 คณะคุณคร ู

14 ก.ค. 66 สง่รายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

17 –18 ก.ค. 66 สอบกลางภาคเรียนที่ 1 / 2566 คณะคุณคร ู

19 – 21 ก.ค. 66 กีฬาสภีายในประจ าปีการศึกษา 2566 กลุ่มสาระสุขศึกษา 

24 ก.ค. 66 สง่ผลคะแนนสอบกลางภาคเรียนที่ 1 / 2566 ครูประจ าวิชา 

26 ก.ค. 66 ประชุมคณะคุณครปูระจ าเดอืน ฝ่ายบริหาร 

27 ก.ค. 66 ท าพิธีถวายพระพรวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 10 งานบรหิารงานทั่วไป 

28 ก.ค. 66 - วันราชสมภพ ร. 10  

31 ก.ค. 66 
- ประชุมคณะคุณครปูระจ าเดอืน 

- แห่เทียนจ าน าพรรษา 

ฝ่ายบริหาร 

กลุม่สาระสังคมศึกษา 



 

109 

109 

1 ส.ค. 66 วันอาสาฬหบูชา  

2 ส.ค. 66 วันเข้าพรรษา  

3 – 4 ส.ค. 66 ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 

4 ส.ค. 66 สง่ค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

11 ส.ค. 66 สง่รายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

วัน เดอืน ปี รายการที่ปฏบิัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 

11 ส.ค. 66 ท าพิธีถวายพระพรพระราชินี ร. 9 งานบริหารงานทั่วไป 

12 ส.ค. 66 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรมราชินี ร.9  

14 ส.ค. 66 หยุดชดเชยวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระพบรมราชินี ร.9  

15 – 18 ส.ค. 66 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ 

24 ส.ค. 66 ประชุมการท า SWOT แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 67 งานแผนงานโรงเรียน 

29 ส.ค. 66 ประชุมการเขียนรายงานสรุปโครงการปีงบประมาณ 66 งานแผนงานโรงเรียน 

31 ส.ค. 66 ประชุมคณะคุณครปูระจ าเดอืน ฝ่ายบริหาร 

1 – 2 ก.ย. 66 ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 

4 ก.ย. 66 สง่ค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

5 ก.ย. 66 ประชุมตัดงบประมาณ 67 งานแผนงานโรงเรียน 

14 ก.ย. 66 สง่รายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

15 ก.ย. 66 สง่โครงการ / กิจกรรมปีงบประมาณ 67 งานแผนงานโรงเรียน 

22 ก.ย. 66 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ฝ่ายบริหาร 

18 – 22 ก.ย. 66 สง่ขอ้สอบปลายภาคเรียนที่ 1 / 2566 คณะคุณคร ู

25 ก.ย. 66 สง่รายงานสรุปโครงการปีงบประมาณ 66 หัวหนา้ฝ่าย 

25 – 27 ก.ย. 66 - สอบปลายภาคเรียนที่ 1 / 2566 คณะคุณคร ู

28 – 29 ก.ย. 66 
- ประเมินความดคีวามชอบครั้งที่ 2 

- สง่รายงานผลการปฏิบัตงิานของขา้ราชการครู 

งานบุคคล 

คณะคุณคร ู

29 ก.ย. 66 
- ประชุมคณะคุณครปูระจ าเดอืน 

- สง่แผนปฏิบัตกิารปงีบประมาณ 67 เขตพืน้ที่ 

ฝ่ายบริหาร 

งานแผนงานโรงเรียน 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ  2566 

................................................................. 

โรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ จังหวัดพิจติร  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา   

พิจติร ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ครั้งที่ 4 / 2565  เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2565   

ที่ประชุมได้พจิารณาร่างแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ  2566  ซึ่งได้จัดท าข้ึนตามนโยบายส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจติร และสถานศึกษามีมติเห็นชอบ

ในแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2566  ให้ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครือ่งมือในการบริหารจดัการและพฒันา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ให้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมายที่ก าหนดไว ้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 

 

 

     ลงช่ือ          

                        ( นางฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์ )  

        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

               โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์
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ค าสั่งโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ที่  151 / 2565 

เรื่อง    แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรเงินงบประมาณ 2566 

………………………………………… 

 ตามที่งานแผนงานโรงเรียน จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการงานในฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ นัน้ 

 อาศัยอ านาจตามความใน  มาตรา 30 วรรค 1 และวรรค 3  มาตรา 39  และมาตรา 45 ( 3 ) แห่ง

พระราชบญัญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ที ่1/2546 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม  2546  

มอบอ านาจการบังคับบัญชาข้าราชการ  และลูกจ้าง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณ  2566  

ประกอบดว้ยบุคคลดังตอ่ไปนี ้

1. นายธรีธัช  ทุ้ยแป ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์        ประธานกรรมการ 

2. นายชิณ  สละชุ่ม      รองผู้อ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  รองประธานกรรมการ 

3. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง     ครู คศ.3 หัวหนา้บริหารงานงบประมาณ     กรรมการ 

4. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง         ครู คศ.2 หัวหน้าบริหารงานบุคคล กรรมการ 

5. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล ครู คศ.3 หัวหนา้บริหารงานทั่วไป        กรรมการ 

6. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ ครู คศ.3 หัวหนา้บริหารงานวิชาการ   กรรมการ 

7. น.ส.สุรีย์พร   ลาภพูนผล   ครู คศ.3 หัวหนา้งานแผนงานโรงเรียน        กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งน้ี  ให้ผู้ที่ไดร้ับการแต่งตัง้ปฏิบัตหินา้ที่ที่ไดร้ับมอบหมาย  ให้เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย  เพื่อให้

เกิดผลดตีอ่ทางราชการ 

 

      สั่ง  ณ  วันที่  17  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 

 

 

 

                   ( นายธรีธัช  ทุ้ยแป ) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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ค าสั่งโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ที่  152 / 2565 

เรื่อง    แต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2566 

………………………………………… 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ไปสูเ่ป้าหมายของการปฏริูปการศึกษาที่ทางราชการก าหนดและเพื่อให้การบริหารงาน

จัดการศึกษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ด าเนนิไปสู่เป้าหมายการจัดการศึกษาที่ชัดเจนในปีงบประมาณ 2565  

นัน้ 

 อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา  30  วรรค 1 และวรรค  3 มาตรา  39 และมาตรา  45 ( 3 )  แห่ง

พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2546 ที่ 1/2546  ลงวันที่  7 กรกฎาคม  2546  

มอบอ านาจการบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง จึงแต่งตัง้คณะกรรมการในการจัดท าแผนปฏิบตักิารประจ าปี

งบประมาณ 2566  ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ดังตอ่ไปนี้ 

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

1. นายธรีธัช  ทุ้ยแป              ผู้อ านวยการ ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ ์ ประธานกรรมการ 

2. นายชิณ  สละชุ่ม               รองผู้อ านวยการ ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ ์ รองประธานกรรมการ 

3. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง        ครู คศ.3 หัวหนา้บริหารงานงบประมาณ   กรรมการ 

4. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง          ครู คศ.2 หัวหนา้บริหารงานบุคคล กรรมการ 

5. นางศิริวรณ  เมืองเหลอื      ครู คศ.3 หัวหนา้บริหารงานวิชาการ       กรรมการ 

6. นางณัฐกานต ์ ขมินทกูล     ครู คศ.3 หัวหน้าบริหารงานทั่วไป        กรรมการ 

7. น.ส.สุรีย์พร   ลาภพูนผล    ครู คศ.3 หัวหนา้งานแผนงานโรงเรียน     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่  ให้ค าแนะน า  ขอ้เสนอแนะในการจัดท าแผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ  2566   

  ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ  ครอบคลมุภารกิจ 

ในการจัดการศึกษา 

คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบตัิกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 

1. นายธรีธัช  ทุ้ยแป   ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์      ประธานกรรมการ 

2. นายชิณ  สละชุ่ม   รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 

3. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง        ครู คศ.3 หัวหนา้บริหารงานงบประมาณ     กรรมการ 
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4. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ     ครู คศ.3 หัวหน้าบริหารงานวิชาการ   กรรมการ 

5. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง          ครู คศ.2 หัวหนา้บริหารงานบุคคล กรรมการ 

6. นางณัฐกานต ์ ขมินทกูล   ครู คศ.3 หัวหน้าบริหารงานทั่วไป    กรรมการ 

7. นางอุบลรัตน์ ฤกษนันทน์     ครู คศ.3 หัวหนา้กลุ่มสาระภาษาไทย  กรรมการ 

8. นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม     ครู คศ.2 หัวหนา้กลุม่สาระวทิยาศาสตร์ กรรมการ 

9. น.ส.จรรยา   ทองชุบ ครู คศ.3 หัวหนา้กลุม่สาระสังคมศึกษา ฯ กรรมการ 

10. นายแฉล้ม   มิ่งมิตร ครู คศ.3 หัวหนา้งานอาคารสถานที่   กรรมการ 

11. นายชัยรัตน์  ขมิทกูล ครู คศ.3 หัวหนา้กลุม่สาระการงาน ฯ  กรรมการ 

12. น.ส.วาสนา  เอี่ยมปฐม ครู คศ.2 หัวหนา้งานแนะแนวโรงเรียน กรรมการ 

13. นางอารีรัตน์ เถาสมบูรณ ์ ครู คศ.2 หัวหนา้กลุ่มสาระศิลปะ กรรมการ 

14. นายปรีชา  บุญญา ครู คศ.2 งานวิชาการโรงเรียน กรรมการ 

15. น.ส.เฉลิมพร  เพชรนลิ ครู คศ.2 หัวหนา้งานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 

16. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา ครู คศ.3 หัวหนา้งานพัสดุโรงเรียน กรรมการ 

17. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ( ชีวะ ) กรรมการ 

18. นายณรงค์ศักดิ์  บุญหลง คร ูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ กรรมการ 

19. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล ครู คศ.3 หัวหนา้งานแผนงานโรงเรียน        กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่    ด าเนนิการจัดท าแผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ  2566 ของโรงเรียน 

    หัวดงรัฐชนูปถัมภ์ให้สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน 5 ปี ( 2566 – 2570 )  

    และใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุด 

คณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบกำรใช้เงินงบประมำณ 

1. นายธรีธัช  ทุ้ยแป ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์ ประธานกรรมการ 

2. นางฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์     ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสถานศึกษา ฯ รองประธานกรรมการ 

3. นายช่อ  เมืองเหลือ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสถานศึกษา ฯ กรรมการ 

4. นายชิณ  สละชุ่ม รองผู้อ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ กรรมการ 

5. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง      ครู คศ.3 หัวหนา้บริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

6. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ   ครู คศ.3 หัวหน้าบริหารงานวิชาการ     กรรมการ 

7. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง ครู คศ.2 หัวหนา้บริหารงานบุคคล กรรมการ 

8. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล ครู คศ.3 หัวหน้าบริหารงานทั่วไป    กรรมการ 

9. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา ครู คศ.3 หัวหนา้งานพัสดุโรงเรียน       กรรมการ 

10. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล ครู คศ.3 หัวหนา้งานแผนงานโรงเรียน       กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่     ควบคุม ดูแล ตดิตาม ตรวจสอบการใช้เงินงบประมาณในแผนปฏิบัตกิารประจ าปี 

    งบประมาณ  2566 ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ให้เป็นไปอย่างประหยัด ถูกตอ้ง   

    รัดกุม  ตรวจสอบได้ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพ  ครอบคลุมภารกิจในการจัด 

    การศึกษาของโรงเรียน 
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คณะกรรมกำรจัดท ำเอกสำรแผนปฏิบัตกิำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 

1. น.ส.สุรีย์พร    ลาภพูนผล     ครู คศ.3 หัวหนา้งานแผนงานโรงเรียน        ประธานกรรมการ 

2. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา    ครู คศ.3 หัวหนา้งานพัสดุโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 

3. นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม    ครู คศ.2 เจ้าหน้าท่ีพัสดุโรงเรียน              กรรมการ 

4. น.ส.เบญจวรรณ  อัตชู     ครูธุรการ                                        กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่     จัดท าเอกสารแผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2566  ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์    

     ให้ครบถ้วน  ถูกตอ้ง  ชัดเจน  น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานจัดการศึกษาได้ 

     ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ไดร้ับการแต่งตัง้ปฏิบัตหินา้ที่ที่ไดร้ับมอบหมาย  ให้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย   

เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการ 

     สั่ง  ณ  วันที่  17  เดอืน ตุลาคม  พ.ศ.  2565 

 

 

 

                ( นายธรีธัช  ทุ้ยแป ) 

               ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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    บันทึกข้อความ 

สว่นราชการ  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ที่……………………… วนัที่        12  ตุลาคม  2565 

เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2565 

………………………………………………………………………………………………………. 

เรียน ผู้อ านวยโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์

 ตามที่งานแผนงานโรงเรียนด าเนินการรับผิดชอบดูแลและควบคุมการใช้จา่ยเงินงบประมาณในแตล่ะงาน / 

โครงการของงานในแตล่ะฝ่าย / งาน / กลุม่สาระน้ัน 

งานแผนงานขออนุญาตรายงานผลการปฏิบัตงิานตามฝ่ายตา่ง ๆ  ดังตอ่ไปนี้ 

1. บริหารงานงบประมาณ  มีโครงการทีร่ับผิดชอบจ านวน  4  งาน  ได้รับอนุมัต ิ10,000.-  บาท ผลการ

ใช้จา่ยเงินงบประมาณไปทั้งสิ้น  10,303.- บาท ซึ่งใช้เงนิเกินงบปที่ไดร้ับจัดสรรเป็นเงนิ  303.- บาท ดา้นผลการ

ด าเนนิงานของบริหารงานงบประมาณ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

2. บริหารงานวิชาการ  มีโครงการที่รับผิดชอบจ านวน 15 งาน ได้รับอนุมัต ิ 370,659.- บาท  ผลการใช้

จ่ายเงินงบประมาณไปทั้งสิ้น  387,018.- บาท ซึ่งใช้เงนิเกินงบปที่ไดร้ับจัดสรรเป็นเงิน  16,359.- บาท ดา้นผลการ

ด าเนนิงานของบริหารงานวิชาการ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้   

3. บริหารงานบุคคล  มีโครงการที่รับผิดชอบจ านวน 1 งาน ได้รับอนุมัต ิ10,000.- บาท ผลการใช้จา่ยเงิน

งบประมาณไปทั้งสิ้น  9,985.-  บาท ด้านผลการด าเนนิงานของบริหารงานบุคคล  บรรลุผลตามวัตถปุระสงค์ที่

ก าหนดไว้  

4. บริหารงานทั่วไป  มีโครงการทีร่ับผิดชอบจ านวน  10 งาน ได้รับอนุมัต ิ 185,737.-  บาท ผลการใช้

จ่ายเงินงบประมาณไปทั้งสิ้น  224,947.-  บาท ซึ่งใช้เงนิเกินงบปที่ไดร้ับจัดสรรเป็นเงนิ 

39,210.- บาท  โดยมีผลดา้นการด าเนนิงานของบริหารงานทั่วไป บรรลุผลตามที่ก าหนดไว้ 

5. งบส ารองจ่ายได้รับอนุมัต ิ197,404.- บาท ผลการใช้จา่นเงินงบประมาณไปทั้งสิ้น 247,491.49 บาท 

ซึ่งใช้เงนิเกินงบปที่ไดร้ับจัดสรรเป็นเงิน  50,087.49- บาท โดยใช้เงนิเหลือจ่าย 

ในปีงบประมาณ 2564 แทน  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาด าเนนิการตอ่ไป 

        

       ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพูนผล ) 

                  หัวหนา้งานแผนงานโรงเรียน 
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ประกำศโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

เรื่อง    ใหใ้ช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

          ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคณุภาพ 

          ภายในของสถานศึกษา 

....................................................................... 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ทีก่ าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย และ

การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งภายใน

ภายนอกของทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา

ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานศูนย์การศึกษาพเิศษ เมื่อวันที ่6 สงิหาคม พ.ศ. 

2561 จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐานให้สอดคลอ้งกัน จึงให้ยกเลกิประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูป

ถัมภ์ เรือ่ง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ลงวันที่ 22 เดอืน 

มิถุนายน พ.ศ. 2563  

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 ( 

3 ) ได้ก าหนดการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญขอ้หนึ่ง คือ มีการก าหนด

มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48 ให้หน่วยงานตน้

สังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถอืว่า การประกันคุณภาพภายในเป็น

สว่นหนึ่งของการบริหาร การศึกษาที่ต้องด าเนนิการอย่างตอ่เนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ

หนว่ยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง และเปิดเผยตอ่สาธารณชน เพื่อน าไปสูก่ารพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษา และเพื่อเป็นการรองรบัการประกันคุณภาพภายนอก 

ฉะน้ัน อาศัยอ านาจตามความในมาตร 9 ( 3 ) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 

2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และระดับ

การศึกษาข้ันพืน้ฐานศูนย์การศึกษาพเิศษ  ประกอบกับมติคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานโรงเรียนหัวดง

รัฐชนูปถัมภ์ ในการประชุมครั้งที่ 3 / 2565 เมือ่วันที่ 9 เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์จึง

ประกาศ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพือ่เป็นเป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา  การประเมินคณุภาพภายใน และเพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการสง่เสริม และ

ก ากับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้

บรรล ุความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบบันี้ 
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    ประกาศ    ณ    วันที่   10  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 

 

 

                                  ( นายส าราญ   เขม้นกจิ )                                                     

ผู้อ านวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถมัภ ์
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มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศกึษำ  ระดบักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2561 

 มจี านวน  3  มาตรฐานได้แก่ 

 มำตรฐำนที่ 1 :  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 

 มำตรฐำนที่ 2 :  กระบวนการบริหารและจัดการ 

 มำตรฐำนที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1 :  คุณภาพของผู้เรยีน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

2) มคีวามสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา 

3) มคีวามสมารถในการสร้างนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคตทิี่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

2) ความภาคภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 

3) การยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มำตรฐำนที่ 2 :  กระบวนการบริหารและจัดการ 

2.1 มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน ์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3 ด าเนนิงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้น  ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู ้

 

 

 

มำตรฐำนที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกตใ์ช้ ในชีวติได้ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ที่เอือ้ตอ่การเรียนรู ้

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

 

 

 

กำรก ำหนดค่ำเปำ้หมำยแนบท้ำยประกำศโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

เร่ือง    การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที ่10 พฤษภาคม 2565  

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย             

( ระดับคุณภาพ ) 

มำตรฐำนที่ 1 :  คณุภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 

เพิม่ขึ้น 2% 

มำตรฐำนที่ 2 :  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ดีเลศิ  

( ระดับ 4 ) 

มำตรฐำนที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ดีเลศิ 

( ระดับ 4 ) 
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ตัวชีว้ัดและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จตำมประเด็นพิจำรณำ 

ของมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศกึษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเปา้หมายมาตรฐาน / 

ประเด็นการพิจารณา 

มำตรฐำนที่ 1 :  คุณภำพของผู้เรียน      69.74 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 66.81 

1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขยีน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 63.16 

1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวจิารณญาณ  อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
66.28 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 63.83 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 73.19 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 63.90 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 70.52 

1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 74.12 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 72.15 

1.2.2 ความภาคภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 75.05 

1.2.3 การยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 74.98 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 74.31 

มำตรฐำนที่ 2 :  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร  71.35 

2.1 มเีป้าหมาย  วิสัยทัศน ์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 71.53 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 69.42 

2.3 ด าเนนิงานพัฒนาวชิาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียนรอบดา้น  ตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
68.42 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 71.53 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
78.89 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู ้ 67.32 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเปา้หมายมาตรฐาน / 

ประเด็นการพิจารณา 

มำตรฐำนที่ 3 :  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 71.95 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัตจิริง และสามารถน าไปประยุกตใ์ช้ 

ในชีวติได้ 
71.53 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ที่เอือ้ตอ่การเรียนรู ้ 71.53 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 75.79 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 69.42 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู ้
70.47 

สรุปภำพรวม 71.01 

 

ระดับคุณภำพและควำมหมำย 

ระดับคุณภาพ 
ความหมาย 

กรณี 5 ระดับ กรณีรอ้ยละ 

1 0 – 49.99 ก าลังพัฒนา 

2 50.00 – 59.99 ปานกลาง 

3 60.00 – 69.99 ด ี

4 70.00 – 79.99 ดเีลศิ 

5 80.00 – 100.00 ยอดเย่ียม 
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    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ท่ี……………………… วันท่ี        11  ตุลาคม  2565 

เรื่อง รายงานผลการประชุมคร้ังที่ 1 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน ผู้อ านวยโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 ดว้ยงานแผนงานโรงเรียน ด าเนนิการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เวลา 10.00 – 11.00 น. 

เพ่ือด าเนนิการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  5  ป ี ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570  น้ัน 

 งานแผนงานโรงเรียน  ขออนุญาตรายงานผลการประชุมตามเอกสารที่แนบมาดว้ยน้ี 

 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

         

       ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพูนผล ) 

                  หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
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รายงานการประชุมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ครัง้ที่ 1 / 2565 

เมื่อวันที่  11  เดอืน ตุลาคม   พ.ศ. 2565 

ณ ห้องประชุมเล็กโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ผู้มำประชุม   

1. นายธรีธัช  ทุ้ยแป  2.   นายชิณ  สละชุ่ม  3.   นางณัฐกานต ์   ขมินทกูล 

4. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล  5.   น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง 6.   น.ส.เฉลิมพร   เพชรนลิ 

7. น.ส.จรรยา  ทองชุบ  8.   นางศิริวรรณ  เมืองเหลือง 9.   นายแฉลม้  มิ่งมิตร 

10. นางอุบลรัตน ์ ฤกษนันทน์  11. นางจิดาภา  พม่เพ็ชรษา  12. นางสาววาสนา  เอี่ยมปฐม 

13. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง  14. นายปรีชา  บุญญา  15. น.ส.เบญจวรรณ  อัตชู 

16. นายชัยรัตน์  ขมินทกูล  17. นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม  18. นายณรงค์ศักดิ์  บุญหลง 

ผู้ไม่มำประชุม   

1. นางอารีรัตน ์ เถาสมบูรณ์ ( สังเกตอาการ )   

2. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ  ( ลากิจช่วยงานศพลุง )   

เริ่มประชุมเวลำ  10.00 น. 

วำระที ่ 1  เรื่องที่ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ   

ไมม่ ี

วำระที ่ 2  เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่……./ 2565 

ไมม่ ี

วำระที่  3  เรื่องสืบเนื่อง 

ไมม่ ี  

วำระที่  4 เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมทรำบ 

เน่ืองจากแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2563 – 2565 สิ้นสุดลงใน

เดอืนกันยายน 2565  เพ่ือให้การปฏิบัตงิานของโรงเรียน เป็นไปในแนวทางเดยีวกันในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา งานแผนงานโรงเรียนจึงต้องด าเนินการประชุมคณะครูเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5  ปี ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570 ทุกวนัเวลา 09.00  – 16.00 น. จนกว่าแผนพัฒนาการศึกษาขัน้

พ้ืนฐานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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วำระที่  5  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพจิำรณำ 

 การด าเนนิการ SWOT ผ่านระบบ Google Forms ของบุคลากรในโรงเรียน 

มติ ที่ประชุมด าเนนิการตอบแบบประเมินผ่านระบบ Internet  

วำระที่  6   เรื่องอ่ืน ๆ  

 ของฝากให้คณะครูไปด าเนินการสรุปผลกิจกรรมที่ด าเนนิการท าในปีงบประมาณ 2565 ให้แล้ว

เสร็จ  

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลำ  11.00 น. 

 

ลงช่ือ                                     ผู้รายงานการประชุม 

         ( น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล ) 

                                                             หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
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ภำพบรรยำกำศกำรท ำประชุมในครั้งท่ี 1 
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รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ SWOT ของบุคลำกรในโรงเรียน 

ในวันที่ 11 ตุลำคม 2565 

จ านวนผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 114 คน จ าแนกเป็น 

1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จ านวน    18   คน 

2. คณะนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน    96 คน 

ผลการประเมินเป็นดังน้ี 
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    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ท่ี……………………… วันท่ี        12  ตุลาคม  2565 

เรื่อง รายงานผลการประชุมคร้ังที่ 2 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เรียน ผู้อ านวยโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 ดว้ยงานแผนงานโรงเรียน ด าเนนิการประชุมเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 เวลา 13.00–15.00 น. 

เพ่ือด าเนนิการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  5  ป ี ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570  น้ัน 

 งานแผนงานโรงเรียน  ขออนุญาตรายงานผลการประชุมตามเอกสารที่แนบมาดว้ยน้ี 

 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

         

       ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพูนผล ) 

                  หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
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รายงานการประชุมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ครัง้ที่ 2 / 2565 

เมื่อวันที่  12  เดอืน ตุลาคม   พ.ศ. 2565 

ณ ห้องประชุมเล็กโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ผู้มำประชุม   

1. นายชิณ  สละชุ่ม   2.   นางณัฐกานต์    ขมินทกูล 3.   นายชัยรัตน์  ขมินทกูล  

4. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล  5.   นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม 6.   น.ส.เฉลิมพร   เพชรนลิ 

7. น.ส.จรรยา  ทองชุบ  8.   นางศิริวรรณ  เมืองเหลือง 9.   นายแฉลม้  มิ่งมิตร 

10. นางอุบลรัตน ์ ฤกษนันทน์  11. นางจิดาภา  พม่เพ็ชรษา  12. นางสาววาสนา  เอี่ยมปฐม 

14. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง  14. นายปรีชา  บุญญา  15. น.ส.เบญจวรรณ  อัตชู 

16. นางอารีรัตน์  เถาสมบูรณ์  17. นายณรงค์ศักดิ์  บุญหลง 

ผู้ไม่มำประชุม   

1. นายธรีธัช  ทุ้ยแป ( ไปราชการ )   

2. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง  ( ขออนุญาตไปท าธุระ ) 

3. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ  ( ลากิจช่วยงานศพลงุ )   

เริ่มประชุมเวลำ  10.00 น. 

วำระที่  1  เรื่องที่ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ   

การก าหนดค่านิยมและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน   

วำระที ่ 2  เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ 1 / 2565 

มติ ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

วำระที่  3  เรื่องสืบเนื่อง 

ผลการวเิคราะห์ SWOT ของโรงเรยีนปรากฏวา่  โรงเรยีนอยู่กลุ่ม STARS คือสภาพแวดล้อมภายใน

โรงเรยีนแข็ง และสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรยีนเอื้อประโยชน์ โรงเรยีนควรใช้กลยทุธ์ส่งเสริม , สนับสนุน และ

พัฒนางานในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน   

วำระที่  4 เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมทรำบ 

การท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประจ าปงีบประมาณ 2566 – 2570 น้ันปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1.  การปรบัเปล่ียนวสัิยทศัน์เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการประเมินสถานภาพของโรงเรยีน 

2.  การปรบัแกพั้นธกจิให้สอคล้องกับวิสัยทัศน์โรงเรียนใหม ่

3.  การก าหนดเป้าประสงคใ์ห้สอดคล้องกับพันธกจิใหม ่

4.  การก าหนดยุทธศาสตรใ์ห้สอดรับกับเป้าประสงค์ 
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5.  การก าหนดยุทธศาสตรใ์ห้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรยีนและของชาติ 

6.  การปรบัแก้อัตลักษณ์ , นโยบาย , จุดเน้น , แผนงาน และโครงการของโรงเรยีน 

วำระที่  5  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพจิำรณำ 

การพิจารณาองคป์ระกอบในด้านต่าง ๆ ดังน้ี  

1. วิสัยทัศน์ เดิม :  คุณธรรม  น าความรู้  อยู่อย่างพอเพียง 

ใหม ่ : คุณธรรมน าความรู้  อยู่อย่างพอเพียง เต็มเปี่ยมจิตอาสา 

2. พันธกจิ ปรับแกใ้หมเ่ป็นดังน้ี 

2.1 จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำตแิละกำรปกครอง 

ในระบอบประชำธปิไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2.2 ส่งเสริม และพัฒนำผูเ้รียนให้มคีวำมรู้ มีทักษะวชิำกำร เกิดทกัษะชวีิต และทักษะ

วชิำชพีตำมคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

2.3 ส่งเสริมกำรพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ  

2.4 สร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคลดควำมเหลื่อมล้ ำ โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำง

กำรศกึษำอย่ำงทั่วถงึและเทำ่เทียมกัน  

2.5 จัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคณุภำพชวีิตทีม่ีจติอำสำ ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

3. เป้ำประสงค์  ปรับแก้ใหมเ่ป็นดังน้ี 

3.1 ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ คิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม  มีควำมรู้ตำม

คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มสีุขภำวะที่เหมำะสมตำมวัย สำมำรถพึง่พำตนเอง มีจติอำสำ 

และปรับตวัต่อกำรเป็นพลเมืองและพลโลกที่ด ี 

3.2 ผู้เรียนไดรั้บกำรศึกษำอย่ำงทั่วถงึ เท่ำเทียม และมคีุณภำพ พร้อมก้ำวสู่สำกล ตำมหลัก

ปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีง  

3.3 ครูมีจติวิญญำณควำมเป็นครู มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเน่ืองเกิดทักษะกำรจัดกำร

เรียนรู้ที่หลำกหลำยตอบสนองผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  

3.4 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ มีภำวะควำมเป็นผู้น ำทำงวิชำกำร มีควำมรับผิดชอบ และ

บริหำรงำนแบบมสี่วนร่วม 

3.5 สถำนศึกษำ มีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรงำน และจัดสภำพแวดล้อมเพื่อกำรเรียนรู้          

ในทุกมติ ิ 

3.6 สถำนศึกษำมีกำรบริหำรงำนเชงิบูรณำกำร โดยใช้ข้อมูลสำรสนเทศ ก ำกับ ตดิตำม 

ประเมินผล และรำยงำนอย่ำงเป็นระบบ 
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4. กลยุทธ ์ ปรับแกใ้หมเ่ป็นดังน้ี 

4.1 บุคลำกรได้รับกำรศึกษำ ดูแล ปอ้งกันจำกภัยคุกคำมในชีวิต และยึดมั่นกำรปกครอง

ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4.2 บุคลำกรภำยในโรงเรียน มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำน

กำรศกึษำและวิชำชพีทีจ่ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4.3 โรงเรียนจัดกจิกรรม / กระบวนกำรเรียนรู้ พร้อมทั้งมแีหลง่เรียนรู้  สื่อกำรเรียนรู้ และ

มกีำรวัด  ตดิตำม ประเมินผล 

4.4 นักเรียนทุกคนได้รับโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำผ่ำนเทคโนโลยี พร้อมมี

ข้อมูลสำรสนเทศรำยบุคคลที่ครอบคลมุ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

4.5 บุคลำกรมีจิตอำสำ อนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน ำแนวคดิตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกจิ

พอเพยีงสู่กำรปฏบิัติ  พร้อมน ำหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนรู้ทีส่่งเสริมคณุภำพชวีิต 

4.6 ระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมคีวำมคล่องตัวชดัเจน  ตรวจสอบได ้โดยทุกภำค

ส่วน มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 

4.7 ส่งเสริม พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทีม่ี

ประสิทธิภำพ 

5. ยุทธศำสตร์  ปรับแกใ้หมเ่ป็นดังน้ี 

5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติโดยมเีป้าหมายคือ 

5.1.1 บุคลากรมคีวามรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

5.1.2 บุคลากรได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม ่

5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

โดยมีเป้าหมายคือ  

5.2.1 นักเรียนมทีักษะ คณุลักษณะพ้ืนฐานของพลเมอืงไทย ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

5.2.2 บุคลากรมทีักษะ ความรู้ความสามารถ มสีมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวชิาชีพ พร้อมพัฒนาคณุภาพชวีติได้ตามศักยภาพ 

5.2.3 โรงเรยีนจัดกจิกรรม / กระบวนการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5.2.4 โรงเรยีนมีแหล่งเรยีนรู้  ต าราเรยีน นวัตกรรม และส่ือการเรยีนรู้ทีม่คีุณภาพได้

มาตรฐาน 

5.2.5 โรงเรยีนมกีารวัดผล  ติดตามผล และประเมินผลทีม่ปีระสิทธิภาพ 

5.2.6 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยมี

เป้าหมาย ดังน้ี  

5.3.1 นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพ 

5.3.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

5.3.3 ข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาทีค่รอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

5.4 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : ส่งเริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม 

โดยมีเป้าหมาย ดังน้ี 

5.4.1 บุคลากรภายในโรงเรยีนมีจิตอาสา อนุรักษส่ิ์งแวดล้อม มคีุณธรรม จรยิธรรมและน า

แนวคดิ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.4.2 หลักสูตร แหล่งเรยีนรู้ และส่ือการเรยีนรู้  ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกบั

ส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

โดยมีเป้าหมายดังน้ี 

5.5.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามคีวามคล่องตัวชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได้ 

5.5.2 ส่งเสริม สนับสนุนระบบการบริหารจัดการศึกษาทีม่ปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผล

ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

5.5.3 ทุกภาคส่วนมส่ีวนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของทอ้งถ่ิน 

5.5.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู และบคุลากรทางการ

ศึกษาทีม่คีวามเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏบิัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

6. ค่ำนยิม ปรับแกใ้หมเ่ป็นดังน้ี 

R CH. Model  โดยมคีวามหมายดังต่อไปน้ี 

R  Result  =   การมุง่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร เน้นให้เป็นคนดี เกง่ มคีวามสุข 

C  Community =   ชมุชนแห่งการเรยีนรู้ เพ่ือให้เกดิการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

H  Harmony =   ความสามัคคี ความร่วมมอื ร่วมใจทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 

7. คตพิจน์  คงสภาพเดิม คอื มานะ  วินัย  เมตตา กล้าหาญ ขยัน ประหยัด พัฒนา สามัคค ี

8. อัตลักษณ ์ ปรับแกใ้หมเ่ป็น เรียนรู้ตลอดชีวิต  มจีติอาสา  รูร้ักสามัคค ี

9. เอกลักษณ์  คงสภาพเดิม คอื น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 

10. นโยบำยของโรงเรียน    ปรับแกใ้หมเ่ป็นดังน้ี 

10.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน 

10.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีน 

10.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

10.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสารสนเทศและ ICT ของโรงเรียน 
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10.5 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

10.6 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภายในโรงเรยีน 

11. จุดเน้นของโรงเรียน ปรับแกใ้หมเ่ป็นดังน้ี 

11.1 น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

11.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นตามศตวรรษที่ 21 

11.3 ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

11.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

11.5 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมอืในการเรยีนรูแ้ละบรหิารจัด

การศึกษา 

11.6 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการบรหิารการจัดการส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรยีน 

11.7 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบรหิารและการจัดการศึกษาภายในโรงเรยีน 

12. แผนงำน ปรับแกใ้หมเ่ป็นดังน้ี 

12.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

12.2 ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

12.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

13. โครงกำร ปรับแกใ้หมเ่ป็นดังน้ี 

13.1 ส่งเสริม พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

13.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

13.3 ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

13.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

วำระที่  6    เรื่องอ่ืน ๆ  

ของฝากให้คณะครูไปด าเนินการเขียนโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการท าในปีงบประมาณ 

2566 ให้แล้วเสร็จพร้อมน าส่งในวันจันทร์ที่ 17 ตุลาคม 2565  

 

เลิกประชุมเวลำ  11.00 น. 

 

ลงช่ือ                                     ผู้รายงานการประชุม 

         ( น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล ) 

                                                             หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
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    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ท่ี……………………… วันท่ี        17  ตุลาคม  2565 

เรื่อง รายงานผลการประชุมคร้ังที่ 3 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เรียน ผู้อ านวยโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 ด้วยงานแผนงานโรงเรียน ด าเนนิการประชุมเมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 เวลา 11.30 – 13.45 น. 

เพ่ือด าเนนิการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566  น้ัน 

 งานแผนงานโรงเรียน  ขออนุญาตรายงานผลการประชุมตามเอกสารที่แนบมาดว้ยน้ี 

 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

         

       ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพูนผล ) 

                 หวัหน้างานแผนงานโรงเรียน 
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รายงานการประชุมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ครัง้ที่ 3 / 2565 

เมื่อวันที่  17  เดอืน ตุลาคม   พ.ศ. 2565 

ณ ห้องประชุมเล็กโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ผู้มำประชุม   

1. นายธรีธัช  ทุ้ยแป   2.   นายชิณ  สละชุ่ม  3.   นางณัฐกานต ์   ขมินทกูล 

4. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือง 5.   น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง 6.   น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง 

7.  น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล 

ผู้ไม่มำประชุม    -  

เริ่มประชุมเวลำ  11.30 น. 

วำระที่  1  เรื่องทีป่ระธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ   

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 2566 จะน าเงินที่เหลือจ่ายในปีงบประมาณ 2565 มาด าเนินการใชจ้า่ยใน

ปีงบประมาณน้ีด้วย โดยจะด าเนินการพิจารณาร่วมกับ รองผู้อ านวยการ กับ หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 

วำระที ่ 2  เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่  2 / 2565 

มต ิ ที่ประชุมรบัทราบ 

วำระที่  3  เรื่องสืบเนื่อง 

ไมม่ ี  

วำระที่  4 เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมทรำบ 

การจัดสรรเงินงบประมาณ 2566 ( เอกสารดังแนบ ) 

วำระที่  5  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพจิำรณำ 

 การพิจารณางบประมาณ โดยแบ่งสรรดังน้ี 

1. งบส่วนกลาง      จัดสรรให้   506,000.-   บาท  

จ าแนกเป็น 

1.1 ค่าไฟฟ้า     เป็นเงิน  210,000.- บาท 

1.2 ค่าน้ าประปา    เป็นเงิน    80,000.- บาท 

1.3 ค่าโทรศัพท ์    เป็นเงิน      3,000.- บาท 

1.4 ค่า Internet    เป็นเงิน      7,000.- บาท 

1.5 ค่าหมกึเครื่องถา่ยเอกสาร ( ห้องธุรการ )  เป็นเงิน    16,000.- บาท 

1.6 เครือ่งถ่ายเอกสาร ( ห้องวชิาการ ) เป็นเงิน    36,000.- บาท 
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1.7 อบรมบุคลากร    เป็นเงิน    50,000.- บาท 

1.8 คา่น้ ามันรถยนต์โรงเรียน   เป็นเงิน    20,000.- บาท 

1.9 ค่าน้ ามันรถตัดหญ้า   เป็นเงิน    20,000.- บาท 

1.10 ค่าซอ่มรถยนต์โรงเรียน   เป็นเงิน    40,000.- บาท 

1.11 ค่าซอ่มบ ารุงเครื่องตัดหญ้า  เป็นเงิน    10,000.- บาท 

1.12 ค่าจา้งซอ่มบ ารุงและล้างแอร ์  เป็นเงิน    14,000.- บาท 

2. งบฝา่ยบริหารงานวชิาการ   จัดสรรให้   400,000.-   บาท 

3. งบฝ่ายบริหารงานทั่วไป    จัดสรรให้   270,000.-   บาท 

4. งบฝ่ายบริหารงานบุคคล   จัดสรรให้     30,000.-   บาท 

5. งบฝ่ายบริหารงานงบประมาณ   จัดสรรให้   41,680.-   บาท 

6. งบส ารองจา่ย     จัดสรรให้   90,000.-   บาท 

 รวมเงินงบประมาณที่จัดสรรให้ทัง้ส้ิน       1,337,680.- บาท  

วำระที่  6   เรื่องอ่ืน ๆ  

ขอใหห้ัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายด าเนินการรวบรวมโครงการ / กิจกรรม ของปีงบประมาณ 2566 ส่งงานแผนงาน

โรงเรยีนภายในวันพุธที่ 19 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 น. เพ่ือที่งานแผนงานจะได้ด าเนินการต่อไป 

 

เลิกประชุมเวลำ  13.45 น. 

 

ลงช่ือ                                     ผู้รายงานการประชุม 

         ( น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล ) 

                                                             หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
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ภำพบรรยำกำศกำรท ำประชุมในครั้งท่ี 3 
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จ ำนวนยอดนักเรียน 

ช้ัน 
10 มิถุนายน 2565 1 ตุลาคม 2565 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

มัธยมศึกษาปีที ่1 / 1 15 11 26 15 11 26 

มัธยมศึกษาปีที ่1 / 2 19 10 29 19 10 29 

มัธยมศึกษาปีที ่1 / 3     0     0 

รวมชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1 34 21 55 34 21 55 

มัธยมศึกษาปีที ่2 / 1 7 12 19 7 12 19 

มัธยมศึกษาปีที ่2 / 2 10 10 20 10 10 20 

มัธยมศึกษาปีที ่2 / 3     0     0 

รวมชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 2 17 22 39 17 22 39 

มัธยมศึกษาปีที ่3 / 1 13 11 24 12 10 22 

มัธยมศึกษาปีที ่3 / 2 12 9 21 12 9 21 

มัธยมศึกษาปีที ่3 / 3     0     0 

รวมชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 25 20 45 24 19 43 

รวมช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 76 63 139 75 62 137 

มัธยมศึกษาปีที ่4 / 1 8 7 15 8 7 15 

มัธยมศึกษาปีที ่4 / 2 14 13 27 13 12 25 

รวมชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 4 22 20 42 21 19 40 

มัธยมศึกษาปีที ่5 / 1 6 20 26 6 20 26 

มัธยมศึกษาปีที ่5 / 2 16 5 21 16 5 21 

รวมชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 5 22 25 47 22 25 47 

มัธยมศึกษาปีที ่6 / 1 9 21 30 9 21 30 

มัธยมศึกษาปีที ่6 / 2 13 14 27 13 14 27 

รวมชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 22 35 57 22 35 57 

รวมช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 66 80 146 65 79 144 

รวมทั้งสิ้น 142 143 285 140 141 281 
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ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3,570 บาท / ปงีบประมาณ 1,785 บาท / คน / ภาคเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย3,876 บาท / ปงีบประมาณ 1,938 บาท / คน / ภาคเรียน

นักเรียน จ านวนคน จ านวนเงิน เงินเพิ่ม จ านวนคน จ านวนเงิน เงินเพิ่ม 

ม.ต้น 139 248,115 69,500 317,615 137 244,545 68,500 313,045

ม.ปลาย 146 282,948 73,000 355,948 144 279,072 72,000 351,072

รวมทั้งหมด 285 531,063 142,500 673,563 281 523,617 140,500 664,117

หมายเหตุ   ร.ร.มัธยมศึกษาที่มีนักเรียนไม่ถึง 300 คน ได้เพิ่มอกี 1,000 บาท / คน / ปงีบประมาณ

ชั้น จ านวนคน ค่าหนงัสอื อุปกรณ์การเรียน กิจกรรม จ านวนคน เคร่ืองแบบ ค่าหนงัสอื อุปกรณ์การเรียน กิจกรรม รวมเงิน

ม. 1 55 22,220 14,300 24,668 55 27,500 22,220 14,300 24,668 149,875

ม. 2 39 17,960 10,140 17,492 39 19,500 17,960 10,140 17,492 110,682

ม. 3 45 22,410 11,700 20,183 43 21,500 21,414 11,180 19,286 127,672

ม. 4 42 29,064 10,920 20,349 40 22,000 27,680 10,400 19,380 139,793

ม. 5 47 31,161 12,220 22,772 47 25,850 31,161 12,220 22,772 158,155

ม. 6 57 33,174 14,820 27,617 57 31,350 33,174 14,820 27,617 182,571

รวม 285 155,989 74,100 133,079 281 147,700 153,609 73,060 131,213 868,748

หมายเหตุ   กิจกรรมแบง่ออกเป็น 4 งาน คือ ทัศนศึกษา ,พัฒนาผู้เรียน , วชิาการ และ ICT

รายละเอียดเงินเรียนฟรี 15 

ม.1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6

808 921 996 1,384 1,326 1,164 บาท / คน / ปี

520 520 520 520 520 520 บาท / คน / ปี

500 500 500 550 550 550 บาท / คน / ปี

897 897 897 969 969 969 บาท / คน / ปี

จ านวนยอดเงิน

เกณฑ์การจัดสรรค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมติคณะรัฐมนตรี วนัที่ 26 กรกฎาคม 2565

ค านวณเงินอุดหนุน

ค านวณเงินเรียนฟรี 15 ปี

ภาคเรียนที่ 2 /2565
รวมทัง้สิ้น

630,660

707,020

กิจกรรมพัฒนา

ภาคเรียนที่ 1 / 2566
รวมเงินรวมเงิน

1,337,680

ภาคเรียนที ่2 / 2565

รายการ

แบบเรียน

อุปกรณ์การเรียน

เคร่ืองแบบ นร.
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รายการจัดสรรเงินในปีงบประมาณ 2566

งบกลาง อนุมัติ

งบวชิาการ 60% 802,608 0 0 0

งบบริหารทั่วไป 30% 401,304 0 0 0

งบส ารองจา่ย 10% 133,768 1,337,680 1,337,680

รวม 100% 1,337,680 0 1,337,680 1,337,680

0

0

รายการ

6.   ค่าซ่อมบ ารุงรถยนต์

7.   ค่าน้ ามันรถตัดหญ้า

8.  ค่าซ่อมบ ารุงรถตัดหญ้า

4.   งานพัฒนาบุคลากร ( อบรมครู )

6.   งานสาธารณูปโภค

งบบริหารท่ัวไป

1.  งานฝ่ายบริหารทั่วไป

0

งบวิชาการ

1.   งานกลุ่มสาระ

2.   งานวชิาการ

3.   งานปกครองนักเรียน

0

รายการ ร้อยละ ค านวณได้
จัดสรรให้

รวม

0

งบส ารองจ่าย

4.   ค่าถ่ายเอกสาร

5.   ค่าจา้งครูสอน

5.   ค่าน้ ามันรถยนต์

2.   งานฝ่ายบริหารงานบุคคล

3.   งานฝ่ายงบประมาณ

0

0

1.    เก็บส ารองไวย้ามจ าเป็น

0

0

664,117

0

0

0

0

0

จัดสรรให้งบ 2566

0

0
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งบวิชาการ

รายการ อนุมัติงบ 65 ใช้งบ 65 คงเหลือ ขอใช้งบ 65 อนุมัติงบ 66

1.   อบรมครู 50,000 50,000

2.  จ้างครูสอน 0

3.   ค่าสาธารณูปโภค 312,500 312,585 -85 0 0

      3.1  ไฟฟ้า 240,000 200,710.71 39,289.29

      3.2  โทรศัพท ์ 2,500 2,568 -68

      3.3  INTERNET 6,291.60 -6,291.60

      3.4  น้ าประปา 70,000 87,014.55 -17,014.55

      3.5  ค่าหมกึเคร่ืองถ่าย ( ธุรการ ) 16,000 -16,000

4.   หมวด /ฝ่าย / งาน 361,563 395,703 -34,140 0 0

     4.1   งานบริหารวชิาการ 113,637 150,960 -37,323

     4.2   งานห้องสมุด 21,015 21,015 0

     4.3    งานประกัน 0

     4.4    งานแนะแนว 5,735 4,189 1,546

     4.5    งานทะเบยีน - วดัผล 37,826 38,471 -645

     4.6    กลุ่มสาระภาษาไทย 3,000 3,000 0

     4.7   กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 19,750 18,380 1,370

     4.8   กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ 26,000 27,153 -1,153

     4.9   กลุม่สาระสังคมศึกษา ศาสนา ฯ 20,000 23,512 -3,512

    4.10   กลุม่สาระสขุศกึษาและพลานามัย 20,000 26,425 -6,425

    4.11   กลุม่สาระการงาน ฯ ( งานเกษตร ) 5,300 5,300 0

   4.12  งาน ฯ ( งานคอม ฯ ) 22,900 23,250 -350

   4.13   กลุม่สาระศลิป ( ดนตรี - นาฏศลิป์ ) 20,000 19,960 40

  4.14   กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ 20,000 19,960 40

  4.15   งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 16,190 4,575 11,615

  4.16   งานปกครองนักเรียน 10,210 9,553 657

รวมเป็นเงิน 724,063 708,288 15,775 0 0  
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งบบริหารท่ัวไป

รายการ อนุมัติงบ 65 ใช้งบ 65 คงเหลือ ขอใช้งบ 66 อนุมัติงบ 66

1.  งานฝ่ายบริหารท่ัวไป 232,947 263,202 -30,255 0 0

     1.1  งานอาคารสถานที่ 199,895 211,495 -11,600

     1.2  งานโสต ฯ 7,000 9,900 -2,900

      1.3  งานคณะกรรมการสถานศกึษา 1,830 2,280.00 -450

    1.4  งานอนามัยโรงเรียน 12,994 14,926 -1,932

    1.5  งานสารบรรณ 9,728 23,101 -13,373

    1.6  งานชุมชน 0

    1.7  งานสารสนเทศ 0

    1.8  งานประชาสัมพันธ์ 0

    1.9  งานควบคุมภายใน 0

    1.10  งานศึกษาดูงาน 0

    1.11  งานบริหารทั่วไป 1,500 1,500 0

2.  งานฝ่ายงบประมาณ 10,000 10,303 -303 0 0

   2.1   งานบริหารงบประมาณ 10,000 10,303 -303

   2.1  งานวสัดุการเงิน 0

   2.2  งานพัสดุ 0

   2.2  งานแผนงาน 0

3.  งานฝ่ายบุคคล 10,000 9,985 15 0 0

   3.1  งานวสัดุฝ่าย 10,000 9,985 15

4.  ค่าน  ามันรถ/ซอ่มบ ารุง 116,000 65,860 50,140 0 0

   4.1  น้ ามันรถยนต์ 40,000 11,000 29,000

   4.2  น้ ามันรถตัดหญ้า 41,600 18,400 23,200

   4.3  ค่าซ่อมรถยนต์ 20,000 31,690 -11,690

   4.4  ค่าซ่อมรถตัดหญ้า 14,400 4,770 9,630

5. ค่าถ่ายเอกสาร 36,000 36,000 0

6.  ล้างแอร์

รวมเป็นเงิน 404,947 385,350 19,597 0 0

7. ส ารองจ่าย 197,404 197,212 192  
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ      
 

 
 


