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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ 2567  โรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศึกษาพิจติร จัดทำขึน้เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทาง ในการดำเนนิงานภายใต้ความสอดคล้อง  

การเช่ือมโยง และสานสมัพันธ์กับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์และจุดเน้นของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ความต้องการของท้องถิ่น ตลอดจนบรบิทและความต้องการที่จะพัฒนาใน

ด้านต่าง ๆ ของโรงเรยีน  

 โรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มคีวามมุ่งมัน่ที่จะทำให้แผนปฏบิัติการ ประจำปงีบประมาณ 2567 นำสู่การ

ปฏิบตัิไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ อนัจะส่งผลให้การศึกษาได้รับการพัฒนาไปได้ในระดับทีน่่าพอใจ 

ในอนาคต 

           โรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดทำแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ 

2567  ใหส้ำเร็จลลุ่วงด้วยด ีและหวังเป็นอย่างยิง่ว่า แผนปฏิบัติการเล่มนี ้จะทำให้การปฏิบัติราชการตลอด

ปีงบประมาณ 2567  ดำเนนิไปอย่างมีทิศทาง มีประสิทธภิาพและบรรลตุามเปา้หมายที่วางไว ้
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การให้ความเห็นชอบเอกสารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ต่อแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 

ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถมัภ์ 

 

 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  โรงเรียนหวัดงรัฐชนูปถมัภ์ ครั้งท่ี 4 / 2566  เมื่อ

วันที่ 10 ตุลาคม  2566 ได้พจิารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567  ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์   

มีมติเห็นชอบให้ดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

 

         ( ลงนาม )                                             

                                                             ( นางสาวนนัทนี  มแีดนไผ่ ) 

                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหวัดงรัฐชนูปถมัภ์  

                   ( ลงนาม )                                             

                                               ( พระสมบัติ ธมฺมสาโร  รกัษาสัตย ์) 

ผูแ้ทนองค์กรศาสนา 

 

                                    ( ลงนาม )                                            
                                                             ( นายวริัตน์  บุญแตง ) 

                                                               ผูแ้ทนองคก์รชุมชน 

 

                                    ( ลงนาม )                                             

                                                              ( นางปรฉิัตร  หมอนทอง ) 

                                                      ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์

 

 

 

 

 
 



บทที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลท่ัวไป 

1. โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์ตั้งอยู่เลขที่  82  หมู่ที่ 1  ถนน  พิจิตร – ตะพานหนิ  ตำบลฆะมัง  อำเภอ 

เมอืงพจิิตร จังหวัดพจิิตร รหัสไปรษณีย ์ 66000  สังกัด  สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  โทรศัพท์  

056 697251  โทรสาร  056 697251  E – mail : rch350374@gmail.com  website : http://www.rch.ac.th 

2. เปิดสอนตั้งแต่ระดับชัน้  มัธยมศกึษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้น  มัธยมศึกษาปทีี่  6  

3. มีเขตพื้นที่บริการ 4 ตำบล ไดแ้ก่ ตำบลฆะมัง ตำบลดงป่าคำ ตำบลดงกลาง และตำบลหวัดง 

ข้อมูลด้านการบริหาร 

1. ผูอ้ำนวยการโรงเรียนชื่อ  นางปริฉัตร  หมอนทอง วฒุิการศกึษาสูงสุด ปริญญาโท ( กศ.ม. ) สาขาวิชา  

การบริหารการศึกษา  โทรศัพท์ 08 1280 0488  e-mail : pan246800@gmail .com  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียน

นีต้ั้งแต่วันที ่ 9  ตุลาคม  2566  จนถึงปัจจุบันเปน็เวลา  -  ปี  10  วนั  

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ นายชิณ  สละชุ่ม วฒุิการศกึษาสูงสุด ปริญญาโท ( กศ.ม.) สาขาวิชา  การ

บริหารการศึกษา โทรศัพท์ 09 4613 5552 e – mail : chin21salachum@gmail.com  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรยีนนี้

ตั้งแต่วันที่ 18 กุมภาพันธ ์2565 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  1 ป ี8 เดอืน  2 วัน 

3. ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

 โรงเรียนหัวดงรัฐชนปูถัมภ ์ตั้งข้ึนเมื่อวันที ่17 พฤษภาคม 2498 เดมิชือ่ว่า โรงเรียนหัวดง สถานที่อยู่ 

ฝั่งตะวันออกของแม่น้ำน่าน หมู่ที่ 1 ตำบลหวัดง อำเภอเมอืง จงัหวัดพิจิตร เปิดสอนตั้งแตช่ั้น ม. 1 – 3  ในปี พ.ศ. 

2503  ได้เปลี่ยนแปลงการรบันักเรียน จากชัน้มัธยมศกึษาเป็นประถมศึกษาตอนปลาย ( ป. 5 – 7 ) และในวันที่ 

17 พฤษภาคม พ.ศ. 2517 ได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศกึษาเปิดสอนระดับชั้นมธัยมศกึษาตอนต้น ( ม.ศ. 1 ) 

พร้อมงดรับนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 แลว้เปลี่ยนชื่อสถานศึกษาใหม่ ชือ่ ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์  เป็นโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดกลาง โดยในวันที่ 15 กนัยายน 2523  ไดย้้ายสถานศกึษามาตัง้อยูฝ่ั่งตะวันตกของแมน่้ำน่าน หมู่

ที่ 1  ตำบลฆะมัง  อำเภอเมอืง  จังหวัดพิจิตร บนเนือ้ที ่67 ไร่ 3 งาน 38 ตารางวา และในวันที ่16 พฤษภาคม  

2525  สถานศึกษาได้รับอนญุาตจากกรมสามัญศึกษา  ใหเ้ปิดทำการสอนในระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นต้น 

มาจนถึงปัจจุบนั  ซ่ึงได้จัดการเรยีน การสอนตามหลักสตูรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในชว่งชัน้ที ่3 และ 4 

คติพจน์ของโรงเรยีนคือ       มานะ วินัย เมตตา กล้าหาญ ขยนั  ประหยดั  พฒันา  สามัคค ี

อัตลักษณ์ของโรงเรยีนคือ    เรียนรู้ตลอดชีวิต มจิีตอาสา รู้รกัสามัคค ี

เอกลักษณ์ของโรงเรยีนคือ   นา่ดู  น่าอยู ่ น่าเรียน 

ปรัชญาของโรงเรียนคือ      นมิิตตัง  สาธรุูปานัง  กตัญญู  กตเวทิตา    

            หมายถึง ความเป็นผู้รู้คณุ และตอบแทน เป็นเครื่องหมายของคนด ี

 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรยีน     

 ความหมาย   ช่วยกนัส่งเสริมเยาวชนของชาตใิห้ได้รับการศกึษา  เพือ่พฒันาคุณภาพชวีติ  

   และประเทศชาติ 

mailto:rch350374@gmail.com
mailto:chin21salachum@gmail.com%20%20ดำรง


สีประจำโรงเรยีนคือ       สีเทา - บานเย็น   

สีเทา     หมายถึง    สติปัญญา ความคิด การพัฒนาให้มคีวามเจรญิทุกด้าน   

  สีบานเย็น  หมายถึง    ความสงบ ร่มเย็นมีภารกิจหลักในด้านการจัดการศกึษา 

ค่านยิมองคก์ร 

  R.CH. Model  โดยมคีวามหมายดังต่อไปนี ้

 
R ( Result ) คือ มุ่งผลสมัฤทธิข์ององค์กรทั้งผูเ้รยีน คร ูผูบ้ริหารและบุคลากร เนน้ให้เป็นคนดี เก่ง มคีวามสุข 

C ( Community ) คือ ชุมชนแหง่การเรียนรู้ ส่งเสริมผูเ้รยีน คร ูผูบ้ริหารและบุคลากรเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

H ( Harmony )  คอื ความสามคัคี ร่วมมอื รว่มใจของผูบ้ริหาร คร ูผูเ้รยีน บุคลากรและเครอืข่ายองค์กรต่าง ๆ 

ระบบโครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียน 

โรงเรียนมีการแบ่งสายงานบรหิารภายในโรงเรียนออกเป็น 4 ฝ่ายคือ 

1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

2. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

4. ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

ซ่ึงมรีายละเอยีดโครงสร้างการบริหารงานดังต่อไปนี ้
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    งานบริหารวชิาการ          งานบริหารงบประมาณ                      งานบริหารงานบุคคล     งานบริหารงานทั่วไป 

    งานหลักสูตร                                 งานแผนงานโรงเรียน                      งานอัตรากำลงั                              งานสารบรรณ 

   งานบริหารกลุม่สาระ ฯ                  งานการเงินและบญัชี                      งานส่งเสรมิสมรรถนะครู ฯ           งานเทคโนโลยี ฯ 

   งานทะเบียนนักเรียน                   งานบริหารสินทรัพย์และพัสดุ             งานส่งเสรมิความก้าวหน้า ฯ         งานอาคารสถานที่ฯ 

   งานวัดผลและเทียบโอน ฯ            งานตรวจสอบภายใน                     งานวินัยข้าราชการครู                  งานโสตทัศนูปกรณ์ 

   งานห้องสมุดโรงเรียน                 งานระดมทุน / ทรัพยากร                   งานสวัสดิการครู ฯ                     งานประชาสัมพันธ ์

   งานแนะแนว                                                                                                                         งานโภชนาการ 

   งานประกันคุณภาพภายใน ฯ                                                                                                     งานอนามัยโรงเรียน 

   งานกิจการนักเรียน                                                                                                                 งานชุมชนสมัพันธ ์

   งานกิจกรรมนักเรียน                                                                                                               งานสาธารณูปโภค 

   งานวินัยและความประพฤตนิักเรียน                                                                                           งานความปลอดภัย 

                                                                                                                     งานสารสนเทศ ฯ 

             งานดูแลช่วยเหลือ นร. 

                                                                                                                  งานควบคุมภายใน 

         

  

นักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
 

 

ข้อมูลนักเรียน 

1. จำนวนนักเรยีนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ( ขอ้มลู ณ วนัที่ 1  ตลุาคม 2566 ) 

ระดับชัน้ 
เพศ 

ยอดรวม หอ้งเรยีน 
ชาย หญงิ 

ม. 1 27 28 55 2 

ม. 2 34 21 55 2 

ม. 3 14 21 35 2 

ม. 4 21 27 48 2 

ม. 5 21 20 41 2 

ม. 6 22 26 48 2 

รวม 139 143 282 12 

รวมนกัเรยีนทัง้หมด 282  
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา
สถานศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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2. มีนักเรยีนที่มคีวามบกพร่องเรยีนร่วม   -   คน 

3. มีนกัเรียนที่มภีาวะทุพโภชนาการ   -   คน 

4. มีนักเรยีนปัญญาเลิศ  -   คน 

5. มีนักเรยีนที่ตอ้งการความช่วยเหลือพิเศษ    72   คน 

6. จำนวนนักเรยีนตอ่ห้อง ( เฉลี่ย )   23. 50  คน 

7. สัดส่วนคร ู:  นักเรยีน  =   1  :  18.8  

8. จำนวนนักเรยีนที่ลาออกกลางคัน ( ปีปัจจุบัน )   3   คน 

9. สถิตขิาดเรยีน / เดอืน   7   วนั 

10. นักเรยีนที่ทำชื่อเสียงใหโ้รงเรียน เยาวชนดีเดน่แห่งชาตแิละตน้กล้าคณุธรรม จำนวน  1  คน 

ข้อมูลบุคลากร 

 ปัจจุบันโรงเรยีนมีข้อมูลบุคลากร ( ขอ้มลู ณ วนัที่  1 ตุลาคม  2566 ) ดังนี ้

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสดุ 

อายเุฉลี่ย 
ประสบการณ์สอน/

บริหารเฉล่ีย ชาย หญงิ 
ต่ำกว่า 

ป.ตร ี
ป.ตรี ป.โท 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 53 19.5 

รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 45 1 

ครูประจำ 4 11 - 1 14 49.6 22.1 

พนักงานราชการ 2 - - 2 - 33 2 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ ร.ร. - 1 - 1 - 34 - 

นักการ / ภารโรง 1 - 1 - - 58 - 

ลูกจ้างชั่วคราว 1 - 1 - - 49 - 

รวม 10 12 2 4 16 45.94  
 

1. มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก       15   คน  (  100% ) 

2. มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด    15   คน  ( 100% ) 

3. ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของคร ู คนละ  25 : 40  ชั่วโมง / สัปดาห ์

4. สถิตกิารอบรมพัฒนาบุคลากรในรอบปีท่ีผ่านมาบุคลากรได้รบัการพฒันาเฉลีย่คนละ 1 ครัง้ / ป ี

ข้อมูลดา้นอาคารสถานที่   

โรงเรียนมีข้อมูลอาคารสถานทีด่ังต่อไปนี ้

1. อาคารเรียน จำนวน  2 หลัง จำแนกเป็น 

1.1 แบบ 216 ค ( 2521 ) สร้างปี พ.ศ. 2523 จำนวน 1 หลงั  

1.2 แบบ 216 ล ปรับปรุง 29 สรา้งป ีพ.ศ. 2538 จำนวน 1 หลัง 

2. อาคารโรงอาหาร / หอประชมุ แบบ 100 / 27 สร้างปี พ.ศ. 2522 จำนวน  1  หลัง  

3. อาคารประกอบจำนวน  2  หลัง จำแนกเป็น 

3.1 อาคารฝกึงาน 102 / 27 สรา้งป ีพ.ศ. 2524 จำนวน  1  หลัง 

3.2 อาคารฝกึงาน 102 / 27 สรา้งป ีพ.ศ. 2525 จำนวน  1  หลัง 
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4. ห้องสว้มจำนวน 3 หลัง  จำแนกเป็น 

4.1 ห้องสว้มนกัเรยีนชายแบบ 6 / 27 สรา้งปี พ.ศ. 2523 จำนวน  1  หลัง  

4.2 ห้องส้วมนกัเรียนหญงิแบบ 6 / 27 สร้างปีพ.ศ. 2524 จำนวน  1  หลัง 

4.3 ห้องสว้มนกัเรยีนหญิงแบบ 6 / 27 สร้างปพี.ศ. 2534 จำนวน  1  หลัง 

5. งบประมาณที่ทางจังหวัดพิจิตรก่อสร้างให้โรงเรียนในปี พ.ศ. 2558 มีดังนี้ 

5.1 สนามกีฬาฟุตบอลพรอ้มลูว่ิ่ง จำนวน  1  สนาม  

5.2 อาคารโรงยิม จำนวน 1 หลัง 

5.3 ลานอเนกประสงค ์จำนวน 1 ที่ 

6. อาคารหลังคาโดมอเนกประสงค์  สร้างปี พ.ศ. 2559  จำนวน   1  หลัง  

7. อาคารโรงอาหาร 260 ที่นั่ง สร้างป ีพ.ศ. 2561 จำนวน 1 หลัง 

8. สนามเปตอง ( เงินบรจิาค ) ปกีารศึกษา 2561 จำนวน  8  สนาม 

9. จำนวนห้องเรียนทั้งหมด   12  ห้องเรียน  แบ่งเป็นชั้น ม. 1 – 6 =  2 : 2 : 2 : 2 : 2 : 2 

แหล่งเรียนรู้และการใช ้

1. ห้องสมุดมีขนาด  256  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด  6,570  เล่ม  

2. ห้องปฏิบัตกิาร จำแนกเป็น 

2.1 หอ้งปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร์   จำนวน   4   ห้อง 

2.2 ห้องปฏิบัตกิารคอมพวิเตอร ์     จำนวน   1   ห้อง 

2.3 ห้องกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ   จำนวน   1   ห้อง 

2.4 ห้องกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ จำนวน   1   ห้อง 

2.5 ห้องกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย  จำนวน   2   ห้อง 

2.6 ห้องภูมปัิญญาไทย        จำนวน   1   ห้อง 

2.7 ห้องกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคม ฯ       จำนวน   1   ห้อง 

2.8 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ      จำนวน   2   ห้อง 

2.9 ห้องกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษา ฯ  จำนวน   1   ห้อง 

2.10 ห้องแนะแนว    จำนวน   1   ห้อง 

3. คอมพิวเตอร ์ จำนวน   46   เครือ่ง จำแนกเป็น 

3.1 ใช้เพื่อการเรยีนการสอน     จำนวน   20 เครื่อง 

3.2 ใช้เพื่อการบริหารจดัการ      จำนวน   8   เครือ่ง 

3.3 เครื่อง ICT ชุมชน ( ชำรดุ )   จำนวน  16  เครื่อง  

4. แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน  ไดแ้ก่  ห้องสมดุ / ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ   

5. แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก ่ วัด  โรงพยาบางชุมชน  องค์การบรหิารส่วนตำบล 

สภาพชุมชนโดยรวม 

1. สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพื้นทีร่าบลุ่ม เป็นทุ่งนาล้อมรอบเป็นส่วนใหญ่ มีบา้นและ

ร้านค้าอยู่ประปราย มีประชากรประมาณ  5,832 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก ่ที่ทำการเทศบาลดง

ป่าคำ , วัดเขารูปช้าง , วัดหวัดง ตำบลหวัดง , โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบลฆะมัง และวัดใหม่คำวนั ตำบลดงป่า
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คำ โดยชุมชนต่าง ๆ อยูห่่างจากโรงเรียนประมาณ 3 กิโลเมตร อาชีพหลกัของชุมชน คือ เกษตรกรรม และรับจ้าง 

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี / ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก คอื การแข่งขันเรือยาว 

2. ผูป้กครองส่วนใหญ่ จบการศกึษาระดับ ชั้นประถมศกึษา อาชพีหลัก คอื รับจ้างท่ัวไป สว่นใหญ่นับถือ

ศาสนาพทุธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลีย่ต่อครอบครัว ต่อป ี 15,420.- บาท  

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  มีดังนี้ 

3.1 ด้านโอกาสของโรงเรียนได้รับความช่วยเหลือเป็นอย่างดจีากหน่วยงานภายนอก ทัง้หน่วยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชน และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศกึษาใหค้วามร่วมมือเป็นอย่างด ีให้

ข้อเสนอแนะ ให้ความอนุเคราะห์อย่างเต็มที่ในทุกด้าน 

3.2 ด้านข้อจำกัดของโรงเรียนจะประสบกับปัญหาในด้านผู้ปกครองนักเรียน  ซ่ึงส่วนใหญ ่มีฐานะ

ยากจน  ประกอบอาชพีรับจ้างท่ัวไป  มีรายได้ไมแ่น่นอน บางครั้งต้องไปทำงานต่างถิ่น ทิง้บุตรหลานให้อยู่ ในความ

ดูแลของปู ่ย่า  ตา  ยาย ซ่ึงแกช่รา ทำให้มีปัญหาในด้านการเลี้ยงดู  อบรมสั่งสอนการเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือ และ 

บางครอบครัวไม่มีเวลาในการดูแลกวดขันความประพฤต ิ

ผลการดำเนนิงานในรอบปทีี่ผ่านมา 

1 งาน / โครงการ / กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยนัความสำเร็จ 

ระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรยีน 

นักเรยีนได้รับการออกเยีย่มบ้าน ดูแลใหค้วามชว่ยเหลือจากโรงเรียน

อย่างทัว่ถึง โดยผูป้กครองได้ทราบข้อมูล  ข่าวสารความเคลือ่นไหวของ

บุตรหลานอย่างต่อเนื่อง 
 

2 งาน / โครงการ / กิจกรรมที่ไมป่ระสบผลสำเร็จ 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยนัความไม่ประสบผลสำเร็จ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ระดับชาติ 

ผลการสอบ O – net  ปกีารศกึษา 2565   ในบางรายวิชามีคะแนน

ผลสัมฤทธิต์่ำกว่าปีการศกึษา  2564 

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงาน

ประกันคณุภาพภายใน 

การติดตาม  ตรวจสอบ  ข้อมลูในบางตัวบ่งชี้ขาดความต่อเนือ่งในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงาน

แผนงานโรงเรียน 

การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลโครงการในบางโครงการยังไม่

ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควรจะเป็น และขาดความต่อเนื่องในการติดตาม  

และตรวจสอบข้อมูล 

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงาน

ควบคุมภายใน 

การจัดวางระบบควบคุมภายในโรงเรียนยังไมด่ีพอ  ขาดความต่อเนื่องใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

3 ปัญหาและอุปสรรค  

3.1 ด้านบริหารจัดการ  

1) การบริหารงานบางงานขาดความคล่องตัว  มกีารทำงานทีย่ังไม่เป็นระบบเท่าที่ควร   

2) บางฝ่าย / งาน / กิจกรรม ขาดการกำกับตดิตามประเมินผลการปฏบิัติงาน 

3) บุคลากรบางท่านไม่ทราบขอบข่ายงานที่ตนเองรับผดิชอบและพึ่งปฏบิัติหน้าที่ 

4) บุคลากรบางส่วนไม่ปฏิบัตตินตามกฎ ระเบียบข้อตกลงท่ีมีรว่มกัน 
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3.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอน 

1) ด้าน ICT  ของโรงเรียนมีไม่เพียงพอกับการให้บริการกับนักเรยีน   

2) บุคลากรบางคนใช้วิธกีารสอนแบบเดิม  นำสื่อนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรยีนการสอนนอ้ย 

3.3 ด้านผู้เรียน 

1) ขาดการอบรมดูแลเอาใจใส่จากบดิามารดาอย่างใกล้ชิด ทำให้นักเรยีนเกดิปัญหาในด้านต่าง ๆ  

และมั่วสุ่มกับแหล่งอบายมุข 

2) นักเรยีนใช้สือ่เทคโนโลยีค้นหาข้อมูลในทางที่ไม่ถกูต้อง 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรยีน 

สภาพแวดล้อมภายใน 

 ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน 

โครงสรา้ง 

1. มโีครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจนและ

บรหิารงานครบ 4 ฝ่าย 

2. การบริหารงานเป็นระบบ จัดการไดม้าตรฐาน 

เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย 

3. โรงเรียนมกีารมอบหมายงานตามความสามารถ 

สมรรถนะของตำแหน่งหน้าที่  

4. การจัดแบ่งงานสอดคลอ้งกับโครงสร้าง และ

ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง 

1. ระบบการบริหารงาน ปฏิบัติงานบางครั้งไม่เป็นไป

ตามโครงสร้างท่ีกำหนดไว้ 

2. ภาระงานมหีลายหน้าที่ทำให้ขาดความชัดเจนใน

การปฏิบัติหน้าที่  

3. ขาดคู่มอืในการปฏิบัติงาน 

4. การนเิทศติดตามน้อย 

5. อัตรากำลังของบุคลากรมีไม่เพียงพอ 

กลยุทธ์ของ

หน่วยงาน 

1. โรงเรยีนมกีารกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ตัวชี้วัดชัดเจน  

2. แผนงาน / โครงการ / กจิกรรม สอดคล้องกับกล

ยุทธ์ เป้าประสงค์ บริบท ร.ร 

3. การถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่การปฏบัิติท้ังในระดับ

กลุ่ม และระดับบุคคลได้อย่างท่ัวถึง 

1. นำวิสัยทัศน์  ยทุธศาสตร์ เป้าหมาย มาปฏิบัติ ไม่

บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

2. แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม บางส่วนไมบ่รรลุ

วสิัยทัศน์ ที่ต้ังไว้ 

3. การใชเ้งินบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามท่ีต้ังไว้ 

4. การนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติในบางส่วนไม่

สอดคลอ้งกับตัวชี้วัดของโรงเรยีน 

ระบบในการ

ดำเนินงานของ

หน่วยงาน 

1. กระบวนการบรหิารจัดการภายในเป็นระบบมี

ประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎระเบียบ 

2. ระบบบรหิารใชเ้งินได้ตามวัตถุประสงค์ 

3. การใชจ้่ายเงินโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4. ระบบการสรรหา คัดเลือกบุคคลากรโปร่งใส  

5. ระบบการพัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับความ

ต้องการของหน่วยงานและกฎระเบียบ  

6. โรงเรยีนมกีารใช ้ICT ปฏบัิติงานติดต่อสื่อสาร 

และใชเ้ป็นข้อมูลสำหรับการวางแผน 

7. ระบบการติดต่อสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

สนับสนุนการบรหิารจัดการภายใน 

8. มรีะบบการติดตาม ประเมนิผลท่ีเป็นเครื่องมือ

สำหรับการบริหาร 

1. การปฏิบัติงานบางครัง้ไมเ่ป็นไปตามท่ีต้ังไว ้ 

2. ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน

ในวิชาหลักน้อยกว่าค่าเป้าหมาย 

3. การบรหิารงานดา้นงบประมาณ บัญชี การเงิน 

และการพัสดุขาดความคล่องตัว  

4. บุคลากรมจีำนวนน้อย และมีภาระงานมาก 

5. ระบบการติดต่อสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

6. วัสดุ อุปกรณ์ท่ีดำเนินงานดา้น ICT มไีม่เพียงพอ

ต่อการใชง้าน ทำให้ระบบการติดตามประเมนิผล

ไม่รวดเร็วและทันเหตุการณ์ดพีอ 

7. เครื่องมือท่ีใชส้ำหรับการบริหารท่ีพร้อมให้ข้อมูล

สำหรบัในการวางแผนยังไม่ดพีอ 
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ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน 

แบบแผน หรือ 

พฤตกิรรมในการ

บรหิารจดัการ 

1. ผู้บรหิารจัดการโรงเรยีนอย่างมีประสิทธิภาพได้

มาตรฐาน 

2. บุคลากรส่วนใหญ่ดำเนินการตามภารกจิท่ีได้รับ

มอบหมาย 

3. ผู้บรหิารบรหิารแบบมสี่วนร่วมในการบรหิาร

จัดการงานต่าง ๆ ในโรงเรยีน 

4. บุคลากรในโรงเรยีนจัดการภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ  

5. มคี่านิยมการปฏิบัติงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์สู่

วิสัยทัศน์ 

1. การบริหารจัดการศึกษาภายในบางครัง้ยังไม่ได้

มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2. บุคลากรใชศั้กยภาพที่มีอยู่ในการปฏบัิติงานยังไม่

เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ 

3. ผู้บรหิารต้องกำกับ ติดตามการปฏบัิติงานอย่าง

เขม้งวดในบางจุด 

4. การบริหารจัดการงานในโรงเรยีนในบางครัง้ยัง

ขาดความเหมาะสมและยุติธรรม 

5. การปฏิบัติงานบางครัง้ไม่เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ

โรงเรยีน 

บุคลากร และ

สมาชิกใน

หน่วยงาน 

1. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามภารกจิท่ีได้รับ

มอบหมายอย่างครบถ้วนตามบทบาทหน้าที่ 

2. บุคลากรมคีุณธรรม จริยธรรม ความรู้

ความสามารถ เหมาะสม  

3. มสีมรรถนะสอดคล้องกับภาระงาน / มาตรฐาน

วิชาชีพท่ีรับผิดชอบ 

4. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   

5. บุคลากรมคีวามมุ่งมั่น ส่งเสริมสนับสนุนให้

นักเรยีนไดร้ับการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

1. อัตรากำลังของบุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงาน  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรยีนไม่เป็นไป

ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

3. บุคลากรบางคนไม่ปฏิบัติตนตามกฎ  ระเบียบ  

และข้อตกลงท่ีมีร่วมกัน 

4. บุคลากรบางคนขาดความรับผิดชอบต่องานท่ี

ได้รับมอบหมาย 

5. บุคลากรบางคนปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่เต็ม

ความสามารถของตนเอง 

ทักษะความรู ้

ความสามารถ

ของหน่วยงาน 

1. บุคลากรส่วนมากมีความรูแ้ละประสบการณ์ใน

วิชาชีพครู จัดการเรยีนการสอนตรงตามวิชาเอก 

2. ครูเอาใจใส่นักเรยีน เป็นกันเองและติดตามดูแล

ช่วยเหลอืนักเรยีนอย่างต่อเนื่อง 

1. บุคลากรใชว้ิธีการสอนแบบเดิม ๆ ทำใหนั้กเรยีน

เกิดความเบ่ือหน่ายในการเรียนรู้ 

2. ขาดบุคลากรในสาขาวิชาศิลปะ 

ค่านิยมร่วมกัน

ของสมาชิกใน

หน่วยงาน 

1. บุคลากรมคี่านิยมในการทำงาน “ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้” 

2. บุคลากรส่วนใหญ่มีวัฒนธรรมในการทำงาน 

“เป็นทีม” 

1. บุคลากรบางคนมคี่านิยมและบรรทัดฐานในการ

ทำงานเพื่อส่วนรวมน้อย 

2. บุคลากรบางส่วนไมก่ลา้แสดงความคดิเห็น ไม่พูด

ความจรงิ ขาดความจริงใจในการทำงาน 

3. การปฏิบัติงานบางครัง้ขาดการประสาน แจกจ่าย

งานให้ตรงความสามารถ 
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สภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้าน โอกาส อุปสรรค 

พฤตกิรรม 

ของลูกค้า 

1. โรงเรียนจัดการศึกษาดี มคีุณภาพ 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่พึงพอใจท่ีได้รับข้อมูล

ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวด้านการศึกษา 

3. ค่าใชจ้่ายท่ีใช้ในการเรยีนของนักเรียนน้อยกว่า

โรงเรยีนขนาดใหญ่และเอกชน 

4. บุคลากรในโรงเรยีนดูแลบุตรหลานของชุมชน

อย่างทั่วถึง 

5. หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุน ส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

1. นักเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชนบางส่วนได้รับข้อมูล

ข่าวสารท่ีคลาดเคลื่อนและไม่ให้ความสำคัญใน

การศึกษา  

2. นักเรยีนขาดความมุ่งมั่นในการเรียน 

3. ผู้ปกครองท่ีมคีวามพร้อมส่งบุตรเข้าเรยีนในเมอืง

มากกว่าโรงเรยีนท่ีอยู่ใกล้บ้าน 

4. ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน ผู้มสี่วนได้เสยีบางส่วนมี

ภาระงาน ไมม่เีวลาเข้าร่วมกจิกรรม 

5. นักเรยีนส่วนใหญ่อยู่กับผู้ปกครองท่ีไม่ใช่บิดา 

มารดา จงึขาดบุคคลท่ีใหค้ำปรกึษา 

6. ในเขตพืน้ท่ีบรกิารของโรงเรยีนมคีู่แข่งขันเพิ่มขึ้น 

และนักเรยีนต่อสายอาชีพมากกว่าเดมิ 

การเมอืง 

และกฎหมาย 

1. นโยบายเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพของรัฐบาลทำให้

ลดภาระค่าใชจ้่ายของผู้ปกครอง 

2. นโยบายกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาทำให้

นักเรยีนไดศึ้กษาต่อในระดับสูง 

3. นโยบายปฏริูปการศึกษาคนไทยทุกคนมีโอกาส

ศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 15 ปี 

4. องค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในการจัดกรศึกษา 

5. การประกันคุณภาพภายนอกกระตุ้นให้โรงเรียน

บรหิารจัดการศึกษาไดม้าตรฐาน 

6. โรงเรยีนสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับ

สภาพผู้เรยีน 

1. นโยบายมกีารปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ ทำให้การ

บรหิารการจัดการขาดความต่อเนื่อง 

2. บางครั้งขาดผู้ประสานงานขอความช่วยเหลอืจาก

ผู้นำองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. การเลื่อนวิทยฐานะไม่สอดคลอ้งกับสภาพความ

เป็นจริง  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดขวัญ

และกำลังใจ 

เศรษฐกจิ 

1. มรีา้นสะดวกซื้อบรกิาร 24 ชั่วโมง และมรีา้นค้า

เพิ่มมากขึ้น 

2. นักเรยีนไดร้ับการสนับสนุนทุนการศึกษาจาก

บุคคลและองคก์รภายนอก 

3. โรงเรยีนได้รับเงินอุดหนุนรายหัว เงินเรียนฟร ี

15 ปี และเงินทุนกู้เพื่อการศึกษา ( กยศ. ) 

1. ผู้ปกครองนักเรยีนบางส่วนไม่มีงานทำ ไม่

สามารถสนับสนุนการเรยีนการสอนได้ 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน และประกอบ

อาชีพรับจา้งเป็นส่วนใหญ่ 

3. รายได้ผู้ปกครองลดลง ผลผลิตทางการเกษตร

ประสบปัญหา ราคาน้ำมันแพง 

5. งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายท่ีใช้ใน

การบริหารการจัดการศึกษา 
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ด้าน โอกาส อุปสรรค 

สังคม 

และวัฒนธรรม 

1. โรงเรยีนได้ดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนอย่างใกล้ชิด

และทั่วถงึ 

2. โรงเรยีนเปิดโอกาสให้ประชากรในเขตพืน้ท่ี

บรกิารมาใชบ้รกิารในดา้นต่าง ๆ 

3. มวีัฒนธรรมภูมปัิญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย เช่น 

เรอืยาวจำลอง  

4. ใหก้ารสนับสนุนการศึกษาด้วยรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

5. ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองให้ความสำคัญกับการเฝ้า

ระวังพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

1. นักเรยีนขาดการอบรม ดูแลเอาใจใส่อย่างใกลช้ิด

จากบดิา มารดาและผู้ปกครอง 

2. แนวโน้มโครงสรา้งประชากรวัยการศึกษาลดลง

ส่งผลให้งบประมาณท่ีได้รับลดลง 

3. ประชากรในวัยเรยีนส่วนใหญ่มีครอบครัว ก่อนวัย

อันสมควร 

4. สภาพของชุมชนมีแหล่งอบายมุขส่งผลให้นักเรยีน

ใชเ้วลาว่างท่ีไม่เกิดประโยชน์ 

5. ประชากรส่วนใหญ่เป็นครอบครัวเดี่ยว เมื่อเกิด

ปัญหาทำให้นักเรยีนขาดที่ปรึกษา 

6. สภาพครวัเรือนกลุ่มเป้าหมายเป็นแหล่งอบายมุข 

7. มสีิ่งแวดล้อมท่ีมีสือ่ยั่วย ุ เช่น รา้นเกม ทำให้

นักเรยีนเสี่ยงในการดำเนินชีวิต 

8. สังคมบางส่วนดำเนินชีวิตแบบวัตถุนิยม ทำให้มี

ค่านิยมท่ีไม่พึงประสงค์ต่อนักเรยีน 

9. พ่อแมไ่ม่มเีวลาใหก้ับลูก ทำให้เดก็ขาดความ

อบอุ่นและก่อให้เกิดปัญหากับนักเรยีน 

10. ครอบครวัไม่มกีารอบรม แนะนำ ทำให้เกิด

ปัญหาดา้นพฤติกรรมของเยาวชน 

เทคโนโลยี 

1. เป็นสื่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้ท่ีนักเรยีน

สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

2. สถานศึกษานำมาประยุกต์ใชใ้นการบรหิาร 

3. โรงเรยีนมรีะบบ IT และม ีComputer ท่ีทันสมัย

พร้อมรองรบัการพฒันางาน 

4. ใชเ้ป็นแหล่งเรยีนรู้ เป็นครูให้ความรู ้เป็น

แบบอย่างการเรยีนรู ้การดำรงชวีิตท่ีดี 

1. นักเรยีนเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

2. นักเรยีนบางส่วนยังไม่สามารถใช้ IT เพื่อการ

เรยีนรู้ 

3. โรงเรยีนมรีะบบ IT และ Computer ไม่เพียงพอใน

การใหบ้รกิาร 

 

 

กลยุทธ์ที่ใช้  :  การขยาย ส่งเสรมิ และพัฒนางานต่าง ๆ  
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บทที่  2 

ทศิทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 การจัดทำแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ 2567  เพื่อนำไปสู่การปฏิบตัิงานของโรงเรยีนใหม้ี

คุณภาพตามมาตรฐานนั้น  จำเป็นอยา่งยิ่งทีจ่ะต้องวิเคราะห์นโยบายด้านการศกึษาที่เก่ียวข้องทุกระดับ ซึง่

ประกอบด้วย 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชริาลงกรณ 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี( พ.ศ. 2561 – 2580 ) 

3. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ( พ.ศ. 2561 – 2580 ) 

4. แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

6. แผนพัฒนาการศกึษาข้ันพื้นฐาน ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

7. นโยบายรัฐบาล 

8. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 

9. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

10. นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

11. นโยบายเร่งด่วน ( Quick Win ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

12. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาพิจิตรประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

13. นโยบายและจุดเน้นของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

14. แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีนิทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศกึษาต้องมุ่งสรา้งพื้นฐานให้แกผู่เ้รียน  4  ด้าน คือ 

ด้านท่ี  1   มีทัศนคติที่ถกูต้องต่อบ้านเมือง  

1. ความรูค้วามเข้าใจต่อชาติบ้าเมอืง 

2. ยึดมั่นในศาสนา 

3. มั่นคงในสถาบันกษัตริย ์

4. มีความเอือ้อาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

ด้านท่ี  2   มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคณุธรรม   

1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผดิ - ชอบ / ชั่ว - ด ี

2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งท่ีดีงาม 

3. ปฏิเสธสิ่งที่ผดิ สิ่งท่ีชั่ว 

4. ช่วยกนัสร้างคนดใีหแ้ก่บา้นเมอืง 

ด้านท่ี  3   มีงานทำ – มีอาชพี 

1. การเลีย้งดูลูกหลานในครอบครวั หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศกึษาตอ้งมุ่งให้เด็ก และเยาวชน รักงาน สู้

งาน ทำจนงานสำเร็จ 

2. การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ตอ้งมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น มงีานทำในท่ีสุด  



3. ตอ้งสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มอีาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลีย้งตนเอง และครอบครัว  

ด้านที ่ 4   เป็นพลเมืองดี   

๑. การเป็นพลเมอืงดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 

๒. ครอบครัว – สถานศกึษาและสถานประกอบการตอ้งส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหนา้ที่ เป็นพลเมอืงดี  

๓. การเป็นพลเมอืงดี คือ “ เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมอืงได้ก็ต้องทำ ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ 

ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ใหท้ำด้วย ความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ. 2561 – 2580 ) 

มีเปา้หมายในการพฒันาคนในทกุมิติและในทุกชว่งวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมคีณุภาพ สร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม สร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครฐัของประชาชน เพื่อ

ประชาชนและประโยชน์สว่นรวม โดยแบ่งออกเป็น  7  ด้านคอื 

1. ด้านความมั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก ่

1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรยีบร้อยและสนัติสุขให้เกดิขึ้นกับ

ประเทศชาตบิ้านเมอืง  

1.2 การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาทีม่ีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแกไ้ขปัญหาเดิม และปอ้งกันไม่ให้ปัญหา

ใหม่เกิดขึ้น  

1.3 การพัฒนาศกัยภาพของประเทศให้พรอ้มเผชิญภัยคกุคามทีก่ระทบต่อความมั่นคงของชาติ ความ

มั่นคงของชาติเพื่อยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง  

1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเวียนและนานาชาตริวมถึงองคก์รภาครัฐและที่มิใช่

ภาครัฐ เพือ่สร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญ ก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และ

โลก อย่างยั่งยืน  

1.5 การพัฒนากลไกการบรหิารจีดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้กลไกสำคัญต่าง ๆ ทำงานได้อย่าง

มีประสิทธภิาพ มีการใช้หลักธรรมาภบิาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครดั โดย  

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบดว้ย 5 ประเด็น ไดแ้ก ่

2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลติภาพการผลิตทัง้เชิงปริมาณและมูลคา่ และ

ความหลากหลายของสินค้าเกษตร  

2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลือ่น

ประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยแีห่งอนาคต  

2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรกัษาการเป็นจุดหมายปลายทางท่ีสำคัญของการ

ท่องเท่ียวระดับโลกทีด่ึงดูดนกัท่องเท่ียวทุกระดับและเพ่ิมสดัส่วนของนักท่องเที่ยวที่มคีุณภาพสูง  

2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสรา้งพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่าย

คมนาคม พื้นที่และเมอืง รวมถงึเทคโนโลย ีตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยคุใหม่ สร้างและพฒันาผูป้ระกอบการยคุใหม่ ทีม่ีทักษะ

และจิตวิญญาณของการเป็นผูป้ระกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลกัษณ์ชดัเจน  

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ประกอบดว้ย ๗ ประเด็น ไดแ้ก ่

3.1 การปรบัเปลีย่นค่านยิมและวฒันธรรม มุ่งเน้นใหส้ถาบันทางสังคมร่วมปลกูฝังค่านยิมและวัฒนธรรมที่

พึงประสงค์โดย 
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3.2 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีิต มุ่งเน้นการพฒันาคนเชิงคุณภาพในทกุชว่งวัย  

3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะ

การเรยีนรูแ้ละมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  

3.4 การตระหนกัถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม  

3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกฬีาในการสร้างคณุค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  

4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย ๔ ประเดน็ ไดแ้ก ่

4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิต ิ 

4.2 การกระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี   

4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม   

4.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพฒันา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง   

5. ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ไดแ้ก ่

5.1 สร้างการเตบิโตอย่างยั่งยนืบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว   

5.2 สร้างการเตบิโตอย่างยั่งยนืบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล   

5.3 สร้างการเตบิโตอย่างยั่งยนืบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภมูิอากาศ   

5.4 พัฒนาพืน้ที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมอืงท่ีเติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง  

5.5 พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   

5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก ่

6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนยก์ลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บรกิารอย่างสะดวกรวดเร็ว 

โปร่งใส  

6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรช์าติเป็นเปา้หมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก

ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพืน้ที่  

6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมสีว่นร่วมในการ

พัฒนาประเทศ   

6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  

6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดแีละเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสงู มุ่งมั่น 

และเป็นมืออาชีพ   

6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

6.7 กฎหมายมคีวามสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  

6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสทิธมินุษยชนและปฏิบัตติ่อประชาชนโดยเสมอภาค  

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 – 2580 ) 

ที่เกี่ยวข้องกับการศกึษามี 7 ข้อ คือ 

1. มีแนวทางการพฒันาเด็กปฐมวยัให้มีพฒันาการ สมรรถนะและคุณลกัษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 
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2. ปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม คา่นยิม เสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดีแก่ผูเ้รียน 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4. ตระหนักถึงพหุปัญญาของผู้เรียนที่หลากหลาย 

5. สร้างความเสมอภาคและโอกาสในการเข้าถึงการศกึษาเพื่อลดความเหลือ่มล้ำในทกุมิต ิ

6. เสริมสร้างความจงรกัภักดตี่อสถาบันหลกัของชาต ิ

7. ต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

มีกรอบทศิทางในการจัดการศกึษาในปีงบประมาณ 2567 ดังต่อไปนี ้

1. ให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. พัฒนากำลังคนให้มสีมรรถนะในการทำงานที่สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดงานและการ 

พัฒนาประเทศ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

การพัฒนาโดยเฉพาะหมดุหมายที่ 12   ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย ์       

การพัฒนา แห่งอนาคต 

เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนารดับหมุดหมาย 

เป้าหมายท่ี 1   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มสีมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่        

มคีุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมคิุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม

ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชวีติร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข  

ตัวชีว้ัดที่  ๑.๑   ดัชนพีฒันาการเด็กสมวัยเพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ ๘๘ เมื่อสิ้นสุดแผน  

ตัวชีว้ัดที่  ๑.๒   ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน มาตรฐานสากลไม่ถงึ 

         ระดับพื้นฐานของทัง้ ๓ วชิาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงรอ้ยละ ๘ เมื่อสิ้นสุดแผน  
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ตัวชีว้ัดที่  ๑.๓   ทุนชวีิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึน้ร้อยละ ๓ เมือ่สิน้สุดแผน  

ตัวชีว้ัดที่  ๑.๔   จำนวนนักศึกษาที่เขา้ร่วมการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพิ่มเป็นรอ้ยละ ๓๐  

ตัวชีว้ัดที ่ ๑.๕   ผลติภาพแรงงานเพิ่มข้ึนไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ ๔ ต่อปี  

ตัวชีว้ัดที่  ๑.๖   จำนวนผู้สูงอายทุี่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ ๒๐ ต่อป ี

เป้าหมายท่ี ๒    กำลังคนมสีมรรถนะสูง สอดคล้องกับความตอ้งการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ 

สร้างงานอนาคต  

ตัวชีว้ัดที่  ๒.๑   ดัชนคีวามสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกจิโลกด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึน้ร้อยละ ๒๐ เมือ่สิน้สุดแผน 

ตัวชีว้ัดที่  ๒.๒   การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการจัดการนานาชาติมีคะแนนเพิ่มขึน้ ๓% ต่อปี 

ตัวชีว้ัดที่  ๒.๓   จำนวนและมูลค่าของธุรกจิสตาร์ทอัพเพิ่มขึน้  

เป้าหมายท่ี ๓    ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชวีติ  

ตัวชีว้ัดที่  ๓.๑   การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ำกว่าค่าเฉล่ีย ของประเทศทีเ่ข้ารับ 

          การประเมิน  

ตัวชีว้ัดที ่ ๓.๒   กลุ่มประชากรอายุ ๑๕ – ๒๔ ปี ที่ไมไ่ด้เรยีน ไม่ได้ทำงาน หรอืไม่ได้ฝกึอบรม ไม่เกนิร้อยละ ๕ เมื่อสิ้นสุดแผน  

 กลยุทธ์การพัฒนา 

 กลยุทธ์ท่ี 1   คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  

กลยุทธย์อ่ยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตัง้ครรภ์ถงึปฐมวยัใหมี้พัฒนาการรอบด้าน มอีปุนิสัยที ่

กลยุทธย์อ่ยที่ ๑.๒  พฒันาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมี้ความตระหนักรูใ้นตนเอง มีทกัษะดิจิทัล

และมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  

๑) การพัฒนาการจัดการเรยีนรูแ้นวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ จัดการตนเอง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงดว้ยการจัดการเรยีนรู้ เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การ

ปฏบัิติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มคีวามพร้อม และมมีหาวิทยาลัยในพืน้ท่ีสนับสนุน ความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในดา้นต่าง ๆ  

๒) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ 

ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมสีมรรถนะตามความต้องการของตลาดงาน มงีานทำและมี

รายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้  

๓) การยกระดับการผลติและพัฒนาครูท้ังในดา้นปรมิาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวน ความต้องการครูใน

แต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลติครูท่ีมีการเตรียมความพรอ้มด้านวิชาการและด้านทักษะ การจัดการเรยีนรู ้การใช้เทคโนโลยี 

นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองท่ีสะท้อน สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก 

“ผู้สอน” เป็น “โคช้” ท่ีอ านวยการเรยีนรูโ้ดยยึดผู้เรยีน เป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 

๔) การปรับปรุงระบบวัดและประเมนิผู้เรยีนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจน มกีารประเมินการ

เรยีนรูเ้พื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรูท่ี้เหมาะสมกับผู้เรยีนเป็นรายบุคคล ท่ีเชื่อมโยง สู่การทำงานในอนาคต  

๕) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรยีนรูโ้ดย 

- การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรูใ้นวัยเรยีน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน

ท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  

- การพัฒนาระบบแนะแนวให้มปีระสทิธิภาพ โดยพัฒนาครู และผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วม

วางแผนเสน้ทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต ของผู้เรียนไดต้ามความสนใจ ความถนัด  

- พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้อย่างปลอดภัยท้ัง ในสังคมจรงิ และสังคมเสมอืน 

โดยพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรยีนรู ้สรา้งความรู ้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผู้เรยีน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข บนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคน

ระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรยีน 
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ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมแีนวปฏบัิติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรง 

ท้ังทางกาย ทางวาจา และการกล่ันแกลง้ในรูปแบบต่าง ๆ  

- การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาค และเป็นธรรม รวมถงึการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานทางเทคโนโลยีและดจิทัิลให้มี

ความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี  

- การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ

สนับสนุน การจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอือ้ให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบรหิาร ดา้นการจัด

การศึกษา ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ และดา้นบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสรา้งนวัตกรรม ทางการศึกษาตามบรบิทของ

โรงเรยีนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู ้

และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 

- การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบรหิารจัดการและส่งเสริมผู้

มคีวามสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญา อย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยใน

องค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสรมิการทำงานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ  

- ผู้มคีวามต้องการพิเศษไดร้ับโอกาสและเข้าถึงการศึกษา และแหล่งเรยีนรูท่ี้หลากหลาย โดย

สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลอืก แก่ผู้เรยีนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนา

กลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอือ้ต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มี

ความต้องการพิเศษ อาท ิการวางแนวทาง ให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรม หรอืมสี่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำ

พิพากษา  

๖) การเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี 

วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบรบิทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพืน้ฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”ใน

การสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

กลยุทธย์อ่ยที่  ๑.๓  พัฒนาผู้เรยีนช่วงวยัการศึกษาระดับอุดมศกึษาให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเชื่อมโยงกบั

โลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม  

กลยุทธย์อ่ยที่  ๑.๔  พฒันาวัยแรงงานใหมี้สมรรถนะที่จำเป็นเพือ่การประกอบอาชีพและเชื่อมโยง กับโลก

ของการทำงานในอนาคต  

กลยุทธย์อ่ยที่  ๑.๕  พฒันาผู้สูงอายุใหเ้ป็นพลเมืองมีคุณค่าของสงัคม  

กลยุทธ์ท่ี  ๒  การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง  

กลยุทธย์อ่ยที่  ๒.๑   พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกบัความต้องการของภาคการผลติ เป้าหมาย 

และสามารถสร้างงานอนาคต  

กลยุทธย์อ่ยที่  ๒.๒  เพิ่มกำลังคนที่มีคุณภาพเพือ่พัฒนาภาคการผลติเป้าหมาย 

กลยุทธ์ท่ี  ๓  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติ  

กลยุทธย์อ่ยที่  ๓.๑  พัฒนาระบบนิเวศเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธย์อ่ยที่  ๓.๒  พัฒนาทางเลือกในการเข้าถงึการเรียนรู้สำหรับผูท้ี่ไม่สามารถเรยีนในระบบปกติได้ 

แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

วสิัยทัศน์ 

ผู้เรียนมคีวามรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคณุภาพ เพือ่พัฒนา

ตนเองได้เต็มศักยภาพ 
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พันธกจิ  

1. ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มสีมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขดีความสามารถ 

ในการแข่งขัน และพัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มสีมรรถนะตามหลกัสูตร และทักษะท่ีจำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา ให้มคีวามเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง ทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศกึษาทกุระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศกึษา สามารถ

จัดการศกึษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยนื ( Sustainable Development Goals : SDGs ) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง  

4. เพิ่มโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม กับบริบท  

เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มคีวามรักในสถาบันหลักของชาติ และยดึมั่น การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมอืงท่ีรู้สทิธิและหน้าท่ี อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต

สาธารณะ มคีวามรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตาม

มาตรฐาน สอดคลอ้งกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มสีมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลอื ให้ได้รับ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

4. ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศกึษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 

รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัตติ่าง ๆ อบัุตเิหตุ โรคอุบัตใิหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย ์การ

คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัตใิหม่ โรคอบัุตซิ้ำ และรองรับวถิีชีวิต

ใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อตอ่การมสีุขภาวะท่ีด ี 

5. ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี

สมรรถนะความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพรวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู  

6. สถานศกึษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable Development Goals : SDGs ) 

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา สถานศึกษา มกีารนำระบบ

ข้อมลูสารสนเทศ และเทคโนโลยีดจิิทัลมาใชใ้นการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มรีะบบการบริหารจัดการท่ีได้

มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายรัฐบาล 

ตามที่นายกรัฐมนตรี “ นายเศรษฐา  ทวีสิน ” ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 

กันยายน 2566 มกีารกำหนดนโยบายเร่งด่วน 5 นโยบาย ได้แก ่
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1. เตมิเงิน 10,000.- บาท ผ่าน Digital Wallet 

2. แก้ปัญหาหนี้สิน เช่น พกัหนี้เกษตรกร ช่วยประคองภาระหนีส้ิน ลดต้นทนุทางการเงิน 

3. ลดภาระค่าใช้จ่ายราคาพลังงาน ค่าไฟฟ้า ค่าก๊าซหุงต้ม ค่านำ้มัน 

4. สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว ตั้งเป้าอำนวยความสะดวก ปรบัปรุงข้ันตอนขอ – เก็บค่าธรรมเนยีม วีซ่า 

ปรับปรุงระบบคมนาคม  

5. หารือแนวทางนำประชามติแกร้ัฐธรรมนูญใหค้นไยมีรัฐธรรมนูญที่เป็นประชาธปิไตยมากขึน้ และไม่แก ้

หมวดพระมหากษัตริย ์

นโยบายการศึกษา  

ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร  “ พล.ต.อ.เพิ่มพนู ชิดชอบ ” มอบนโยบายการศึกษา และแนวทาง

การขับเคลือ่นนโยบาย  “ เรยีนดี มีความสุข ” เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 มแีนวคิดในการจัดการศึกษาแบ่งเป็น 2 

ข้อหลัก คือ การศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชวีิต โดยบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก คือ นโยบาย

ที่เนน้หนักในการทำงาน และ นโยบายท่ีตอ้งเร่งดำเนินการ 

นโยบายท่ีเนน้หนักในการทำงาน : ลดภาระครแูละบุคลากรทาการศึกษา 4 ด้าน คอื 

1. ปรับวิธีการประเมินวทิยฐานะครแูละบุคลากรทางการศึกษา ลดขัน้ตอนมุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน ด้วย

การปรับระบบการประเมนิวทิยฐานะท่ีเนน้ตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร – ขัน้ตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน เป็นธรรม 

2. ครูและบคุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภมูิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มกีารซือ้ขาย

ตำแหนง่ พร้อมสำรวจครขูาดแคลนในแต่ละพื้นท่ีตามภูมิลำเนาเดิม 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สนิครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้

เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นการดำรงชีพ รวมท้ังเร่งช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL 

โดยเร่งด่วน 

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการ

เรียนการสอนต่าง ๆ ที่มปีระสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพยีงพอกับจำนวนครูผู้สอน 

นโยบายท่ีต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 6 ด้าน คือ 

1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ  “ ยดึผู้เรียนเป็นศนูย์กลาง ” มรีะบบ

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียคา่ใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา ( 1 นักเรียน 1 

Tablet ) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน ( สถานประกอบการ ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศกึษา โดยให้

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการ

สอนแบบเดิมในหอ้งเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ ( Hybrid Education ) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน

การสอนท้ังในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยท่ัวประเทศให้มโีอกาสทาง

การศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมคีุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศกึษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ ( Credit Bank 

System ) เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนใน

แต่ละอำเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ

งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม อกีท้ังจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปงีบประมาณ 

3. ระบบแนะแนวการเรียน ( Coaching ) และเปา้หมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มทัีกษะท่ีเหมาะสมและ
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จำเป็นต่อการดำรงชวีติและมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความตอ้งการของผู้เรียน เพื่อให้มรีายได้ระหว่าง

เรียน จบแลว้มงีานทำสอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน อีกทัง้จัดให้มรีะบบแนะแนวต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับมัธยมศกึษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวติท่ีตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอด

ระยะเวลาการเรียน 

4. การจัดทำระบบวดัผลรบัรองมาตรฐานวิชาชพี ( Skill Certificate ) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพือ่รับ

ประกาศนยีบัตรในการประกอบอาชพี ด้วยการนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้เทียบคุณวุฒ ิรับรองมาตรฐานวชิาชพีเพือ่รับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชพี ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้้เรียนสายอาชีวศกึษา สามารถขอการรับรองมาตรฐาน

วชิาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศกึษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมทีางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไป

พร้อมกัน 

5. การจัดทำระบบวดัผลเทียบระดับการศกึษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ

เป็นเลิศ ไม่ตอ้งเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 

ประสบการณห์รือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อกีระบบหนึ่งหรือจาก

ต่างประเทศ เพือ่ใชป้ระโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได ้

6. มรีายได้ระหวา่งเรียน จบแล้วมงีานทำ ( Learn to Earn ) ดว้ยการจัดการอาชีวศึกษาระดับวชิาชีพอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเนน้การผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาทีม่คีวามจำเป็น

เร่งด่วนท่ีตรงความตอ้งการของตลาดแรงงาน สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ แผนการศึกษา

แห่งชาติ โดยเนน้รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏบัิต ิเพื่อสร้างทักษะอาชพีและทักษะชีวิต ใหผู้้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษา 

มีความพร้อมในการเข้าสู่อาชพีได้ทันต่อความตอ้งการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศกึษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตัง้ โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศกึษาให้สามารถปฏบัิติ

หนา้ที่ในภูมลิำเนาท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เนน้พิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มกีารทุจรติคอร์รัปชัน 

1.3 แก้ปัญหาหนีส้ินครูและบคุลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอแลเหมาะสม  

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ( Anywhere Anytime ) เรียนฟรี มีงานทำ “ ยดึผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง ” มี

ระบบ หรอื แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใชจ้า่ย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.2 จัดให้มโีรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน ( Coaching ) และเป้าหมายชวีติให้เป็นรูปธรรม 

2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวชิาชีพ ( Skill Certificate ) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ

ประกาศนยีบัตรในการประกอบอาชพี 

2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศกึษา และประเมินผลการศกึษา เพ่ือให้ผู้เรียนท่ีมี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ตอ้งเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใชจ้่าย 

2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแลว้มงีานทำ ( Learn to Earn )  
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นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบตั ิ

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่สถานศึกษา  เพือ่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏบัิติ 

1.3 ปลกูฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมอืง ศลีธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หนา้ที่พลเมอืง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

ส่งเสริมความรักชาต ิศาสน ์กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวถิีใหม่ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มกีารต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชงิรุก ( Active Learning ) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

สำคัญของผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลกัษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข 

3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดลอ้ม และมีจิสำนกึในการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวถิใีนการคน้หาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.2 พัฒนาความสามารถดา้นการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมจีิตอาสาทำความดีด้วยใจ 

5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอ่ืน ๆ 

5.3 ส่งเสริมกืจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมสี่วนร่วมให้เกิดวถิีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมอืงท่ีด ีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

6. จัดการศกึษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคต ิทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

6.2 สร้างเครอืข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลอืเด็กที่มคีวามต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศกึษากับทีมสหวชิาชีพ 

6.3 นเิทศ กำกับ ตดิตาม โดยร่วมมือกับเครอืข่ายในทุกภาคส่วน 

7. จัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพเิศษด้านคณติศาสตร์ ด้านวทิยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ดา้น

ดนตรี ด้านนาฎศลิป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิม่ขดี

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพืน้ท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 

เอื้อต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครอืข่ายกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษา สถานศกึษา 

8.3 สร้างภูมคิุ้มกันผู้เรียน ครูและบคุลากรทางการศกึษา ไม่ให้เขา้ไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 

8.4 รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษาผ่านระบบ 

OBEC Safety Center  

9. เพิม่โอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝา้ระวัง และการดูแลช่วยเหลอืเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก

กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นท่ีเกาะ ตามความตอ้งการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลดุ

จากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ เด็กพกิาร และเด็กดอ้ยโอกาสได้รับโอกาส

เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชพีท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนนิชวีติ 

สามารถพึ่งตนเองได ้

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1  พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชงิกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏบัิต ิและมีทักษะในการบริหารสถานการณ ์

10.2 พัฒนาสมรรถนะศกึษานเิทศก์ในการนเิทศ และการช้ีแนะ ( Coaching ) 

10.3 พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาองักฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยดีิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวญิญาณ

ความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 

10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวชิาการ ดา้นทักษะการจดัการ 

เรียนรู้เชงิรุก ( Active Learning ) 

นโยบายระยะเร่งด่วน ( Quick Win ) ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารงานบคุคล 

1.1 ปรับปรงุหลักเกณฑแ์ละวิธีการ การแต่งตัง้ การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวทิยฐานะ  

1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู

2.1 จัดต้ังศูนยแ์ละสถานีแกห้น้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3 ดำเนินการแกป้ัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning ) สำหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

3.3 เสนอปรบัเกณฑ์อัตรากำลังผูบ้รหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
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3.4 จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจา้ง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  โดยใหส้ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรยีนที่มีจำนวนนักเรยีนไม่เกนิ 60 คน 

3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจา้หน้าที่ธุรการ ในโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

3.6 สรา้งและใชแ้พลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV  

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 

4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 

4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพือ่ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  

5. สร้างความตระหนักในการปอ้งกันการทุจริต 

5.1  เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5.2 สรรหา บรรจแุละแต่งตัง้ โยกย้าย ตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคณุธรรม และ

ความโปรง่ใส 

5.3 จัดซื้อจัดจา้งวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณธรรมและถูกต้องตามระเบยีบกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง 

6. การสือ่สาร และประชาสัมพนัธ์องค์กร 

5.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชอ่งทาง 

5.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกีย่วขอ้งกบัการศกึษา 

5.3 ผลติและเผยแพร่สือ่ประชาสัมพันธ์   เพือ่ส่งเสริมภาพลักษณ ์สพฐ. 

5.4 สร้างเครอืข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรูทุ้กทีทุ่กเวลา ( Anywhere Anytime ) ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั 

1.1 จัดหาเครื่องมอื พรอ้มอปุกรณ์เทคโนโลยทีี่ทันสมัยสำหรบัการเรยีนรู้ 

1.2 จัดหาระบบเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูเ้ทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่

ผู้เรยีนทุกที่ทุกเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ ( Coaching ) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง ( Coaching ) 

2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพฒันาใหค้รูทุกคนใหก้ารแนะแนวนักเรียนได้ 

2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน  

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกติ ( Credit Bank ) 

3.1 พัฒนาระบบการเทยีบโอนความรู้ และประสบการณ ์เพือ่ใช้ในการสะสมหน่วยกติ และผลการเรยีนของ

ผู้เรยีน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต ( Credit Bank ) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกติดิจิทัล 

3.3 เชือ่มโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกติแห่งชาติ 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคณุภาพ 
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4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

4.3 สนับสนุน พัฒนาโรงเรียนคณุภาพที่สอดคล้องกบับรบิทความต้องการเพือ่การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทกัษะอาชพี และการมรีายได้ระหว่างเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกจิน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

5.2 ส่งเสริมใหนั้กเรียนทำงานหารายได้ในชว่งปิดภาคเรียนฤดูรอ้น 

5.3 ส่งเสริมประสบการณอ์าชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

5.4 พัฒนาต่อยอดหอ้งแล็บสอนอาชพีในโรงเรยีนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ทวศิึกษ ) กับระดับมัธยมศกึษา 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 วสิัยทัศน์ ( Vision )  

   องค์กรคุณภาพคู่คณุธรรม สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย  

 พันธกิจ ( Mission )  

1. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้มีคณุภาพ มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เนน้เทคโนโลยดีิจิทัล เพ่ือความ

มั่นคงของสถาบันหลักของชาตแิละการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข 

2. พัฒนาศกัยภาพผู้เรียนให้มสีมรรถนะ และทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ 

3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศกึษาอย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม และพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชพี 

5. ส่งเสริมจัดการศกึษาสู่มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม ยดึหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

6. พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ โดยใชน้วัตกรรมเป็นฐาน บนพืน้ฐานของความเป็นไทย 

และ Soft Power 

เป้าประสงค์ ( Goals ) / จุดเน้น 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรท่ีมีคณุภาพ มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เนน้

เทคโนโลยดีิจิทัล เพื่อความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนมสีมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มคีุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ โดยให้

ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศกึษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม และพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา

ให้เป็นบุคลากรมอือาชพี 

5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล  เพือ่พัฒนาคุณภาพ

ชีวติท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาการจัดการศกึษาอย่างสร้างสรรค์ โดยใช ้

นวัตกรรมเป็นฐาน บนพืน้ฐานของความเป็นไทย และ Soft Power  

26 



กลยุทธ์ ( Strategies ) 

1. ด้านความปลอดภัย 

2. ดา้นโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 

3. ด้านคุณภาพการศึกษา 

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ค่านิยมองค์กร “ SMILE ” เป็นองค์กรแห่งความสุข “ นา่อยู่ น่าทำงาน บริการประทับใจ ” 

1. Service mind   มจีิตบริการท่ีด ียิม้แย้มแจ่มใส ใส่ใจให้บริการ 

2. Management   การบริหารจัดการท่ีด ีมีประสิทธิภาพ 

3. Integrity   ความสุจริต โปร่งใส จรยิธรรม 

4. Learning Technology and Innovation   มุง่เนน้พัฒนาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 

5. Excellence   มุ่งมั่นความเป็นเลิศ 

คติพจน ์

 ยิ้มแยม้แจ่มใส รักใคร่ปรองดอง สนองบริการ รวดเร็วประสาน พัฒนางานเป็นระบบ 

 

นโยบาย 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ PHICHIT 4Q Model  

 Q1 : Quality of Student  นักเรียนคุณภาพ  หมายถงึ ใสใ่จคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญา เลศิล้ำ

วชิาการ มุ่งผลงาน ท่ีเป็นเลศิ  

 Q2 : Quality of Teacher   ครผูู้สอนคุณภาพ หมายถึง เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ เป็นครูด้วยใจ ใฝ่สร้าง

นวัตกรรม นำเสนองานเชงิประจักษ์  

 Q3 : Quality of Administrator  ผู้บริหารคุณภาพ หมายถึง ใชห้ลักธรรมาภิบาล บริหารด้วยนวัตกรรม 

นอ้มนำศาสตร์พระราชา มุ่งการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

 Q4 : Quality of School  โรงเรียนคุณภาพ หมายถงึ  มเีครอืขา่ย / ชุมชนร่วมพัฒนา ก้าวหนา้ด้วย 3  

ระบบคุณภาพ สู่สถานศกึษามาตรฐานสากล เพื่อคุณภาพสถานศึกษาท่ีย่ังยืน 

นโยบายและจุดเน้นของโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วสิยัทัศน์ ( Vision )  : คุณธรรมนำความรู้  อยู่อย่างพอเพยีง  เต็มเป่ียมจิตอาสา 

พันธกจิ ( Mission ) 

1. จัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาตแิละการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้ มีทักษะวชิาการ เกิดทักษะชวีติ และทักษะวชิาชีพตามคณุลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21  

3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา  

4. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ โดยให้ผู้เรียนทุกคนไดรั้บบริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึง

และเท่าเทียมกัน  

5. จัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ มีจิตอาสา ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
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เป้าประสงค์ ( Goals ) 

1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเร่ิมสร้างสรรค์นวัตกรรม  มคีวามรู้ตามคุณลักษณะของผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 มสีุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย พึ่งพาตนเองมจีิตอาสา ปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกท่ีด ี 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคณุภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง  

3. ครู มจีิตวิญญาณความเป็นครู มีการพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่องเกิดทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

ตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

4. ผู้บริหาร มีภาวะความเป็นผู้นำทางวิชาการ มีความรับผิดชอบ และบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

5. สถานศกึษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน และจัดสภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิต ิ 

6. สถานศกึษามีการบริหารงานเชงิบูรณาการ โดยใชข้้อมูลสารสนเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน

อย่างเป็นระบบ 

นโยบาย 

1. ผู้เรียนคุณภาพ 

1.1 พัฒนาผู้เรยีนใหมี้สมรรถนะและทักษะการเรียนรูท้ี่จำเป็นในศตวรรษที ่21 

1.2 ส่งเสริมใหผู้เ้รยีนเป็นผู้มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะอนัพงึประสงค ์

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้เรียนโดยการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ที่สมบูรณ ์

2. ครูผู้สอนคณุภาพ 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นบุคคลมืออาชีพ  สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

3. ผู้บรหิารคุณภาพการศกึษา  

3.1 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นระบบ เพือ่พัฒนาสู่มาตรฐานสากล 

3.2 ส่งเสริมพัฒนาคณุภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4. โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 พัฒนาโรงเรียนเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ  มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เนน้เทคโนโลยีดิจิทัล  

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้เรียนและบคุลากรในโรงเรยีนเกดิความรักในสถาบันหลักของชาติ 

4.3 ส่งเสริมใหผู้เ้รยีนและบุคลากรของโรงเรียนยึดหลักประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมุข 

4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำ โดยให้

ผู้เรยีนทุกคนได้รบับริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทยีมกัน 

4.5 พัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาในทกุมิติ 

จุดเน้น 

1. น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มทัีกษะที่จำเป็นตามศตวรรษท่ี 21 

3. ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการใชน้วตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และบริหาร

จัดการศกึษา 

6. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการสิง่แวดลอ้มภายในสถานศึกษา 

7. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศกึษาภายในสถานศกึษา 
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แผนปฏบิัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ 

1. บุคลากรได้รับการศึกษา ดูแล ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต และยดึม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. บุคลากรภายในโรงเรียน มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและวชิาชีพท่ี

จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรม / กระบวนการเรียนรู้ พร้อมท้ังมีแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ มีการวัดผล  ตดิตามและ

ประเมินผล 

4. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาผา่นเทคโนโลยี พร้อมมีขอ้มูลสารสนเทศ

รายบุคคลท่ีครอบคลุม ถูกตอ้งเป็นปัจจุบัน 

5. บุคลากรมีจิตอาสา อนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม น้อมนำแนวคิดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏบัิต ิ 

พร้อมนำหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

6. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลอ่งตัวชัดเจน  ตรวจสอบได้ โดยทุกภาคส่วน มสี่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 

7. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมปีระสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 :  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ  

เป้าหมาย 

1. บุคลากรมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์

ทรงเป็นประมุข 

2. บุคลากรได้รบัการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชวีิต รูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที ่2  :  ส่งเสริม พฒันาบุคลากรภายในโรงเรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

เป้าหมาย  

1. นักเรียนมีทักษะ คณุลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่21 

2. บุคลากรมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชพี และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3. โรงเรียนจัดกจิกรรม / กระบวนการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

4. โรงเรียนมีแหล่งเรยีนรู้  ตำราเรยีน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรูท้ีมี่คุณภาพได้มาตรฐาน 

5. โรงเรียนมีการวัด  ติดตาม และประเมินผลทีมี่ประสิทธิภาพ 

6. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 :  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศกึษา 

เป้าหมาย  

1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถงึการศกึษาที่มีคุณภาพ 

2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การศึกษา 

3. ข้อมลูรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 :  ส่งเสริมสนับสนนุพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีติท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 

เป้าหมาย 

1. บุคลากรภายในโรงเรียนมีจิตอาสา อนุรักษ์สิง่แวดล้อม มคีณุธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การปฏิบัต ิ

2. หลักสูตร แหล่งเรยีนรู้ และสื่อการเรียนรู ้ ทีส่่งเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คณุธรรม 

จรยิธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 : ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา  

เป้าหมาย  

1. โครงสรา้ง บทบาท ระบบการบรหิารจดัการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษาทีมี่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของทอ้งถิ่น 

4. ระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศกึษา ทีมี่ความเป็นธรรม พรอ้มสรา้งขวัญกำลังใจและ

ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

แผนงาน 

1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

3. ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการ 

1. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

2. ส่งเสริม สนบัสนนุและพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

3. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

4. สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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บทที่  3 

การบริหารงบประมาณ และโครงการ 

การประมาณรายการรายรับ 

 รายละเอยีดรายรับของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ที่จะนำมาใช้ในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัตกิาร

ประจำปีงบประมาณ 2567  จำแนกไดด้ังต่อไปนี ้

1. เงินอุดหนุนรายหัว 

1.1 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลอืจากปงีบประมาณ 2566              =           9,112.23   บาท 

1.2 เงินอุดหนุนรายหัวท่ีคาดว่าจะได้รับปีงบประมาณ 2567  

 ( นักเรียน 10 มิ.ย.66 กับ 1 ต.ค.66 ) 

1.2.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( 291  1,890 )  =        549,990.-   บาท 

1.2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ( 276  2,052 )  =        566,352.-   บาท 

1.2.3 โรงเรียนที่มีนักเรยีนน้อยกว่า 300 คน ( 567  500 ) =        283,500.-   บาท 

รวมเงินอดุหนุนรายหวั              =     1,408,954.23 บาท 

2. เงินรายได้สถานศึกษา 

2.1 เงินรายได้สถานศกึษาคงเหลอืจากปีงบประมาณ 2566  =        312,512.38 บาท 

2.2 เงินรายได้สถานศกึษา ( ท่ีคาดวา่จะได้รับ )    =           40,000.- บาท 

2.2.1 เงินรายได้จากการใหเ้ชา่สถานที ่    =       -  บาท 

2.2.2 เงินผลประโยชน์จากทรัพย์สิน      =       -  บาท 

2.2.3 เงินอื่น ๆ ( ร้านคา้โรงเรยีน )    =    40,000.- บาท 

รวมเงินรายไดส้ถานศึกษา    =        352,512.38  บาท 

3 เงินงบเรียนฟรี  15  ป ี

3.1 เงินงบเรียนฟรี 15 ปี คงเหลอืจากปงีบประมาณ 2566  =         295,330.-  บาท 

3.2 เงินงบเรียนฟรี 15 ป ี( ที่คาดว่าจะได้รับ )    =         883,729.- บาท 

รวมเงินงบเรียนฟรี 15 ป ี     =     1,179,059.-   บาท 

4 เงินสนับสนนุจากท้องถิน่ ( อบต.ฆะมัง )    =   30,000.- บาท 

5 เงินอืน่ ๆ  

5.1 เงนิบริจาคทนุการศกึษา      =            60,000.- บาท 

5.2 เงินเดอืนบุคลากร      =    10,970,880.- บาท 

รวมเงินอื่น ๆ       =   11,030,880.-  บาท 

รวมเป็นเงนิทั้งสิน้       =  14,001,405.61 บาท



ตารางการจัดสรรเงินงบประมาณ  ตามแผนการปฏิบตัริาชการ  ปงีบประมาณ 2567  ระดับการศึกษามัธยมศึกษา 

ที่ ชื่อโครงการ ฝ่าย 

เงินอุดหนุน เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินงบเรียนฟรี 15 ป ี
เงินสนับสนนุ

จากท้องถิน่ 
เงินอื่น ๆ รวม เหลือจ่ายงบ 

66 

งบประมาณ 

67 

เหลือจ่ายงบ 

66 

งบประมาณ 

67 

เหลือจ่ายงบ 

66 

งบประมาณ 

67 

1. 

สง่เสรมิ พัฒนาและ

ยกระดับผลสัมฤทธิข์อง

ผู้เรียน 

วิชาการ - 204,000.- - - 30,393.- 603,916.- - 60,000.- 898,309.- 

2. 

ส่งเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 

วชิาการ - 94,000.- - - 264,937.- 279,813.- - - 638,750.- 

3. 

ส่งเสรมิและพัฒนา

กระบวนการบรหิารและ

การจัดการ 

บุคคล - 174,000.- - - - - - - 174,000.- 

งบประมาณ - 496,000.- - - - - - - 496,000.- 

บรหิารทั่วไป - 255,000.- - - - - 30,000.- - 285,000.- 

4. 

ส่งเสรมิ สนับสนุน และ

พัฒนากระบวนการ

จดัการเรียนการสอนที่

เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วชิาการ 9,112.23 115,887.77 - - - - - - 125,000.- 

5. 
พัฒนาการใชจ้่ายเงิน

รายไดส้ถานศึกษา 
บรหิาร - - 79,620.- 1,000.- - - - - 80,620.- 

รวมเป็นเงนิ 9,112.23 1,338,887.77 79,620.- 1,000.- 295,330.- 883,729.- 30,000.- 60,000.- 2,697,679.- 

เงินเดือนบคุลากร - - - - - - - 10,970,880.- 10,970,880.- 

งบสำรองจ่าย - 60,954.23 232,892.38 39,000.- - - - - 332,846.61 

รวมท้ังหมด 9,112.23 1,399,842.- 312,512.38 40,000.- 295,330.- 883,729.- 30,000.- 11,030,880.- 14,001,405.61 

รวมท้ังสิ้น 1,408,954.23 353,512.38 1,179,059.-  

3
2 



ตารางสรุปงบประมาณจำแนกตามรายโครงการ ตามแผนการปฏบิัตริาชการ  ปีงบประมาณ 2567  ระดบัการศกึษามัธยมศกึษา 

ท่ี 

ชื่อ
โค

รง
กา

ร 

กจิกรรม 
ยุทธ 

ศาสตร์ชาติ

และตัวช้ีวัด 

นโยบาย / 

จุดเนน้ ศธ.  
67 - 68 

นโยบายเร่งด่วน 

สพฐ. 
นโยบาย / 

จุดเนน้  

สพม. พจ. 

มาตรฐาน 

สพฐ. 

ตัวช้ีวัด  

สมศ. 

เปา้ 

ประสงค์ ร.ร. 

นโยบาย 

ร.ร. 

กลยุทธ์ 

ร.ร. 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ระยะ 

เวลาที่ทำ 

จำนวน งปม. 

ที่ไดร้ับ 
รวม

งบประมาณ 

กลุ่ม

งาน 
ครู นร. 

1 

ส่ง
เส

ริม
 พ

ัฒ
นา

แล
ะย

กร
ะด

ับผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ์ขอ
งผู้

เร
ียน

 

วัดผลและประเมินผลนักเรียน 3.1 – 3.2 2.4 – 2.5 5.3 3 Q1 1.1,1.2 1.1 – 1.2 2 1  - 4 4 

ครูศิริวรรณ 

ต.ค.  66 - ก.ย. 67 664,309.- 

8
98

,3
09

.-
 

บร
หิา

รง
าน

วิช
าก

าร
 

ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน 3.1 2.6 6.4 1.1 Q1 1.2 1.2 2 1 , 4 4 มี.ค. พ.ค.67 10,000.- 

จัดหาวสัดุ อุปกรณ์งานวิชาการ 3.2 1.4 5.3 5.5 Q2 2.2,2.3 2.9 2 , 5 – 6   3.2 3 , 7 ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

140,000.- 

พัฒนางานแนะแนว 3.1 2.3 3.2 2 Q3 1.2 2.9 2 1 , 4 3 

ครูวาสนา 

2,000.- 

ทุนการศึกษาปกีารศกึษา 2567 3.1 2.6 5.3 2 Q1 1.2 2.10 2 3.2 4 พ.ค. - ส.ค. 67 60,000.- 

แนะแนวการศกึษาต่อและอาชีพ 3.1 2.3 5.3 2 Q1 1.1 2.11 2 4.1 4 

ต.ค. 66 - 

มี.ค. 67 

- 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศกึษา 3.1 2.6 5.3 2 Q1 1.1 2.10 2 4.4 4 - 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.2 2.1 5.3 3 , 5 Q2 2.3 3.1 1 3.1 7 
ครูศิริวรรณ 

- 

พัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน 3.2 1.4 5.3 1 Q2 2.6 3.2 1 4.1 3 20,000.- 

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 3.1 – 3.2  2.2 4 4.3 Q3 2.2 2.4 6 3.1 6 ครูสุรีย์พร 2,000.- 

2

. 

ส่ง
เส

ริม
 ส

นับ
สน

ุนแ
ละ

พัฒ
นา

คุณ
ลัก

ษณ
ะท

ี่พึง
ปร

ะส
งค

์ขอ
งผู้

เร
ียน

 

ห้องสมดุโรงเรียน 3.2 1.4 5.3 1.1 Q1 3.2 2.9 1 – 2 1 , 4 3 ครูอบุลรัตน์ ต.ค.  66 - ก.ย. 67 10,000.- 

63
8

,7
50

.-
 

เปิดโลกวิชาการ 3.1 – 3.2 2.1 5.3 1 Q1 3.5 1.3 1 - 2 1 , 4 3 - 4 

ครูศิริวรรณ 

ก.พ. 67 50,000.- 

ส่งเสรมิงานอาชีพ 3.1 2.6 3.2 5 Q1 3.1 1.3 1 - 2 1 , 4 3 - 4 
ต.ค.  66 - 

ก.ย. 67 

10,000.- 

เพิ่มเวลารู ้ 3.2 2.6 3.2 1 Q1 2.3 1.3 1 – 2 1 , 4 3 - 4 10,000.- 

พัฒนาทักษะทางวิชาการ 3.2 2.1 3.2 1 Q1 2.3 2.9 1 1 , 4 2 69,813.- 

ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 3.1 2.1 5.3 1.3 Q1 1.2 1.3 2 1 , 4 3 ก.ค. 67 230,000.- 

พัฒนาผูเ้รียน 3.1 2.6 5.3 1 Q1 1.2 1.2 2 1 , 4 4 ครูณัฐกานต ์

ต.ค.  66 - 

ก.ย. 67 

114,937.- 

ICT โรงเรียน 3.2 2.1 3.2 1 Q1 3.2 1.1 – 1.3 1 - 2 1 , 4 6 ครูเฉลิมพร 130,000.- 

คุณธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน 3.1 2.1 5.3 2.3 Q1 1.2 1.2 2 1 , 4 7 ครูจรรยา 5,000.- 

ความดีทีฉ่ันทำ 3.1 2.1 5.3 2.3 Q1 1.2 1.2 2 1 , 4 3 ครูวาสนา 3,000.- 

ร.ร.สีขาวปลอดภัยไรส่ิ้งเสพติด 3.1 1.4 5.3 2.1 Q1 1.2 2.12 1 1 , 4 1 ครูชัยรัตน์ 6,000.- 

 

3
3

 



ตารางสรุปงบประมาณจำแนกตามรายโครงการ ตามแผนการปฏิบัตริาชการ  ปีงบประมาณ 2567  ระดบัการศกึษามัธยมศกึษา ( ต่อ ) 

ท่ี 

ชื่อ
โค

รง
กา

ร 

กจิกรรม 

ยุทธ 

ศาสตร์

ชาติและ

ตวัชี้วัด 

นโยบาย / 

จุดเน้น ศธ.  
67 - 68 

นโยบายเร่งด่วน 

สพฐ. 
นโยบาย / 

จุดเน้น  

สพม. พจ. 

มาตรฐาน 

สพฐ. 

ตัวชีว้ัด  

สมศ. 

เปา้ 

ประสงค์ 

ร.ร. 

นโยบาย 

ร.ร. 

กลยุทธ์ 

ร.ร. 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ระยะ 

เวลาท่ีทำ 

จำนวน งปม. 

ท่ีได้รบั กลุ่
มง

าน
 

คร ู นร. 

3. 

ส่ง
เส

ริม
 ส

นับ
สนุ

นแ
ละ

พัฒ
นา

 

กร
ะบ

วน
กา

รจ
ัดก

าร
เร

ียน
กา

รส
อน

ทีเ่
นน้

ผู้เ
รีน

เป
็นส

ำค
ัญ

 ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนภาษาไทย 
3.2 1.4 , 2.1 5.3 1 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6  ครูอุบลรัตน์ 

ต.ค.  66 - 

ก.ย. 67 

15,000.- 

บร
หิา

รง
าน

วิช
าก

าร
 

ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนคณิตศาสตร์ 
3.2 1.4 , 2.1 5.3 1 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6  ครูศิริวรรณ 15,000.- 

ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.2 1.4 , 2.1 5.3 1 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6  ครูเพิ่มพนู 15,000.- 

ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนสังคมศึกษา ฯ 
3.2 1.4 , 2.1 5.3 1 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6  ครูจรรยา 15,000.- 

ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนสขุศึกษา พลศึกษา 
3.2 1.4 , 2.1 5.3 1 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6  ครูณรงค์ศักดิ์ 20,000.- 

ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนศิลปะ 
3.2 1.4 , 2.1 5.3 1 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6  ครูสุภิญโญ 15,000.- 

ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนการงานอาชีพ 3.2 1.4 , 2.1 5.3 1 , 5 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6  ครูชัยรัตน์ 15,000.- 
ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ 3.2 1.4 , 2.1 5.3 1 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6  ครูปรชีา 15,000.- 

 รวมเงินทัง้ส้ิน 125,000.-  
 

ท่ี ชื่อ

โค
รง

กา
ร 

กจิกรรม 
ยุทธ 

ศาสตร์

ชาติและ

ตัวชีว้ัด 

นโยบาย / 

จุดเนน้ ศธ.  
67 - 68 

นโยบายเร่งด่วน 

สพฐ. 
นโยบาย / 

จุดเน้น  
สพม. พจ. 

มาตรฐาน 

สพฐ. 

ตัวชีว้ัด  

สมศ. 

เปา้ 

ประสงค์ 

ร.ร. 

นโยบาย 

ร.ร. 
กลยุทธ์ 

ร.ร. 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ระยะ 

เวลาทีท่ำ 

จำนวน งปม. 

ท่ีได้รบั กล
ุ่มง

าน
 

คร ู นร. 

4. 

ส่ง
เส

ริม
 พ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
กา

ร 

บริ
หา

รแ
ละ

จัด
กา

รง
าน

งบ
ปร

ะม
าณ

 ค่าไฟฟา้ 3.1 1.4 5.3 - Q4 2.2 2.9 5 – 6  3.2 7 

ครูธนินท์ธร ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

350,000.- 

บร
หิา

รง
าน

งบ
ปร

ะม
าณ

 

ค่าน้ำประปา 3.1 1.4 5.3 - Q4 2.2 2.9 5 – 6  3.2 7 100,000.- 

ค่าโทรศัพท์ 3.1 1.4 5.3 - Q4 2.2 2.9 5 – 6  3.2 7 2,800.- 

ค่า Internet 3.2 1.4 5.3 1.2 Q4 2.2 2.9 5 – 6  4.1 7 7,200.- 

ค่าวัสดุงานงบประมาณ 3.1 1.4 5.3 4.3 Q4 2.2 2.5 5 – 6  3.2 6 36,000.- 

แผนงาน ร.ร. 3.1 1.4 5.3 4.3 Q3 2.1 2.2 6 3.1 6 ครูสุรีย์พร - 

 รวมเงินทัง้ส้ิน 496,000.-  
 

 

3
4

 



ตารางสรุปงบประมาณจำแนกตามรายโครงการ ตามแผนการปฏบิตัริาชการ  ปีงบประมาณ 2567  ระดับการศึกษามัธยมศึกษา ( ต่อ ) 

ท่ี 

ชื่อ
โค

รง
กา

ร 

กจิกรรม 
ยุทธ 

ศาสตร์ชาติ

และตัวชีว้ัด 

นโยบาย / 

จุดเน้น 

ศธ.  
67 - 68 

นโยบายเร่งด่วน 

สพฐ. 
นโยบาย / 

จุดเน้น  

สพม. พจ. 

มาตรฐาน 

สพฐ. 

ตัวชีว้ัด  

สมศ. 

เปา้ 

ประสงค์ 

ร.ร. 

นโยบาย 

ร.ร. 
กลยุทธ์ 

ร.ร. 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ระยะ 

เวลาที่ทำ 

จำนวน งปม. 

ท่ีได้รบั 

กลุ่
มง

าน
 

คร ู นร. 

5. 

ส่ง
เส

ริม
 พั

ฒ
นา

กร
ะบ

วน
กา

ร

บร
ิหา

รแ
ละ

จัด
กา

รง
าน

งบ
บุค

ค อบรมพัฒนาบุคลากร 3.3 1.1 1.2 1.3 Q2 2.6 2.6 3 – 6  2.1 1 – 2  

ครูสมใจ 
ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

66,000.- 

บร
ิหา

รง
าน

บุค
คล

 

พัฒนางานบคุคล 3.2 1.4 1.2 1.3 Q2 2.6 2.6 3 – 6 3.1 1 – 2 12,000.- 

ค่าจ้างพนักงานทำความสะอาด 3.5 1.4 5.3 - Q4 2.6 2.6 5 3.2 7 96,000.- 

 รวมเงินทัง้ส้ิน 174,000.-  
 

ท่ี 

ชื่อ
โค

รง
กา

ร 

กจิกรรม 
ยุทธ 

ศาสตร์ชาติ

และตัวชีว้ัด 

นโยบาย / 

จุดเนน้ 

ศธ.  
67 - 68 

นโยบายเร่งด่วน 

สพฐ. 
นโยบาย / 

จุดเน้น  

สพม. พจ. 

มาตรฐาน 

สพฐ. 

ตัวชีว้ัด  

สมศ. 

เปา้ 

ประสงค์ 

ร.ร. 

นโยบาย 

ร.ร. 
กลยุทธ์ 

ร.ร. 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ระยะ 

เวลาที่ทำ 

จำนวน งปม. 

ท่ีได้รบั กล
ุม่ง

าน
 

คร ู นร. 

6. 

ส่ง
เส

ริม
 พ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
กา

รบ
ริห

าร
แล

ะจ
ัดก

าร
งา

นบ
ริห

าร
งา

นท
ัว่ไ

ป งานสารบรรณโรงเรียน 3.6 1.4 3.5 4.3 Q3 2.2 2.5 4 4.4 4 น.ส.เบญจวรรณ 

ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

16,000.- 

บริ
หา

รง
าน

ทั่ว
ไป

 

อาคารสถานท่ี 3.1 1.4 5.3 4.3 Q4 2.5 2.8 5 - 6 4.5 5 , 7 ครูแฉล้ม 140,000.- 

โสตทัศนูปกรณ์ 3.1 1.4 6 4.3 Q4 2.6 2.9 5 4.1 3 ครูชัยรัตน์ 20,000.- 

ชุมชนสัมพันธ ์ 3.3 2.6 6 4.3 Q3 2.2 2.12 6 3.2 5 ครูศิรวิรรณ - 

ประชาสัมพันธ ์ 3.3 2.1 6 4.3 Q4 2.2 2.9 6 4.1 4 ครูเฉลิมพร - 

อนามัยโรงเรียน 3.1 1.4 5.3 2.3 Q4 1.2 2.10 1 4.4 1 ครูปาณิสรา 17,000.- 

ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 3.1 2.1 6.4 2,3 Q4 1.2 2.10 1 4.4 1 ครูสุภิญโญ 10,000.- 

สารสนเทศโรงเรียน 3.3 1.4 6.4 4.3 Q3 2.2 2.9 4 – 6  4.1 4 ครูเฉลิมพร - 

ควบคุมภายในสถานศึกษา 3.3 1.4 4 4.3 Q3 2.6 2.5 6 3.1 6 ครูสุรยี์พร - 

บรหิารงานทั่วไป 3.1 1.4 5.3 4.3 Q4 
2.2 , 

2.5 
2.5 , 2.8 4 - 6 4.4 7 

ครูณัฐกานต์ 
80,000.- 

คณะกรรมการสถานศึกษา 3.6 1.4 4.3 4.3 Q4 2.2 2.12 6 3.2 6 2,000.- 

 รวมเงินทัง้ส้ิน 285,000.-  
 

3
5 



ตารางสรุปงบประมาณจำแนกตามรายโครงการ ตามแผนการปฏบิตัริาชการ  ปีงบประมาณ 2567  ระดับการศึกษามัธยมศึกษา ( ต่อ ) 

ท่ี 

ชื่อ
โค

รง
กา

ร 

กจิกรรม 
ยุทธ 

ศาสตร์ชาติ

และตัวชีว้ัด 

นโยบาย / 

จุดเนน้ 

ศธ.  
67 - 68 

นโยบายเร่งด่วน 

สพฐ. นโยบาย / 

จุดเน้น  

สพม. พจ. 

มาตรฐาน 

สพฐ. 

ตัวชีว้ัด  

สมศ. 

เปา้ 

ประสงค์ 

ร.ร. 

นโยบาย 

ร.ร. 
กลยุทธ์ 

ร.ร. 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ระยะ 

เวลาที่ทำ 

จำนวน งปม. 

ท่ีได้รบั 

กล
ุม่ง

าน
 

คร ู นร. 

7. 

พัฒ
นา

กา
รใ

ช้จ่
าย

เง
ินร

าย
ได

้สถ
าน

ศึก
ษา

 เงินบริจาค 

แบบมีวัตถุประสงค ์
3.6 1.4 6.4 4.3 Q4 2.2 2.5 2 2.1 4 

รอง.ผอ. 
ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

6,000.- 

บร
หิา

ร เงินบริจาค 

แบบไม่มีวัตถุประสงค ์
3.6 1.4 5.3 4.3 Q4 2.5 2.12 5 4.1 2 33,720.- 

ลงทุนที่เปน็ประโยชน์

ต่อสถานศึกษา 
3.6 1.4 5.3 4.3 Q4 2.6 2.8 5 4.1 1 40,900.- 

 รวมเงินทัง้ส้ิน 80,620.-  
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โครงการส่งเสรมิ พัฒนา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพฒันาการเรยีนรู ้

 แผนปฏริูปประเทศด้าน  การศกึษา   

  เรื่อง    การปฏรูิปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

นโยบายและจุดเนน้ ศธ ป ี67 – 68  1.4 , 2.1  - 2.6  

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ปี 67 - 68  1 , 3 , 6 , 7 , 9       

นโยบายระยะเร่งด่วน สพฐ ปี 67     

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  4 , 5.3 , 6.4 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1 – 5    

นโยบาย สพม.พจิิตร    Q1 – Q3 

มาตรฐานของ สพฐ.   1 , 2  

ตัวช้ีวัดของ สมศ.   1.1 – 1.2 , 2.4 , 2.9 – 2.11 , 3.1 – 3.2  

สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     1 , 2 , 5 – 6  

สนองนโยบายโรงเรียน   1 – 4  

สนองกลยุทธโรงเรยีน   3 , 4 , 6 , 7 

ยุทธศาสตร์โรงเรียน     2 , 3 , 5  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิรวิรรณ  เมืองเหลอื  

ลักษณะโครงการ / กิจกรรม     ใหม ่   ต่อเนื่อง    อืน่ ๆ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติท่ีมุ่งเนน้การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนด ีมีความสามารถตามศักยภาพ 

ดำรงชวีติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข โดยให้ความสำคัญเกีย่วกับการปฏรูิปการศึกษาเป็นอย่างมาก ให้มีการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ มทัีกษะการใชก้ระบวนการคดิ วิเคราะห์ สังเคราะห ์และ

นำหลกัศลี สมาธ ิปัญญามาพฒันาการจัดการเรียนการสอนการบริหารงานในฝ่ายบริหารงานวชิาการ เป็นงานท่ีต้อง

ดำเนนิการเกี่ยวข้องกับเอกสารหลักฐานงานดา้นหลักสูตรสถานศึกษา งานดา้นการวัดผลประเมินผล การจดัการเรียนการ

สอน การนเิทศการสอน การแนะแนวการศึกษา การจัดหาวัสด ุสื่ออุปกรณ ์แบบเรียนมาใชป้ระกอบการ ในการจัดการ

เรียนการสอน การตดิต่อประสานงานกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ฯลฯ  

เพื่อให้การบริหารงานวชิาการปฏบัิตงิาน มีความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้ง เกิดประสิทธิภาพ มปีระสิทธิผล 

พร้อมให้บริการกับบุคลากร ในการปฏบัิติงานดา้นงานวิชาการอย่างครบถ้วน ฝ่ายบริหารงานวชิาการจึงได้ดำเนินการ

จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
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2.2 เพื่อให้นักเรียนมคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มีวจิารณาญาณมีความคิดสร้างสรรค์ คิด

ตริตรอง มวีสิัยทัศน์ วินัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจรติ นสิัยรักการอา่น ใช้แหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นควา้ 

2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพฒันาตามความถนัด ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ เกิดทักษะ       

ท่ีจำเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยดีขึน้ และผู้ปกครอง เขา้ใจ ปฏบัิตติามกฎระเบียบท่ีโรงเรยีนกำหนด 

พร้อมได้ทำกิจกรรมร่วมกันกับคณะคร ู

2.4 เพือ่ให้นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนากระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ มีหตุผลเชงิวทิยาศาสตร์ 

สามารถวางแผนการทำงาน ดำเนนิการทำงานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และทำงานอย่างมคีวามสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน เกดิ

ความภาคภมูใิจในผลงานของตนเอง 

2.5 เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึน้ ผู้ปกครองได้รับทราบขอ้มูลดา้นการศึกษา การประกอบอาชีพ 

ทราบแนวโน้มของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และนักเรียนท่ีมฐีานะยากจนมคีวามประพฤติดไีด้รับโอกาสความช่วยเหลอื

เร่ืองทุนการศึกษา 

2.6 เพือ่ให้นักเรียนมผีลการดำเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียนได้มโีอกาส

แลกเปลีย่นประสบการณ์ในการแช่งขันโอกาสต่าง ๆ และเสริมทักษะการเรียนรู้ ท่ีจะได้นำไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบ

อาชีพในอนาคต พร้อมท้ังได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.7 เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้ เทคนคิวิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และ

ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความตอ้งการของบุคคลและสถานศกึษา 

2.8 เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา ตามความตอ้งการของท้องถิ่น และ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

2.9 เพื่อสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการอา่น การเขียน และการสบืค้น

ข้อมูลทางการศกึษา 

2.10 เพื่อพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานฝ่ายต่าง ๆ ให้มคีวามเหมาะสม ปฏบัิตงิานได้อย่างถูกตอ้งตาม

ระเบียบ ประหยัด มีความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น 

2.11 เพื่อปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศกึษา มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

การปฏบัิตงิานภายในสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ  3 ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

3.1.2 ร้อยละ 82 ของนักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.1.3 ร้อยละ 82 ของนักเรียน ผู้ปกครองทำกิจกรรมร่วมกับทางโรงเรียนและคณะครูของโรงเรียน 

3.1.4 ร้อยละ 82  ของการปฏบัิตงิานในโรงเรียนมรีะบบข้อมูลสารสนเทศและใชส้ารสนเทศในการ

บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

3.1.5 ร้อยละ 82 ของการปฏบัิตงิานในโรงเรียนมกีารตดิตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพภายในพร้อม

นำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก ไปใชว้างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  พร้อมจัดทำ

รายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา 

3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ระบบการปฏบัิตงิานฝ่ายวิชาการ รวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน มีวัสดุอุปกรณ์อย่างพอเพยีงใช้

ปฏบัิตงิาน และการปฏบัิตงิานเกิดประสิทธิภาพพร้อมใหบ้ริการขอ้มูล ข่าวสาร กับบุคลากร 
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3.2.2 มกีารจัดเก็บระบบข้อมูลสารสนเทศ และใชข้้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการงานวชิาการ   

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

3.2.3 โรงเรียนมกีารกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษา 

ของสถานศกึษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลติ ( Output ) 

4.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้ทุกกลุ่มสาระ 

4.1.2 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4.1.3 กลุ่มบริหารวชิาการมวีัสดใุนการดำเนนิงานอย่างเพยีงพอ และเกิดประสิทธิภาพพร้อมในการ

บริการขอ้มูล ข่าวสาร  

4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 

4.2.1 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์พัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

4.2.2 กลุ่มบริหารวิชการ โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภด์ำเนนิการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ เครื่องมอืทีใ่ช้วดัและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1.  ร้อยละ  3 ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

เพิ่มขึ้น 

2. ร้อยละ 82 ของนักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

3. ร้อยละ  82 ของนักเรียน กับ ผูป้กครองได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับ

ทางโรงเรียน และคณะครูของโรงเรียน 

4. ร้อยละ 82  ของการปฏบัิติงานในโรงเรียนมรีะบบข้อมูลสารสนเทศและ

ใชข้้อมูลในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

5. ร้อยละ 82 ของการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบ 

ประเมินคุณภาพภายในพร้อมนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และจัดรายงานการประเมิน ฯลฯ 

 

- แบบสรุปผลรายงานแต่ละ

กิจกรรม 

- แบบประเมิน 

- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 

1. ระบบการปฏบัิตงิานฝ่ายวิชาการ รวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน มีวัสดุ

อุปกรณ์อย่างพอเพยีงใชป้ฏบัิติงาน และการปฏบัิตงิานเกิดประสิทธิภาพพร้อม

ให้บริการขอ้มูล ข่าวสาร กับบุคลากร 

2. มกีารจัดเก็บระบบข้อมูลสารสนเทศ และใชข้้อมูลสารสนเทศในการ

บริหารจัดการงานวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. โรงเรียนมกีารกำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา จัดทำ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 
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6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

6.1 ได้เอกสารรายงานการดำเนนิงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน   

6.2 ผลการประเมินการดำเนินงานโครงการเป็นขอ้มูลสำคัญในการวางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาและ

พัฒนาการดำเนนิงานตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 

6.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึน้ 

6.4 นักเรียนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณาญาณ มีความคิดสร้างสรรค์คิดตริ

ตรอง มวีสิัยทัศน์ มีวนิัย ใฝเ่รียนรู้ ซื่อสตัย์สุจรติ มีนิสัยรักการอ่าน และใชแ้หล่งเรียนรู้ศึกษาคน้ควา้ 

6.5 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัด ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มคีวามรู้ เกิดทักษะท่ีจำเป็นตาม

หลักสูตร มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยดีขึน้ และผู้ปกครอง เข้าใจ ปฏบัิตติามกฎระเบียบท่ีโรงเรียนกำหนด พร้อมได้ทำ

กิจกรรมร่วมกันกับคณะครู 

6.6 นักเรียนมกีารพัฒนากระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลตามหลักการวทิยาศาสตร์ สามารถวาง

แผนการทำงาน ดำเนนิการทำงานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมัน่พัฒนางานเกิดความภาคภูมใิจ

ในผลงานของตนเอง 

6.7 นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น โดยผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลดา้นการศึกษา การประกอบอาชพี 

แนวโนม้ตลาดแรงงานปัจจุบัน นักเรียนท่ีมฐีานะยากจนความประพฤติดี ได้รับโอกาสความช่วยเหลอืเร่ืองทุนการศึกษา 

6.8 นักเรียนมผีลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน ได้มีโอกาส

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสตา่ง ๆ และเสริมทักษะการเรียนรู้ท่ีจะได้นำไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบ

อาชีพในอนาคต พร้อมท้ังได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพยีง 

6.9 ครูแสวงหาความรู้ เทคนิควธีิการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และได้รับ

การพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความตอ้งการของบุคคลและสถานศกึษา 

6.10 หลักสูตรสถานศกึษาได้มกีารปรับเปลี่ยน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศกึษาตามความตอ้งการของ

ท้องถิ่น และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศกึษา 

6.11 โรงเรียนมแีหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการรักการอ่าน การเขียน และการสบืคน้ขอ้มูล

ทางการศกึษา 

6.12 ระบบการบริหารงานฝ่ายวิชาการมีความเหมาะสม ปฏบัิตงิานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ประหยัด มี

ความคล่องตัว เกดิประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น 

6.13 ระบบการจัดเก็บขอ้มูลต่าง ๆ ของงานฝ่ายวชิาการ มีการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

การปฏบัิตงิานภายใน 

7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รบัประโยชน์  

7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

7.2 คณะครแูละผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์
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8. วิธีการดำเนนิการ 

กจิกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผูร้ับผดิชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วัดผลและประเมินผลนักเรียน             ครูศิริวรรณ 

- เตรยีมความพร้อมก่อนสอบ  O-NET             ครูศิริวรรณ 

- ค่าหนังสือแบบเรยีน             ครูวาสนา  

- ค่าอุปกรณ์การเรยีน             
ครูธนินท์ธร 

- ค่าเครื่องแบบนักเรยีน             

2. ปฐมนิเทศและปจัฉิมนเิทศ             

ครูศิริวรรณ - ปฐมนิเทศ             

- ปัจฉมินิเทศ             

3. วัสดุ อุปกรณ์งานวชิาการ             ครูศิริวรณ 

- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร             
ครธูนินท์ธร 

- ค่าหมกึเครื่องถ่ายเอกสาร             

- จัดหาวสัดุ อุปกรณ์               ครศิูริวรณ 

4. พัฒนางานแนะแนว             
ครูวาสนา 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์             

5. ทุนการศึกษาปีการศึกษา 2567             

ครูวาสนา - ระดมทุนการศึกษา             

- มอบทุนการศึกษา             

6. แนะแนวการศึกษาต่อและอาชพี             

ครวูาสนา 
- การแนะแนวอาชีพ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

- การแนะแนวการศึกษาต่อ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

- การตดิตามผลการจบการศึกษา             

7. กองทุนเงินให้กู้ยมืเพื่อการศึกษา             

ครูวาสนา 
- การเปิดรับสมัครเข้ากองทุน ฯ             

- การพิจารณาเข้ากองทุน ฯ             

- การดำเนินการใชจ้่ายเงิน             

8. ปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา             

ครูศิริวรรณ 
- ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา             

- การดำเนินการใชห้ลักสูตรสถานศึกษา             

- สรุปรายงานผลการใชห้ลักสูตร             
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กจิกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผดิชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน             

ครูศิริวรรณ 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอน             

- ติดตามการใช้สื่อ นวัตกรรม             

- สรุปรายงานผลการใชส้ื่อ นวัตกรรม             

10. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา             

ครูสุรยี์พร  
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์             

- การเก็บรวบรวมข้อมูล             

- การรายงานผลข้อมูล -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

10. วงเงนิงบประมาณทั้งหมด   898,309.-  บาท        โดยขอถัวจา่ยงบประมาณทุกรายการ 

    ( -แปดแสนเก้าหมื่นแปดพันสามร้อยเก้าบาทถ้วน- )  

แหลง่ที่มา จำนวน ( บาท ) 

งบรายหัว 204,000.- 

งบเรียนฟรี 15 ป ีอย่างมคีุณภาพ ปีงบประมาณ 67 603,916.- 

งบเรียนฟรี 15 ปี เหลอืจ่ายปีงบประมาณ 66 30,393.- 

( อื่น ๆ ) ระบุ เงินบริจาค 60,000.- 

รวมงบประมาณ 898,309.- 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  วัดผลและประเมินผลนักเรียน           รับจัดสรร 633,916.- บาท ( -หกแสนสามหมืน่สามพันเก้าร้อยสิบหกบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารกลางวัน ( 4 มื้อ x มื้อละ 50 x 82 คน ) - 16,400.- - - 
ครูศิริวรรณ 

- ค่าเหมาดำเนินการต่าง ๆ  - 4,150.- - - 

- ค่าหนังสือแบบเรียน - - 308,646.- - ครูวาสนา 

- คา่อุปกรณ์การเรียน 74,100.- - 73,320.- - 
ครูธนินท์ธร 

- ค่าเครื่องแบบนักเรยีน - - 147,850.- - 

ค่าวัสดุ 

- กระดาษ A4 ( 70 รีม x รีมละ 135 ) - 9,450.- - - ครูศิริวรรณ 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 1 74,100.- 30,000.- 529,816.- - ครูศิริวรรณ 
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กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2  ปฐมนิเทศและปัจฉมินิเทศ              รับจัดสรร 10,000.- บาท ( -หนึ่งหมื่นบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารกลางวัน ( 2 มื้อ x มื้อละ 50 x 80 คน ) - 4,000.- 4,000.- - 
ครูศิริวรรณ 

- ค่าเหมาดำเนินการต่าง ๆ - 1,000.- 400.- - 

ค่าวัสดุ 

- ปากกาเคม ี2 หัวคละสี ( 40 ดา้ม x ดา้มละ 15 ) - - 600.- - ครูศิริวรรณ 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 2 - 5,000.- 5,000.- - ครูศิริวรรณ 

กิจกรรมที่ 3  วัสดุ อปุกรณง์านวิชาการ                  รับจัดสรร 140,000.- บาท ( -หนึง่แสนสี่หมื่นบาทถ้วน- ) 

ค่าใชส้อย 

- ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ( 1 เคร่ือง x เคร่ืองละ 3,000 x เดือน 9,000.- 9,000.- 9,000.- 9,000.- ครูธนินท์ธร 

ค่าวัสดุ      

- หมกึเครื่องถ่ายเอกสาร ( 4 ชุด x ชุดละ 6,750 ) 6,750.- 6,750.- 6,750.- 6,750.- ครูธนินท์ธร 

- กระดาษโฟโต้ A4 120 Gsm ( 20 ห่อ x ห่อละ 200 ) 2,000.- - 2,000.- - 

ครูศิริวรรณ 

- กระดาษ A4 ( 290 รีม x รีมละ 135 ) 19,575.- - 19,575.- - 

- กระดาษกาวย่นส ี1.5 “ คละสี ( 60 ม้วน x ม้วนละ 40 ) 1,200.- - 1,200.- - 

- กระดาษการ์ดสี A4 150 Gsm คละสี ( 30 หอ่ x หอ่ละ 120 ) 1,800.- - 1,800.- - 

- หมึก Epson ( 24 ขวด x ขวดละ 345 ) 4,140.- - 4,140.- - 

- หมกึ Leser jet รุ่น 279A ( 12 หลอด x หลอดละ 1,050 ) 6,300.- - 6,300.- - 

- กรอบรูป A4 ขอบทอง ( 20 กรอบ x กรอบละ 120 ) - - 2,400.- - 

- ซองข้อสอบขยายข้าง ( 200 ซอง x ซองละ 6 ) - - 1,200.- - 

- หมุดหัวทองเหลอืง 1.5 ” ( 100 กล่อง x กล่องละ 22 ) - - 2,200.- - 

- ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10 ( 60 กล่อง x กล่องละ 7 ) 210.- - 210.- - 

-  ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 35 ( 50 กล่อง x กล่องละ 15 ) 375.- - 375.- - 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 3 51,350.- 15,750.- 57,150.- 15,750.- ครูศิริวรรณ 

กิจกรรมที่ 4  พัฒนางานแนะแนว                             รับจัดสรร 2,000.- บาท ( -สองพันบาทถ้วน- ) 

ค่าวัสดุ 

- หมกึ Canon 4 สี ( 4 ขวด x ขวดละ 250 ) - 1,000.- - - 

ครูวาสนา - ซองน้ำตาลขยายข้าง A4 ( 50 ซอง x ซองละ 4 ) - 200.- - - 

- ชั้นใส่เอกสาร 3 ช่อง ( 1 อัน x อันละ 800 ) - 800.- - - 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 4 - 2,000.- - - ครูวาสนา 

กิจกรรมที ่5  ทุนการศึกษา ปีการศกึษา 2567         เงินบริจาค  60,000.- บาท ( -หกหมื่นบาทถ้วน- ) 

ค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ( ทุนการศึกษา )    60,000.- ครวูาสนา 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 5 - - - 60,000.- ครูวาสนา 
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กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 9  พฒันาสื่อและนวตักรรมการเรียนการสอน    รับจดัสรร 20,000.- บาท ( -สองหมื่นบาทถ้วน- ) 

ค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ( ซ่อมบำรุงทีวีดิจติอล ) 10,000.- ครูศิริวรรณ 

ค่าวัสดุ 

- เคร่ืองเย็บกระดาษ No.3 MAX HD-50R มีที่ถอน ( 4 อัน x อันละ 500 ) 2,000.- - - - 

ครูศิริวรรณ 

- กรรไกรตัดกระดาษ 8 ” IDS ( 6 อัน x อันละ 100 ) - - 600.- - 

- แผ่นยางรองตัด 45 x 60 ( 2 แผ่น x แผ่นละ 525 ) - - 1,050.- - 

- ไม้บรรทัดฟุตเหล็ก 12 “ ( 6 อัน x อันละ 30 ) 180.- - - - 

- ลวดเสยีบ ( 100 กล่อง x กล่องละ 6 ) 300.- - 300.- - 

- เครื่องยิงกระดาษ MAX TG-A ( 2 อัน x อันละ 1,600 ) 3,200.- - - - 

- กาวสองหน้าชนิดบาง 1.5 ” ยาว 20 หลา ( 30 อนั x อันละ 30 )  450.- - 450.- - 

-  กาวสองหน้าชนดิหนา 3 M ยาว 5 m. ( 7 อัน x อันละ 210 ) - - 1,470.- - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 9 6,130.- - 3,870.- - ครูศิริวรรณ 

กิจกรรมที่ 10  ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา    รับจัดสรร 2,000.- บาท ( -สองพันบาทถ้วน- ) 

ค่าวัสดุ 

- หมกึ Canon 4 สี ( 4 ขวด x ขวดละ 250 ) - 1,000.- - - 

ครูสุรยี์พร 
- กระดาษ A4 ( 4 รีม x รีมละ 135 ) - 540.- - - 

- กระดาษโฟโต้ A4 120 Gsm ( 2 ห่อ x ห่อละ 200 ) - 400.- - - 

- กาวสองหน้าชนิดบาง 1 ” ยาว 20 หลา ( 2 อนั x อันละ 30 ) - 60.- - - 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 10 - 2,000.- - - ครูสุรีย์พร 
 

11.  การวิเคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกว่าท่ีตั้งไว้ในกรณเีร่งด่วน 
แนวทางการบริหารความเสีย่ง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว ้

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ-สกุล               นางศิริวรรณ   เมืองเหลือ  โทรศัพท ์ ๐๘7- 8486662 
E-mail address    siriwan285 @gmail.com  โทรสาร     -

 
 

ลงชื่อ............. ................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ................. ............................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     ( นางศิริวรรณ    เมืองเหลือ )         ( นางสาววาสนา  เอ่ียมปฐม ) 
                ครู คศ. ๓                          ครู คศ. ๓ 
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ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     ( นางสาวธนนิท์ธร  นิ่มทอง )           ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพนูผล ) 
                ครู คศ. ๓                            ครู คศ. ๓ 
 
 

   ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ ) 
                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

   ลงชื่อ...............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ     
      ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพนูผล )  
                หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน  
    
 

   ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ           
               ( นายชิณ  สละชุ่ม ) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรฐัชนปูถัมภ์ 
 

 

   ลงชื่อ..........................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

                       ( นางปรฉิัตร  หมอนทอง ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์
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โครงการสง่เสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรยีนรู ้

 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศกึษา   

  เรื่อง    การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  

นโยบายและจุดเนน้ ศธ ป ี67 – 68  1.4 , 2.1  - 2.6  

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ปี 67 - 68  1 , 3 , 4 , 5  , 7 , 8 , 9       

นโยบายระยะเร่งด่วน สพฐ ปี 67     

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  3.2 , 5.3 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1 – 2 , 5    

นโยบาย สพม.พจิิตร    Q1  

มาตรฐานของ สพฐ.   1 – 3   

ตัวช้ีวัดของ สมศ.   1.1 – 1.3 , 2.9 , 2.12  

สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     1 – 2    

สนองนโยบายโรงเรียน   1 , 4  

สนองกลยุทธโรงเรยีน   1 – 4 ,  6 – 7  

ยุทธศาสตร์โรงเรียน    1 , 2 , 4 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิรวิรรณ  เมืองเหลอื  

ลักษณะโครงการ / กิจกรรม     ใหม ่   ต่อเนือ่ง      อื่น ๆ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเตมิ ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตรา 

27 - มาตรา 30 สรุปได้ว่า ให้สถานศึกษามีหน้าท่ีจัดทำสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพปัญหา

ในชุมชนและสังคม ภมูปัิญญาทอ้งถิ่นและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ เพื่อมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลท้ังทางด้านความรู้ 

ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม ทัง้นี้ให้สถานศกึษาร่วมกับองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ส่งเสริม 

สนับสนุนชุมชนให้เลอืกสรรภูมิปัญญา วิทยากร ให้มาแลกเปลีย่นประสบการณ์การพัฒนา ตลอดจนให้สถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนท่ีมปีระสิทธิภาพนัน้ 

การบริหารงานในงานวชิาการ เป็นงานท่ีต้องดำเนนิการเกี่ยวข้องกับเอกสารหลักฐานงานดา้นการจัดการเรียน

การสอน งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา การดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน การพัฒนาอาชพีของผูเ้รียนให้นำความรู้ไปใชป้ระกอบการได้ พร้อมการจัดหาวัสดุ อปุกรณ์ เพื่ออำนวยความ

สะดวกใหก้ับนักเรียน ครแูละบุคลากรท่ีมาขออนุญาตใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในสถานศกึษา ฯลฯ 

46 



เพือ่ให้การบริหารงานวชิาการ ในดา้นการปฏบัิตงิานมคีวามสะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้งเกิดประสิทธิภาพ มี

ประสิทธิผล พรอ้มให้บริการกับบุคลากรในการปฏบัิตงิานดา้นงานวิชาการ อย่างครบถ้วน ฝ่ายบริหารงานวชิาการจึงได้

ดำเนนิการจัดทำโครงการน้ีขึน้มา 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อฝึกความมีระเบียบวนิัย ความเสียสละ ความอดทน ความกล้าหาญ ความสามัคคีในหมู่คณะห่างไกล

จากยาเสพตดิ รู้เร่ืองอุบัตเิหตุ และทางเพศ พร้อมมพีัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 

2.2 เพื่อฝึกการคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน และพัฒนาคุณลกัษณะพื้นฐานของ

นักเรียน พร้อมนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

2.3 เพื่อปลกุฝังให้นักเรียนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านประหยัดและออม มีความเอื้ออาทรแก่ผูอ้ื่นและ

กตัญญูกตเวทีต่อผู้มพีระคุณ 

2.4 เพื่อให้นักเรียนมคีวามสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มีวจิารณาญาณ มคีวามคิดสร้างสรรค์ 

คิดตริตรอง มีวสิัยทัศน์ วินัย ใฝเ่รียนรู้ ซื่อสัตย์สุจรติ นิสัยรักการอ่าน ใชแ้หล่งเรียนรู้ศกึษาค้นควา้ 

2.5 เพื่อให้นักเรียนมผีลการดำเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน ได้มีโอกาส

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสตา่ง ๆ และเสริมทักษะการเรียนรู้ ท่ีจะได้นำไปใช ้ประโยชน์ในการประกอบ

อาชีพในอนาคต พรอ้มท้ังได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.6 เพื่อให้นักเรียนมจีิตสำนึกในการดูแล รักษาสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน อาคารเรียนและบริเวณ 

ในโรงเรียนให้สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 85 ของนักเรียน ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกับทางโรงเรียน และคณะครูของโรงเรียน 

3.1.2 ร้อยละ 85 ของนักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง และทำงานอย่างมคีวามสุขมุ่งมั่น

พัฒนางาน ภาคภูมใิจในผลงานของตนเอง 

3.1.3 ร้อยละ 85 ของนักเรียนทำงานร่วมกบัผู้อ่ืนได้และมีความรู้สึกท่ีดตี่ออาชีพสุจริต พรอ้มหาความรู้

เกี่ยวกับอาชพีท่ีสนใจ วางแผนการทำงานและการดำเนนิการจนสำเร็จ 

3.1.4 ร้อยละ 85 ของนักเรียนใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งคันควา้หาความรู้เพิ่มเตมิ สรุปความคิดจากเร่ืองท่ี

อ่าน ฟังดูและสื่อสารโดยการพดู เขยีนตามความคิดเห็นของตนเอง 

3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ครูได้ใช้หลักสูตรของสถานศกึษาในการดำเนินการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาต่าง ๆพร้อมให้

คำแนะนำ คำปรึกษา แกไ้ขปัญหาให้แกผู่้เรียน ทัง้ด้านการเรียน ด้านคุณภาพชวีติดว้ยความเสมอภาค 

3.2.2 ครูประพฤติ ปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชกิที่ดีของสถานศกึษา ให้การสนับสนุนในการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมอืปฏบัิตจิรงิจนได้ความรู้ดว้ยตนเอง 

3.2.3 ครูพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลย ีมีวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมแซม บำรงุรักษา 

เครื่องและสภาพแวดล้อมภายในหอ้งปฏบัิตกิารท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์

4.1 ผลผลติ ( Output ) 

4.1.1 นักเรียนมผีลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน  

ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแขง่ขันโอกาสต่าง ๆ 
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4.1.2 ครูจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตร ใชส้ื่อการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยอีย่าง

เพยีงพอและสามารถแก้ไขปัญหาให้แกผู่้เรียน ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมอืปฏบัิตจิรงิจนได้ความรู้ดว้ย

ตนเอง  

4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 

4.2.1 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์พัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 

4.2.2 กลุ่มบริหารวชิการ โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภด์ำเนนิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ เครื่องมือทีใ่ช้วดัและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 85 ของนักเรียน กับ ผูป้กครองได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับ

ทางโรงเรียน และคณะครูของโรงเรียน 

2. ร้อยละ 85 ของนักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง และ

ทำงานอย่างมีความสุขมุ่งมัน่พัฒนางาน ภาคภูมใิจในผลงานของตนเอง 

3. ร้อยละ 85 ของนักเรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมคีวามรู้สกึท่ีดตี่อ

อาชีพสุจรติ พร้อมหาความรู้เกี่ยวกับอาชพีท่ีสนใจ วางแผนการทำงานและการ

ดำเนนิการจนสำเร็จ 

4. ร้อยละ 85 ของนักเรียนใชห้้องสมดุเป็นแหล่งคันควา้หาความรู้เพิม่เตมิ 

สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟงัดูและสื่อสารโดยการพูด เขยีนตามความ

คิดเห็นของตนเอง 

 

- แบบสรุปผลรายงานแต่ละ

กิจกรรม 

- แบบประเมิน 

- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูได้ใชห้ลักสูตรของสถานศกึษาในการดำเนนิการจดัการเรียนการสอน

ในรายวชิาต่าง ๆพร้อมให้คำแนะนำ คำปรึกษา แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทัง้ด้าน

การเรียน ด้านคุณภาพชวีติดว้ยความเสมอภาค 

2. ครูประพฤติ ปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชกิที่ดีของ

สถานศกึษา ให้การสนับสนุนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนได้ลงมอื

ปฏบัิตจิรงิจนได้ความรู้ด้วยตนเอง 

3. ครูพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลย ีDLIT โดยงาน

คอมพิวเตอร์มวีัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมแซม บำรุงรักษาเคร่ืองและ

สภาพแวดลอ้มภายในหอ้งปฏบัิตกิารท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

 

6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

6.1 นักเรียนมรีะเบียบวนิัย เสยีสละ อดทน กล้าหาญ มคีวามสามัคคีในหมู่คณะ ห่างไกลจากยาเสพติด รู้เร่ือง

อุบัตเิหตุและทางเพศ  พร้อมมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวยั 

6.2 นักเรียนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความคดิสร้างสรรค์ และมกีารพัฒนาคุณลักษณะพื้นฐานพร้อมนำไปใชใ้น

ชวีติประจำวันได้อย่างมีความสขุ 

6.3 นักเรียนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านประหยัดและออม มีความเอื้ออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มพีระคุณ 
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6.4 นักเรียนมคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณาญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดตริ

ตรอง มวีสิัยทัศน์ วนิัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจรติ นสิัยรักการอ่านและใชแ้หล่งเรียนรู้ศกึษาค้นคว้า 

6.5 นักเรียนมผีลการดำเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน ได้มีโอกาส 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสตา่ง ๆ และเสริมทักษะการเรียนรู้ท่ีจะได้นำไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบ

อาชีพในอนาคต พร้อมท้ังได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพยีง 

6.6 นักเรียนมจีิตสำนกึในการดูแล รักษาสภาพแวดล้อมภายในหอ้งเรียน อาคารเรียน และบริเวณในโรงเรียน 

ให้สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม 

7. กลุม่เป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  

7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนปูถัมภ์ 

7.2 คณะครแูละผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์

8. วิธีการดำเนนิการ 

กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผูร้ับผดิชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ห้องสมุดโรงเรียน             

ครอุูบลรัตน์ 
- หนังสือ สิง่พิมพ ์             

- บันทึกรักการอ่าน             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

2. เปิดโลกวิชาการ             

ครูศิริวรณ 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์             

- เปิดโลกวิชาการ             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน               

3. ส่งเสริมงานอาชพี             

ครศิูริวรรณ 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์             

- จัดการเรยีนการสอน             

- สรปุรายงานผลการปฏิบัติงาน             

4. เพิ่มเวลารู้             

ครศิูริวรรณ 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์             

- จัดการเรียนการสอน             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

5. พัฒนาทักษะวิชาการ             

ครศิูริวรรณ 
- เข้ารับการฝึกอบรม -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             
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กจิกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผูร้ับผดิชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. ทัศนศกึษานอกสถานศึกษา             

ครศิูริวรรณ 
- สำรวจแหลง่เรยีนนอกสถานท่ี             

- ศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานท่ี             

- สรุปรายงานผลการไปทัศนศึกษา             

7. พัฒนาผู้เรียน             

ครณัูฐกานต์ 

- ลูกเสอื / เนตรนารี             

- อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม             

- นักศึกษาวิชาทหาร             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

8. ICT โรงเรียน              

ครเูฉลมิพร 
- จัดหาวสัดุ อุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอน             

- อบรมเชิงปฏบัิติการ             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

9. คุณธรรมจรยิธรรมในโรงเรียน             

ครูจรรยา 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์             

- ติดตามการทำโครงงานคุณธรรม             

- สรุปรายงานผลโครงงาน              

10. ความดท่ีีฉันทำ             

ครวูาสนา  
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์             

- ติดตามการทำความดขีองนักเรยีน             

- ยกย่องความดแีละสรุปรายงานผล             

11. โรงเรยีนสขีาวปลอดภัยไร้ส่ิงเสพติด             

ครชูัยรัตน์ 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

- ติดตามดูแลนักเรยีนกลุ่มเสี่ยง -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

10. วงเงนิงบประมาณทั้งหมด    638,750.-  บาท        โดยขอถัวจา่ยงบประมาณทุกรายการ 

    ( -หกแสนสามหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน- )  
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แหลง่ที่มา จำนวน ( บาท ) 

งบรายหัว 94,000.- 

งบเรียนฟรี 15 ป ีอย่างมคีุณภาพ ปีงบประมาณ 67                           279,813.- 

งบเรียนฟรี 15 ป ีเหลอืจ่ายปีงบประมาณ 66                            264,937.- 

( อื่น ๆ ) ระบุ.........................................                            - 

รวมงบประมาณ 638,750.- 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  หอ้งสมุดโรงเรียน                             รับจัดสรร  10,000.- บาท ( -หนึง่หมื่นบาทถ้วน- ) 

ค่าวัสดุ 

- หนังสือวิชาการ - - - 5,000.- 

ครูอุบลรัตน์ 

- หนังสือสารคด ีและบันเทิงคดี - - - 2,000.- 

- กระดาษ A4 80 แกรม ( 6 รีม x รีมละ 150 ) - - - 900.- 

- กระดาษ A4 สีปกแข็ง 180 แกรม ( 300 แผ่น x แผ่นละ 3 ) - - - 900.- 

- ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 50 ( 10 กล่อง x กล่อง 20 ) - - - 200.- 

- Max เบอร์ 50 ( 2 ตัว x ตัวละ 500 ) - - - 1,000.- 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 1 - - - 10,000.- ครูอุบลรตัน ์

กิจกรรมที่ 2  เปิดโลกวิชาการ                          รับจัดสรร  50,000.- บาท ( -ห้าหมื่นบาทถ้วน- ) 

ค่าวัสดุ 

- อุปกรณ์กลุ่มสาระ ( 8 กลุ่มสาระ  x กลุ่มละ 4,000 ) - 32,000.- - - 
ครูศิริวรรณ 

- อุปกรณ์ตกแต่งและของรางวัล  - 18,000.- - - 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 2 - 50,000.- - - ครูศิริวรรณ 

กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมงานอาชพี                            รับจัดสรร 10,000.- บาท ( -หนึง่หมื่นบาทถ้วน- ) 

ค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนวิทยากร ( 1 คน x คนละ 300 x 10 ช่ัวโมง )  - - - 3,000.- ครูศิริวรรณ 

ค่าวัสดุ 

- อุปกรณ์การปฏิบัติงาน - - - 7,000.- ครูศิริวรรณ 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 3 - - - 10,000.- ครูศิริวรรณ 

กิจกรรมที่ 4  เพิ่มเวลารู้                                     รับจัดสรร  10,000.- บาท ( -หนึ่งหมื่นบาทถ้วน- ) 

ค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนวิทยากร ( 1 คน x คนละ 300 x 10 ช่ัวโมง )  - - - 3,000.- ครูศิริวรรณ 

ค่าวัสดุ 

- อุปกรณ์การปฏิบัติงาน - - - 7,000.- ครูศริิวรรณ 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที ่4 - - - 10,000.- ครูศิริวรรณ 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 5  พัฒนาทักษะวิชาการ                        รับจัดสรร  69,813.- บาท ( -หกหมื่นเก้าพนัแปดรอ้ยสิบสามบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมาดำเนินการต่าง ๆ 10,000.- 10,000.- 10,000.- 10,000.- ครูศิริวรรณ 

ค่าวัสดุ 

- อุปกรณ์ปฏิบัติงาน - 10,000.- - 19,813- ครูศิริวรรณ 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 5 10,000.- 20,000.- 10,000.- 29,813.- ครูศิริวรรณ 

กิจกรรมที่ 6  ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา           รับจัดสรร  230,000.- บาท ( -สองแสนสามหมืน่บาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมาดำเนินการตา่ง ๆ - - - 220,000.- ครูศิริวรรณ 

ค่าวัสดุ 

- อุปกรณ์ปฏิบัติงาน - - - 10,000.- ครูศิริวรรณ 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 6 - - - 230,000.- ครูศิริวรรณ 

กิจกรรมที่ 7  พฒันาผู้เรยีน                                รับจัดสรร 114,937.- บาท ( -หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นส่ีพันเก้าร้อยสามสิบเจ็ดอบาทถ้วน- ) 

ค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนวทิยากรลูกเสือรอบกองไฟ ( 8 คน x คนละ 600 x 1 วัน )  - 4,800.- - - 
ครูวาสนา 

- ค่าตอบแทนวทิยากรบรรยายพเิศษ ( 4 คน x คนละ 600 x 1 วัน ) - 2,400.- - - 

ค่าใช้สอย 

- ค่าจา้งเหมาดำเนินการต่าง ๆ - 14,937.- - - ครูศิริวรรณ 

- ค่าพาหนะรับ - ส่ง ( 1 เท่ียว x เท่ียวละ 700 ) 700.- - - - 
ครูวาสนา 

- ค่าอาหารเครื่องดืม่ ( 5 มือ้ x มื้อละ 50 x 142 คน ) - 35,500.- - - 

ค่าวัสด ุ

- ป้ายไวนิล 1.2 x 2.8 ม ( 1 ป้าย x  ป้ายละ 500 ) 500.- - - - 

ครูวาสนา 

- รูป ร.6 พร้อมกรอบ ( 1 บาน x บานละ 550 ) 550.- - - - 

- ขาต้ังพวงมาลา ( 1 อัน x อันละ 650 ) 650.- - - - 

- โอเอซิสแห้ง ( 6 ก้อน x ก้อนละ 50 ) 300.- - - - 

- ค่าดอกไมแ้ห้ง ( 1 ช่อ x ช่อละ 570 ) 570.- - - - 

- ค่าวัสดุทำฐานเข้าค่ายลกูเสอื - 44,030.- - - 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์นักศึกษาวิชาทหาร - 10,000.- - - ครูเฉลิมพร 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 7 3,270.- 111,667.- - - ครณัูฐกานต ์

กิจกรรมที ่8  ICT โรงเรียน                                   รับจัดสรร  130,000.- บาท ( -หนึ่งแสนสามหมืน่บาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ ( 41 คน x คนละ 25 x 2 มือ้ )  - 2,050.- 2,350.- 2,700.- 
ครูเฉลิมพร 

- ค่าอาหารกลางวัน ( 41 คน X คนละ 50 x 1 มื้อ ) - 2,050.- 2,350.- 2,700.- 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

ค่าวัสดุ 

- บอร์ด i-Duino R4 + สาย USB-C แบบDATA - - 56,000.- - 

ครูเฉลิมพร 

- KidBright32iA Beginner Kit - - - 44,310.- 

- บอร์ด Aduino nod mcu v3 esp 8266 + สาย Data - 4,655.- - - 

- บอร์ดขยายขา - 2,800.- - - 

- บอร์ดทดลอง 400 จุด - 2,005.- - - 

- เซ็นเซอร์อัลต้าโซนคิ - 2,005.- - - 

- จอ LCD 16 x 2 พร้อมบัดกรี  I2C  adapter - 4,025.- - - 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 8 - 19,590.- 60,700.- 49,710.- ครูเฉลิมพร 

กิจกรรมที ่9  คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรยีน          รับจัดสรร  5,000.- บาท ( -ห้าพันบาทถ้วน- ) 

ค่าวัสดุ 

- ค่าอุปกรณ์โครงงาน ( 12 ห้อง X ห้องละ 416.67 ) 5,000.- - - - ครจูรรยา 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 9 5,000.- - - - ครูจรรยา 

กิจกรรมที ่10  ความดีที่ฉันทำ                              รับจัดสรร  3,000.- บาท ( -สามพันบาทถ้วน- ) 

ค่าวัสดุ 

- กรอบรูป A4 ขอบทอง ( 24 อัน x อันละ 120 ) - 2,880.- - - 
ครูวาสนา 

- กระดาษเกียรติบัตรขอบทอง ( 1 ห่อ X ห่อละ 120 ) - 120.- - - 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 10 - 3,000.- - - ครูวาสนา 

กิจกรรมที่ 11  โรงเรียนสีขาวปลอดภัยไร้ส่ิงเสพติด    รับจัดสรร  6,000.- บาท ( -หกพันบาทถ้วน- ) 

ค่าวัสดุ 

- เกียรติบัตรกรอบทอง ( 2 ห่อ x ห่อละ 265 ) - - 530.- - 

ครูชัยรัตน์ 

- กระดาษโฟโต้ 120 g ( 2 ห่อ x ห่อละ 200 ) - - 400.- - 

- กระดาษวาดเขียน 100 ปอนด์ A4 ( 3 ห่อ x ห่อละ 250 ) - - 750. - 

- แฟ้มผลงานนักเรยีน ( 50 แฟ้ม x แฟ้มละ 30 ) - - 1,500.- - 

- ไส้แฟ้ม ( 100 ใบ x ใบละ 5 ) - - 500.- - 

- สไีม้คอลลนี 48 แท่ง ( 5 กล่อง x กล่องละ 200 ) - - 1,000.- - 

- กระดาษปรูฟ๊ ( 60 แผ่น x แผน่ละ 5 ) - - 300.- - 

- กรอบรูปขอบทอง ( 6 กรอบ x กรอบละ 120 )   720.-  

- ภาพโปสเตอร์เกี่ยวกับยาเสพติด ( 12 แผ่น x แผ่นละ 25 ) - - 300.- - 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 11 - - 6,000.- - ครูชัยรัตน์ 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกว่าท่ีตั้งไว้ในกรณเีร่งด่วน 
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แนวทางการบริหารความเสีย่ง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว ้

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ-สกุล               นางศิริวรรณ   เมืองเหลือ  โทรศพัท ์ ๐๘7- 8486662 
E-mail address    siriwan285 @gmail.com  โทรสาร     -

 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     ( นางศิริวรรณ    เมืองเหลือ )         ( นางสาววาสนา  เอ่ียมปฐม ) 
                ครู คศ. ๓                          ครู คศ. ๓ 
 
ลงชื่อ............. ................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ................... ..........................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      ( นางอุบลรัตน์  ฤกษนันทน์ )           ( นางสาวเฉลิมพร  เพชรนิล ) 
                ครู คศ. ๓                            ครู คศ. 2 
 
ลงชื่อ................ .............................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ.............. ...............................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
       ( นางณัฐกานต์  ขมนิทกูล )            ( นายชัยรัตน์  ขมนิทกูล ) 
                ครู คศ. ๓                          ครู คศ. ๓ 
 
ลงชื่อ............ .................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ           
       ( นางสาวจรรยา  ทองชบุ )          ( นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ ) 
                ครู คศ. ๓              หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 
   ลงชื่อ...............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ     
      ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพนูผล )  
                หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน     
 
 
   ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ           
               ( นายชิณ  สละชุ่ม ) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรฐัชนปูถัมภ์ 

 

 

   ลงชื่อ..........................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

                       ( นางปรฉิัตร  หมอนทอง ) 

                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์
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โครงการส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรยีนรู ้

 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศกึษา   

  เรื่อง    ปฏรูิปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

      และ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษยท่ี์หลากหลาย  

นโยบายและจุดเนน้ ศธ ป ี67 – 68  1.4 , 2.1   

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ปี 67 - 68  2 – 4        

นโยบายระยะเร่งด่วน สพฐ ปี 67     

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.3 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1 , 5    

นโยบาย สพม.พจิิตร    Q2  

มาตรฐานของ สพฐ.   1 – 3   

ตัวช้ีวัดของ สมศ.   1.1 – 1.3  

สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     1 – 4    

สนองนโยบายโรงเรียน   1 , 4  

สนองกลยุทธโรงเรยีน   2 – 6  

ยุทธศาสตร์โรงเรียน    1 – 5  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิรวิรรณ  เมืองเหลอื  

ลักษณะโครงการ / กจิกรรม     ใหม ่   ต่อเนื่อง    อืน่ ๆ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และปรับปรุง 2561 เป็นหลักสูตรการศึกษาของ

จุดประสงค์ทีจ่ะพัฒนาคณุภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีด ีมีความสามารถในการแข่งขัน 

โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข บนพืน้ฐานของ

ความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชพี หรือศกึษาต่อตามความถนัด ความสนใจ 

และความสามารถของแต่ละบุคคล ตลอดจนการวัดผลประเมินผลการสอนท่ีเนน้วธีิการวัดผลจากสภาพจริง โดยเนน้การ

แสดงออกของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะความสามารถที่พึ่งประสงค์ ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายน้ัน 

ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้ เร่ิมมกีารปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและพัฒนา 

โดยเนน้หลักการและเหตุผล พรอ้มลงมือปฏบัิตจิรงิ เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น พัฒนาความสามารถตาม

ศักยภาพ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยครูผู้สอนได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้นักเรียนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มทัีกษะการใช้กระบวนการคดิ วิเคราะห์ สังเคราะห ์และนำหลกั

ศลี สมาธิ ปัญญามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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เพื่อให้การทำงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้จัดการเรียนการสอนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เกิด

ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล อย่างครบถ้วน ฝ่ายบริหารงานวชิาการจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึน้ 

2.2 เพื่อฝึกความมีระเบียบวนิัย ความเสียสละ ความอดทน ความกล้าหาญ ความสามัคคีในหมู่คณะห่างไกล

จากยาเสพติด รู้เร่ืองอุบัตเิหตุ และทางเพศ พร้อมมพีัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 

2.3 เพื่อฝึกการคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน และพัฒนาคุณลกัษณะพื้นฐานของ

นักเรียน พรอ้มนำไปใชใ้นชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

2.4 เพื่อปลุกฝังให้นักเรียนมคีุณลักษณะที่พงึประสงค์ด้านประหยัดและออม มีความเอื้ออาทรแก่ผูอ้ื่นและ

กตัญญูกตเวทีต่อผู้มพีระคุณ 

2.5 เพื่อให้นักเรียนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มีวจิารณาญาณ มคีวามคิดสร้างสรรค์ 

คิดตริตรอง มวีสิัยทัศน์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ชื่อสัตย์สุจริต มีนสิัยรักการอ่าน และใชแ้หล่งเรียนรู้ศึกษาค้นควา้ 

2.6 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัด ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ เกิดทักษะที่

จำเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉสี่ยดีขึน้ และผู้ปกครอง เขา้ใจ ปฏบัิตติามกฎระเบียบท่ีโรงเรียนกำหนด 

พร้อมได้ทำกิจกรรมร่วมกันกับคณะคร ู

2.7 เพื่อให้นักเรียนมคีวามสามารถในการพัฒนากระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลตามหลักการ

วทิยาศาสตร์ สามารถวางแผนการทำงาน ดำเนินการทำงานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น

พัฒนางาน เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

2.8 เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ผู้ปกครองได้รับทราบขอ้มูลดา้นการศึกษา การประกอบอาชีพ 

ทราบแนวโน้มของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน มคีวามประพฤติดไีดรั้บโอกาสความช่วยเหลอื

เร่ืองทุนการศึกษา 

2.9 เพื่อให้นักเรียนมผีลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียนได้มี โอกาส

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแช่งขันโอกาสต่าง " และเสริมทักษะการเรียนรู้ ที่จะได้นำไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบ

อาชีพในอนาคต พร้อมท้ังได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.10 เพือ่ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อกัน สื่อสารด้านภาษาลงมอืปฏบัิติ

ในกิจกรรมดา้นภาษา เกิดเจตคตท่ีิดีต่อการใชภ้าษาในการสื่อสาร และนำมาประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจำวัน 

2.11 เพื่อให้นักเรียนมจีิตสำนกึในการดูแล รักษาสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน อาคารเรียน และบริเวณใน

โรงเรียนให้สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม 

2.12 เพื่อให้ครูมคีุณธรรม จริยธรรม ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดกีับนักเรียน 

ผู้ปกครองและชุมชน อีกท้ังมคีวามมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

2.13 เพือ่ให้ครูแสวงหาความรู้ เทคนคิวิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และ

ได้รับการพัฒนาองค์ความรูต้รงตามความตอ้งการของบุคคลและสถานศกึษา 

2.14 เพื่อให้บุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำสื่อ นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน พร้อมปฏิบัตงิานดว้ย

ความคล่องตัว เกดิความรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ มีประสิทธิภาพ รูจ้ักการดูแลสุขภาพกาย มสีุขภาพจิตท่ีด ีตรวจสอบได ้

2.15 เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายของสถานศึกษา ตามความตอ้งการของท้องถิ่น และ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
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2.16 เพื่อสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน การเขียนและการสบืค้น

ข้อมูลทางการศกึษา 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 2 ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น    

3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกับทางโรงเรียนและคณะครูของโรงเรียน 

3.1.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง และทำงานอย่างมคีวามสุขมุ่งมั่น

พัฒนางาน ภาคภูมใิจในผลงานของตนเอง 

3.1.5 ร้อยละ 80 ของนักเรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีความรู้สกึท่ีดีต่ออาชพีสุจริต พรอ้มหา

เกี่ยวกับอาชพีท่ีนใจวางแผนการทำงานและการดำเนนิการจนสำเร็จ 

3.1.6 ร้อยละ 80 ของนักเรียนใชห้้องสมุดเป็นแหล่งค้นควา้หาความรู้เพิ่มเดิม สรุปความคิดจากเร่ืองท่ี

อ่าน ฟังดูและสื่อสารโดยการพดู เขียนตามความคิดเห็นของตนเอง 

3.1.7 ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถนำเสนอวธีิคดิแก้ปัญหาด้วยภาษา หรือ วิธีการของตนเองและ

สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได ้

3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ครูได้ใชห้ลักสูตรของสถานศกึษาในการดำเนินการจดัการเรียนการสอนในรายวซิาต่าง ๆ พร้อม

ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแกไ้ขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ท้ังดา้นการเรียน กับดา้นคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

3.2.2 ครูประพฤติ ปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชกิที่ดีของสถานศกึษา ให้การสนับสนุน    

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมอืปฏบัิตจิรงิจนได้ความรู้ดว้ยตนเอง 

3.2.3 ครูพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลย ีDLIT โดยงานคอมพิวเตอร์มวีัสดุ อุปกรณ ์

ในการซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องและสภาพแวดล้อมภายในหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลติ ( Output ) 

4.1.1 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระ  มกีารพฒันากระบวนการคดิอย่างเป็น

ระบบ สามารถนำไปใชป้ระโยชน์ในการศกึษาต่อและประกอบอาชพีในอนาคตได ้

4.1.2 ครูแสวงหาความรู้ เทคนิควธีิการใหม่ ๆ พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง และได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความตอ้งการของบุคคลและสถานศกึษา  

4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 

4.2.1 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์พัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

4.2.2 กลุ่มบริหารวิชการ โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ดำเนนิการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ เครื่องมอืทีใ่ช้วดัและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 2 ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

เพิ่มขึ้น 

2.  ร้อยละ 80 ของนักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนกับผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับทาง

โรงเรียนและคณะครูของโรงเรียน 

4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง และ

ทำงานอย่างมีความสุขมุ่งมั่นพัฒนางาน ภาคภูมใิจในผลงานของตนเอง 

5. ร้อยละ 80 ของนักเรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมคีวามรู้สกึท่ีดีต่อ

อาชีพสุจรติ พร้อมหาเกี่ยวกับอาชพีท่ีนใจวางแผนการทำงานและการ

ดำเนนิการจนสำเร็จ 

6. ร้อยละ 80 ของนักเรียนใชห้้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเดิม 

สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟงัดูและสื่อสารโดยการพูด เขยีนตามความ

คิดเห็นของตนเอง 

7. ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถนำเสนอวธีิคดิแก้ปัญหาด้วยภาษา 

หรือ วิธีการของตนเองและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได ้

 

- แบบสรุปผลรายงานแตล่ะ

กิจกรรม 

- แบบประเมิน 

- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูได้ใชห้ลักสูตรของสถานศึกษาในการดำเนินการจดัการเรียนการสอน

ในรายวซิาต่าง ๆ พร้อมให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแกไ้ขปัญหาให้แกผู่้เรียน 

ท้ังดา้นการเรียน กับดา้นคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

2. ครูประพฤติ ปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชกิที่ดีของ

สถานศกึษา ให้การสนับสนุนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนได้ลงมอื

ปฏบัิตจิรงิจนได้ความรู้ดว้ยตนเอง 

3. ครูพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลย ีDLIT โดยงาน

คอมพิวเตอร์มวีัสดุ อุปกรณ์ในการซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องและ

สภาพแวดลอ้มภายในหอ้งปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

 

6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

6.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

6.2 นักเรียนมรีะเบียบวนิัย เสยีสละ อดทน กล้าหาญ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ห่างไกลจากยาเสพติด  

เร่ืองรู้เรื่องอุบัติเหตุ และทางเพศ พร้อมมพีัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 

6.3 นักเรียนได้รับการฝึกให้คดิเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความคดิสร้างสรรค์ และได้รับการพัฒนาคุณลกัษณะ

พื้นฐาน พร้อมนำไปใชใ้นชีวิตประจำวันได้อย่างมคีวามสุข 
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6.4 นักเรียนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านการประหยดัและออม มคีวามเอื้ออาทรแก่ผู้อ่ืน กตัญญู กตเวที  

ต่อผู้มพีระคุณ 

6.5 นักเรียนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณาญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดตริ

ตรอง มวีสิยัทัศน์ มีวนิัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจรติ มีนสิัยรักการอ่าน และใชแ้หล่งเรียนรู้ศึกษาคน้คว้า 

6.6 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัด ความสามารถอย่างเตม็ศักยภาพ มีความรู้ เกิดทักษะท่ีจำเป็นตาม

หลักสูตร มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยดีขึ้น และผู้ปกครอง เข้าใจ ปฏบัิตติามกฎระเบียบท่ีโรงเรียนกำหนด พร้อมได้ทำ

กจิกรรมร่วมกันกับคณะครู 

6.7 นักเรียนได้รับการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ใชเ้หตุผลตามหลักการวทิยาศาสตร์ สามารถวาง

แผนการทำงาน ดำเนนิการทำงานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน เกิดความ

ภาคภูมใิจในผลงานของตนเอง 

6.8 นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึน้ ผู้ปกครองได้รับทราบขอ้มูลดา้นการศึกษา การประกอบอาชพี ทราบ

แนวโนม้ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน มีความประพฤติด ีได้รับโอกาสความช่วยเหลอืเร่ือง

ทุนการศึกษา 

6.9 นักเรียนมผีลการดำเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน ได้มีโอกาส

แลกเปลี่ยนประสบการณีในการแข่งขันโอกาสตา่ง ๆ และเสริมทักษะการเรียนรู้ท่ีจะได้นำไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบ

อาชีพในอนาคต พร้อมท้ังได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพยีง 

6.10 นักเรียนเกิดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อกัน สื่อสารดา้นภายา ลงมอืปฏบัิตกิิจกรรมดา้นภาษา 

เกิดเจตคติท่ีดตี่อการใช้ภาษาในการสื่อสาร และนำมาประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวัน 

6.11 นักเรียนมจีิตสำนกึในการดูแล รักษาสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน อาคารเรียน และบริเวณในโรงเรียน 

ให้สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม 

6.12 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มมีนษุย์สัมพันธ์ท่ีดกีับนักเรียน ผู้ปกครอง

และชมุชน อกีทัง้มคีวามมุ่งมั่นอทิุศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

6.13 ครูแสวงหาความรู้ เทคนิควธีิการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและได้รับการ

พัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความตอ้งการของบุคคลและสถานศกึษา 

6.14 บุคลากรมวีัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำสื่อ นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน พรอ้มปฏิบัตงิานด้วยความ

คล่องตัว เกดิความรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ มีประสิทธิภาพ รูจ้ักการดูแลสุขภาพกาย มีสุขภาพจติท่ีดีและตรวจสอบได้ 

6.15 มกีารพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา ตามความตอ้งการของท้องถิน่ และพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

6.16 มกีารสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการอา่น การเขียน และการสบืค้น 

ข้อมลูทางการศกึษา 

7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รบัประโยชน์  

7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

7.2 คณะครแูละผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์
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8. วิธีการดำเนนิการ 

กจิกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผูร้ับผดิชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย             

ครอุูบลรัตน์ 
- วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแหง่ชาต ิ             

- พัฒนาและสนับสนุนการสอน             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์             

ครูศิริวรรณ - ค่ายพัฒนาทักษะกระบวนการคณิต ฯ             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ฯ             

ครูเพิม่พูน 
- สัปดาห์วิทยาศาสตร์             

- พัฒนาการเรียนการสอนวิทย์ ฯ             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน               

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ             

ครจูรรยา 
- พิธีถวายเทียนจำนำพรรษา             

- ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมนักเรียน             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ             

ครณูรงค์ศักดิ์ 
- พัฒนาและสนับสนุนการสอน             

- กีฬาสีภายในโรงเรยีน             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ             

ครสูุภิญโญ 

- ดนตร ีนาฎศิลป์ a.  b.  c.  d.  e.  f.  g.  h.  i.  j.  k.  l.  

- ทัศนศิลป์ 1 m.  n.  o.  p.  q.  r.  s.  t.  u.  v.  w.  x.  

- ทัศนศิลป์ 2 y.  z.  aa.  bb.  cc.  dd.  ee.  ff.  gg.  hh.  ii.  jj.  

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี             

ครชูัยรัตน์ - จัดหาวัสดุอุปกรณ์             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

8. กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ             

ครปูรชีา - ส่งเสรมิพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาษอังกฤษ             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             
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9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

10. วงเงนิงบประมาณทั้งหมด   125,000.-  บาท        โดยขอถัวจา่ยงบประมาณทุกรายการ 

    ( -หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน- )  

แหลง่ที่มา จำนวน ( บาท ) 

งบรายหัว ปีงบประมาณ 67 115,887.77 

งบรายหัว เหลอืจ่ายปีงบประมาณ 66 9,112.23 

งบเรียนฟรี 15 ป ีอย่างมคีุณภาพ ปีงบประมาณ 67 - 

งบเรียนฟรี 15 ป ีเหลอืจ่ายปีงบประมาณ 66 - 

( อื่น ๆ ) ระบุ เงินบริจาค - 

รวมงบประมาณ 125,000.- 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กจิกรรมที่ 1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย              รับจัดสรร 15,000.- บาท ( -หนึง่หมืน่ห้าพันบาทถ้วน- ) 

ค่าวัสดุวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 

- กระดาษวาดเขียน A3 100 ปอนด์ ( 200 แผ่น x แผ่นละ 8 ) - - 1,600.- - 

ครูอุบลรัตน์ 

- กระดาษวาดเขียน A4 100 ปอนด์ ( 300 แผ่น x แผ่นละ 5 ) - - 1,500.- - 

- สไีม้คลอลีน 48 แท่ง ( 5 กล่อง x กล่องละ 200 ) - - 1,000.- - 

- ดอกไม้ทำมุมบอร์ด ( 50 ช่อ x ช่อละ 25 ) - - 1,250.- - 

- โปสเตอร์วันสุนทรภู่ + วันภาษาไทยแห่งชาติ ( 15 แผ่น x  แผ่นละ 20 ) - - 300.- - 

- ของรางวัล ( 30 รางวัล x รางวัลละ 100 ) - - 3,000.- - 

- กระดาษพิมพ์เกียรติบัตร ( 2 รีม x  รมีละ 200 ) - - 400.- - 

- กระดาษ A4 เคลือบมัน สขีาว ( 5 รีม x  รีมละ 150 ) - - 750.- - 

ค่าวัสดุพัฒนาและสนับสนุนการสอน 

- แฟม้ใส่เอกสาร A4 ตราช้างคละสี ( 5 แฟม้ x แฟม้ละ 100 ) - - - 500.- 

ครูอุบลรัตน์ 

- ไส้แฟ้ม A4 ( 200 แผ่น x แผ่นละ 1.25 ) - - - 250.- 

- ลวดเสียบเอกสารเบอร์ 1 ( 12 กล่อง x กล่องละ 12.5 ) - - - 150.- 

- หมึกเครื่องปริ้นตเ์ตอร์เอปสนั 4 สี ( 4 ขวด x ขวดละ 250 ) - - - 1,000- 

- กระดาษ A4 70 แกรม ( 5 รีม x รมีละ 120 ) - - - 600.- 

- กระดาษกาวแบบบาง 1 ซม. ( 20 ม้วน x ม้วนละ 25 ) - - - 500.- 

- กระดาษกาว 2 หน้าอย่างดี ( 5 ม้วน x ม้วนละ 200 ) - - - 1,000.- 

- กระดาษโปสเตอร์อ่อนคละสี 2 หน้า ( 25 แผน่ x แผ่นละ 20 ) - - - 500.- 

- ปากกาตัดเส้นสีดำ ( 14 ดา้ม x ดา้มละ 50 ) - - - 700.- 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 1 - - 9,800.- 5,200.- ครูอุบลรตัน ์
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กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กจิกรรมที่ 2  กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์         รับจัดสรร 15,000.- บาท ( -หนึง่หมืน่ห้าพันบาทถ้วน- ) 

ค่าตอบแทน 

- ค่าวิทยากร ( 5 คน x คนละ 1,000 ) - 5,000.- - - ครูศิริวรรณ 

ค่าใช้สอย 

- ค่าเบีย้เลี้ยง / พาหนะ / ที่พัก ( 20 คน x คนละ 500 ) - 10,000.- - - ครูศิริวรรณ 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 2 - 15,000.- - - ครูศิริวรรณ 

กจิกรรมที่ 3  กลุ่มสาระการเรียนวิทยาศาสตร์ ฯ          รับจัดสรร 15,000.- บาท ( -หนึง่หมืน่ห้าพันบาทถ้วน- ) 

ค่าวัสดุพัฒนาการเรียนการสอน 

- สนามหุ่นยนต์ไวนิล ( 2 สนาม x สนามละ 300 ) 600.- - - - 

ครูเพิ่มพูน 

- ป้ายไวนิลการแข่งขัน Science Show ( 1 ป้าย x ป้ายละ 600 ) 600.- - - - 

- ไม้อัด ( 2 แผ่น x แผ่นละ 570 ) 1,140.- - - - 

- บีกเกอร์ 1,000 มล. ( 2 ใบ x ใบละ 220 ) 440.- - - - 

- ขวดรูปชมพู่ปากแคบ 1,000 มล. ( 2 ใบ x ใบละ 280 ) 560.- - - - 

- ฟลาสค์กน้กลมปากแคบ 1,000 cc ( 3 ใบ x ใบละ 280 ) 840.- - - - 

- ปากคีบสแตนเลส 13 ซม. ( 2 อัน x อันละ 160 ) 320.- - - - 

- เอททิลแอลกอฮอล์ 95% { เอทานอล ] ( 2 ขวด xขวดละ 250 ) 500.- - - - 

- โซเดียมไฮดรอกไซด์ ( 2 ขวด x ขวดละ 80 ) 160.- - - - 

- กลูโคส 450 กรัม ( 2 ขวด x ขวดละ 120 ) 240.- - - - 

- ไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด์ ( 2 ขวด x ขวดละ 120 ) 240.- - - - 

- โปแตสเซียมไอโอไดด์ ( 1 ขวด x ขวดละ 850 ) 850.- - - - 

- อินดิโก้คาร์มายส์ ( 1 ขวด x  ขวดละ 1,250 ) 1,250.- - - - 

- ออซิโตนคาร์มีน ( 1 ขวด x ขวดละ 400 ) 400.- - - - 

- ครสิตอลไวโอเลต ( 1 ขวด x ขวดละ 1,375 ) 1,375.- - - - 

- ซาฟรานิน ( 2 ขวด x ขวดละ 85 ) 170.- - - - 

- ใบมีดผ่าตัด 10 ใบ ต่อ ชุด ( 1 ชุด x 120 ) 120.- - - - 

- ดา้มมีดผ่าตัด ( 5 อัน x อันละ 125 ) 625.- - - - 

- ปากกาเจาะเลือด + เข็มเจาะ ( 1 ชุด x ชุดละ 850 ) 850.- - - - 

- จุกยางเบอร์ 14 [ 5 อัน / ชุด ] ( 1 ชุด x  ชุดละ 120 ) 120.- - - - 

- กระดาษ A4 70 แกรม ( 16 รีม x รมีละ 130 ) - - 2,080.- - 

- กระดาษโปสเตอร์ส ี( 52 แผ่น x แผ่นละ 10 ) - - 520.- - 

-  กระดาษ 100 ปอนด์ A4 ( 4 ห่อ x ห่อละ 250 ) - - 1,000.- - 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 3 11,400.- - 3,600.- - ครูเพิ่มพูน 
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กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กจิกรรมที่ 4  กลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ         รับจัดสรร  15,000.- บาท ( -หนึง่หมืน่ห้าพันบาทถ้วน- ) 

ค่าวัสดุพิธถีวายเทียน 

- เทียนจำนำพรรษาและผ้าอาบน้ำฝน ( 2 ชุด x ชุดละ 1,500 ) - - - 3,000.- ครูจรรยา 

ค่าวัสดุส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 

- ถ่านกอ้นสี่เหลีย่มพกิพาวเวอร์ 9 V ( 4 ก้อน x ก้อนละ 30 ) 120.- - - - 

ครูจรรยา 

- ถ่านอัลคาไลน ์Panasonic AA 2 ก้อน / แพ็ค ( 10 แพ็ค x แพค็ละ 50 ) 500.- - - - 

- เกมเสริมสร้างทักษะการคิด ( 5 ชุด x ชุดละ 800 ) 4,000.- - - - 

- ป้ายช่ือพลาสติกพร้อมสายคล้องคอ ( 20 อัน  x อันละ 50 ) 1,000.- - - - 

- คลิปหนีบกระดาษขนาด 19 มม. ( 6 กล่อง x กล่องละ 20 ) 120.- - - - 

- คลิปหนีบกระดาษ No 108 ขนาด 2 นิ้ว ( 3 กล่อง x กล่องละ 65 ) 195.- - - - 

- แผ่นรองตัด 30 x 45 ซม. ( 1 แผ่น x แผ่นละ 260 ) 260.- - - - 

- กล่องใส่เอกสารปากตดั 3 ช่อง ( 3 กล่อง x กล่องละ 210 ) 630.- - - - 

- กาวนำ้ใสชนดิบีบทา 50 cc UHU ( 5 แท่ง x แท่งละ 56 ) 280.- - - - 

- กะบะพลาสติก 3 ชั้น อย่างดีพรอ้มแท่นวางอุปกรณ์ ( 2 ชุด x ชุดละ 210 ) 420.- - - - 

- ตู้ช้ันเลื่อนพลาสติกใส่เอกสาร ( 1 ตู้ x ตูล้ะ 475 ) 475.- - - - 

- ฉากนิทานคุณธรรม ( 1 ฉาก x ฉากละ 4,000 ) 4,000.- - - - 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 4 12,000.- - - 3,000.- ครูจรรยา 

กจิกรรมที่ 5  กลุม่สาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษา ฯ              รับจัดสรร  20,000.- บาท ( -สองหมืน่บาทถว้น- ) 

ค่าวัสดุพัฒนาและสนับสนุนการสอน 

- ลูกบาสเกตบอล ( 5 ลูก x ลูกละ 500 ) 2,500.- - - - 

ครูณรงค์ศักดิ์ 

- ไม้แบคมินตัน ( 1 อัน x  อันละ 395 ) 395.- - - - 

- ลูกแบคมินตัน ( 1 หลอด x หลอดละ 395 ) 395.- - - - 

- ไม้ปิงปอง ( 1 อัน x อันละ 450 ) 450.- - - - 

- ลูกปิงปอง (  3 กล่อง x  กล่องละ 179 ) 537.- - - - 

- ลูกปิงปอง (  20 ลูก x  ลูกละ 8 ) 160.- - - - 

- แฟ้ม 3 นิว้ ตราช้าง ( 3 แฟ้ม x แฟ้มละ 90 )  270.- - - - 

- กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม A4 ( 3 ห่อ x ห่อละ 85 ) 255.- - - - 

- ใส้แฟ้มพลาสติก ( 100 อัน x อันละ 2 ) 200.- - - - 

ค่าวัสดุกีฬาสีภายในโรงเรียน 

- ลูกวอลเลย์บอล ( 10 ลูก x ลูกละ 600 ) - - 6,000.- - 

ครูณรงค์ศักดิ์ 

- ลูกฟุตบอล ( 3 ลูก x  ลูกละ 650 ) - - 1,950.- - 

- ลูกฟุตซอล ( 5 ลกู x ลูกละ 550 ) - - 2,750.- - 

- ตาข่ายปิงปอง ( 1 อัน x อันละ 350 ) - - 350.- - 

- เชือกปอ ( 10 ม้วน x มว้นละ 20 ) - - 200.- - 

- ปูนขาว ( 60 ถุง x ถุงละ 25 ) - - 1,500.- - 

- ลูกปิงปอง ( 2 กล่อง x กล่องละ 179 ) - - 358.- - 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

- ตาข่ายฟุตบอล ( 2 อัน x อันละ 865 ) - - 1,730.- -  

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 5 5,162.- - 14,838.- - ครูณรงค์ศักดิ ์

กจิกรรมที่ 6  กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ                   รับจัดสรร 15,000.- บาท ( -หนึง่หมืน่ห้าพันบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- ค่าเหมาดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมเคร่ืองดนตรี - - - 5,000.- ครูศิลปะ 

ค่าวัสดุ 

- กระดานวาดภาพ A2 ( 15 อัน x อันละ 35 ) 525.- - - - 

ครูสุภิญโญ 

- สมุดวาดภาพ Renaissance 200 แกรม( 20 เล่ม x เล่มละ 135 ) 2,700.- - - - 

- ชุดสโีปสเตอร์ 15 มล. 12 สี Master art( 70 ขวด x ขวดละ 20 ) 1,400.- - - - 

- กล่องพลาสติกใส่ของขนาด 75/100 ลิตร ( 2 อัน x อันละ 248 ) 496.- - - - 

- พู่กันหัวกลมเบอร์ 00 ( 20 อัน x อันละ 25 ) - - 500.- - 

- ดนิสอ EE 12 แท่ง ( 4 กล่อง x กล่องละ 240 ) - - 960.- - 

- พู่กันแบน Master art เบอร์ 24 ( 5 อัน x อันละ 110 )  - - 550.- - 

- ชุดเครื่องป้ัน 50 ชิ้น ( 1 ชุด x ชุดละ 2,299 ) - - 2,299.- - 

-  ยางลบดินสอ Staedtler ก้อนดำ ( 2 กล่อง x กลอ่งละ 285 ) - - 570.- - 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 6 5,121.- - 4,879.- 5,000.- ครูสุภิญโญ 

กจิกรรมที่ 7  กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ        รับจัดสรร 15,000.- บาท ( -หนึง่หมืน่ห้าพันบาทถ้วน- ) 

ค่าวัสดุ 

- พันธุ์ปลาดุก ( 500 ตัว x ตัวละ 2 ) - - 1,000.- - 

ครูชัยรัตน์ 

- อาหารปลา ( 2 กระสอบ x กระสอบละ 500 ) - - 1,000.- - 

- แผงโครงงานพื้นกำมะหยี ่( 2 อัน x  อันละ 1,800 ) - - 3,600.- - 

- ดอกไม้จัดบอร์ด ( 21 อัน x อันละ 25 ) - - 525.- - 

- กาว 2 หนา้ ½ นิว้ ชนดิบาง ( 12 อัน x อันละ 20 ) - - 240.- - 

- สต๊ิกเกอร์ใส่แผ่นใหญ่ ( 10 แผ่น x แผ่นละ 25 ) - - 250.- - 

- กระดาษวาดเขียนร้อยปอนด์ A4 ( 2 ห่อ x ห่อละ 250 ) - - 500.- - 

- กระดาษวาดเขียนร้อยปอนด์ A3 ( 100 แผ่น x แผ่นละ 8 ) - - 800.- - 

- สไีม้ Master art 24 สี ( 6 กล่อง x กล่องละ 120 ) - - 720.- - 

- กระดาษปรู๊ฟ ( 24 แผ่น x แผ่นละ 5 ) - - 120.- - 

- กระดาษชาร์ดคละสี ( 24 แผ่น x แผ่นละ 10 ) - - 240.- - 

- กาวลาเท็กซ์ 8 ออน ( 2 กระปุก x กระปุกละ 35 ) - - 70.- - 

- เครื่องเย็บกระดาษเบอร์ 10 ( 2 อัน x อันละ 95 ) - - 195.- - 

- ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10 ( 24 กล่อง x กล่องละ 9 ) - - 216.- - 

- ถ่าน Panasonic 9 v ( 12 ก้อน x ก้อนละ 40 ) - - 480.- - 

- ถ่าน Panasonic 1.5 v ( 12 ก้อน x ก้อนละ 37 ) - - 444.- - 

- ฟิวเจอร์บอร์ดแผ่นใหญ่ ( 10 แผ่น x แผ่นละ 100 ) - - 1,000.- - 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

- สติ๊กเกอรเ์ลเซอร์ ( แบบเสน้ ) 5 mm. ( 6 อัน x อันละ 30 ) - - 180.- - 

ครูชัยรัตน์ 

- สติ๊กเกอรเ์ลเซอร์ ( แบบเสน้ ) 9 mm. ( 6 อัน x อันละ 45 ) - - 270.- - 

- กาวย่นคละสี 1.5 นิ้ว ( 10 มว้น x มว้นละ 40 ) - - 400.- - 

- ภาพโปสเตอร์เครื่องมอืเกษตรวัสดุช่าง ( 5 แผ่น x แผ่นละ 50 ) - - 250.- - 

- หมกึเติม Brother สดีำ ( 2 ขวด x ขวดละ 350 ) - - 700.- - 

- หมกึเติม Brother สี ( 6 ขวด x ขวดละ 300 ) - - 1,800.- - 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 7 - - 15,000.- - ครูชัยรัตน ์

กจิกรรมที่ 8  กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  รับจัดสรร 15,000.- บาท ( -หนึง่หมื่นห้าพันบาทถ้วน- ) 

ค่าวัสดุ 

- วัสดุตกแต่งสถานท่ี ( 4 รายการ x รายการละ 750 ) 3,000.- - - - 

ครูปรชีา - ของขวัญ ( 7 รายการ x รายการละ 1,000 ) 7,000.- - - - 

- วัสดุเพื่อการเรียนการสอน ( 5 รายการ x รายการละ 500 ) - 2,500.- 2,500.- - 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 8 10,000.- 2,500.- 2,500.- - ครูปรีชา 
 

11.  การวิเคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกว่าที่ตั้งไว้ในกรณเีร่งด่วน 
แนวทางการบริหารความเสีย่ง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว ้

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ-สกุล               นางศิริวรรณ   เมืองเหลือ   โทรศัพท ์ ๐๘7- 8486662 
E-mail address    siriwan285 @gmail.com   โทรสาร     -

 
 

ลงชื่อ............... ..............................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      ( นางอุบลรัตน์  ฤกษนันทน์ )           ( นางศิริวรรณ   เมืองเหลือ ) 
                ครู คศ. ๓                            ครู คศ. ๓ 
 
 

ลงชื่อ................. ............................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ.................... .........................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
         ( นายเพิ่มพนู  เพิ่มพรม )           ( นางสาวจรรยา  ทองชบุ ) 
                 ครู คศ. 2                            ครู คศ. ๓ 
 
ลงชื่อ.................. ...........................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
       ( นายณรงค์ศักดิ์  บุญหลง )             ( นายสุภิญโญ  ภาคภูม ิ) 
             พนักงานราชการ                         พนักงานราชการ 
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ลงชื่อ.............. ...............................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ......... ....................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
         ( นายชัยรัตน์  ขมนิทกูล )              ( นายปรชีา  บุญญา ) 
                   ครู คศ. ๓                            ครู คศ. 2 
 
 

   ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางศิริวรรณ  เมอืงเหลือ ) 
                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

   ลงชื่อ...............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ     
      ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพนูผล )  
                หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน  
    
 

   ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ           
               ( นายชิณ  สละชุ่ม ) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรฐัชนปูถัมภ์ 
 

 

   ลงชื่อ..........................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

                       ( นางปรฉิัตร  หมอนทอง ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์
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โครงการส่งเสรมิและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรยีนรู ้

 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศกึษา   

  เรื่อง    ปฏรูิปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

นโยบายและจุดเนน้ ศธ ป ี67 – 68  1.1 , 1.4   

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ปี 67 - 68  10        

นโยบายระยะเร่งด่วน สพฐ ปี 67     

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  1.2 , 5.3 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1.3    

นโยบาย สพม.พจิิตร    Q2 , Q4  

มาตรฐานของ สพฐ.   2.6    

ตัวช้ีวัดของ สมศ.   2.6  

สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     3 – 6      

สนองนโยบายโรงเรียน   2.1 , 3.1 – 3.2    

สนองกลยุทธโรงเรยีน   1 – 2 , 7   

ยุทธศาสตร์โรงเรียน    5  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง  

ลักษณะโครงการ / กจิกรรม     ใหม ่   ต่อเนื่อง    อืน่ ๆ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคล มคีวามสำคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรไปขา้งหนา้ เพือ่เป็นการ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลย ีสถานศึกษาจึงตอ้งมีการบริหารงาน

บุคคลเพื่อขังเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

งานบุคคลเป็นงานท่ีสนับสนุนบุคลากรท่ีสำคัญในสถานศึกษา มจีุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการสรร

หาบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ สรา้งขวัญและกำลังใจ การรักษาระเบียบวนิัย 

สิทธิประโยชน ์อันพงึมพีงึได้ของบุคลากร เช่น จัดการปฐมนิเทศให้ความรู้กับบุคลากรเพื่อให้ทาบภาระงานในหนา้ที่ จัดทำ

เอกสารแนะนำการปฏบัิตงิาน จดัการนิเทศภายใน เพื่อทบทวนบทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบ จัดการประชุมสัมมนา 

ศึกษาดูงานเพื่อเป็นการเพิม่พูนทักษะและศักยภาพในการปฏบัิตงิานของบุคลากร จัดระบบประเมินผลการปฏบัิตงิานเพื่อ

นำข้อมูลท่ีได้ไปใชใ้นการปรับปรุงการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

การดำเนนิงานให้บุคลากรอยู่ในระเบียบวนิยั พัฒนาบุคลากร จัดทำและเก็บเอกสารข้อมูลให้ถกูต้อง เป็นระบบ 

มรีะเบียบ เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ปลอดภัย พรอ้มอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรนัน้ งานบุคคลจำเป็นต้องมี

วัสดุ อุปกรณ์ในการปฏบัิตงิาน เพื่อให้การปฏบัิตงิานลุล่วงไปด้วยด ีงานบุคคลจึงได้ดำเนนิการจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพือ่ให้ครูมคีุณธรรม จริยธรรม ปฏบัิติตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดกีับนักเรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน อกีทัง้มคีวามมุ่งม่ันอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

2.2 เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้ เทคนคิวิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และ

ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความตอ้งการของบุคลากรและสถานศกึษา 

2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษามขีวัญและกำลังใจในการทำงาน มผีลการปฏบัิตงิานเชงิประจักษ์ และ

สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ แบบหลากหลาย มีส่วนร่วมทุกฝ่ายอย่างย่ังยนื 

2.4 เพือ่พัฒนาและจัดระบบการบริหารงานบุคคลให้มีความเหมาะสม ปฏบัิติงานได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ 

ประหยัด มคีวามคล่องตัว เกดิประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น 

2.5 เพื่อปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษา มกีารติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

การปฏบัิตงิานภายในสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ  80  ของครูได้รับการพัฒนา เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

หน่วยงานต่าง ๆ และสามารถปฏบัิตหินา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ

ปฏบัิตงิานอย่างเพียงพอ 

3.1.2 ร้อยละ 80  ของบุคลากรในโรงเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ  ออก

กำลังกายอย่างสมำ่เสมอ มนีำ้หนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3.1.3 ร้อยละ 80  ของบุคลากรในโรงเรียนรู้จักประหยัด  อดออม พร้อมใช้งานห้องไอซีทีอย่างเกดิ

ประโยชน์สูงสุด และอุปกรณ์ในห้องไอซีทีพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

3.1.4 ร้อยละ 80  ของการปฏบัิตงิานในฝ่ายรวดเร็ว ทันเวลา เป็นปัจจุบัน มีวัสดุอุปกรณ์อย่างพอเพยีง

ใชป้ฏบัิตงิาน และการปฏบัิตงิานเกิดประสิทธิภาพ พรอ้มให้บริการข้อมูล ข่าวสารกับบุคลากร 

3.1.5 ร้อยละ 80 ของการปฏบัิตงิานในฝ่ายบริหารงานบุคคล  มกีารตดิตามตรวจสอบ ประเมนิ

คุณภาพภายในฝ่าย พร้อมนำผลไปใช้วางแผนพัฒนาการปฏบัิตงิานในฝ่ายต่อไป 

3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 การบริหารงานในฝ่ายบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว ้โดยส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

3.2.2 มีและใชร้ะบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลติ ( Output ) 

4.1.1 บุคลากรโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์มคีุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มมีนุษย์สัมพันธ์ท่ีดกีับนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน อีกท้ังมีคามมุ่งม่ันอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

4.1.2 บุคลากรโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ได้รับการพัฒนา ฝกึอบรม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

หน่วยงานต่าง ๆ และสามารถปฏิบัตหินา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4.1.3 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีวัสดุเพื่อใชใ้นการจัดทำเอกสารงานบุคคล 
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4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 

4.2.1 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์มกีระบวนการบริหารและการจัดการท่ีดี 

4.2.2 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ดำเนนิการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ เครื่องมอืทีใ่ช้วดัและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1. ครูร้อยละ  80  ได้รับการพัฒนา ฝึกอบรม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กับหน่วยงานต่าง ๆ และสามารถปฏบัิตหินา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการปฏิบัตงิานอย่างเพยีงพอ 

2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในโรงเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ มีสุขนสิัยใน

การดูแลสุขภาพ ออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีนำ้หนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางก

ยตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3. ร้อยละ  80 ของบุคลากรในโรงเรียน รู้จักประหยัด อดออม พรอ้มใช้

งานห้องไอซีทีอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด และอุปกรณ์ในหอ้งไอซทีีพร้อมใช้งาน 

4. ร้อยละ 80  ของการปฏบัิตงิานในฝ่ายมคีวามรวดเร็ว ทันเวลา งานเป็น

ปัจจุบัน มีวัสดุ อุปกรณ์อยา่งพอเพยีงใชป้ฏบัิตงิาน และการปฏบัิตงิานเกิด

ประสิทธิภาพ พรอ้มให้บริการข้อมูล ข่าวสารกับบุคลากรท่ีมาตดิต่องาน 

5. ร้อยละ 80 ของการปฏบัิตงิานในฝ่ายบริหารงานบุคคล มกีารติดตาม

ตรวจสอบ ประเมนิคุณภาพภายใน พร้อมนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผน

พัฒนาการปฏบัิตงิานในฝ่ายต่อไป 

 

- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 

1. การบริหารงานในฝ่ายบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว ้โดยส่งเสริมและ

พัฒนาศกัยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคลมีและใชร้ะบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร

จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

- แบบสอบถาม 

 

6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

6.1 ครูมีคณุธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มมีนุษย์สัมพันธ์ท่ีดกีับนักเรียน ผู้ปกครอง 

และชุมชน อีกท้ังมีความมุ่งมั่น อุทิศตนในการสอนและพัฒนานกัเรียน   

6.2 ครูแสวงหาความรู้ เทคนิควธีิใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และได้รับการ

พัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความตอ้งการของบุคคลและสถานศกึษา 

6.3 ครูและบุคลากรทางการศกึษามขีวัญและกำลงัใจในการทำงาน มผีลการปฏบัิตงิานเชงิประจักษ์ และ

สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ แบบหลากหลาย มีส่วนร่วมทุกฝ่ายอย่างย่ังยนื 

6.4 การบริหารงานฝ่ายบุคคลมีความเหมาะสม ปฏบัิติงานได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ประหยัด มคีวาม

คล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น 

6.5 ระบบการจัดเก็บขอ้มูลต่าง ๆ ของฝ่าย มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏบัิตงิานภายใน 
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7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  

7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

7.2 คณะครแูละผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนปูถัมภ ์

8. วิธีการดำเนนิการ 

กจิกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผูร้ับผดิชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พัฒนาบุคลากร             

ครสูมใจ 

- อบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้หน่วยงานต่าง ๆ             

2. จา้งลูกจา้งชั่วคราว             

- พนักงานทำความสะอาด             

3. วัสดุ อุปกรณ์งานบุคคล             

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์             
 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

10. วงเงนิงบประมาณทั้งหมด   174,000.-  บาท        โดยขอถัวจา่ยงบประมาณทุกรายการ 

    ( -หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสีพ่ันบาทถ้วน- )  

แหลง่ที่มา จำนวน ( บาท ) 

งบรายหัว 174,000.- 

งบเรียนฟรี 15 ป ีอย่างมคีุณภาพ ปีงบประมาณ 67                         - 

งบเรียนฟรี 15 ป ีเหลอืจ่ายปีงบประมาณ 66                        - 

( อื่น ๆ ) ระบุ เงนิบริจาค                        - 

รวมงบประมาณ 174,000.- 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กจิกรรมที่ 1  พัฒนาบุคลากร                                   รับจัดสรร 66,000.- บาท ( -หกหมื่นหกพันบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- ค่าอบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน 16,500.- 16,500.- 16,500.- 16,500.- ครูสมใจ 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 1 16,500.- 16,500.- 16,500.- 16,500.- ครูสมใจ 

กจิกรรมที่ 2  จา้งลูกจา้งชั่วคราว                         รับจัดสรร 96,000.- บาท ( -เก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- ค่าเหมาดำเนินการทำความสะอาด 24,000.- 24,000.- 24,000.- 24,000.- ครูสมใจ 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 2 24,000.- 24,000.- 24,000.- 24,000.- ครูสมใจ 
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กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กจิกรรมที่ 3  วัสดุ อุปกรณ์งานบุคคล                      รับจัดสรร 12,000.- บาท ( -หนึง่หมื่นสองพันบาทถ้วน- ) 

ค่าวัสดุ 

- กระดาษ A4 70 แกรม ( 40 รีม x รีมละ 135 ) - 2,700.- - 2,700.- 

ครูสมใจ 

- กระดาษปก A4 คละส ี( 3 รีม x รีมละ 120 ) - 360.- - - 

- ไส้แฟ้ม A4 ( 50 แพ็ค x แพ็คละ 20 ) - - - 1,000.- 

- สมุดหมายเหตุรายวัน ( 2 เล่ม x เลม่ละ 100 ) - 200.- - - 

- ลวดเสยีบ ( 2 กระปุก x กระปุกละ 180 ) - - - 360.- 

- หมกึ EPSON สีดำ ( 6 ขวด x ขวดละ 300 ) - 1,800.- - - 

- หมกึ EPSON สี 3 สี ( 3 ขวด x ขวดละ 300 ) - 900.- - - 

-  ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ Computer และ Pinter - - - 1,980.- 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 3 - 5,960.- - 6,040.- ครูสมใจ 

 

11.  การวิเคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกว่าท่ีตั้งไว้ในกรณเีร่งด่วน 
แนวทางการบริหารความเสีย่ง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว ้

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ-สกุล               นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง     โทรศัพท ์ ๐97 – 3924969  
E-mail address    somjai2551@gmail.com   โทรสาร     -

 
 

ลงชื่อ................... ............................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง )           ( นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง ) 
               ครู คศ. 2                                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ     ลงชื่อ...................... .........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพนูผล )                                                   ( นายชิณ  สละชุม่ ) 
     หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
 

 

   ลงชื่อ..........................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

                       ( นางปรฉิัตร  หมอนทอง ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์
 

71 



โครงการส่งเสรมิและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรยีนรู ้

 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศกึษา   

  เรื่อง    ปฏรูิปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

นโยบายและจุดเนน้ ศธ ป ี67 – 68  1.4   

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ปี 67 - 68  1 , 8        

นโยบายระยะเร่งด่วน สพฐ ปี 67     

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.3 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  1.2 , 4.3    

นโยบาย สพม.พจิิตร    Q3 – Q4  

มาตรฐานของ สพฐ.   2.1 – 2.2    

ตัวช้ีวัดของ สมศ.   2.2 , 2.5 , 2.9  

สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     5 – 6      

สนองนโยบายโรงเรียน   3.1 – 3.2 , 4.1    

สนองกลยุทธโรงเรยีน   6 – 7   

ยุทธศาสตร์โรงเรียน    5  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธนินทธ์ร  นิ่มทอง  

ลักษณะโครงการ / กจิกรรม     ใหม ่   ต่อเนื่อง    อืน่ ๆ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานงบประมาณเป็นงานหนึ่ง  ซึง่มหีนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณแผ่นดนิ  การติดต่อ

ราชการกับหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ พร้อมส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสว่น

ร่วมในการจัดการศกึษา ให้มีความโปร่งใส ถกูต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และยดึถือตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย

เร่ืองการเงินและพัสดุ งานในฝา่ยบริหารงานงบประมาณ จึงตอ้งมีการวางแผนการดำเนนิงานและพัฒนาให้รัดกุม ไมใ่ห้

เกิดความเสียหาย มปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสดุ 

งานงบประมาณ สมควรท่ีจะปรับปรุงพัฒนา ส่งเสริมการบริหารงานฝ่ายงบประมาณให้มีประสทิธิภาพ เกิด

ความถูกต้องรวดเร็ว สะดวกในการปฏบัิตงิานของบุคลากรในฝา่ย โดยเฉพาะ เร่ืองของการใชจ้า่ยเงินงบประมาณ ท้ังน้ี

เพื่อให้สอดรับต่อแนวทางการดำเนนิงานการบริหารจัดการท่ีด ีเชน่ การปฏบัิตงิานพัสดุ เป็นงานท่ีต้องยดึแนวทางการ

ปฏบัิตงิานท่ีชัดเจน สะดวกต่อผูป้ฏบัิตงิาน ตลอดจนผู้มาติดต่อประสานงาน จึงสมควรปรับปรุงพัฒนาระบบการ

บริหารงานให้มีความถกูต้องชัดเจน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และงานด้านการเงิน

จะตอ้งเกี่ยวข้องกับค่าใชจ้่ายในด้านต่าง ๆ ของสถานศกึษา เชน่ เงินเดอืนบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค เพื่อบริการให้แก่

บุคลากร รวมท้ังการใชส้าธารณูปโภคอย่างประหยัด มกีารตรวจสอบการดำเนนิงานสะท้อนภาพความสัมพันธ์กันระหว่าง
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การดำเนนิงานการเงิน และผลการดำเนนิงานตามโครงการ ระบบกระบวนการการปฏบัิตงิานข้อตกลงตามแนวนโยบาย

ของรัฐให้กับผู้บริหารท่ีจะใชป้ระเมินผลการปฏบัิตงิาน ตัดสนิใจดำเนินงานบนพืน้ฐานของขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงานสบืไป 

การดำเนนิงานของฝ่ายบริหารงานงบประมาณจึงต้องพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ สร้างความ 

เข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม  และส่งเสริมการมสี่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานฝ่ายงบประมาณให้มคีวามเหมาะสม ปฏบัิตงิานได้อย่างถูกต้องตาม

ระเบียบ ประหยัด มคีวามคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วย่ิงขึน้ 

2.2 เพือ่พัฒนาระบบการจัดเก็บขอ้มูลต่าง ๆ ของสถานศกึษา มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

การปฏบัิตงิานภายในสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ ๗๐  ของการปฏบัิตงิานในฝ่ายรวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน  มวีัสดุอุปกรณ์อย่างพอเพยีง

ใชป้ฏบัิตงิาน และการปฏบัิตงิานเกิดประสิทธิภาพ พรอ้มให้บริการข้อมูล ข่าวสารกับบุคลากร 

3.1.2 ร้อยละ ๗๐  ของการปฏบัิตงิานในฝ่ายงบประมาณมีการติดตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ

ภายในฝ่าย พร้อมนำผลไปใชว้างแผนพัฒนาการปฏบัิตงิานในฝา่ยต่อไป 

3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 การบริหารงานในฝ่ายบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว ้ พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

3.2.2 มแีละใชร้ะบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลติ ( Output ) 

4.1.1 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์มสีารธารณูปโภคท่ีใชก้ารได้อย่างเพียงพอ 

4.1.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์มวีัสดุเพื่อจัดทำเอกสารงานงบประมาณ  

4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 

4.2.1 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์มกีระบวนการบริหารและการจัดการท่ีด ี

4.2.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ดำเนนิการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ เครือ่งมือทีใ่ช้วดัและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1.  โรงเรียนมีระบบบริหารการใชไ้ฟฟา้  นำ้ประปา  โทรศัพท์ และ Internet  

 

- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์มีกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีด ี

2. กลุ่มบริหารงบประมาณดำเนนิการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

- แบบสอบถาม 
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6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

6.1 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์มกีระบวนการบริหารและการจัดการท่ีด ี  

6.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ดำเนนิการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  

7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

7.2 คณะครแูละผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์

8. วิธีการดำเนนิการ 

กจิกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กจิกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ค่าไฟฟา้             

ครูธนินท์ธร 

2 ค่าน้ำประปา             

3 ค่าโทรศัพท์             

4 ค่า Internet             

5 วัสดุงานงบประมาณ             

6 แผนงานโรงเรียน 

- ดูแลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

            
ครูสุรีย์พร 

 

 

 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

10. วงเงนิงบประมาณทั้งหมด   496,000.-  บาท        โดยขอถัวจา่ยงบประมาณทุกรายการ 

    ( -สีแ่สนเก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน- )  

แหลง่ที่มา จำนวน ( บาท ) 

งบรายหัว 496,000.- 

งบเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ 67                         - 

( อ่ืน ๆ ) ระบุ เงินบริจาค                         - 

รวมงบประมาณ 496,000.- 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กจิกรรมที่ 1  ค่าไฟฟ้า                                          รับจัดสรร  350,000.- บาท ( -สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- ค่าไฟฟ้ารายเดอืน 87,500.- 87,500.- 87,500.- 87,500.- ครูธนินท์ธร 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 1 87,500.- 87,500.- 87,500.- 87,500.- ครูธนินท์ธร 

กจิกรรมที่ 2  ค่าน้ำประปา                               รับจัดสรร 100,000.- บาท ( -หนึง่แสนบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- ค่าน้ำประปารายเดอืน 25,000.- 25,000.- 25,000.- 25,000.- ครูธนินท์ธร 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 2 25,000.- 25,000.- 25,000.- 25,000.- ครูธนินท์ธร 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กจิกรรมที่ 3  ค่าโทรศัพท์                                       รับจัดสรร  2,800.- บาท ( -สองพันแปดร้อยบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- ค่าโทรศัพท์รายเดอืน 700.- 700.- 700.- 700.- ครูธนินท์ธร 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 3 700.- 700.- 700.- 700.- ครูธนินท์ธร 

กจิกรรมที่ 4  ค่า Internet                                 รับจัดสรร 7,200.- บาท ( -เจด็พันสองร้อยบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- ค่า Interne รายเดอืน 1,800.- 1,800.- 1,800.- 1,800.- ครูธนินท์ธร 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 4 1,800.- 1,800.- 1,800.- 1,800.- ครูธนินท์ธร 

กจิกรรมที่ 5  วัสดุ อุปกรณ์งานงบประมาณ              รับจัดสรร  36,000.- บาท ( -สามหมื่นหกพันบาทถ้วน- ) 

ค่าวัสดุ 

- กระดาษโฟโต้ A4 150 Gsm ( 4 หอ่ x ห่อละ 250 ) - 500.- - 500.- 

ครูธนินท์ธร 

- กระดาษ A4 ( 60 รีม x รีมละ 135 ) - 4,050. - 4,050.- 

- ลวดเสยีบกระดาษตรามา้ ( 8 กล่อง x กล่องละ 20 ) - - - 160.- 

- ลวดเสียบกระดาษเบอร์ 23 / 24 ( 1 กล่อง x กล่องละ 155 ) - 155.- - - 

- หมกึ Canon 4 สี ( 4 ชุด x ชุดละ 1,200 ) - - - 4,800.- 

- หมกึ Epson 4 สี ( 2 ชุด x ชุดละ 1,200 ) - 2,400.- - - 

- ลวดเสียบกระดาษเบอร์ 10 ( 1 กลอ่งใหญ ่x กล่องละ 320 ) - 320.- - - 

- แท่นประทับตรามา้เบอร์ 1 ( 1 อัน x อันละ 100 ) - 100.- - - 

- กาว 2 หนา้บาง ขนาด 1 ซม. ( 10 ม้วน x ม้วนละ 25 ) - 125.- - 125.- 

- กาว 2 หนา้หนา ( 4 มว้น x มว้นละ 250 ) - 1,000.- - - 

- เทปใส ( 1 โหล x โหลละ 350 ) - 350.- - - 

-  ทีเ่ย็บกระดาษ MAX HD – 100 ( 2 ตัว x ตัวละ 250 ) - 500.- - - 

- กระดาษการ์ดสี คละส ี( 4 ห่อ x  ห่อละ 125 ) - 250.- - 250.- 

- แฟ้มเอกสาร A4 3 ห่วง ( 3 แฟ้ม x แฟ้มละ 125 ) - - - 375.- 

- ไส้แฟ้ม A4 ( 2 ห่อ x ห่อละ 100 ) - - - 200.- 

- คลปิดำตรามา้ขนาด 1 นิว้ ( 4 โหล x โหลละ 30 ) - 60.- - 60.- 

- คลปิดำตรามา้ขนาด 1.5 นิ้ว ( 4 โหล x โหลละ 40 ) - 80.- - 80.- 

- เทปผ้า 1.5 นิว้คละส ี( 12 ม้วน x มว้นละ 50 ) - - - 600.- 

- กาวน้ำ UHU ( 4 ขวด x ขวดละ 40 ) - 160.- - - 

- กาวลาเท็กซ์ 16 ออนซ์ ( 1 ขวด x ขวดละ 50 ) - 50.- - - 

- ตะแกรงใส่เอกสารลวด 3 ชั้น ( 1 ชุด x ชุดละ 200 ) - 200.- - - 

- เครื่องเจาะกระดาษตราม้า H – 206 ( 1 อัน x  อันละ 900 ) - 900.- - - 

ค่าครุภัณฑ์ 

- ลิ้นชักเก็บเอกสาร 15 ชั้น ( 1 หลัง x หลังละ 5,000 ) - 5,000.- - - 
ครูธนินท์ธร 

- ตู้เก็บเอกสารบากระจก ( 2 ตู้ x ตู้ละ 4,300 ) - 8,600.- - - 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 5 - 24,800.- - 11,200.- ครูธนินท์ธร 
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11.  การวิเคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 

ปัจจยัความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกว่าท่ีตั้งไว้ในกรณเีร่งด่วน 
แนวทางการบริหารความเสีย่ง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว ้

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ-สกุล              นางสาวธนินท์ธร  นิ่มทอง  โทรศัพท ์ ๐๘6 – 3175515 
E-mail address   nong911945@gmail.com โทรสาร     -

 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     ( นางสาวธนนิท์ธร  นิ่มทอง )           ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพนูผล ) 
                ครู คศ. ๓                            ครู คศ. ๓ 
 
 

   ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางสาวธนนิท์ธร  นิ่มทอง ) 
               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 

   ลงชื่อ...............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ     
      ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพนูผล )  
                หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน  
    
 

   ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ           
               ( นายชิณ  สละชุ่ม ) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรฐัชนปูถัมภ์ 
 

 

   ลงชื่อ..........................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

                       ( นางปรฉิัตร  หมอนทอง ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์
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โครงการส่งเสรมิและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรยีนรู ้

 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศกึษา   

  เรื่อง    ปฏรูิปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

นโยบายและจุดเนน้ ศธ ป ี67 – 68  1.4 , 2.1 , 2.6   

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ปี 67 - 68  1 , 6 , 8 – 9         

นโยบายระยะเร่งด่วน สพฐ ปี 67     

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  3.5 , 4 , 5.3 , 6.4 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  2 – 4    

นโยบาย สพม.พจิิตร    Q3 – Q4  

มาตรฐานของ สพฐ.   1.2 , 2.2 , 2.5 – 2.6     

ตัวช้ีวัดของ สมศ.   2.5 , 2.8 – 2.10 , 2.12  

สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     1 , 4 – 6      

สนองนโยบายโรงเรียน   3.1 – 3.2 , 4.1 , 4.4 – 4.5    

สนองกลยุทธโรงเรยีน   1 , 3 – 7   

ยุทธศาสตร์โรงเรียน    4 - 5   

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางณัฐกานต ์ ขมินทกูล  

ลักษณะโครงการ / กจิกรรม     ใหม ่   ต่อเนื่อง    อืน่ ๆ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

พ.ร.บ. การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ( แก้ไขเพ่ิมเตมิ พ.ศ. 2545 ) ให้ความสำคญัต่อการจดับรรยากาศ

สภาพแวดลอ้ม สื่อการเรียนการสอน สิ่งอำนวยความสะดวกและการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มี

คุณลักษณะด ีเก่ง มีความสุข นอกจากนัน้มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐานยังให้สถานศกึษามกีารจัดสภาพแวดลอ้มและ

การบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ ให้เต็มศักยภาพ ทำใหโ้รงเรียนจะต้องจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู้ โดยจัดสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนให้สะอาด ร่มร่ืน สวยงามปลอดภัย อาคารเรียนและหอ้งเรียนต้องมคีวาม

แข็งแรง คงทน น่าอยู่ และมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพยีงพอกับความตอ้งการตามความจำเป็น พร้อมมมีาตรการการประหยัด

พลงังานควบคู่ไปกับการพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนนัน้ 

โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแหล่งการเรียนรู้ มีการให้ความรู้และใหบ้ริการแก่ชุมชน ซึ่งชุมชนมบีทบาทอย่างย่ิงใน

การมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนาสถานศกึษา การจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษา กำกับ ติดตาม ดูแลและ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศกึษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย อกีทัง้โรงเรียนเป็นแหล่งให้บริการชุมชน ดังนัน้

โรงเรียนและชุมชนจึงมีสายสัมพันธ์อันดีต่อกัน เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของบุตรหลานและพัฒนาการจัดการศกึษาให้

เจรญิก้าวหนา้ต่อไป 
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โรงเรียนได้ตระหนักถึงเหตุผลและความจำเป็นดังกลา่ว จึงได้จดัทำโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อบำรุงรักษา ซ่อมแซม

อาคาร สถานที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อนำมาใชใ้นการปฏบัิตกิิจกรรม และใหบ้ริการกับบุคลากรท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศกึษา พร้อมให้การดูแลรักษา ช่วยเหลอืนักเรียนให้มสีุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ 

ท้ังร่างกายและจิตใจ ให้ผู้เรียนรู้จักสร้างเสริมสุขภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดใีห้แก่ตนเองและคนร่อบข้างอกีด้วย 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการสบืค้น

ข้อมูลทางการศกึษา 

2.2 เพื่อพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานฝ่ายให้มีความเหมาะสม ปฏิบัตงิานได้อย่างถูกตอ้งตามระเบียบ

ประหยัด มีความคล่องตัว เกดิประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น 

2.3 เพื่อให้อาคารเรียน ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย แข็งแรง ปลอดภัย มสีิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอกับการ

ให้บริการบุคลากร และมีสภาพแวดลอ้มสะอาด ร่มร่ืน น่าอยู่ เอื้อแก่การจัดการเรียนการสอน 

2.4 เพื่อจัดหาวสัดุอุปกรณ์พร้อมใช ้ไวบ้ริการบุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ที่มขีอใชโ้ดยชุมชนมสี่วน

ร่วมในการพัฒนาสถานศกึษาและเห็นความสำคัญของโรงเรียนว่าเป็นแหล่งทรัพยากรทางปัญญาของบุตรหลาน 

2.5 เพื่อปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

การปฏบัิตงิานภายในสถานศึกษา  

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 80  ของการปฏบัิตงิานในกลุ่มบริหารงานท่ัวไปมคีวามรวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน มี

อุปกรณ์อย่างพอเพยีงใชป้ฏบัิติงาน และการปฏบัิตงิานเกิดประสิทธิภาพ พร้อมให้บริการขอ้มูลบุคลากร 

3.1.2 ร้อยละ 80 ของการปฏบัิติงานในกลุ่มบริหารงานท่ัวไปมกีารตดิตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ

ภายในฝ่าย พร้อมนำผลไปใชว้างแผนพัฒนาการปฏบัิตงิานในฝา่ยต่อไป 

3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 การบริหารงานในกลุ่มบริหารงานท่ัวไปบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ โดยส่งเสริม และพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

3.2.2 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัตหินา้ที่ตามท่ีระเบียบกำหนด พร้อมกำกับ ติดตาม ดูแลและ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศกึษาให้บรรลุผล 

3.2.3 มกีารสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ใชป้ระโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

3.2.4 มกีารซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ อาคารประกอบการต่าง ๆ ระบบสาธารณูปโภคภายใน

โรงเรียนให้พร้อมใช้ประโยชน์ และให้คงสภาพในการใชง้านได้อย่างปกติ 

3.2.5 มกีารใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลติ ( Output ) 

4.1.1 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้ ไวบ้ริการบุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างเพียงพอ 

4.1.2 สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา เพื่อใชป้ระโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 
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4.1.3 กลุ่มบริหารงานท่ัวไปมวีัสด ุเพือ่จัดทำเอกสารงานบริหารงานท่ัวไป  

4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 

4.2.1 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์มกีระบวนการบริหารและการจัดการท่ีดี 

4.2.2 กลุ่มบริหารงานท่ัวไปโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ดำเนนิการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ เครื่องมอืทีใ่ช้วดัและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ  80 ของงานในฝ่ายบริหารงานท่ัวไปมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้

อย่างเพียงพอ 

2. โรงเรียนมแีหล่งเรียนรู้ พร้อมใชป้ระโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ

ภายในสถานศกึษา 

 

- แบบสรุปผลรายงานแต่ละ

กิจกรรม 

- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมกีระบวนการบริหารและการจัดการท่ีดี 

2. กลุ่มบริหารงานท่ัวไปดำเนนิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

- แบบสอบถาม 

 

6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

6.1 โรงเรียนมแีหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการสบืค้นขอ้มูลทาง

การศึกษา   

6.2 การบริหารงานในฝ่ายให้มีความเหมาะสม ปฏบัิตงิานได้อย่างถกูตอ้งตามระเบียบ ประหยัด มีความ

คล่องตัว เกดิประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น 

6.3 อาคารเรียน ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย แข็งแรง ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพยีงพอกบัการ

ให้บริการบุคลากร และมีสภาพแวดลอ้มสะอาด ร่มร่ืน น่าอยู่ เอื้อแก่การจัดการเรียนการสอน 

6.4 มวีัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้ ไวบ้ริการบุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ที่มขีอใช้โดยชุมชนมสี่วนร่วม   

ในการพัฒนาสถานศกึษาและเห็นความสำคัญของโรงเรียนว่าเป็นแหล่งทรัพยากรทางปัญญาของบุตรหลาน 

6.5 ระบบการจัดเก็บขอ้มูลต่าง ๆ ของฝ่าย มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การปฏบัิตงิานภายใน 

สถานศกึษา 

7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  

7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

7.2 คณะครแูละผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์

8. วิธีการดำเนนิการ 

กจิกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผูร้ับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งานอาคารสถานที ่             
ครแูฉลม้ 

- สำรวจสิ่งก่อสร้างภายในสถานศึกษา             
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กจิกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กจิกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ซ่อมบำรุงรักษาให้คงสภาพพร้อมใชง้าน             
ครฉูลม้ 

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

2. พัฒนางานบริหารท่ัวไป             

ครณัูฐกานต์ 

- กำกับดูแลงานต่าง ๆ ในฝ่าย             

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ             

- กำกับดูแลการใชน้้ำมันรถยนต์โรงเรียน             

- กำกับดูแลการใช้น้ำมันรถตัดหญา้ ร.ร.             

- กำกับดูแลการซ่อมรถยนต์โรงเรียน             

- กำกับดูแลการซ่อมอุปกรณ์ตัดหญ้า ร.ร.             

- จัดและร่วมกจิกรรมวันสำคญัต่าง ๆ              

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

3. งานโสตทัศนูปกรณ ์             

ครูชัยรัตน์ 

- สำรวจวัสดุอุปกรณ์งานโสต ฯ             

- ซ่อมบำรุงรักษาให้คงสภาพ             

- จัดหาวัสด ุอุปกรณ์เพิ่มเตมิ             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน               

4. งานอนามัยโรงเรียน             

ครปูาณิสรา 

- สำรวจเวชภัณฑ์ยาที่ให้บริการ             

- ดำเนินการจัดซื้อ จัดหาเพื่อบรกิาร             

- ให้บรกิารยาเวชภัณฑ์ตา่ง ๆ กับบุคลากร             

- ส่งต่อหน่วยงานต้นสังกัดกรณีฉุกเฉิน             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

5. งานสารบรรณโรงเรียน             

น.ส.เบญจวรรณ 

- สำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน             

- ดำเนนิการจัดซือ้ จัดหาเพื่อใช้ในการปฏบิัตงิาน             

- โต้ตอบและรับส่งหนังสือราชการ             

- เก็บทำลายหนังสือหนังสอืราชการ             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

6. งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน             

ครสูุภิญโญ 
- สำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน a.  b.  c.  d.  e.  f.  g.  h.  i.  j.  k.  l.  

- ดำเนนิการจัดซือ้ จัดหาเพื่อใช้ในการปฏบิัตงิาน m.  n.  o.  p.  q.  r.  s.  t.  u.  v.  w.  x.  

- ประชุมผู้ปกครองและเครือข่าย             
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กจิกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กจิกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- การออกเยี่ยมบ้านนักเรยีน             

ครสูุภิญโญ 
- สรุปรายงานผลการออกเยี่ยมบ้าน             

- เฝ้าติดตามและส่งต่อนักเรียนที่ปญัหา             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

7. คณะกรรมการสถานศึกษา             

ครูณัฐกานต์ - การประชุมคณะกรรมการ             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

8. งานชุมชนสัมพันธ์             

ครศิูริวรรณ 
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน             

- การใหค้วามช่วยเหลือชุมชนตามที่รอ้งขอ             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

9. งานสารสนเทศโรงเรียน             

ครเูฉลมิพร 

- ติดตามสรุปผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ              

- นำเสนอผลการปฏบัิติงานต่าง ๆ              

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

10. งานประชาสัมพันธ์             

- บันทึกภาพกจิกรรมงานต่าง ๆ             

- นำเสนอวารสารโรงเรียน             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

11. งานควบคุมภายในสถานศกึษา             

ครูสุรยี์พร  
- ดูแลให้คำปรึกษางานในฝ่ายต่าง ๆ             

- รวบรวมผลการประเมนิฝ่ายต่าง ๆ              

- สรุป รายงานผลหน่วยงานต้นสงักัด             
 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

10. วงเงนิงบประมาณทั้งหมด   285,000.-  บาท        โดยขอถัวจา่ยงบประมาณทุกรายการ 

    ( -สองแสนแปดหมื่นหา้พันบาทถ้วน- )  

แหล่งที่มา จำนวน ( บาท ) 

งบรายหัว 255,000.- 

งบเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ 67                  -     

( อ่ืน ๆ ) ระบุ เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น 30,000.- 

รวมงบประมาณ 285,000.- 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กจิกรรมที่ 1  งานอาคารสถานท่ี                          รับจัดสรร  140,000.- บาท ( -หนึง่แสนสี่หมื่นบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- ถังน้ำ 200 ลติร ( 6 ใบ x ใบละ 220 ) 1,320.- - - - 

ครูแฉล้ม 

- ถังขยะ ( 9 ใบ x ใบละ 1,150 ) 10,350.- - - - 

- แม่กุญแจ ( 5 ชุด x ชุดละ 110 ) 550.- - - - 

- แม่กุญแจ SOLEX ( 1 ชุด x ชุดละ 590 ) 590.- - - - 

- ค่าจา้งล้างแอร ์( 18 ตัว x ตัวละ 555 ) - - 9,990.- - 

- ค่าจา้งเหมาปรับภูมทัิศน์และบอร์ดหน้าห้องเรยีน 7,432.- - 30,000.- - 

ค่าวัสดุ 

- ขันน้ำ ( 24 ใบ x ใบละ 35 ) 840.- - - - 

ครูแฉล้ม 

- ไม้กวาดอ่อน ( 10 มัด x มัดละ 550 ) 2,750.- - 2,750.- - 

- ไม้กวาดแข็ง ( 12 มัด x มัดละ 550 ) 3,300.- - 3,300.- - 

- ถุงขยะดำ ( 10 ห่อ x ห่อละ 70 ) 350.- - 350.- - 

- ยาฆ่าหญา้ ( 6 ชุด x  ชุดละ 1,265 ) 3,795.- - 3,795.- - 

- สารกรองน้ำ ( 2 ชุด x ชุดละ 4,000 ) 4,000.- - 4,000.- - 

- น้ำยาถูพืน้ ( 10 แกลลอน x  แกลลอนละ 285 ) 1,425.- - 1,425.- - 

- น้ำยาล้างห้องน้ำ ( 10 แกลลอน x แกลลอนละ 350 ) 1,750.- - 1,750.- - 

- ธงชาติผนืใหญ่ ( 4 ผืน x ผืนละ 250 ) 500.- - 500.- - 

- ธงโรงเรยีน ( 16 ผืน x ผืนละ 150 ) 1,200.- - 1,200.- - 

- ซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 3 หลัง 21,323.- - - - 

- ท่อ PVC ขนาด 4 หุน ( 12 ท่อ x ท่อละ 50 ) - - 600.- - 

- ข้อต่อตรง PVC ขนาด 4 หุน ( 10 อัน x  อนัละ 24 ) - - 240.- - 

- ข้อต่อสามทาง ( 24 อัน x อันละ 10 ) - - 240.- - 

- ข้อต่อตรงงอฉาก ( 24 อัน x อันละ 10 ) - - 240.- - 

- สะดอือ่างล้างหน้า ( 24 อัน x อันละ 95 ) - - 2,280.- - 

- ลูกกบชักโครกห้องน้ำ ( 12 อัน x อันละ 150 ) - - 1,800.- - 

- น้ำยาประสานท่อ ( 4 กระปอ๋ง x กระป๋องละ 250 ) - - 1,000.- - 

- เทปพันเกลียว ( 12 มว้น x มว้นละ 20 ) - - 240.- - 

- สายน้ำดขีนาด 20 นิว้ ( 24 อัน x อันละ 85 ) - - 2,040.- - 

- น้ำยาครอบจักรวาล ( 1 กระป๋อง x กระป๋องละ 180 ) - - 180.- - 

- หลอดไฟนีออน ( 75 หลอด x หลอดละ 49 ) - - 3,675.- - 

- สตาร์ทเตอร ์( 2 กล่อง x  กล่องละ 360 ) - - 720.- - 

- เบรกเกอร์ 30 A ( 12 อัน  x  อันละ 125 )  - - 1,500.- - 

- เทปพันสายไฟมว้นใหญ่ ( 6 มว้น x มว้นละ 35 )  - - 210.- - 

- ป้ายไวนิล ( 9 ป้าย x ป้ายละ 500 )  4,500.- - - - 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 1 65,975.- - 74,025.- - ครูแฉล้ม 
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กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กจิกรรมที่ 2  พัฒนางานบรหิารท่ัวไป                 รับจัดสรร 80,000.- บาท ( -แปดหมื่นบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- น้ำมันรถยนต์โรงเรยีนรายไตรมาส 5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 

ครูแฉล้ม 
- น้ำมันเครื่องตัดหญ้าโรงเรยีนรายไตรมาส 3,750.- 3,750.- 3,750.- 3,750.- 

- ค่าซ่อมบำรุงรถยนต์โรงเรยีนรายไตรมาส 5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 

- ค่าซ่อมบำรุงเครื่องตัดหญ้าโรงเรียนรายไตรมาส 2,500.- 2,500.- 2,500.- 2,500.- 

ค่าวัสดุ 

- กระดาษ A4 ( 30 รีม x รีมละ 135 ) - 4,050.- - - 

ครูณัฐกานต์ 

- เกียรติบัตรกรอบทอง ( 2 ห่อ x ห่อละ 265 ) - 530.- - - 

- กระดาษการ์ดสีเหลือง ( 2 ห่อ x ห่อละ 125 ) - 250.- - - 

- กระดาษโฟโต้ 120 แกรม ( 2 ห่อ x ห่อละ 200 ) - 400.- - - 

- พลาสตกิปกใส A4 ( 2 ห่อ x ห่อละ 200 ) - 400.- - - 

- แฟ้มโชว์เอกสารตราช้าง 3 ห่วง ( 12 แฟ้ม x แฟ้มละ 125 ) - 1,500.- - - 

- ไส้แฟ้ม ( 100 แผ่น x แผ่นละ 5 ) - 500.- - - 

- กาว 2 หน้าบางขนาด 0.5 นิว้ ( 5 มว้น x ม้วนละ 20 ) - 100.- - - 

- เคร่ืองเย็บกระดาษ No.3 MAX ( 1 อัน x อันละ 355 ) - 355.- - - 

- ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 35 ( 20 กลอ่ง x กล่องละ 16 ) - 320.- - - 

- ลวดเสยีบกล่องเล็ก ( 26 กล่อง x กล่องละ 6 ) - 156.- - - 

- กรอบรูปขอบทอง A4 ( 12 อัน x อันละ 120 ) - 1,440.- - - 

- พานพุ่มเงิน / ทอง ขนาดกลาง ( 1 คู ่x คู่ละ 1,800 ) - - 1,800.- - 

- พานโตรกสีทองขนาด 24 นิ้ว ( 1 อนั x  อันละ 450 ) - - 450.- - 

- พานรัฐธรรมนูญ ( 4 พาน x พานละ 380 )  - - 1,520.- - 

- โอเอชีส ( 7 ก้อน x ก้อนละ 35 ) - - 245.- - 

- กระดาษเคลือบมัน A4 ( 3 แผ่น x แผ่นละ 150 ) - - 450.- - 

- กระดาษการ์ดขาวหอมไม่มขีอบ ( 2 ห่อ x ห่อละ 267 ) - - 534.- - 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 2 16,250.- 26,251.- 21,249.- 16,250.- ครูณัฐกานต์ 

กจิกรรมที่ 3  งานโสตทัศนูปกรณ์                            รับจัดสรร 20,000.- บาท ( -สองหมืน่บาทถ้วน- ) 

ค่าวัสดุ 

- ไมล์ลอย Micro Tech รุ่น MT – 999 D ( 1 ชุด x ชุดละ 5,600 ) 5,600.- - - - 

ครูชัยรัตน์ 

- ลำโพงลาก 15 นิว้ ( 1 ลำโพง x ลำโพงละ 3,980 ) 3,980.- - - - 

- โทรโข่ง ( 1 ตัว x ตัวละ 1,750 ) 1,750.- - - - 

- ปล๊ักสนามยาว 30 m.มวีงล้อเก็บสาย ( 1 ม้วน x ม้วนละ 1,850 ) 1,850.- - - - 

- ไมล์สายยี่ห้อ Shure ( 1 ตัว x ตัวละ 1,580 ) 1,580.- - - - 

- ถ่าน Panasonic ขนาด AA ( 7 ก้อน x ก้อนละ 120 ) 840.- - - - 

- วทิยุสื่อสารเคร่ืองแดง ( 3 เครื่อง x เครื่องละ 1,250 ) 3,750.- - - - 

-  วิทยุ AM FM และมีช่อง USB ( 1 เคร่ือง x เคร่ืองละ 650 ) 650.- - - - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 3 20,000.- - - - ครูชยัรัตน ์
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กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กจิกรรมที่ 4  งานอนามัยโรงเรยีน                            รับจัดสรร 17,000.- บาท ( -หนึ่งหมื่นเจ็ดพนับาทถ้วน- ) 

ค่าวัสดุ 

- ยาพาราเซตามอล ( 4,000 เม็ด x เม็ดละ 1 ) - 2,000.- - 2,000.- 

ครูปาณิสรา 

- ยาคลอเฟนริามีน ( 2,000 เม็ด x เม็ดละ 1 ) - 1,000.- - 1,000.- 

- ยาธาตุน้ำขาว ( 10 ขวด x ขวดละ 80 ) - 400.- - 400.- 

- ยาลดกรดและเคลือบแผลในกระเพาะอาหาร ( 12 ขวด x ขวดละ 40 ) - 240.- - 240.- 

- ยาแก้ปวดประจำเดือน ( 100 เม็ด x เม็ดละ 6 ) - 300.- - 300.- 

- เกลอืแร่ ( 40 ซอง x ซองละ 5 ) - 100.- - 100.- 

- เทปแต่งแผลชนิดใส ( 10 กล่อง x กล่องละ 60 ) - 300.- - 300.- 

- ผงโออาเอสกล่องละ 50 ห่อ ( 2 กล่อง x กล่องละ 200 ) - 100.- - 100.- 

- แอลกอฮอล์ล้างแผลขนาด 450 ml ( 5 ขวด x ขวดละ 40 ) - 120.- - 80.- 

- ไม้พันสำลกี้อน ( 10 แพ็ค x แพ็คละ 35 ) - 175.- - 175.- 

- สำลแีผ่น ( 10 แพ็ค x แพ็คละ 50 ) - 250.- - 250.- 

- ผ้าอนามัยโซฟีแบบมีปีก ( 2 ห่อ x ห่อละ 70 ) - 70.- - 70.- 

- ถุงขยะหูหิ้ว ( 6 แพ็ค x แพ็คละ 35 ) - 105.- - 105.- 

- น้ำมันมวย ( 10 ขวด x ขวดละ 70 ) - 350.- - 350.- 

- ยานวด Neotica Balm ( 10 หลอด x หลอดละ 75 ) - 375.- - 375.- 

- ถุงมอืยาง ( 2 กล่อง x กลอ่งละ 180 ) - 180.- - 180.- 

- ตู้ยาสามัญ ( 1 ตู้ x ตู้ละ 390 ) - 390.- - - 

- ถุงซปิล็อคขนาด 7 x 10 cm. ( 2 แพ็ค x แพ็คละ 25 )  - 50. - - 

- ถุงซปิล็อคขนาด 15 x 23 cm. ( 4 แพ็ค x แพ็คละ 25 ) - 100.- - - 

- เสื่อน้ำมัน  ( 3 เมตร x เมตรละ 40 ) - 120.- - - 

- เครื่องชั่งน้ำหนัก ( 1 เครื่อง x  เครื่องละ 400 ) - 400.- - - 

- ผ้าปูท่ีนอน ( 5 ชุด x ชุดละ 270 ) - 1,350.- - - 

- น้ำยาล้างจาน ( 4 ขวด x ขวดละ 25 ) - 100.- - - 

- สบู่เหลวงลา้งมือ Dettol ( 24 ขวด x ขวดละ 100 ) - 2,400.- - - 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 4 - 10,975.- - 6,025- ครูวาสนา 

กจิกรรมที่ 5   งานสารบรรณโรงเรยีน                       รับจัดสรร 16,000.- บาท ( -หนึง่หมื่นหกพันบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมาซ่อมบำรุงอุปกรณ์คอมพวิเตอร์และ Printer - - 3,570.- - น.ส.เบญจวรรณ 

ค่าวัสดุ 

- กระดาษ A4 70  แกรม ( 50 รีม x รีมละ 135 ) 2,700.- - 4,050.- - 

น.ส.เบญจวรรณ 

- กระดาษปก A4 คละส ี( 3 รีม x รีมละ 120 ) 360.- - - - 

- กระดาษการ์ดขาว ( 2 รมี x รีมละ 200 ) 200.- - 200.- - 

- กระดาษ Photo ( 2 รีม x รีมละ 200 ) 200.- - 200.- - 

- ลวดเย็บกระดาษ ( 24 กล่อง x กล่องละ 10 ) - - 240.- - 

- ลวดเสยีบ 500 กรัม ( 2 กระปุก x กระปุกละ 120 ) - - 240.- - 
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กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

- หมกึเติมแท่นประทับตรา ( 2 ขวด x ขวดละ 20 ) - - 40.- - 

น.ส.เบญจวรรณ 

- ซองน้ำตาล A4 ไม่ขยายข้าง ( 100 ซอง x ซองละ 3 ) - - 300.- - 

- ซองน้ำตาล A4 ขยายข้าง ( 100 ซอง x ซองละ 4 ) - - 400.- - 

- หมกึพิมพ์ EPSON สดีำ ( 5 ขวด x ขวดละ 300 ) 900.- - 600.- - 

- หมกึพิมพ์ EPSON สี 3 สี ( 6 ขวด x ขวดละ 300 ) - - 1,800.- - 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 5 4,360.- - 11,640.- - น.ส.เบญจวรรณ 

กจิกรรมที่ 6  งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน           รับจัดสรร 10,000.- บาท ( -หนึง่หมื่นบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารและเคร่ืองดืม่ ( 1 ม้ือ x ม้ือละ 20 x 225 คน ) 4,500.- - 4,500.- - ครูสุภิญโญ 

ค่าวัสดุ 

- ไวนิลประชุมผู้ปกครอง ( 2 อัน x อันละ 500 ) 500.- - 500.- - ครูสุภิญโญ 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 6 5,000.- - 5,000.- - ครูสุภิญโญ 

กจิกรรมที่ 7  คณะกรรมการสถานศกึษา              รับจัดสรร 2,000.- บาท ( -สองพันบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารและเคร่ืองดืม่ ( 2 ม้ือ x ม้ือละ 40 x 25 คน ) 1,000.- - 1,000.- - ครูณัฐกานต์ 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 7 1,000.- - 1,000.- - ครูณัฐกานต์ 

 

11.  การวิเคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกว่าท่ีตั้งไว้ในกรณเีร่งด่วน 
แนวทางการบริหารความเสีย่ง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว ้

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ-สกุล               นางณัฐกานต์  ขมินทกูล  โทรศัพท ์ ๐๘1 – 0360793  
E-mail address    krunat9965@gmail.com  โทรสาร     -

 
 

ลงชื่อ.................... .........................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ..................... ........................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      ( นางณัฐกานต์  ขมินทกูล )              ( นายแฉล้ม  มิง่มิตร ) 
                ครู คศ. ๓                          ครู คศ. ๓ 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
       ( นายชัยรัตน์  ขมนิทกูล )           ( นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ ) 
                ครู คศ. ๓                            ครู คศ. ๓ 
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ลงชื่อ.............. ...............................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      ( นางสาวเฉลิมพร  เพชรนลิ )           ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพนูผล ) 
                ครู คศ. 2                            ครู คศ. ๓ 
 
ลงชื่อ.................... .........................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ.................. ...........................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     ( นางสาวปาณิสรา ฑีฆะภรณ์ )             ( นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ ) 
                 ครูผู้ช่วย                        พนักงานราชการ 
 
   ลงชื่อ................... ..........................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         
         ( นางสาวเบญจวรรณ  อัตชู )   
                     ธุรการ                           
 
   ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางณัฐกานต์  ขมินทกูล ) 
                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

   ลงชื่อ...............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ     
      ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพนูผล )  
                หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน     
 

   ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ           
               ( นายชิณ  สละชุ่ม ) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรฐัชนปูถัมภ์ 

 

   ลงชื่อ..........................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

                       ( นางปรฉิัตร  หมอนทอง ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์
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โครงการพัฒนาการใช้จ่ายเงนิรายได้สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรยีนรู ้

 แผนปฏริูปประเทศด้าน  การศกึษา   

  เรื่อง    ปฏรูิปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

นโยบายและจุดเนน้ ศธ ป ี67 – 68  1.4   

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ปี 67 - 68  8 – 10         

นโยบายระยะเร่งด่วน สพฐ ปี 67     

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.3 , 6.4 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  4.3    

นโยบาย สพม.พจิิตร    Q4  

มาตรฐานของ สพฐ.   2.2 , 2.5 – 2.6 

ตัวช้ีวัดของ สมศ.   2.5 , 2.8 , 2.12  

สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     2 , 5      

สนองนโยบายโรงเรียน   2.1 , 4.1    

สนองกลยุทธโรงเรยีน   1 , 2 , 4   

ยุทธศาสตร์โรงเรียน    5  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธนินทธ์ร  นิ่มทอง  

ลักษณะโครงการ / กจิกรรม    ใหม ่   ต่อเนื่อง    อืน่ ๆ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนมเีงินรายได้สถานศกึษา  ตามระเบียบว่าด้วยเงินรายได้สถานศกึษา เงนิอ่ืน ๆ ที่สถานศกึษา

รับไวเ้ป็นกรรมสทิธ์ิ เช่น เงินบำรุงการศึกษา เงินผ้าป่า ผลประโยชน์ท่ีได้จากท่ีราชพัสดุ ค่าธรรมเนยีมต่าง ๆ เงนิท่ีมีผู้

บริจาคแบบมวีตัถุประสงค์ และไม่มวีัตถุประสงค์ จากการขายแบบรูปรายการ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เงินค่า

ขายทรัพย์สินของโรงเรียนท่ีไม่ต้องส่งเป็นเงินรายได้แผ่นดิน เงนิเบ้ียปรับท่ีเกิดจากการผิดสัญญาการซื้อจ้างด้วยเงิน

งบประมาณ เป็นต้น 

โรงเรียนสามารถนำเงนิงบประมาณส่วนนี้ไปใชเ้ป็นค่าใชจ้า่ยในการจัดการศกึษา เพื่อประโยชนต์่อผู้เรียน ใช้

จ่ายตามโครงการ / แผนงานของโรงเรียน ซึ่งต้องได้รับการอนุมัติการใช้จ่ายเงินจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ของโรงเรียน  ส่วนเงินท่ีรับบริจาคอย่างมีวัตถุประสงค์  ต้องดำเนนิการใชจ้่ายให้เป็นไปตามวัตถุปรางค์นั้น ๆ  

เพื่อให้การดำเนนิการใชจ้่ายเงินรายได้สถานศกึษาให้ถูกตอ้งตามระเบียบว่าดว้ยงานการเงินและพัสดุ  ทีมงาน 

ฝ่ายบริหารโรงเรียนจึงได้ดำเนนิการจัดทำโครงการน้ีขึน้มา 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อใชจ้่ายเงินรายได้สถานศกึษาโดยคำนงึถึงความคุ้มค่า ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเกิด

ประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.2 เพื่อใชจ้่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคเท่านั้น 

2.3 เพื่อใชจ้่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวกรณีท่ีโรงเรียนขาดบุคลากร 

2.4 เพือ่ใชจ้่ายเป็นงบดำเนนิการ งบลงทุนท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและส่วนรวม 

2.5 เพื่อไว้สำหรับช่วยเหลือนักเรียนท่ียากจนและขาดแคลน 

2.6 เพื่อใชจ้่ายเป็นเงินยมืทดลองจ่ายตามระเบียบ 

2.7 เพื่อใชจ้่ายนอกเหนอืจากที่กำหนดไว้ แต่ต้องไดรั้บความเห็นชอบตามระเบียบเท่านั้น  

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 100  มกีารใชจ้่ายเงินรายได้สถานศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

3.1.2 ร้อยละ 100  มีการตรวจสภาพ ดูแล กำกับการใชจ้า่ยให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยเงินรายได้

สถานศกึษา 

3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียนมกีารเก็บรักษาเงิน นำเงินรายได้สถานศกึษามาใช ้โดยให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย 

เงินรายได้สถานศกึษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลติ ( Output ) 

4.1.1 มกีารใช้จ่ายเงินรายได้สถานศกึษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

4.1.2 มกีารตรวจสภาพ ดูแล กำกับ ตดิตามการใชจ้่ายเงิน ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยเงินรายได้

สถานศึกษา 

4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 

4.2.1 โรงเรียนมกีารเก็บรักษาเงิน นำเงินรายได้สถานศกึษามาใช ้และเป็นไปตามระเบียบว่างด้วย 

เงินรายได้สถานศกึษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วดัความสำเร็จ เครือ่งมือทีใ่ช้วดัและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรมกีารใชจ้่ายเงินรายไดส้ถานศกึษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

2. บุคลากรในโรงเรียนมกีารตรวจสภาพ ดูแล กำกับการใชจ้่ายใหเ้ป็นไป

ตามระเบียบว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษา 

 

- หลักฐานการเบิกจ่ายเป็นไป

ตามระเบียบว่าด้วยเงินรายได้

สถานศกึษา 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการเก็บรักษาเงิน นำเงินรายได้สถานศกึษามาใชเ้ป็นไปตาม

ระเบียบว่าด้วยเงนิรายได้สถานศกึษาโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศกึษาโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 

- หลักฐานการเบิกจ่ายเป็นไป

ตามระเบียบว่าด้วยเงินรายได้

สถานศกึษา 
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6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

6.1 การใชจ้่ายเงินรายได้สถานศกึษา โดยคำนึงถงึความคุ้มค่า ความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้และเกิด

ประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.2 การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคเท่านั้น 

6.3 การใช้จ่ายเงินเป็นค่าจ้างชัว่คราว กรณท่ีีโรงเรียนขาดบุคลากร 

6.4 การใช้จ่ายเงินเป็นงบดำเนนิการ งบลงทุนท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 

6.5 การใช้จ่ายเงินเพื่อเป็นการช่วยเหลอืนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน และขาดแคลน 

6.6 การใช้จ่ายเป็นเงินยมืทดลองจ่ายตามระเบียบ 

6.7 การใช้จ่ายนอกเหนอืจากที่กำหนด แต่ต้องได้รับความเห็นชอบตามระเบียบเท่านั้น 

7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  

7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

7.2 คณะครแูละผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์

8. วิธีการดำเนนิการ 
 

กจิกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กจิกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การใชจ้่ายเงินตามวัตถุประสงค์ของผู้บรจิาค             

ครวูาสนา - มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรยีน             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

2. ลูกจ้างชั่วคราวกรณีโรงเรียนขาดบุคลากร             

ครสูมใจ - จา้งทำความสะอาดห้องน้ำ             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

3. ดำเนินการที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน             

ครแูฉลม้ 

- ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี             

- ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์             

- ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

4. เงินยืมทดลองจ่ายตามระเบียบราชการ             

ครูธนินท์ธร 
- เงินยืมไปราชการ             

- เงินยืมสำรองจ่ายซือ้วัสดุ ครุภัณฑ์             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

5. งานเรง่ดว่นแต่ได้รับความเห็นชอบตามระเบียบ             

ผอ.ปรฉิัตร 
- โครงการพิเศษต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย a.  b.  c.  d.  e.  f.  g.  h.  i.  j.  k.  l.  

- โครงการสนองนโยบายเร่งด่วน m.  n.  o.  p.  q.  r.  s.  t.  u.  v.  w.  x.  

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             
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9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

10. วงเงนิงบประมาณทั้งหมด   80,620.-  บาท        โดยขอถัวจา่ยงบประมาณทุกรายการ 

    ( -แปดหมื่นหกรอ้ยยี่สิบบาทถ้วน- )  

แหล่งที่มา จำนวน ( บาท ) 

เงินบริจาคแบบมวีัตถุประสงค์ปีงบประมาณ 2566 6,000.- 

เงินบริจาคแบบไม่มวีัตถุประสงค์ปีงบประมาณ 2566                 33,720.-     

( อ่ืน ๆ ) ระบุ  เงินค่าเช่าร้านคา้ , บำรุงโรงอาหาร 40,900.- 

รวมงบประมาณ 80,620.- 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กจิกรรมที่ 1  การใชจ้่ายเงินตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค   รับจัดสรร   6,000.-  บาท ( -หกพันบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- มอบทุนการศึกษาใหก้ับนักเรียน ( 6 คน x คนละ 1,000 ) 6,000.- - - - ครูวาสนา 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 1 6,000.- - - - ครูธนินท์ธร 

กจิกรรมที่ 2  ลูกจ้างชั่วคราวกรณีโรงเรยีนขาดบุคลากร      รับจัดสรร   60,000.-  บาท ( -หกหมื่นบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- จา้งแม่บ้านทำความสะอาดหอ้งนำ้ ( 1 คน x คนละ 6,000 ) 12,000.- 18,000.- 12,000.- 18,000.- ครสูมใจ 

รวมค่าใช้จ่ายกจิกรรมที่ 2 12,000.- 18,000.- 12,000.- 18,000.- ครูธนินท์ธร 

กจิกรรมที่ 3  ดำเนินการท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน            รับจัดสรร   14,620.-  บาท ( -หนึ่งหมื่นสี่พันหกร้อยย้ีสิบบาทถ้วน- ) 

ค่าใช้สอย 

- จา้งเหมาปรับปรุงภูมทัิศน์ดา้นหน้าโรงเรยีน 1,620.- - - - ครแูฉลม้ 

- ทำเนียบบุคลากร โครงสร้างการบรหิารและคณะกรรมการสถานศึกษา - 13,000.- - - ครูสมใจ 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 3 1,620.- - - - ครูธนินท์ธร 
 

11.  การวิเคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกว่าท่ีตั้งไว้ในกรณเีร่งด่วน 

แนวทางการบริหารความเสีย่ง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว ้

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 

ชื่อ-สกุล               นางสาวธนินท์ธร  นิม่ทอง  โทรศัพท ์ ๐๘6 – 3175515  
E-mail address    nong911945@gmail.com โทรสาร     -

 

90 



ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      ( นางสาวธนนิท์ธร  นิ่มทอง )              ( นายแฉล้ม  มิง่มิตร ) 
                ครู คศ. ๓                          ครู คศ. ๓ 
 

ลงชื่อ................. ............................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงชื่อ............... ..............................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
       ( นางสาวสมใจ  เรอืงอ่อง )           ( นางสาววาสนา  เอ่ียมปฐม ) 
                ครู คศ. 2                            ครู คศ. ๓ 
 
 

 
   ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
            ( นางสาวธนนิท์ธร  นิ่มทอง ) 
                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

   ลงชื่อ...............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ     
      ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพนูผล )  
                หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน     
 

   ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ           
               ( นายชิณ  สละชุ่ม ) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรฐัชนปูถัมภ์ 

 

   ลงชื่อ..........................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

                       ( นางปรฉิัตร  หมอนทอง ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ปฏิทินการปฏิบัติงานโรงเรียน 

ปงีบประมาณ  2567 

วัน เดือน ป ี รายการท่ีปฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 

1 – 30 ต.ค. 66 ตรวจพัสดโุรงเรียน งานพัสดุ 

2 ต.ค. 66 
- ประชุมฝ่ายบริหารตัดงบประมาณ 2567 

- รายงานผลการควบคุมภายในปงีบประมาณ 2566 

งานแผนงานโรงเรียน  

งานควบคุมภายใน 

4 – 6 ต.ค. 66 สอบปลายภาคเรียนที่ 1 / 2566 ครูประจำวิชา 

7 ต.ค. 66 เลีย้งส่ง ผอ.ธีรธัช ทุย้แป คณะครู ร.ร.ร.ช. 

9 ต.ค. 66 ต้อนรับ ผอ.ปรฉิัตร  หมอนทอง คณะครู ร.ร.ร.ช. 

10 ต.ค. 66 โรงเรียนตรวจสอบรายช่ือนักเรียนผ่านระบบ O - NET ครัง้ท่ี 1 งานวิชาการโรงเรียน 

10 – 12 ต.ค. 66 ระบบ SGS เปิดระบบใหค้รูกรอกคะแนนปลายภาค ครูประจำวิชา 

10 – 31 ต.ค. 66 โรงเรียนแจ้งเพิ่ม - ลด ข้อมูลนักเรยีนผ่านระบบ O - NET งานวิชาการโรงเรียน 

12 ต.ค. 66 
- ประชมุครู ปดิภาคเรียนที่ 1 / 2566 

- ส่งรายงานการเงินของสถานศกึษา 

ฝ่ายบริหาร 

งานการเงิน 

13 ต.ค. 66 วันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9  

16 ต.ค. 66 ประกาศผลสอบ ม. 1 - ม. 6 งานวัดผลโรงเรียน 

17 – 20 ต.ค. 66 สอบซ่อมครั้งที่ 1 ครูประจำวิชา 

18 – 19 ต.ค. 66 ประชุมจัดทำตารางสอนภาคเรยีนที่ 2 / 2566 งานวิชาการ 

19 ต.ค. 66 รายงานผล E - budget งานบญัชีโรงเรียน 

20 ต.ค. 66 ประชุมครูเปิดภาคเรยีนที ่2 / 2566 คณะครู / ฝ่ายบริหาร 

23 ต.ค. 66 วันปิยมหาราช  

24 ต.ค. 66 
- เปิดเรยีนภาคเรียนที่ 2 / 2566 

- ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศกึษาบุตร 

ครูที่ปรึกษา 

งานการเงิน 

24 ต.ค. – 3 พ.ย. 66 ลงทะเบียนสอบแก้ตวั 0 , ร. , มส. ครั้งที่ 2 งานวัดผล 

28 ต.ค. 66 ลงทะเบียนใช้งานระบบ TCAS67 ที่ student.mytcas.com นักเรยีนชั้น ม. 6 

29 ต.ค. 66 วันออกพรรษา  

29 ต.ค. – 5 พ.ย. 66 สมัครสอบรายวิชา TGAT / TPAT2 – 5 ( สอบดว้ยกระดาษ ) นักเรยีนชั้น ม. 6 

30 ต.ค. 66 เสนอขอเครื่องราชขา้ราชการคร ู งานบุคคล 

1 – 3 พ.ย. 66 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนกัเรยีน งานปกครองนักเรยีน 

8 พ.ย. 66 ประชุมคร ู คณะครู / ฝ่ายบริหาร 

10 พ.ย. 66 

- ประชุมผูป้กครองนกัเรยีนภาคเรียนที่ 2 / 2566 

- เอกสาร ปพ.6 ( ผลการเรยีนภาคเรียนที่ 1 / 2566 ) 

- บันทกึข้อตกลงกับผูป้กครอง นร.ที่ยังไม่แก้ไขผลการเรียน 

งานระบบดูแล ฯ 

งานวัดผลโรงเรียน 

งานวิชาการ 
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วัน เดือน ป ี รายการท่ีปฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 

14 พ.ย. 66 ส่งรายงานการเงินของสถานศกึษา งานการเงนิ 

22 พ.ย. 66 พิธถีวายพวงมาลา ร.6 ในวันวชิราวุธ ( 25 พ.ย. 66 ) เจ้าหน้าท่ีลูกเสอื ร.ร. 

24 พ.ย. 66 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศกึษาบุตร งานการเงิน 

24 พ.ย. – 11 ธ.ค. 66 พิมพบ์ัตรที่นั่งสอบรายวิชา TGAT / TPAT 2 – 5  นักเรยีนชั้น ม. 6 

27 พ.ย. 66 ลอยกระทง  

29 พ.ย. 66 ประชุมคณะคุณครูประจำเดือน ฝ่ายบริหาร 

1 – 16 ธ.ค. 66 พิมพ์บัตรที่นั่งสอบรายวิชา TPAT1 ผ่านระบบ กสพท. นักเรยีนชั้น ม. 6 

4 ธ.ค. 66 

- ทำบุญตักบาตร  

- ทำพิธถีวายราชสดุดีวนัพ่อแห่งชาติ 

- ทำความสะอาด ร.ร. 

บุคลากรในโรงเรียน 

5 ธ.ค. 66 วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 / วันพ่อแห่งชาต ิ  

6 ธ.ค. 66 โรงเรียนรับการนิเทศจาก สพม.พิจิตร คณะฝ่ายบริหาร 

6 – 8 ธ.ค. 66 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนกัเรยีน งานปกครองนักเรยีน 

9 – 11 ธ.ค. 66 สอบรายวิชา TGAT / TPAT 2 – 5 ( สอบด้วยกระดาษ ) นักเรยีนชั้น ม. 6 

10 ธ.ค. 66 วันรัฐธรรมนูญ  

11 ธ.ค. 66 หยุดชดเชยวันรัฐธรรมนูญ  

14 ธ.ค. 66 ส่งรายงานการเงนิของสถานศกึษา งานการเงิน 

16 ธ.ค. 66 สอบ TPAT 1 ( สอบด้วยกระดาษ ) นักเรยีนชั้น ม. 6 

18 ธ.ค. 66 ประกาศผลสอบรายวิชา TGAT / TPAT 2 – 5 ( สอบด้วยคอม ฯ ) นักเรยีนชั้น ม. 6 

18 – 21 ธ.ค. 66 นักเรยีนเรียน Online ครูประจำวิชา 

19 – 26 ธ.ค. 66 ขอทบทวนผลการสอบ TGAT / TPAT 2 – 5 ( สอบด้วยคอม ฯ ) นักเรียนชั้น ม. 6 

20 – 21 ธ.ค. 66 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 71 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

22 ธ.ค. 66 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศกึษาบุตร งานการเงนิ 

25 ธ.ค. 66 ประชุมคณะคุณครูประจำเดือน ฝ่ายบริหาร 

25 – 28 ธ.ค. 66 ส่งข้อสอบกลางภาคเรียนที่ 2 / 2566 ครูประจำวิชา 

28 ธ.ค. 66 
- จัดกิจกรรมวันคริสมาสต ์

- จัดกิจกรรมส่งทา้ยปเีก่าต้อนรบัปีใหม่ / วันเดก็ 

กลุ่มสาระอังกฤษ 

บุคลากรในโรงเรียน 

29 ธ.ค. 66 หยุดราชการตามมติ ครม.   

31 ธ.ค. 66 ปดิวันสิ้นป ี  

1 ม.ค. 67 วันขึน้ปีใหม ่  

ม.ค. 67 นักเรยีนเข้าศึกษาทดลองใชว้ิธีการทดสอบดว้ยระบบ Digital Testing งานวิชาการโรงเรียน 

ม.ค. - ก.พ. 67 ประกาศผลคะแนนสอบ TPAT1 ของ กสพท. นักเรียนชั้น ม. 6 

2 - 5 ม.ค. 67 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนกัเรยีน งานปกครองนักเรยีน 

3 – 4 ม.ค. 67 สอบกลางภาคเรียนที ่2 / 2566 คณะคณุคร ู
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5 ม.ค. 67 สทศ.ประกาศเลขที่นั่งสอบ / หอ้งสอบ งานวิชาการโรงเรียน 

5 – 15 ม.ค. 67 โรงเรียนแจ้งเพ่ิม - ลดข้อมูลนกัเรยีน เป็นกรณีพเิศษ งานวิชาการโรงเรียน 

7 ม.ค. 67 ประกาศผลคะแนนสอบ TGAT / TPAT 2 – 5 ( สอบดว้ยกระดาษ ) นักเรียนชั้น ม. 6 

8 – 12 ม.ค. 67 ส่งผลคะแนนสอบกลางภาคเรยีนที ่2 / 2566 ครูประจำวิชา 

8 – 15 ม.ค. 67 ขอทบทวนผลการสอบ TGAT / TPAT 2 – 5 ( สอบด้วยกระดาษ ) นักเรยีนชั้น ม. 6 

12 ม.ค. 67 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

13 ม.ค. 67 วันเด็กแห่งชาต ิ  

15 – 31 ม.ค. 67 การย้ายข้าราชการคร ู งานบุคคล 

16 ม.ค. 67 วันครแูห่งชาต ิ  

20 ม.ค. 67 สทศ.ประกาศที่นั่งสอบและสนามสอบ งานวิชาการโรงเรียน 

24 ม.ค. 67 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศกึษาบุตร งานการเงิน 

25 – 27 ม.ค. 67 เข้าค่ายลูกเสอื - เนตรนารีชัน้ ม. 2 – 3  เจ้าหน้าท่ีลูกเสอื ร.ร. 

26 ม.ค. 67 ทัศนศึกษาค่ายอนุรกัษ์ธรรมชาติ ชั้น ม. 5 - 6 ครูอนุรกัษ์ ม. 5 – 6  

29 ม.ค. – 1 ก.พ. 67 ฝกึภาคสนาม นศท.ชาย ป ี3 ผกท. 

31 ม.ค. 67 ประชุมคณะคุณครูประจำเดือน ฝ่ายบริหาร 

1 ก.พ. 67 โรงเรียนรับการนิเทศจาก สพม.พิจิตร คณะฝ่ายบรหิาร 

1 – 2 ก.พ. 67 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนกัเรยีน งานปกครองนกัเรยีน 

1 – 10 ก.พ. 67 สมัครสอบรายวิชา A - Level นักเรยีนชั้น ม. 6 

4 – 6 ก.พ. 67 ฝกึภาคสนาม นศท.หญงิ ป ี3 ผกท. 

5 – 8 ก.พ. 67 เตรียมความพร้อมก่อนสอบ O – NET ม. 3 – 6  ครูประจำวิชา 

7 – 9 ก.พ. 67 ฝกึภาคสนาม นศท.หญงิ ปี 2 ผกท. 

8 ก.พ. 67 ส่งเสริมพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ม.ราชภัฏเพชรบูรณ์ กลุ่มสาระ ฯ คณิตศาสตร์ 

11 ก.พ. 67 สอบ O – NET ม. 3 งานวิชาการ  

14 ก.พ. 67 ส่งรายงานการเงินของสถานศกึษา งานการเงิน 

16 ก.พ. 67 

- เปิดโลกวิชาการ ( Open House ) 

- นำเสนอ IS 3  

- นำเสนอโครงานคุณธรรม 

คณะคณุคร ู

นักเรยีนชั้น ม. 2 , 5 

นักเรยีนทุกคน 

23 – 25 ก.พ. 67 ฝกึภาคสนาม นศท.ชาย ป ี2 ผกท. 

23 ก.พ. 67 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศกึษาบุตร งานการเงนิ 

24 ก.พ. 67 
:-  สอบ O – NET ม. 6 รอบที่ 1 

:-  วันมาฆบูชา 

งานวิชาการ  

24 ก.พ. - 18 ม.ีค. 67 พิมพบั์ตรที่นั่งสอบรายวิชา A - Level นักเรยีนชั้น ม. 6 

25 ก.พ. 67 สอบ O – NET ม. 6 รอบที่ 2 งานวิชาการ  

26 ก.พ. 67 หยุดชดเชยวันมาฆบูชา  
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27 ก.พ. – 1 มี.ค.67 ส่งข้อสอบปลายภาคเรียนที่ 2 / 2566 ครูประจำวิชา 

28 ก.พ. 67 ประชมุคณะคุณครูประจำเดือน ฝ่ายบริหาร 

1 มี.ค. 67 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนกัเรียน งานปกครองนักเรยีน 

2 ม.ีค. 67 สอบ O – NET ม. 6 รอบที่ 3 งานวิชาการ  

3 ม.ีค. 67 สอบ O – NET ม. 6 รอบที่ 4 งานวิชาการ  

5 – 7 ม.ีค. 67 สอบปลายภาคเรยีนที่ 2 / 2566 คณะคณุคร ู

8 ม.ีค. 67 ปัจฉิมนิเทศนกัเรียนชั้น ม. 3 และ ม. 6 งานวิชาการ 

9 – 13 มี.ค. 67 รับสมัครนกัเรยีนเข้าศึกษาต่อชั้น ม. 1 และ ม. 4 งานวิชาการ 

11 – 15 ม.ีค. 67 ส่งผลคะแนนสอบปลายภาคเรยีนที ่2 / 2566 ครูประจำวิชา 

14 มี.ค. 67 ส่งรายงานการเงนิของสถานศกึษา งานการเงิน 

15 มี.ค. 67 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานประจำปกีารศึกษา 2566 งานประกันคุณภาพ ฯ 

16 มี.ค. 67 สอบ Bio / Phy / Thai / Soc นักเรียนชั้น ม. 6 

17 ม..ค. 67 สอบ Math1 / Eng / Chem นักเรียนชั้น ม. 6 

18 มี.ค. 67 
- ประกาศผลสอบภาคเรยีนที ่2 / 2566 

- สอบ Math2 / Sci / Fre / Ger / Jap / Kor / Chi / Bal / Spn 

งานวัดผล 

นักเรยีนชั้น ม. 6 

18 – 22 ม.ีค. 67 สอบซอ่มครั้งที่ 1 ภาคเรยีนที ่2 / 2566 ครูประจำวิชา 

20 มี.ค. 67 ส่งสรุปรายงานการประเมินผลการปฏบิัติงานของแต่ละงาน งานประกันคุณภาพ ฯ 

21 – 22 ม.ีค. 67 ประชุมจัดทำตารางสอนภาคเรยีนที ่1 / 2567 งานวิชาการ 

22 ม.ีค. 67 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศกึษาบุตร งานการเงิน 

23 มี.ค. 67 สอบเข้าเรยีนต่อของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ 1 งานวิชาการ 

24 มี.ค. 67 สอบเข้าเรียนต่อของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ 4 งานวิชาการ 

25 มี.ค. 67 
- ประกาศผลสอบซ่อมครั้งที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 / 2566 

- ส่งรายงานผลการปฏบัิติงานของข้าราชการคร ู

งานวัดผล 

งานบุคคล 

26 – 28 ม.ีค. 67 ประเมินความดคีวามชอบครั้งที่ 1 งานบุคคล 

27 มี.ค. 67 ประกาศผลและรายงานตวันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 งานวิชาการ 

28 มี.ค. 67 
- ประกาศผลและรายงานตัวนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 4 

- ประกาศผล O – NET ม. 3 
งานวิชาการ 

29 ม.ีค. 67 
- ประกาศผล O – NET ม. 6 

- ประชุมคณะคุณครูประจำเดือน 

งานวิชาการ 

ฝ่ายบริหาร 

30 มี.ค. 67 - มอบตัวเข้าเรยีนต่อของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปทีี่ 1 งานวชิาการ 

31 มี.ค. 67 มอบตัวเข้าเรยีนต่อของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปทีี่ 4 งานวชิาการ 

1 เม.ย. 67 

- ส่งรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 66 

- ส่งสรุปรายงานโครงการ / งาน / กิจกรรม 

- มอบ รบ. / ใบประกาศนยีบัตรชั้น ม. 3 และ ม. 6 

งานประกันคุณภาพ ฯ 

หัวหน้างาน / กิจกรรม 

งานวิชาการ 
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2 เม.ย. 67 ประชุมครูปดิภาคเรยีนที่ 2 / 2566 คณะครู / ฝ่ายบริหาร 

12 เม.ย. 67 ส่งรายงานการเงินของสถานศกึษา งานการเงิน 

6 เม.ย. 67 วันจักร ี  

8 เม.ย. 67 หยุดชดเชยวันจักร ี  

13 – 15 เม.ย. 67 วันมหาสงกรานต ์  

16 เม.ย. 67 หยุดชดเชยวันสงกรานต ์  

17 เม.ย. 67 ประกาศผลคะแนนสอบวิชา A - Level นักเรยีนชั้น ม. 6 

18 – 25 เม.ย. 67 ขอทบทวนผลคะแนนสอบ A - Level นักเรยีนชั้น ม. 6 

24 เม.ย. 67 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศกึษาบุตร งานการเงิน 

1 พ.ค. 67 วันแรงงาน  

4 พ.ค. 67 วันฉัตรมงคล  

6 พ.ค. 67 หยุดชดเชยวันฉตัรมงคล  

10 พ.ค. 67 วันพืชมงคล  

13 พ.ค. 67 ประชุมครูกอ่นเปดิภาคเรียนที ่1 / 2567 ฝ่ายบริหาร 

14 พ.ค. 67 ส่งรายงานการเงินของสถานศกึษา งานการเงิน 

15 พ.ค. 67 ปรับสภาพนักเรยีนใหม่ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 และ 4 งานวิชาการ 

16 พ.ค. 67 เปิดเรยีนภาคเรียนที่ 1 / 2567 คณะคณุคร ู

17 พ.ค. 67 ปฐมนิเทศนักเรียนปีการศกึษา 2567 งานวิชาการ 

20 – 24 พ.ค. 67 
- ประกาศรับสมคัรคณะกรรมการนักเรยีน 

- สอบซ่อมครั้งที่ 2 ภาคเรียนที ่2 / 2566 

กลุ่มสาระสังคม ฯ 

ครูประจำวิชา 

21 พ.ค. 67 นักเรียนเลือกชุมนุม งานกิจการนกัเรยีน 

22 พ.ค. 67 วันวสิาขบูชา  

24 พ.ค. 67 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศกึษาบุตร งานการเงิน 

27 – 30 พ.ค. 67 คณะกรรมการนักเรยีนหาเสียงเลือกตั้งประธาน นร. นักเรียนที่สมคัร 

31 พ.ค. 67 
- เลอืกตั้งประธานนักเรียน 

- ประชุมคณะคุณครูประจำเดือน 

ครู / นักเรียน ม.ปลาย

ฝ่ายบริหาร 

1 – 30 มิ.ย. 67 คณะคณุครูออกเยี่ยมบา้นนักเรียน คณะคณุคร ู

3 มิ.ย. 67 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรมราชินีรัชกาลที่ 10  

4 – 7 มิ.ย. 67 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนกัเรยีน งานปกครองนักเรยีน 

6 ม.ิย. 67 ทำพิธไีหว้ครูประจำปีการศึกษา 2567 คณะคณุครู / นักเรียน 

7 ม.ิย. 67 

- ประชุมผู้ปกครองนกัเรยีนภาคเรียนที่ 1 / 67 

- เอกสาร ปพ.6  
- บันทึกข้อตกลงผู้ปกครองนกัเรียนที่ยังแก้ไขผลการเรียนไม่เรยีบรอ้ย 

งานระบบดูแล ฯ 

งานวัดผลโรงเรียน 

งานวิชาการ 

10 มิ.ย. 67 รับการนิเทศตดิตามจาก สพม.พจิิตร ฝ่ายบรหิาร 
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14 มิ.ย. 67 ส่งรายงานการเงินของสถานศกึษา งานการเงิน 

17 – 21 มิ.ย. 67 สัปดาห์ภาษาไทย กลุ่มสาระภาษาไทย 

24 มิ.ย. 67 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศกึษาบุตร งานการเงิน 

26 มิ.ย. 67 วันสุนทรภู ่ กลุ่มสาระภาษาไทย 

28 มิ.ย. 67 ประชุมคณะคุณครูประจำเดือน ฝ่ายบรหิาร 

1 ก.ค. 67 
- เดินสวนสนามในวันสถาปนาลกูเสอืแห่งชาต ิ

- ส่งเอกสารการเยี่ยมบ้านนักเรยีน 

เจ้าหน้าท่ีลูกเสือ ร.ร 

งานดูแลช่วยเหลือ ฯ 

2 – 5 ก.ค. 67 ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนกัเรยีน งานปกครองนักเรยีน 

4 ก.ค. 67 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศกึษาบุตร งานการเงิน 

8 – 12 ก.ค. 67 ส่งข้อสอบกลางภาคเรียนที่ 1 / 2567 คณะคณุคร ู

12 ก.ค. 66 ส่งรายงานการเงินของสถานศกึษา งานการเงิน 

17 –18 ก.ค. 67 สอบกลางภาคเรียนที ่1 / 2567 คณะคณุคร ู

19 ก.ค. 67 พิธถีวายเทยีน กลุ่มสาระสังคมศึกษา 

20 ก.ค. 67 วันอาสาฬหบูชา  

21 ก.ค. 67 วันเข้าพรรษา  

22 ก.ค. 67 หยุดชดเชยวันเข้าพรรษา  

23 ก.ค. 67 ส่งผลคะแนนสอบกลางภาคเรยีนที่ 1 / 2567 ครูประจำวิชา 

24 ก.ค. 67 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศกึษาบุตร งานการเงิน 

24 – 26 ก.ค. 67 กีฬาสีภายในประจำปีการศกึษา 2567 กลุ่มสาระสุขศกึษา 

26 ก.ค. 67 ทำพิธถีวายพระพรวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 10 งานบริหารงานทัว่ไป 

28 ก.ค. 67 วันราชสมภพ ร. 10  

29 ก.ค. 67 หยุดชดเชยวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10  

31 ก.ค. 67 ประชุมคณะคุณครูประจำเดือน ฝ่ายบรหิาร 

1 – 2 ส.ค. 67 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนกัเรยีน งานปกครองนักเรียน 

9 ส.ค. 67 ทำพิธถีวายพระพรพระราชนิี ร. 9 งานบริหารงานทั่วไป 

12 ส.ค. 67 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรมราชนิี ร.9  

13 – 16 ส.ค. 67 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์

14 ส.ค. 67 ส่งรายงานการเงินของสถานศกึษา งานการเงิน 

23 ส.ค. 67 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศกึษาบุตร งานการเงิน 

27 ส.ค. 67 ประชุมการทำ SWOT แผนปฏบิัตริาชการปีงบประมาณ 68 งานแผนงานโรงเรียน 

28 ส.ค. 67 ประชุมการเขียนรายงานสรุปโครงการปีงบประมาณ 67 งานแผนงานโรงเรียน 

30 ส.ค. 67 ประชุมคณะคุณครูประจำเดือน ฝ่ายบรหิาร 

1 ก.ย. 67 ร่วมกิจกรรมการแข่งขันเรือยาวประเพณีวดัหัวดง คณะคุณครูและนักเรียน 

2 – 6 ก.ย. 67 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนกัเรยีน งานปกครองนักเรียน 
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วัน เดือน ป ี รายการท่ีปฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 

4 ก.ย. 67 ประชุมตัดงบประมาณ 68 งานแผนงานโรงเรียน 

6 ก.ย. 67 ประกอบเรอืจำลองพระท่ีนั่งสุพรรณหงส ์ฯ ที่วัดท่าหลวง คณะคณุคร ู

7 ก.ย. 67 ร่วมขบวนอัญเชญิถ้วยพระราชทานการแข่งขันเรอืยาวพิจิตร คณะคณุคร ู

9 – 13 ก.ย. 67 ส่งข้อสอบปลายภาคเรียนที่ 1 / 2567 คณะคณุคร ู

13 ก.ย. 67 ส่งรายงานการเงินของสถานศกึษา งานการเงิน 

18 – 20 ก.ย. 67 สอบปลายภาคเรียนที ่1 / 2567 คณะคณุคร ู

20 ก.ย. 67 ส่งโครงการ / กิจกรรมปีงบประมาณ 68 งานแผนงานโรงเรียน 

24 ก.ย. 67 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศกึษาบุตร งานการเงิน 

26 – 27 ก.ย. 67 
- ประเมนิความดคีวามชอบครั้งที่ 2 

- ส่งรายงานผลการปฏบิตัิงานของข้าราชการคร ู

งานบุคคล 

คณะคณุคร ู

27 ก.ย. 67 
- ประชุมคณะคุณครูประจำเดือน 

- ส่งแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 68 เขตพืน้ที ่

ฝ่ายบริหาร 

งานแผนงานโรงเรียน 

30 ก.ย. 67 ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา ฝ่ายบริหาร 
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คำสั่งโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ที่  147 / 2566 

เรื่อง    แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรเงินงบประมาณ 2567 

………………………………………… 

 ตามที่งานแผนงานโรงเรียน จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  2567 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการงานในฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ นั้น 

 อาศยัอำนาจตามความใน  มาตรา 30 วรรค 1 และวรรค 3  มาตรา 39  และมาตรา 45 ( 3 ) แห่ง

พระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 ที่ 1/2546 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม  2546  

มอบอำนาจการบังคับบัญชาข้าราชการ  และลกูจ้าง  แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาจัดสรรเงินงบประมาณ  2566  

ประกอบด้วยบคุคลดังต่อไปนี ้

1. นายธีรธัช  ทุย้แป ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหวัดงรัฐชนูปถัมภ์        ประธานกรรมการ 

2. นายชิณ  สละชุม่      รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนหวัดงรัฐชนูปถัมภ์  รองประธานกรรมการ 

3. น.ส.ธนินทธ์ร  นิม่ทอง     ครู คศ.3 หวัหน้าบริหารงานงบประมาณ     กรรมการ 

4. น.ส.สมใจ  เรอืงอ่อง         คร ูคศ.2 หัวหน้าบรหิารงานบุคคล กรรมการ 

5. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล ครู คศ.3 หวัหน้าบริหารงานทัว่ไป        กรรมการ 

6. นางศริิวรรณ  เมอืงเหลอื ครู คศ.3 หวัหน้าบริหารงานวชิาการ   กรรมการ 

7. น.ส.สุรีย์พร   ลาภพูนผล   คร ูคศ.3 หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน        กรรมการและเลขานกุาร 

ทัง้นี ้ ให้ผูท้ี่ได้รับการแต่งตัง้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ให้เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย  เพือ่ให้

เกิดผลดีต่อทางราชการ 

 

    สั่ง  ณ  วันที่  28  เดอืน กนัยายน  พ.ศ.  2566 

 

 

 

                   ( นายธีรธัช  ทุ้ยแป ) 

                  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ ์
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คำสั่งโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถมัภ ์

ที่  148 / 2566 

เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมการจดัทำแผนปฏบัิตกิารประจำปงีบประมาณ 2567 

………………………………………… 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาใหไ้ปสู่เป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาที่ทางราชการกำหนดและเพื่อใหก้ารบริหารงานจัดการศึกษาของ

โรงเรียนหวัดงรัฐชนปูถัมภ์ ดำเนินไปสู่เป้าหมายการจัดการศึกษาที่ชัดเจนในปีงบประมาณ 2567  น้ัน 

 อาศยัอำนาจตามความใน มาตรา 30 วรรค 1 และวรรค  3 มาตรา 39 และมาตรา 45 ( 3 ) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ที ่1/2546  ลงวันที ่ 7 กรกฎาคม  2546  มอบอำนาจการ

บังคบับัญชาข้าราชการและลูกจา้ง จงึแต่งตัง้คณะกรรมการในการจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 2567 ของ

โรงเรียนหวัดงรัฐชนปูถัมภ์  ดงัตอ่ไปน้ี 

คณะกรรมการอำนวยการ 

1. นายธีรธัช  ทุย้แป              ผูอ้ำนวยการ ร.ร.หัวดงรฐัชนูปถัมภ์ ประธานกรรมการ 

2. นายชิณ  สละชุ่ม               รองผู้อำนวยการ ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถมัภ์ รองประธานกรรมการ 

3. น.ส.ธนนิท์ธร  น่ิมทอง        ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ   กรรมการ 

4. น.ส.สมใจ  เรืองออ่ง          ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

5. นางศิรวิรณ  เมืองเหลือ      ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ       กรรมการ 

6. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล     ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป        กรรมการ 

7. น.ส.สุรีย์พร   ลาภพูนผล    คร ูคศ.3 หัวหน้างานแผนงานโรงเรยีน      กรรมการและเลขานุการ 

มหีน้าที ่  ใหค้ำแนะนำ  ขอ้เสนอแนะในการจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ  2567  ของโรงเรยีน 

หัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมภารกจิในการจดัการศึกษา 

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบตักิารประจำปงีบประมาณ 2567 

1. นายธีรธัช  ทุย้แป ผู้อำนวยการโรงเรยีนหัวดงรัฐชนปูถัมภ์      ประธานกรรมการ 

2. นายชิณ  สละชุ่ม รองผู้อำนวยการโรงเรยีน   รองประธานกรรมการ 

3. น.ส.ธนนิท์ธร  น่ิมทอง        ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ    กรรมการ 

4. นางศิรวิรรณ  เมืองเหลือ     ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   กรรมการ 

5. น.ส.สมใจ  เรืองออ่ง         ครู คศ.2 หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

6. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล คร ูคศ.3 หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป    กรรมการ 

7. นางอุบลรัตน์ ฤกษนันทน์     ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย  กรรมการ 

8. นายเพ่ิมพูน  เพิ่มพรม     ครู คศ.2 หวัหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์ กรรมการ 

9. น.ส.จรรยา   ทองชบุ ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ฯ กรรมการ 

10. นายแฉล้ม   ม่ิงมิตร ครู คศ.3 หวัหน้างานอาคารสถานที่   กรรมการ 

11. นายชัยรัตน์  ขมิทกูล คร ูคศ.3 หวัหน้ากลุ่มสาระการงาน ฯ  กรรมการ 

12. น.ส.วาสนา  เอีย่มปฐม ครู คศ.2 หวัหน้างานแนะแนวโรงเรยีน กรรมการ 

13. น.ส.ปาณิสรา ฑีฆะภรณ ์ ครผูู้ช่วย  หวัหน้างานอนามัยโรงเรียน กรรมการ 

14. นายปรีชา  บุญญา คร ูคศ.2 งานวิชาการโรงเรยีน กรรมการ 
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15. น.ส.เฉลิมพร  เพชรนิล ครู คศ.2 หวัหน้างานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 

16. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา ครู คศ.3 หัวหน้างานพัสดุโรงเรยีน กรรมการ 

17. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ คร ูหัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ กรรมการ 

18. นายณรงคศ์ักด์ิ  บุญหลง คร ูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา ฯ กรรมการ 

19. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล คร ูคศ.3 หวัหน้างานแผนงานโรงเรยีน         กรรมการและเลขานุการ 

มหีน้าที ่   ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  2567 ของโรงเรยีนหัวดงรัฐชนปูถัมภ์  ใหส้อดคล้อง 

         กับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 5 ปี ( 2566 – 2570 ) และใช้เป็นแนวทางในการจดัการศึกษาของโรงเรยีน 

         ใหเ้กดิประสิทธิภาพสูงสุด 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบการใช้เงินงบประมาณ 

1. นายธีรธัช  ทุย้แป ผู้อำนวยการโรงเรยีนหัวดงรัฐชนปูถัมภ์ ประธานกรรมการ 

2. น.ส.นันทนี  มแีดนไผ่         ผู้ทรงคุณวุฒ ิกรรมการสถานศึกษา ฯ รองประธานกรรมการ 

3. นายชอ่  เมืองเหลือ ผู้ทรงคุณวุฒ ิกรรมการสถานศึกษา ฯ กรรมการ 

4. นายชิณ  สละชุ่ม รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ กรรมการ 

5. น.ส.ธนนิท์ธร  น่ิมทอง       ครู คศ.3 หวัหน้าบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

6. นางศิรวิรรณ  เมืองเหลือ    คร ูคศ.3 หวัหน้าบริหารงานวิชาการ     กรรมการ 

7. น.ส.สมใจ  เรืองออ่ง คร ูคศ.2 หวัหน้าบริหารงานบุคคล กรรมการ 

8. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล คร ูคศ.3 หัวหน้าบริหารงานทัว่ไป    กรรมการ 

9. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา ครู คศ.3 หวัหน้างานพัสดุโรงเรยีน       กรรมการ 

10. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล คร ูคศ.3 หัวหน้างานแผนงานโรงเรยีน        กรรมการและเลขานุการ 

มหีน้าที ่    ควบคุม ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการใชเ้งินงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ  2567 

       ของโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ใหเ้ป็นไปอย่างประหยัด ถูกต้อง รัดกุม  ตรวจสอบได้ และปฏิบติังาน 

    อยา่งมปีระสิทธิภาพ  ครอบคลุมภารกจิในการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 

คณะกรรมการจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ 2567 

1. น.ส.สุรยีพ์ร    ลาภพูนผล        คร ูคศ.3 หวัหน้างานแผนงานโรงเรยีน          ประธานกรรมการ 

2. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา   ครู คศ.3 หัวหน้างานพัสดุโรงเรยีน        รองประธานกรรมการ 

3. นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม   ครู คศ.2 เจา้หน้าที่พัสดุโรงเรยีน                กรรมการ 

4. น.ส.เบญจวรรณ  อัตชู    เจา้หน้าที่ธุรการโรงเรยีน                              กรรมการและเลขานุการ 

มหีน้าที ่    จัดทำเอกสารแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 2567  ของโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ใหค้รบถว้น  

    ถูกต้อง  ชัดเจน  นำไปใช้เป็นเครือ่งมอืในการบริหารงานจดัการศึกษาได้ ทัง้นี ้ใหผู้้ทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 

    ปฏิบัติหน้าที่ทีไ่ด้รบัมอบหมาย  ใหเ้ป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย เพื่อใหเ้กดิผลดีต่อทางราชการ 

   ส่ัง  ณ  วันที่  28  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2566 

 

 

 

                ( นายธีรธัช  ทุ้ยแป ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ที…่……………………  วันที่        12  ตุลาคม  2566 

เรือ่ง รายงานผลการปฏบิัติงานตามแผนปฏบิัตริาชการประจำปีงบประมาณ  2566 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เรยีน ผูอ้ำนวยโรงเรียนหวัดงรัฐชนูปถัมภ ์

 ตามที่งานแผนงานโรงเรียนดำเนินการรับผดิชอบดแูลและควบคุมการใช้จ่ายเงนิงบประมาณในแต่ละงาน / 

โครงการของงานในแต่ละฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระนัน้ 

งานแผนงานขออนุญาตรายงานผลการปฏบิัติงานตามฝ่ายต่าง ๆ  ดังต่อไปนี ้

1. บริหารงานงบประมาณ  มโีครงการทีร่ับผิดชอบจำนวน  4  งาน  ได้รับอนุมัติ 41,680.-  บาท ผล

การใช้จ่ายเงินงบประมาณไปท้ังสิน้  42,510.- บาท ซ่ึงใช้เงินเกินงบปท่ีได้รับจัดสรรเป็นเงนิ  830.- บาท ดา้นผล

การดำเนินงานของบริหารงานงบประมาณ บรรลุผลตามวัตถปุระสงค์ที่กำหนดไว ้

2. บริหารงานวิชาการ  มโีครงการที่รับผดิชอบจำนวน 15 งาน ได้รับอนุมัต ิ 1,500,291.- บาท  ผล

การใช้จ่ายเงินงบประมาณไปท้ังสิน้  1,371,494.- บาท ดา้นผลการดำเนินงานของบริหารงานวิชาการ บรรลุผล

ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้   

3. บริหารงานบุคคล  มโีครงการที่รับผดิชอบจำนวน 1 งาน ไดร้ับอนมุัติ 30,000.- บาท ผลการใช้

จ่ายเงินงบประมาณไปท้ังสิ้น  19,800.-  บาท ด้านผลการดำเนนิงานของบริหารงานบุคคล  บรรลุผลตาม

วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้ 

4. บริหารงานทัว่ไป  มีโครงการทีร่ับผิดชอบจำนวน  10 งาน ได้รับอนมุัติ  864,000.-  บาท ผลการใช้

จ่ายเงนิงบประมาณไปท้ังสิ้น  891,475.-  บาท ซ่ึงใช้เงนิเกินงบที่ได้รับจัดสรรเป็นเงนิ  27,475.- บาท  โดยมี

ผลด้านการดำเนินงานของบริหารงานทัว่ไป บรรลุผลตามทีก่ำหนดไว ้

5. งบสำรองจ่ายได้รับอนุมัติ 57,616.51 บาท ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณไปท้ังสิน้ 54,857.50  

บาท โดยมีผลด้านการดำเนนิงานของบริหารงานทัว่ไป บรรลผุลตามที่กำหนดไว ้

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

        

 

       ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพูนผล ) 

                  หวัหน้างานแผนงานโรงเรียน 

 

 

หมายเหต ุ เงินท่ีใชเ้งินจ่ายเกินงบประมาณ 66 ได้ใชเ้งินคงเหลอืในปีงบประมาณ 65  
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ประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

เรื่อง     การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
.............................................................................................................. 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  นโยบายการปฏริูปการศึกษา

ในทศวรรษที่สองท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพฒันาคุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 

ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏริูประบบการประเมินและการประกันคณุภาพท้ังภายในและภายนอกของทุกระดบัก่อนจะ

มีการประเมนิคณุภาพในรอบตอ่ไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกนั จึงได้มกีาร

ยกเลิกประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง ให้ใชม้าตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของ

สถานศกึษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ฉะนัน้ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ ( ๓ )  มาตรา 

๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. 

๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธิการ  กระทรวงศึกษาธกิารจึงประกาศให้ใชม้าตรฐาน

การศึกษาระดับปฐมวยั ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพเิศษ  ฉบับลงวันที่  

๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศกึษา  หน่วยงานตน้สังกัด และสำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษาทัง้ประถมศกึษา และมัธยมศึกษา ในการพฒันา ส่งเสริม สนับสนุน กำกบัดแูล และติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา  

 โรงเรียนหัวดงรัฐนูปถัมภ ์จึงกำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา และการมีสว่นร่วมของผู้เกี่ยวขอ้ง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

ผูป้กครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนำไปสูก่ารพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

การประเมินคณุภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมินคณุภาพภายนอก โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 2 /2566  วันที ่30 เดอืน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  ระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศนี ้เพื่อเป็นเปา้หมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศฉบับนี ้

   ประกาศ  ณ  วันที ่ 8  เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 

 

 

                                  ( นายธีรธัช  ทุย้แป )         

                                            ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหวัดงรัฐชนูปถมัภ ์
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบท้ายประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  มจีำนวน  3  มาตรฐานได้แก ่

 มาตรฐานที่ 1 :  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

 มาตรฐานที ่2 :  กระบวนการบริหารและจัดการ 

 มาตรฐานที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมรีายละเอยีดดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 :  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 

1) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

2) มคีวามสามารถในการวิเคราะห์  คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

3) มคีวามสมารถในการสรา้งนวัตกรรม 

4) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

5) มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มคีวามรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

1) การมคีุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

2) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางรา่งกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที ่2 :  กระบวนการบริหารและจัดการ 

2.1 มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมี้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมทีเ่อือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อยา่งมคุีณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารและการจดัการเรียนรู ้

มาตรฐานที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิ และปฏิบัตจิรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชงิบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอยา่งเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรยีนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับ เพือ่พัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรยีนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

เรื่อง    กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

-------------------------------------- 

  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ

กระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง ใหใ้ช้มาตรฐานการศกึษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวนัที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

  เพื่อให้การพฒันาคณุภาพการศึกษาของโรงเรยีนหัวดงรัฐชนปูถัมภ์  มีคณุภาพและได้มาตรฐานตามที่

สถานศกึษากำหนด จึงกำหนดค่าเปา้หมาย ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน ในปกีารศึกษา 2566 โดยความเหน็ชอบของ

คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน ในการประชุมครั้งท่ี 2 วันที่ 30 เดอืน มีนาคม พ.ศ. 2566 รายละเอยีดการ

กำหนดค่าเปา้หมายตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

    ประกาศ ณ วันที ่8 เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

      ( นายธีรธัช  ทุย้แป ) 

      ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหวัดงรัฐชนูปถัมภ ์
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กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ปีการศึกษา  2566 

มาตรฐาน ค่า

เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 75 

๑.๑ 

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 60 

1. มคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 60 

1.1 ผู้เรยีนร้อยละ.....มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน และการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 60 

1.2 ผู้เรยีนร้อยละ.....มีความสามารถในการสื่อสาร ระดับดขีึน้ไป 60 

1.3 ผู้เรยีนร้อยละ.....มีคุณภาพดา้นการสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดขีึน้ไป 60 

1.4 ผู้เรยีนที่อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่องลดลงรอ้ยละ...... 60 

1.5 ผู้เรียนรอ้ยละ.....มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสารและการคดิคำนวณ ระดับดีข้ึนไป 60 

1.6 ผู้เรยีนที่มปีัญหาด้านการคิดคำนวณลดลงร้อยละ...... 60 

2. มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคดิเห็นและแก้ปัญหา   60 

2.1 ผู้เรยีนร้อยละ......มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ระดับดขีึน้ไป 
60 

2.2 ผู้เรยีนร้อยละ......มีความสามารถในการแก้ปัญหา  ระดับดขีึน้ไป 60 

3. มคีวามสามารถในการสร้างนวัตกรรม 65 

3.1 ผู้เรยีนรอ้ยละ......มีทักษะการทำงานอย่างเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค์ 65 

3.2 ผู้เรียนรอ้ยละ......มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 65 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  75 

- ผู้เรยีนร้อยละ.......มคีวามสามารถในการใช้กระบวนการเทคโนโลยี ในการสบืค้นขอ้มูล หรือ สบืเสาะหาความรู้จาก

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างมขีั้นตอน สร้างงานเอกสาร หรือ สร้างช้ินงานที่เกิดจากการเรียนรูอ้ย่างมจิีตสำนกึรบัผิดชอบ  

และนำเสนอข้อมูลที่เกิดจากการเรียนรูใ้นลักษณะต่าง ๆ 

75 

5. มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา   50 

5.1 ผู้เรียนรอ้ยละ....มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย ระดับ 3 ขึน้ไป 50 

5.2 ผู้เรยีนร้อยละ....มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึน้ไป 50 

5.3 ผู้เรยีนร้อยละ....มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ 3 ขึน้ไป 50 

5.4 ผู้เรยีนร้อยละ.....มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ระดับ 3 ขึน้ไป 50 

5.5 ผู้เรยีนร้อยละ....มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ระดับ 3 ขึน้ไป 50 

5.6 ผู้เรยีนร้อยละ....มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ลิปะ ระดับ 3 ขึน้ไป 70 

5.7 ผู้เรยีนร้อยละ....มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษาระดับ 3 ขึน้ไป 70 

5.8 ผู้เรยีนร้อยละ....มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ ระดับ 3 ขึน้ไป 70 

5.9 ผู้เรยีนที่มผีลการเรียน 0 ลดลงร้อยละ......ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 50 

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคตท่ีิดีต่องานอาชีพ   75 

6.1 ผู้เรยีนร้อยละ......มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ และมปีระสบการณ์ในงานอาชีพที่สนใจ มี

คุณธรรมและมีเจตคตทิี่ดตี่ออาชีพ 
70 

6.2 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที ่3 ร้อยละ......ที่สามารถประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ 

ความถนัด และความสนใจ 
75 

6.3 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ร้อยละ......ที่มปีระสบการณ์ในอาชีพทีถ่นัดและสนใจ และมีคุณลักษณะที่ดตี่ออาชีพ 75 
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มาตรฐาน ค่า

เป้าหมาย 

๑.๒ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 75 

1. มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 75 

1.1 ผู้เรียนร้อยละ.....มีคุณลักษณะที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด ระดับผา่นขึ้นไป 75 

1.2 ผู้เรียนรอ้ยละ.....มีค่านยิมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด ระดับผ่านขึ้นไป 75 

2. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 

- ผู้เรยีนร้อยละ....มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับผา่นขึ้นไป 80 

3. ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 80 

3.1 ผู้เรียนรอ้ยละ......มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 

3.2 ร้อยละ......ของผู้เรยีนที่มผีลการประเมนิพฤติกรรมเด็ก ( Strengths and Difficulties uestionnaire : SDQ ) ของกรม

สุขภาพจิต ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อน และด้านสัมพันธภาพทางสังคม ที่จัดอบูใ่นกลุ่มเสี่ยงลดลง 
80 

3.3 ร้อยละ......ของผู้เรยีนที่มผีลการประเมนิพฤติกรรมเด็ก ( Strengths and Difficulties uestionnaire : SDQ ) ของกรม

สุขภาพจติ ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อน และด้านสัมพันธภาพทางสังคม ที่จัดอบู่ในกลุ่มมีปัญหาลดลง 
80 

4. มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 75 

4.1 ผู้เรยีนร้อยละ......ที่มภีาวะโภชนาการ นำ้หนักและสว่นสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย   75 

4.2 ผู้เรยีนร้อยละ......มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา 75 

4.3 ผู้เรยีนที่มภีาวะโภชนาการ น้ำหนักและสว่นสูง ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลง ร้อยละ...... 75 

4.4 ผู้เรยีนที่มสีมรรถภาพทางกายไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลง รอ้ยละ...... 75 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ม ี

๒.๑ 
มีเป้าหมาย  วสิัยทัศน์  และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ 

ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
มี 

๒.๒ 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ สง่ผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมนำขอ้มลูมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
มี 

2.3 
มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยง

กับชีวิตจริง 
มี 

2.4 
ครูและบุคลากรร้อยละ......ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครู และ

สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
70 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมคีุณภาพ และมีความปลอดภัย มี 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา 
มี 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 75 

๓.๑ 
ครูผูส้อนร้อยละ......จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร

สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกจิกรรมไดจ้ริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
75 

๓.๒ 
ครูผูส้อนร้อยละ......ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอือ้ต่อการเรยีนรู้ โดย

สร้างโอกาสใหผู้้เรียนไดแ้สวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
75 

๓.๓ ครูผูส้อนร้อยละ......มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชงิบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 80 

๓.๔ ครผูู้สอนร้อยละ......มีการตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 75 

๓.๕ 
ครูผูส้อนร้อยละ......มีชุมชนแห่งการเรียนรู้หางวชิาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้  ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
70 
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การให้ระดับคุณภาพในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ สงักัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจติร 

......................................................... 

มาตรฐานที่  1   คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับ

คุณภาพ 
ประเด็นพิจารณา 

กำลัง

พัฒนา 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 

1) ผู้เรยีนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ ต่ำกว่ารอ้ยละ 50  

2) ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา ต่ำกวา่ร้อยละ 50  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

1) ผู้เรยีนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ต่ำกว่าร้อยละ 50  

2) ผู้เรยีนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ปาน

กลาง 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 

1) ผู้เรยีนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ รอ้ยละ  50  ขึน้ไป 

2) ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ  50  ขึน้ไป 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

1) ผู้เรยีนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี รอ้ยละ  60  ขึน้ไป 

2) ผู้เรยีนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม ร้อยละ  60  ขึน้ไป 

ดี 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 

1) ผู้เรยีนมีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร  และการคดิคำนวณ รอ้ยละ  60  ข้ึนไป 

2) ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ  60  ขึน้ไป 

3) ผู้เรยีนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคดิเห็น 

และแกป้ัญหาได้ รอ้ยละ  60  ขึน้ไป 

4) ผู้เรยีนมีความรู ้และทกัษะพืน้ฐานในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ  60  ขึน้ไป 

5) ผู้เรยีนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัย รอ้ยละ  60  ขึน้ไป 

6) ผู้เรยีนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ รอ้ยละ  60  ขึน้ไป 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

1) ผู้เรยีนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี รอ้ยละ  65  ขึน้ไป 

3) ผู้เรยีนมีความภูมิใจในทอ้งถิ่น เหน็คุณค่าของความเป็นไทย มส่ีวนร่วมมีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์

วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทย ร้อยละ  65  ขึน้ไป 

4) ผู้เรยีนสามารถอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ  65  ขึน้ไป 

5) ผู้เรยีนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ  65  ข้ึน

ไป 

 

 

 

109 



มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ( ต่อ ) 

ระดับ

คุณภาพ 
ประเด็นพิจารณา 

ดีเลศิ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 

1) ผู้เรยีนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ รอ้ยละ 70 ขึน้ไป  

2) ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 70 ขึน้ไป         

3) ผู้เรยีนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคดิเห็น และ

แกป้ัญหาได้ ร้อยละ 70 ขึน้ไป 

4) ผู้เรยีนมีความรู้ และทกัษะพืน้ฐานในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 70 ขึน้ไป 

5) ผู้เรยีนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 

ปลอดภัย ร้อยละ 70 ขึน้ไป 

6) ผู้เรยีนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ร้อยละ 70 ขึน้ไป 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

1) ผู้เรยีนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี รอ้ยละ  75  ขึน้ไป   

2) ผู้เรยีนมีพฤติกรรมการแสดงออกถงึความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคณุค่าของความเป็นไทย มส่ีวนรว่มมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทย รอ้ยละ  75  ขึน้ไป 

3) ผู้เรยีนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ  75  ขึน้ไป 

4) ผู้เรยีนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม ร้อยละ  75  ขึน้ไป 

ยอด

เยีย่ม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 

1) ผู้เรยีนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ รอ้ยละ 80 ขึน้ไป  

2) ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80 ขึน้ไป         

3) ผู้เรยีนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคดิเห็น และ

แกป้ัญหาได้ ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

4) ผู้เรยีนมีความรู้ และทกัษะพืน้ฐานในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

5) ผู้เรยีนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 

ปลอดภัย ร้อยละ 80 ข้ึนไป  

6) ผู้เรยีนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

1) ผู้เรยีนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

2) ผู้เรยีนมีพฤติกรรมการแสดงออกถงึความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคณุค่าของความเป็นไทย มส่ีวนรว่มในการ

อนุรักษ์ วฒันธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทย ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

3) ผู้เรยีนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

4) ผู้เรยีนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม ร้อยละ 80 ขึน้ไป 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 

ระดับ

คุณภาพ 
ประเด็นพิจารณา 

กำลัง

พัฒนา 

1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดไม่ชัดเจน 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ปาน

กลาง 

1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชดัเจนเป็นไปได้ในการปฏิบัต ิ

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ดี 

1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา เป็นไปได้ใน

การปฏิบัต ิ

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทีช่ัดเจนส่งผลต่อคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมี้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้

ดีเลศิ 

1. มีเป้าหมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจที่สถานศึกษากำหนดซัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ

ต้องการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แนวการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัต ิ

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทีช่ัดเจน มีประสิทธภิาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา โดยความรว่มมือของผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่าย 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่น้ันคุณภาพผูเ้รยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศกึษา และทกุกลุ่มเป้าหมายเชือ่มโยง

กับชวีิตจรงิ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมี้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของคร ูและสถานศึกษา 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา 

ยอด

เยีย่ม 

1. มีเป้าหมายวิสยัทศัน์และพันกจิทีส่ถานศึกษากำหนด ชดัเจน สอดคล้องกบับรบิทของสถานศึกษา ความต้องการ 

ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัต ิทันต่อการเปล่ียนแปลง 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทีช่ัดเจน มีประสิทธภิาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรบัปรงุพัฒนา

งานอย่างตอ่เน่ืองและเป็นแบบอย่างได้ 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผูเ้รยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทกุกลุ่มเป้าหมาย 

เชื่อมโยงกบัชีวิตจรงิ และเป็นแบบอย่างได้ 

4. พัฒนาครูและบุลากรใหมี้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครแูละสถานศึกษา และจดัใหมี้

ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา 
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มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับ

คุณภาพ 
ประเด็นพิจารณา 

กำลัง

พัฒนา 

1. จัดการเรียนรูท้ี่ไม่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ  

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท้ี่ไม่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนไม่เป็นระบบ 

ปาน

กลาง 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัตจิรงิตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ดัของหลักสูตรสถานศึกษา 

และสามารถนำไปประยุกต์ในการดำเนินชีวิต 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรยีนรู ้

3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอยา่งเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

ดี 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

และสามารถนำไปประยุกต์ใชใ้นการดำเนินชีวิต 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการเรยีนรู ้

3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอยา่งเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

4. มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชงิบวก 

5. มีการแลกเปล่ียนเรยีนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 

ดีเลศิ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัตจิรงิตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศึกษา มี

แผนการจัดการเรยีนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จรงิและสามารถนำไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตได้ 

2. ใชสื้่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทัง้ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้

3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอยา่งเป็นระบบ มีข้ันตอน โดยใช้เครือ่งมอืและวธิีการวัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ ใหข้้อมูลยอ้นกลับแกผู่้เรยีน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

4. มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชงิบวก เด็กรักที่จะเรยีนรูแ้ละเรียนรู้รว่มกันอย่างมีความสุข 

5. มีชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชพีระหว่างครูเพือ่พัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู ้

ยอด

เยีย่ม 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศกึษา มี

แผนการจัดการเรยีนรู้ที่สามารถนำไปจัดกจิกรรมได้จรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตได้ มีนวัตกรรม

ในการจดัการเรียนรูแ้ละมีการเผยแพร ่

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทัง้ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ โดยสรา้งโอกาส

ใหผู้้เรยีนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอยา่งเป็นระบบ มีข้ันตอน โดยใช้เครือ่งมอืและวธิีการวัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ ใหข้้อมูลยอ้นกลับแกผู่้เรยีน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

4. มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชงิบวก เด็กรักที่จะเรยีนรู้ และเรยีนรูร้่วมกันอย่างมีความสุข 

5. มีชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชพีระหว่างครูและผูเ้กี่ยวข้องเพือ่พัฒนาและปรบัปรงุการจัดการเรยีนรู้  ครแูละ

ผู้เกี่ยวขอ้งมีการแลกเปล่ียนเรยีนรู้และใหข้้อมูลสะทอ้นกลับเพือ่พฒันาและปรบัปรงุการจัดการเรยีนรู้ 
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    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ที่……………………… วันที่       2  ตุลาคม  2566 

เรือ่ง รายงานผลการประชุม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน ผู้อำนวยโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 ดว้ยงานแผนงานโรงเรียน ดำเนนิการประชุมเม่ือวันที ่ 2  ตุลาคม  2566  เวลา  09.00 – 

10.30 น.  เพื่อดำเนนิการพิจารณาเงินงบประมาณ  67  จัดสรรให้แต่ละฝ่าย / งาน นั้น 

 งานแผนงานโรงเรียน  ขออนุญาตรายงานผลการประชุมตามเอกสารที่แนบมาด้วยน้ี 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณาดำเนนิการต่อไป 

 

         

       ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพูนผล ) 

                  หัวหนา้งานแผนงานโรงเรียน 
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รายงานการประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  

งบประมาณ  2567 

เมื่อวันที่  2  เดอืน ตุลาคม   พ.ศ. 2566 

ณ ห้องผูอ้ำนวยการโรงเรียนหวัดงรัฐชนูปถมัภ ์

ผูม้าประชุม   

1. นายธีรธัช  ทุย้แป   2.   นายชณิ  สละชุ่ม  3.   นางณัฐกานต์    ขมินทกูล 

4. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล  5.   น.ส.ธนนิท์ธร  น่ิมทอง  6.   นางศิรวิรรณ  เมืองเหลือง 

7. น.ส.สมใจ  เรอืงออ่ง  8.   นายเพิ่มพนู  เพิ่มพรม   

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 

วาระที ่ 1  เรือ่งทีป่ระธานแจ้งใหท้ี่ประชมุทราบ   

ไม่มี 

วาระที ่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชมุครั้งที่……./ 2566 

ไม่มี 

วาระที่  3  เรื่องสืบเนื่อง 

ไม่มี  

วาระที่  4 เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมทราบ 

เน่ืองจากแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ 2566 สิน้สุดลงในเดือนกันยายน 2566  เพือ่ใหก้ารปฏิบัติงาน

ของโรงเรียน เป็นไปในแนวทางเดียวกันในการพฒันาคุณภาพการศึกษา งานแผนงานโรงเรียนจงึดำเนินการประชุมฝ่ายบริหาร 

หัวหน้าฝ่ายทั้ง 4 ฝ่าย และหัวหน้างานพัสดุโรงเรียน เพือ่พจิารณาจัดสรรเงินงบประมาณ 67 ใหก้ับกลุ่มงานต่าง ๆ  

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระที่  5  เรือ่งทีเ่สนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

 การดำเนินการจัดสรรเงินงบประมาณ 2567 มีรายละเอยีดดังนี้ 

เงินอุดหนุนรายหัว ในการดำเนินการปีงบประมาณ 2567  เป็นเงิน     1,399,842.-   บาท 

1. เงินบริหารจัดการกองกลาง    เป็นเงิน     760,000.- บาท 

1.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลรับผิดชอบ  เปน็เงิน     162,000.- บาท 

1.1.1 เงินอบรมพัฒนาบุคลากร  เป็นเงิน       66,000.- บาท 

1.1.2 จา้งลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 12 เดือน เป็นเงิน       96,000.- บาท 

1.2 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณรบัผดิชอบ  เป็นเงิน    460,000.- บาท 

1.2.1 เงินค่าไฟฟ้า    เป็นเงิน     350,000.- บาท 

1.2.2 เงินค่าน้ำประปา   เปน็เงิน     100,000.- บาท 

1.2.3 เงินค่าโทรศัพทแ์ละ Internet  เป็นเงิน       10,000.- บาท 

1.3 ฝ่ายบริหารงานวิชาการรับผิดชอบ  เป็นเงิน       63,000.- บาท 

1.3.1 เงินค่าเครือ่งถ่ายเอกสาร  เป็นเงิน       36,000.- บาท 

1.3.2 เงินค่าหมึกเครือ่งถ่ายหอ้งธุรการ เป็นเงิน       27,000.- บาท 

1.4 ฝ่ายบริหารงานทั่วไปรับผิดชอบ  เป็นเงิน    75,000.- บาท 

1.4.1 เงินค่าน้ำมันรถยนต์โรงเรียน  เป็นเงิน    20,000.- บาท 
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1.4.2 เงินค่าน้ำมันรถตัดหญ้า  เป็นเงิน    15,000.- บาท 

1.4.3 เงินค่าซ่อมบำรุงรถยนต์  เป็นเงิน    20,000.- บาท 

1.4.4 เงินค่าซ่อมบำรุงเครื่องมอืตัดหญ้า เป็นเงิน    10,000.- บาท 

1.4.5 เงินค่าจา้งล้างแอร์หอ้งต่าง ๆ  เป็นเงิน    10,000.- บาท 

2. เงินบริหารจัดการให้กับฝ่าย / งาน / กิจกรรม  เป็นเงิน  639,842.- บาท 

2.1 ฝ่ายบริหารงานบุคค    เป็นเงิน    12,000.- บาท 

2.2 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ   เป็นเงิน    36,000.- บาท 

2.3 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ   เป็นเงิน  360,000.- บาท 

2.4 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป    เป็นเงิน  180,000.- บาท 

2.5 เงินสำรองจ่าย    เป็นเงิน    51,842.- บาท 

เงินกจิกรรมพฒันาผู้เรยีน ฝ่ายบริหารงานวิชาการดำเนินการงบ 67 เป็นเงิน     279,813.-    บาท 

1. ทัศนศึกษาประจำปีการศึกษา 2567   เป็นเงิน  130,000.- บาท 

2. พัฒนาผู้เรยีน  ภาคเรยีนที่ 2/2566 และ 1/2567 เป็นเงิน    70,000.- บาท 

2.1 กจิกรรมลูกเสอื - เนตรนารี   เป็นเงิน    50,000.- บาท 

2.2 กจิกรรมนักศึกษาวิชาทหาร   เป็นเงิน    10,000.- บาท 

2.3 กจิกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม   เป็นเงิน    10,000.- บาท 

3. วชิาการ ภาคเรยีนที่ 2/2566 และ 1/2567  เป็นเงิน    69,813.- บาท 

4. ICT ภาคเรียนที่ 2/2566 และ 1/2567  เป็นเงิน    10,000.- บาท 

มต ิ ท่ีประชุมเห็นชอบให้ดำเนินการตามท่ีเสนอ  

วาระที่  6   เรื่องอื่น ๆ  

1. หัวหน้าฝ่ายดำเนินการเขียนโครงการประจำปงีบประมาณ 2567 ตามแบบฟอร์มใหม่ ส่งงานแผนงานโรงเรียนใน

เวลาราชการของวันศกุร์ที ่6 ตุลาคม 2566 เป็นอย่างช้า 

2. หัวหน้าฝ่ายดำเนินการสรุปโครงการประจำปีงบประมาณ 2566 ส่งงานแผนงานโรงเรียนในเวลาราชการของวันศุกร์

ที่ 6 ตุลาคม 2566 เป็นอย่างช้า 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา  10.30 น. 

 

ลงชื่อ                                     ผูร้ายงานการประชุม 

         ( น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล ) 

                                                                หวัหน้างานแผนงานโรงเรียน 
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ภาพบรรยากาศการประชุมพิจารณางบประมาณ 
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จำนวนยอดนักเรยีน    

ช้ัน 
10 มิถุนายน 2566 1 ตุลาคม 2566 

 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม  

มัธยมศึกษาปีที ่1 / 1 18 10 28 18 10 28  

มัธยมศึกษาปีที ่1 / 2 9 18 27 9 18 27  

มัธยมศึกษาปีที ่1 / 3     0     0  

รวมชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 27 28 55 27 28 55  

มัธยมศึกษาปีที ่2 / 1 16 11 27 16 11 27  

มัธยมศึกษาปีที ่2 / 2 18 10 28 18 10 28  

มัธยมศึกษาปีที ่2 / 3     0     0  

รวมชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 34 21 55 34 21 55  

มัธยมศึกษาปีที ่3 / 1 7 12 19 7 11 18  

มัธยมศึกษาปีที ่3 / 2 7 10 17 7 10 17  

มัธยมศึกษาปีที ่3 / 3     0     0  

รวมชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 14 22 36 14 21 35  

รวมชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น 75 71 146 75 70 145  

มัธยมศึกษาปีที ่4 / 1 7 20 27 7 18 25  

มัธยมศึกษาปีที ่4 / 2 14 11 25 14 9 23  

รวมชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 21 31 52 21 27 48  

มัธยมศึกษาปีที ่5 / 1 8 7 15 8 8 16  

มัธยมศึกษาปีที ่5 / 2 13 12 25 13 12 25  

รวมชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 21 19 40 21 20 41  

มัธยมศึกษาปีที ่6 / 1 6 20 26 6 20 26  

มัธยมศึกษาปีที ่6 / 2 16 5 21 16 6 22  

รวมชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 22 25 47 22 26 48  

รวมชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 64 75 139 64 73 137  

รวมท้ังสิ้น 139 146 285 139 143 282  
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3,780 1,890

4,104 2,052

นักเรียน จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน เงินเพ่ิม จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน เงินเพ่ิม 

ม.ต้น 146 275,940 73,000 348,940 145 274,050 72,500 346,550

ม.ปลำย 139 285,228 69,500 354,728 137 281,124 68,500 349,624

รวมท้ังหมด 285 561,168 142,500 703,668 282 555,174 141,000 696,174

ช้ัน จ ำนวนคน ค่ำหนังสือ อุปกรณ์กำรเรียน กิจกรรม จ ำนวนคน เคร่ืองแบบ ค่ำหนังสือ อุปกรณ์กำรเรียน กิจกรรม

ม. 1 55 22,220 14,300 26,125 55 27,500 22,220 14,300 26,125 152,790

ม. 2 55 25,327.50 14,300 26,125 55 27,500 25,327.50 14,300 26,125 159,005

ม. 3 36 17,928 9,360 17,100 35 17,500 17,430 9,100 16,625 105,043

ม. 4 52 35,984 13,520 26,676 48 26,400 33,216 12,480 24,624 172,900

ม. 5 40 26,520 10,400 20,520 41 22,550 27,183 10,660 21,033 138,866

ม. 6 47 27,354 12,220 24,111 48 26,400 27,936 12,480 24,624 155,125

รวม 285 155,333.50 74,100 140,657 282 147,850 153,312.50 73,320 139,156 883,729

ม.1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6

808 921 996 1,384 1,326 1,164 บำท / คน / ปี

520 520 520 520 520 520 บำท / คน / ปี

500 500 500 550 550 550 บำท / คน / ปี

950 950 950 1,026 1,026 1,026 บำท / คน / ปีกิจกรรมพัฒนำ

รวมเงิน

695,490

704,352

1,399,842

หมายเหตุ   ร.ร.มัธยมศึกษำท่ีมีนักเรียนไม่ถึง 300 คน ได้เพ่ิมอกี 1,000 บำท / คน / ปีงบประมำณ

ภำคเรียนท่ี 2 / 2566

เงินรำยได้สถำนศึกษำคงเหลือปีงบประมำณ 66 312,512.38

รวมเงินท้ังหมดท่ีใช้บริหำรจัดกำร

แบบเรียน

อุปกรณ์กำรเรียน

เคร่ืองแบบ นร.

ภำคเรียนท่ี 1 / 2567

รายละเอียดเงินเรียนฟรี 15 

หมายเหตุ   กิจกรรมแบ่งออกเป็น 4 งำน คือ ทัศนศึกษำ ,พัฒนำผู้เรียน , วชิำกำร และ ICT

รวมเงินรวมเงิน รวมท้ังส้ิน

บำท / ปีงบประมำณช้ันมัธยมศึกษำตอนต้น

ช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำย บำท / ปีงบประมำณ

บำท / คน / ภำคเรียน

ภำคเรียนท่ี 2 /2566

ค านวณเงินอุดหนุน

ค านวณเงินเรียนฟรี 15 ปี

รำยกำร

จ านวนยอดเงิน

เกณฑ์กำรจัดสรรค่ำใช้จำ่ยในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ตำมมติคณะรัฐมนตรี วนัท่ี 26 กรกฎำคม 2565

บำท / คน / ภำคเรียน

ภำคเรียนท่ี 1 / 2567

1,721,465.61

เงินอุดหนุนคงเหลือปีงบประมำณ 66 9,111.23
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รายการจัดสรรเงินในปีงบประมาณ 2567    

รายการ ร้อยละ คำนวณได ้
จัดสรรให้ 

รวม 
งบกลาง อนุมัต ิ

งบวชิาการ 60% 1,032,879.37 685,000.00 685,813.00 1,370,813.00 

งบบริหารท่ัวไป 30% 516,439.68 65,000.00 248,000.00 313,000.00 

งบสำรองจ่าย 10% 172,146.56   37,652.61 37,652.61 

รวม 100% 1,721,465.61 750,000.00 971,465.61 1,721,465.61 

 
  

  

รายการ จัดสรรให้งบ 2567 

งบวิชาการ 1,370,813 

1.   งานกลุม่สาระ 125,000 

2.   งานวชิาการ 554,813 

3.   งานปกครองนักเรียน 6,000 

4.   งานพัฒนาบุคลากร ( อบรมครู ) 66,000 

5.   ค่าจ้างครูสอน / จา้งลูกจา้งช่ัวคราว 96,000 

6.   งานสาธารณูปโภค 523,000 

งบบริหารทัว่ไป 313,000 

1.  งานฝา่ยบริหารท่ัวไป 200,000 

2.   งานฝ่ายบริหารงานบุคคล 12,000 

3.   งานฝ่ายงบประมาณ 36,000 

4.   ค่าน้ำมันรถยนต์ 20,000 

5.   ค่าซ่อมบำรุงรถยนต์ 20,000 

6.   ค่านำ้มันรถตัดหญา้ 15,000 

7.  ค่าซ่อมบำรุงรถตัดหญา้ 10,000 

งบสำรองจ่าย 

1.    เก็บสำรองไว้ยามจำเป็น 37,652.61 
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งบวิชาการ

รำยกำร อนุมัติงบ 66 ใช้งบ 66 คงเหลือ อนุมัติงบ 67

1.   อบรมครู 50,000 70,881 -20,881 66,000

2.  จ้างครูสอน/จ้างลูกจ้างช่ัวคราว 40,000 -40,000 96,000

3.   ค่าสาธารณูปโภค 364,500 527,435.59 -162,935.59 523,000

      3.1  ไฟฟ้ำ 240,000 314,337.54 -74,337.54 350,000

      3.2  โทรศัพท์ 2,500 24,616 -22,116 2,800

      3.3  INTERNET 28,688.15 -28,688.15 7,200

      3.4  น้ ำประปำ 70,000 107,793.73 -37,793.73 100,000

      3.5  ค่ำหมึกเคร่ืองถ่ำย ( ธุรกำร ) 16,000 16,000 0 27,000

      3.6  ค่ำเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำร ( วิชำกำร ) 36,000 36,000 0 36,000

4.   หมวด /ฝ่าย / งาน 1,500,291 1,371,494 128,797 685,813

     4.1   งำนบริหำรวชิำกำร 748,000 689,936 58,064 439,813

     4.2   งำนห้องสมุด 20,000 20,000 0 10,000

     4.3   งำนประกัน 3,000 3,000 0 2,000

     4.4   งำนแนะแนว 5,000 5,000 0 2,000

     4.5   งำนทะเบียน - วดัผล 30,000 24,750 5,250 3,000

     4.6   กลุ่มสำระภำษำไทย 15,000 15,000 0 15,000

     4.7   กลุ่มสำระคณิตศำสตร์ 15,000 15,000 0 15,000

     4.8   กลุ่มสำระวทิยำศำสตร์ 20,000 9,000 11,000 15,000

     4.9   กลุ่มสำระสังคมศึกษำ ศำสนำ ฯ 15,000 15,000 0 15,000

    4.10   กลุ่มสำระสุขศึกษำและพลำนำมัย 20,000 19,990 10 20,000

    4.11   กลุ่มสำระกำรงำน ฯ ( งำนเกษตร ) 15,000 13,190 1,810 15,000

   4.12  งำน ฯ ( งำนคอม ฯ ) 400,000 399,220 780

   4.13   กลุ่มสำระศิลป ( ดนตรี - นำฏศิลป์ ) 15,000 14,605 395 15,000

  4.14   กลุ่มสำระภำษำอังกฤษ 20,000 19,948 52 15,000

  4.15   งำนดูแลช่วยเหลือนักเรียน 10,000 10,000 0 10,000

  4.16   งำนปกครองนักเรียน 10,000 9,900 100 6,000

  4.17 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 80,000 80,000 0 70,000

  4.18 ICT ร.ร. 14,291 14,291 10,000

  4.19 งำนคุณธรรม จริยธรรม 40,000 2,960 37,040 5,000

  4.20 ควำมดีท่ีฉันท ำ 5,000 4,995 5 3,000

รวมเป็นเงิน 1,914,791 2,009,811 -95,020 1,370,813
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งบบริหารท่ัวไป

รำยกำร อนุมัติงบ 66 ใช้งบ 66 คงเหลือ อนุมัติงบ 67

1.  งานฝ่ายบริหารท่ัวไป 864,000 891,475 -27,475 200,000

     1.1  งำนอำคำรสถำนท่ี 794,000 793,979 21 130,000

     1.2  งำนโสต ฯ 20,000 39,280 -19,280 20,000

      1.3  งำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 2,000 2,000 2,000

    1.4  งำนอนำมัยโรงเรียน 17,000 15,163 1,837 17,000

    1.5  งำนสำรบรรณ 16,000 23,773 -7,773 16,000

    1.6  งำนชุมชน 0

    1.7  งำนสำรสนเทศ 0

    1.8  งำนประชำสัมพันธ์ 0

    1.9  งำนควบคุมภำยใน 0

    1.10  งำนศึกษำดูงำน 0

    1.11  งำนบริหำรท่ัวไป 15,000 19,280 -4,280 15,000

2.  งานฝ่ายงบประมาณ 41,680 42,510 -830 36,000

   2.1   งำนบริหำรงบประมำณ 41,680 42,510 -830 36,000

   2.1  งำนวสัดุกำรเงิน 0

   2.2  งำนพัสดุ 0

   2.2  งำนแผนงำน 0

3.  งานฝ่ายบุคคล 30,000 19,800 10,200 12,000

   3.1  งำนวสัดุฝ่ำย 30,000 19,800 10,200 12,000

4.  ค่าน  ามันรถ/ซ่อมบ ารุง 100,000 56,903 43,097 65,000

   4.1  น้ ำมันรถยนต์ 40,000 13,520 26,480 20,000

   4.2  น้ ำมันรถตัดหญ้ำ 20,000 16,640 3,360 15,000

   4.3  ค่ำซ่อมรถยนต์ 20,000 13,562.70 6,437.30 20,000

   4.4  ค่ำซ่อมรถตัดหญ้ำ 20,000 13,180 6,820 10,000

5. ค่าถ่ายเอกสาร 36,000 13,500 22,500

6.  ล้างแอร์ 9,000 4,200 4,800 10,000

รวมเป็นเงิน 1,071,680 1,024,188 47,492 313,000

7. ส ารองจ่าย 57,616.51 54,857.50  2,759.01 597,783.61
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