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คำนำ 

  แผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 2565   โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์             

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจติร จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทาง  

ในการดำเนนิงานภายใต้ความสอดคลอ้ง  การเช่ือมโยง และสานสัมพันธ์กับนโยบายการศึกษา 

ของกระทรวงศกึษาธิการ  กลยุทธ์และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

ความตอ้งการของท้องถิ่น  ตลอดจนบรบิทและความต้องการที่จะพัฒนาในดา้นต่าง ๆ ของโรงเรียน  

  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์   มีความมุ่งมั่นที่จะทำให้แผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ 2565  นำสู่การปฏิบัติไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและมปีระสิทธิภาพ  อันจะส่งผลให้การศึกษา

ได้รับการพัฒนาไปไดใ้นระดับที่น่าพอใจในอนาคต 

               โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร 

ประจำปีงบประมาณ 2565  ให้สำเร็จลุล่วงด้วยด ี และหวังเป็นอย่างย่ิงว่า  แผนปฏิบัตกิารเลม่นี้         

จะทำให้การปฏิบัตริาชการตลอดปีงบประมาณ 2565  ดำเนนิไปอย่างมีทิศทาง มีประสทิธภิาพ          

และบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
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                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์   

                   4  ตุลาคม  2564 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ต่อแผนปฏบิัตกิารประจำปีงบประมาณ  2565 

ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนปูถัมภ์ 
 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ครัง้ที่  4 / 2564  

เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2564  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565  ของโรงเรียน

หัวดงรัฐชนูปถัมภ์  มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

         ( ลงนาม )                                             

                                                             ( นางฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์ ) 

                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  

                   ( ลงนาม )                                             

                                               ( พระสมบัติ  ธมฺมสาโร  รักษาสัตย์ ) 

ผู้แทนองค์กรศาสนา 

 

                                    ( ลงนาม )                                           

                                                             ( นายวิรัตน์  บุญแตง ) 

                                                               ผู้แทนองค์กรชุมชน 

 

                                    ( ลงนาม )                                             

                                                             ( นายสำราญ  เขม้นกิจ ) 

                                                     ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 

 



บทท่ี 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลทั่วไป 

1. โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ต้ังอยู่เลขที่  42  หมู่ที่ 1  ถนน  พิจติร – ตะพานหิน  ตำบลฆะมัง  

อำเภอเมอืงพิจติร จังหวัดพิจติร รหัสไปรษณีย์ 66000 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 41  โทรศัพท์  056 697251  โทรสาร  056 697251  E – mail : rch350374@gmail.com   

website : http://www.rch.ac.th 

2. เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ัน   มัธยมศึกษาปีที่ 1  ถงึระดับช้ัน  มัธยมศึกษาปีที่  6  

3. มีเขตพ้ืนที่บรกิาร 4 ตำบล ได้แก่ ตำบลฆะมัง ตำบลดงป่าคำ ตำบลดงกลาง และตำบลหัวดง 

ข้อมูลด้านการบรหิาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ  นายสำราญ  เขม้นกิจ วุฒกิารศึกษาสูงสุด ปรญิญาโท ( กศ.ม. )

สาขาวิชา การบรหิารการศึกษา  โทรศัพท์ 08 1887 9889  e-mail : Nai9889@hotmail.com   

ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนน้ีต้ังแต่วันที ่ 27  ตุลาคม  2559  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  4  ป ี 11  เดอืน 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน ( ที่ได้รับการแต่งต้ัง )   -  คน   ( รอรับยา้ย / สอบบรรจุลง ) 

3. ประวัตโิดยย่อของโรงเรียน 

 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ต้ังขึ้นเมื่อวันที่  17 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2498  เดมิชื่อว่า 

โรงเรยีนหัวดง สถานที่อยู่ฝั่งตะวันออกของแม่น้ำน่าน  หมู่ที่ 1 ตำบลหัวดง  อำเภอเมือง จังหวัดพิจติร  

เปิดสอนต้ังแต่ช้ัน ม. 1 – 3  ในปี พ.ศ. 2503  ไดเ้ปลี่ยนแปลงการรับนักเรียน  จากช้ันมัธยมศึกษาเป็น

ประถมศึกษาตอนปลาย ( ป. 5 – 7 ) และในวันที่ 17  พฤษภาคม 2517  ได้รับอนุญาตจากกรมสามัญ

ศึกษาเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ( ม.ศ. 1 ) พร้อมงดรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 แล้ว

เปลี่ยนช่ือสถานศึกษาใหม่ ช่ือ โรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  โดย

ในวันที่ 15  กันยายน 2523  ได้ย้ายสถานศึกษามาต้ังอยู่ฝั่งตะวันตกของแม่น้ำน่าน หมู่ที่ 1  ตำบลฆะมัง  

อำเภอเมอืง  จังหวัดพิจติร บนเนื้อที่ 76 ไร่ 200 ตารางวา และวันที ่16 พฤษภาคม  2525  สถานศึกษา

ได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษา  ให้เปิดทำการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นต้น มา

จนถึงปัจจุบัน  ซึ่งไดจ้ัดการเรียน การสอนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ในช่วงชัน้ที่ 3 และ 4 

คตพิจน์ของโรงเรียนคือ       มานะ วนัิย เมตตา กล้าหาญ ขยัน  ประหยัด  พัฒนา  สามัคคี 

อัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ    สามัคคี  มีจติอาสา  รักการออม 

เอกลักษณ์ของโรงเรียนคือ   น่าดู  น่าอยู่  น่าเรยีน 

ปรัชญาของโรงเรียนคือ  นิมิตตัง  สาธุรูปานัง  กัตญญู  กตเวทิตา    

  หมายถงึ ความเป็นผู้รู้คณุ และตอบแทน เป็นเครื่องหมายของคนดี 
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สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน    ความหมาย   ช่วยกันส่งเสริมเยาวชน 

       ของชาติใหไ้ด้รับการศึกษา  เพ่ือพัฒนา 

       คุณภาพชีวิต  และประเทศชาติ 

สีประจำโรงเรียนคอื       สีเทา - บานเย็น   

สีเทา      หมายถงึ      สติปัญญา ความคิด การพัฒนาให้มีความเจริญทุกด้าน   

  สีบานเย็น  หมายถงึ   ความสงบ ร่มเย็นมีภารกิจหลักในดา้นการจัดการศึกษา 

ระบบโครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียน 
      

 

             
   

    

 
 

 

 
  งานบริหารวชิาการ      งานบริหารงบประมาณ             งานบริหารงานบุคคล     งานบริหารงานท่ัวไป 
  งานหลกัสูตร                      งานแผนงานโรงเรียน                     งานอัตรากำลัง                    งานสารบรรณ 
   งานบรหิารกลุ่มสาระ ฯ            งานการเงนิและบัญชี                     งานส่งเสริมสมรรถนะครู ฯ           งานเทคโนโลยี ฯ 
   งานทะเบียนนกัเรียน                   งานบรหิารสินทรัพย์และพัสดุ        งานสง่เสริมความก้าวหน้า ฯ         งานอาคารสถานทีฯ่ 
   งานวัดผลและเทียบโอน ฯ            งานตรวจสอบภายใน                     งานวินัยข้าราชการครู                  งานโสตทัศนูปกรณ์ 
   งานห้องสมุดโรงเรียน                 งานระดมทุน / ทรัพยากร            งานสวัสดกิารครู ฯ                      งานประชาสัมพันธ์ 
   งานแนะแนว                                                                                                                         งานโภชนาการ 
   งานประกันคุณภาพภายใน ฯ                                                                                                     งานอนามัยโรงเรียน 
   งานกิจการนกัเรียน                                                                                                                 งานชุมชนสมัพันธ์ 
   งานกิจกรรมนักเรียน                                                                                                               งานสาธารณูปโภค 
   งานวนิัยและความประพฤตินักเรียน                                                                                           งานความปลอดภัย 
                                                                                                                     งานสารสนเทศ ฯ 
             งานดูแลช่วยเหลือ นร. 
                                                                                                                  งานควบคุมภายใน 
         
  

นักเรยีนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
 

ข้อมูลนักเรยีน 

 ปัจจุบันโรงเรียนมีขอ้มูลนักเรยีน ( ข้อมูล ณ วนัที่ 10  กรกฎาคม 2564 ) ดังนี ้

1. จำนวนนักเรยีนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 

คณะกรรมการสถานศกึษา

สถานศกึษา 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

รองผู้อำนวยการ

โรงเรยีน 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 
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ระดับชั้น 
เพศ 

ยอดรวม ห้องเรยีน 
ชาย หญิง 

ม. 1 19 21 40 2 

ม. 2 27 22 49 2 

ม. 3 25 15 40 2 

ม. 4 23 27 50 2 

ม. 5 23 36 59 2 

ม. 6 18 22 40 2 

รวม 135 143 278 12 

รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 278  
 

2. มีนักเรยีนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   -   คน 

3. มีนักเรยีนที่มีภาวะทุพโภชนาการ   25   คน 

4. มีนักเรยีนปัญญาเลิศ  -   คน 

5. มีนักเรยีนที่ต้องการความช่วยเหลอืพิเศษ    131   คน 

6. จำนวนนักเรยีนต่อห้อง ( เฉล่ีย )   23.33  คน 

7. สัดส่วนครู :  นักเรยีน  =   1  :  14.73  

8. จำนวนนักเรยีนที่ลาออกกลางคัน ( ปีปัจจุบัน )   3   คน 

9. สถิติขาดเรียน / เดอืน   3   วัน 

10. นักเรยีนที่ทำช่ือเสยีงให้โรงเรียน เยาวชนดเีด่นแห่งชาตแิละต้นกล้าคุณธรรม จำนวน  5  คน 

ข้อมูลบุคลากร 

 ปัจจุบันโรงเรียนมีขอ้มูลบุคลากร ( ข้อมูล ณ วนัที่  1 ตุลาคม  2564 ) ดังนี ้

ประเภทบคุลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉล่ีย ประสบการณ์สอน

เฉล่ีย ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 59 - 

ครูประจำ 4 13 - 1 16 47.88 20.47 

พนักงานราชการ 1 1 - 2 - 25.5 7.5 เดือน 

ครูธุรการ - 1 - 1 - 32 - 

นักการ / ภารโรง 1 - 1 - - 56 - 

รวม 7 15 1 4 17 44.08  
 

1. มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก       19   คน  (  100% ) 

2. มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด    19   คน  ( 100% ) 
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3. ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู  คนละ  23.42   ช่ัวโมง / สัปดาห ์

4. สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนา 

 เฉล่ียคนละ  1  ครัง้ / ป ี

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่   

โรงเรียนมีขอ้มูลอาคารสถานที่ดังต่อไปน้ี 

1. อาคารเรียน จำนวน  2 หลัง จำแนกเป็น 

1.1 แบบ 216 ค ( 2521 ) สร้างปี พ.ศ. 2523 จำนวน 1 หลัง  

1.2 แบบ 216 ล ปรับปรุง 29 สร้างปี พ.ศ. 2538 จำนวน 1 หลัง 

2. อาคารโรงอาหาร / หอประชุม แบบ 100 / 27 สร้างปี พ.ศ. 2522 จำนวน  1  หลัง  

3. อาคารประกอบจำนวน  2  หลัง จำแนกเป็น 

3.1 อาคารฝกึงาน 102 / 27 สร้างปี พ.ศ. 2524 จำนวน  1  หลัง 

3.2 อาคารฝกึงาน 102 / 27 สร้างปี พ.ศ. 2525 จำนวน  1  หลัง 

4. ห้องสว้มจำนวน 3 หลัง  จำแนกเป็น 

4.1 ห้องสว้มนักเรยีนชายแบบ 6 / 27 สร้างปี พ.ศ. 2523 จำนวน  1  หลัง  

4.2 ห้องสว้มนักเรยีนหญงิแบบ 6 / 27 สร้างปีพ.ศ. 2524 จำนวน  1  หลัง 

4.3 ห้องสว้มนักเรยีนหญงิแบบ 6 / 27 สร้างปีพ.ศ. 2534 จำนวน  1  หลัง 

5. งบประมาณที่ทางจังหวัดพิจติรก่อสร้างให้โรงเรียนในปี พ.ศ. 2558 มีดังนี้ 

5.1 สนามกีฬาฟุตบอลพร้อมลู่วิ่ง จำนวน  1  สนาม  

5.2 อาคารโรงยิม จำนวน 1 หลัง 

5.3 ลานอเนกประสงค์ จำนวน 1 ที ่

6. อาคารหลังคาโดมอเนกประสงค์  สร้างปี พ.ศ. 2559  จำนวน   1  หลัง  

7. อาคารโรงอาหาร 260 ที่น่ัง สร้างปี พ.ศ. 2561 จำนวน 1 หลัง 

8. สนามเปตอง ( เงินบรจิาค ) ปีการศึกษา 2561 จำนวน  8  สนาม 

9. จำนวนห้องเรียนทั้งหมด   12  หอ้งเรียน  แบ่งเป็นช้ัน ม. 1 – 6 =  2 : 2 : 2 : 2 : 2 : 2 

แหล่งรียนรู้และการใช้ 

1. ห้องสมุดมีขนาด  256  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด  6,958  เล่ม  

2. ห้องปฏิบัติการ จำแนกเป็น 

2.1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน   4   หอ้ง 

2.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จำนวน   1   ห้อง 

2.3 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   จำนวน   1   ห้อง 

2.4 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน   1   หอ้ง 

2.5 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จำนวน   1   ห้อง 
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2.6 ห้องภูมิปัญญาไทย        จำนวน   1   ห้อง 

2.7 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ฯ       จำนวน   1   ห้อง 

2.8 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ      จำนวน   1   ห้อง 

2.9 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ จำนวน   1   ห้อง 

2.10  ห้องแนะแนว    จำนวน   1   ห้อง 

3. คอมพิวเตอร์  จำนวน   70   เครื่อง จำแนกเปน็ 

3.1 ใช้เพื่อการเรียนการสอน     จำนวน    32  เครื่อง 

3.2 ใช้เพื่อการบริหารจัดการ     จำนวน    22   เครื่อง 

3.3 เครื่อง ICT ชุมชน     จำนวน    16   เครื่อง 

4. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ได้แก่  ห้องสมุด / หอ้งปฏิบัตกิารต่าง ๆ   

5. แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่  วัด  โรงพยาบางชุมชน  องค์การบริหารส่วนตำบล 

สภาพชุมชนโดยรวม 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์มีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม  เป็นทุ่งนา

ลอ้มรอบเป็นส่วนใหญ่  มีบ้านและร้านค้าอยู่ประปราย  มีประชากรประมาณ  6,135  คน บริเวณ

ใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ที่ทำการเทศบาลดงป่าคำ , วัดเขารูปชา้ง , วัดหัวดง ตำบลหัวดง , 

สถานอีนามัยตำบลฆะมัง และวัดใหม่คำวัน ตำบลดงป่าคำ  โดยชุมชนต่าง ๆ  อยู่ห่างจากโรงเรียน

ประมาณ  3  กิโลเมตร  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม และรับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา 

พุทธ  ประเพณ ี/ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การแข่งขันเรือยาว 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ช้ันประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ รับจ้างทัว่ไป  

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี  19,150.- บาท  

3. โอกาสและขอ้จำกัดของโรงเรียน  มีดังนี้ 

3.1 ดา้นโอกาสของโรงเรียนได้รับความช่วยเหลอืเป็นอย่างดีจากหน่วยงานภายนอก           

ทั้งหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะคณะกรรมการ

สถานศึกษาให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  ให้ข้อเสนอแนะ ให้ความอนุเคราะห์อย่างเต็มที่ในทุกดา้น 

3.2 ดา้นข้อจำกัดของโรงเรียนจะประสบกับปัญหาในดา้นผูป้กครองนักเรยีน  ซึ่งส่วนใหญ่      

มีฐานะยากจน  ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  มรีายได้ไม่แน่นอน บางครัง้ต้องไปทำงานต่างถิ่น ทิ้งบุตร

หลานให้อยู่ในความดูแลของปู่  ย่า  ตา  ยาย ซึ่งแก่ชรา ทำให้มีปัญหาในดา้นการเลี้ยงดู  อบรมส่ังสอน 

การเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลอื และบางครอบครัวไม่มเีวลาในการดูแลกวดขันความประพฤติ 

ผลการดำเนนิงานในรอบปีที่ผ่านมา 

1 งาน / โครงการ / กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ 
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ช่ืองาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

นักเรยีนไดรั้บการออกเย่ียมบ้าน ดูแลให้ความช่วยเหลอืจาก

โรงเรียนอย่างทั่วถึง โดยผู้ปกครองได้ทราบข้อมูล  ข่าวสารความ

เคลื่อนไหวของบุตรหลานอย่างต่อเน่ือง 
 

2 งาน / โครงการ / กิจกรรมที่ไม่ประสบผลสำเร็จ 

ช่ืองาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความไม่ประสบผลสำเร็จ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ระดับชาติ 

ผลการสอบ O – net  ปีการศึกษา 2563   ในบาง

รายวิชามีคะแนนผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าปีการศึกษา  2562 

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงานประกัน

คุณภาพภายใน 

การติดตาม  ตรวจสอบ  ข้อมูลในบางตัวบ่งชี้ขาดความ

ต่อเน่ืองในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงาน

แผนงานโรงเรียน 

การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลโครงการในบาง

โครงการยังไมป่ระสบผลสำเร็จเท่าที่ควรจะเปน็ และขาด

ความต่อเน่ืองในการติดตาม  และตรวจสอบข้อมูล 
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงานควบคุม

ภายใน 

การจัดวางระบบควบคุมภายในโรงเรียนยังไม่ดีพอ  ขาด

ความต่อเน่ืองในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

3 ปัญหาและอุปสรรค  

1.1 ดา้นบริหารจัดการ  

1) การบรหิารงานบางงานขาดความคล่องตัว  มกีารทำงานที่ยังไม่เป็นระบบเท่าที่ควร   

2) บางฝ่าย / งาน / กิจกรรม ขาดการกำกับตดิตามประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

3) บุคลากรบางท่านไม่ทราบขอบข่ายงานที่ตนเองรับผิดชอบและพ่ึงปฎิบัติหน้าที่ 

4) บุคลากรบางส่วนไม่ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบข้อตกลงที่มีร่วมกัน 

5) บุคลากรบางส่วนขาดความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย   

1.2 ดา้นการจัดการเรียนการสอน 

1) ดา้น ICT  ของโรงเรียนมีไม่เพียงพอกับการให้บรกิารกับนักเรยีน   

2) บุคลากรบางส่วนใช้วิธกีารสอนแบบเดมิ ๆ  และนำส่ือนวัตกรรม  มาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนน้อย 

1.3 ดา้นผูเ้รียน 

1) ขาดการอบรม ดูแลเอาใจใส่จากบดิา มารดาอย่างใกล้ชิด ทำให้นักเรยีนเกิดปัญหา

ในดา้นต่าง ๆ  และมั่วสุ่มกับแหล่งอบายมุข 

2) นักเรยีนใช้ส่ือเทคโนโลยีค้นหาข้อมูลในทางที่ไม่ถูกต้อง 

 



บทท่ี  2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

 คุณธรรม  นำความรู้  อยู่อย่างพอเพียง 

พันธกจิ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาตแิละการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ปรับปรุงผูเ้รียนให้มีความรู ้ทักษะวิชาการ ทักษะชวีิต ทักษะวิชาชีพตามคุณลักษณะ         

ในศตวรรษที่ 21  

3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมลำ้ โดยให้ผู้เรยีนทุกคนได้รับบริการ 

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  

5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู ้ มีทักษะ 

และคุณลักษณะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพา

ตนเอง และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  

2. ผู้เรยีนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมคีุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ครู เป็นผูเ้รียนรู้ มีจติวิญญาณความเป็นครู และมทีักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย

ตอบสนองผู้เรยีนเป็นรายบุคคล  

4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ และการบรหิาร

แบบมีส่วนร่วม 

5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบรหิารงาน และจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้          

ในทุกมิติ  

6. สถานศึกษามีการบรหิารงานเชิงบูรณาการ โดยใช้ขอ้มูลสารสนเทศ กำกับ ติดตาม  

ประเมินผล และรายงานอย่างเป็นระบบ 

กลยุทธ์สถานศึกษา 

1. บุคลากรได้รับการศึกษา ดูแล ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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2. บุคลากรภายในโรงเรียน มีความรูค้วามสามารถ และพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและวิชาชีพที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรม / กระบวนการเรียนรู้ พร้อมทั้งมีแหล่งเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้ และมี

การวัด  ติดตาม ประเมินผล 

4. นักเรยีนทุกคนไดรั้บโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยี พร้อมมีข้อมูล

สารสนเทศรายบุคคลที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

5. บุคลากรมีจติสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัต ิ พร้อมนำหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

6. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน  ตรวจสอบได้ โดยทุกภาคส่วน 

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

7. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ 

แผนงาน 

1. ปรับปรุง  ส่งเสริม และพัฒนาดา้นคุณภาพผู้เรียน 

2. ปรับปรุงกระบวนการบรหิารและการจัดการ 

3. ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

โครงการ 

1. ปรับปรุง สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน 

2. ปรับปรุง ส่งเสริม และพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

3. ปรับปรุง ส่งเสริมกระบวนการบรหิารและการจัดการ 

4. ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศึกษา 

4. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5. ปรับปรุงประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  



 

 

 

บทท่ี  3 

การบริหารงบประมาณ และโครงการ 

การประมาณรายการรายรับ 

 รายละเอียดรายรับของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถ้มภ์   ที่จะนำมาใช้ในการบรหิารจัดการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565  จำแนกไดด้ังต่อไปน้ี 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 

1.1 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลอืจากปีก่อน ( ม.ตน้ 172 คน + ม.ปลาย 138 คน ) =   234,153.54  บาท 

1.2   เงินอุดหนุนรายหัวปีน้ี ( จำนวนนักเรียนตามขอ้มูล 10 กรกฎาคม 2564 ) 

1.2.1  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( 129  3,500 )    =   451,500.-   บาท 

1.2.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ( 149  3,800 )           =   566,200.-   บาท 

1.2.3  โรงเรียนที่มีนักเรียนน้อยกว่า 300 คน ( 278  1,000 )  =   278,000.-   บาท 

   รวมเงินอุดหนุนรายหัว    =         1,529,853.54 บาท 

2. เงินรายได้สถานศึกษา 

2.1   เงินรายได้สถานศึกษาคงเหลือจากปีก่อน   =          285,685.68 บาท 

2.2   เงินรายได้สถานศึกษา ( ที่คาดว่าจะได้รับ )  =            40,000.- บาท 

2.2.1 เงินรายได้จากการให้เช่าสถานที่   =                   -  บาท 

2.2.2 เงินผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ     =                   -  บาท 

2.2.3 เงินอื่น ๆ  ( ร้านค้าโรงเรียน )   =            40,000.- บาท 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา    =        325,685.68    บาท 

3 เงินงบเรยีนฟร ี 15  ปี 

3.2 เงินงบรายฟรี 15 ป ีคงเหลอืจากปกี่อน   =                  645,749.- บาท 

3.3 เงินงบรายฟรี 15 ป ี( ที่คาดว่าจะได้รับ )   =                  821,623.- บาท 

รวมเงินงบเรยีนฟร ี15 ปี     =             1,467,372.-  บาท 

4 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น     =         30,000.- บาท 

5 เงินอ่ืน ๆ  

5.2 เงินบริจาคทุนการศึกษา     =                  60,000.-  บาท 

5.3 เงินเดอืนบุคลากร     =            10,239,000.-  บาท 

     รวมเงินอ่ืน ๆ      =      10,299,000.-  บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      =       13,651,911.22 บาท  
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ตารางการจัดสรรเงินงบประมาณ  ตามแผนการปฏิบัตริาชการ  ปีงบประมาณ 2565  ระดับการศึกษามัธยมศึกษา 

ที ่ ช่ือโครงการ 
กลุ่ม 

บริหารงาน 
เงินอุดหนุน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินงบเรียนฟรี 

15 ป ี

เงินสนับสนุน

จากท้องถิ่น 
เงินอื่น ๆ รวม 

1. 

ปรับปรุง  สนับสนุน ส่งเสริม 

พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ของผู้เรียน 

วิชาการ 137,198.- - 566,553.- - 60,000.- 763,751.- 

2. 

ปรับปรุง ส่งเสรมิ และพัฒนา

คุณลักษณะที่พงึประสงค ์

ของผู้เรียน 

วิชาการ 76,511.- - 255,070.- - - 331,581.- 

3. 
ปรับปรุง ส่งเสรมิกระบวนการ

บริหารและการจัดการ 

บุคคล 60,000.- - - - - 60,000.- 

งบประมาณ 418,500.- - - - - 418,500.- 

บริหารทั่วไป 249,137.- - - - - 249,137.- 

4. 
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
วิชาการ 156,950.- - - 30,000.- - 186,950.- 

รวมเป็นเงิน 1,098,296.- - 821,623.- 30,000.- 60,000.- 2,009,919.- 

เงินเดอืนบุคลากร - - - - 10,239,000.- 10,239,000.- 

งบสำรองจ่าย 197,404.- 40,000.- - - - 237,404.- 

รวมงบประมาณ 2565 1,295,700.- 40,000.- 821,623.- 30,000.- 10,299,000.- 12,486,323.- 

เงินคงเหลอืงบประมาณ 2564 234,153.54 285,685.68 645,749.- - - 1,165,588.22 

รวมทั้งหมด 1,529,853.54 325,685.68 1,467,372.- 30,000.- 10,299,000.- 13,651,911.22 
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การบรหิารโครงการจำแนกดังนี้ 

1. กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

2. กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 

3. กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

4. กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
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ชื่อโครงการ  ปรับปรุง สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน 

แผนงาน   ปรับปรุง  ส่งเสริม  และพัฒนาดา้นคุณภาพผู้เรยีน 

ผู้รับผดิชอบโครงการ นางศิริวรรณ   เมืองเหลอื   หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

สอดคล้องกับมาตรฐานของ สพฐ.  

     มาตรฐานที่    1    คุณภาพของผู้เรยีน   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมวีิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด 

2) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

     มาตรฐานที่    2    กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3 ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษา       

และทุกกลุ่มเป้าหมาย   

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดของ สมศ. ข้อที ่   1 – 8 , 10 – 11 , 13 - 20 

สนองกลยุทธ์โรงเรยีนข้อที่  1 – 7   

สนองเป้าประสงค์โรงเรียนข้อที่   1 – 4 , 6     

ยุทธศาสตร์โรงเรยีนข้อที่  1 – 5 
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หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตทิี่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนด ี มีความสามารถ

ตามศักยภาพ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  โดยให้ความสำคัญเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา

เป็นอย่างมาก  ให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์      

มีทักษะการใช้กระบวนการคิด  วิเคราะห์  สังเคราะห์  และนำหลักศีล  สมาธ ิ ปัญญามาพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 

การบรหิารงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการ  เป็นงานที่ต้องดำเนินการเกี่ยวข้องกับเอกสาร

หลักฐานงานดา้นหลักสูตรสถานศึกษา  งานด้านการวัดผลประเมินผล  การจัดการเรียนการสอน    

การนิเทศการสอน  การแนะแนวการศึกษา  การจัดหาวัสดุ สื่ออุปกรณ์  แบบเรียนมาใช้ประกอบการ 

ในการจัดการเรียนการสอน  และ การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา  ฯลฯ   

เพ่ือให้การบรหิารงานวิชาการปฏิบัตงิาน  มีความสะดวก  รวดเร็ว  ถูกต้อง  เกิดประสิทธิภาพ   

มีประสทิธิผล  พร้อมให้บรกิารกับบุคลากร  ในการปฏิบัตงิานด้านงานวิชาการอย่างครบถ้วน  

ฝ่ายบริหารงานวิชาการจงึได้ดำเนินการจัดทำโครงการนีข้ึน้มา 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึน้ 

2. เพ่ือให้นักเรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณาญาณ  มี

ความคิดสร้างสรรค์  คิดตริตรอง  มีวิสัยทัศน์  มีวินัย  ใฝ่เรยีนรู้  ซื่อสัตย์สุจริต  มีนิสัยรักการอ่าน  

และใช้แหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 

3. เพ่ือให้นักเรยีนได้รับการพัฒนาตามความถนัด  ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู ้ 

เกิดทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉล่ียดขีึ้น  และผู้ปกครอง เข้าใจ ปฏิบัตติาม

กฎระเบียบที่โรงเรียนกำหนด พร้อมได้ทำกิจกรรมร่วมกันกับคณะครู 

4. เพ่ือให้นักเรยีนมีความสามารถในการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลตาม

หลักการวิทยาศาสตร์  สามารถวางแผนการทำงาน  ดำเนนิการทำงานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และ

ทำงานอย่างมีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางาน  เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

5. เพ่ือให้นักเรยีนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลด้านการศึกษา   

การประกอบอาชีพ  ทราบแนวโน้มของตลาดแรงงานในปัจจุบัน  และนักเรยีนที่มีฐานะยากจน             

มีความประพฤติดี  ได้รับโอกาสความช่วยเหลอืเร่ืองทุนการศึกษา 

6. เพ่ือให้นักเรยีนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา  จุดเน้นของ

โรงเรียน  ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสต่าง ๆ และเสริมทักษะการเรียนรู้    

ทีจ่ะได้นำไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรยีนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
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7. เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้  เทคนคิวิธกีารใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง  และได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 

8. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายของสถานศึกษา  ตามความตอ้งการ

ของท้องถิ่น  และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

9. เพ่ือสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน การเขียน 

และการสบืค้นข้อมูลทางการศึกษา 

10. เพ่ือพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานฝ่ายต่าง ๆ  ให้มีความเหมาะสม ปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้องตามระเบียบ ประหยัด มีความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้ 

11. เพ่ือปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผลการปฏิบัตงิานภายในสถานศึกษา 

เป้าหมาย  

1. เป้าหมายเชิงปรมิาณ  

1.1 ร้อยละ 1.5  ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 

1.2 ร้อยละ 83  ของนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.3 ร้อยละ 75  ของนักเรยีน กับ ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ  ร่วมกับทางโรงเรียน 

และคณะครูของโรงเรียน 

1.4 ร้อยละ 75  ของการปฏิบัตงิานในโรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ

ในการบรหิารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

1.5 ร้อยละ 75  ของการปฏิบัตงิานในโรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ

ภายใน พร้อมนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก  ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเน่ือง พร้อมจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

2.1 ระบบการปฏิบัตงิานฝ่ายวิชาการ รวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน มีวัสดุอุปกรณ์อย่าง

พอเพียงใช้ปฏิบัติงาน และการปฏิบัตงิานเกิดประสทิธิภาพพร้อมให้บรกิารข้อมูล  ข่าวสาร กับบุคลากร 

2.2 มีการจัดเก็บระบบข้อมูลสารสนเทศ  และใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบรหิารจัดการ 

งานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.3 โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัด 

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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วิธีดำเนนิการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรยีมการ ( P ) 

1. ศึกษาบริบท สภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

2. ศึกษาความตอ้งการจำเป็น พร้อมเรียงลำดับความเร่งด่วน 

3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ก.ย. 64 

1 – 9 ก.ย. 64 

2 –10 ก.ย. 64 

3 – 11 ก.ย. 64 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 
หน.กลุ่มงานวิชาการ 

ขั้นดำเนนิการ ( D ) 

1. ประชุมคณะทำงานช้ีแจงเกี่ยวกับโครงการมอบหมายภาระงาน 

2. ดำเนนิการตามวัตถุประสงค์ในกจิกรรมตอ่ไปนี้  

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

1 – 2 ต.ค. 64 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

2.1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

2.1.1 ประชุมวางแผนแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน 

2.1.2 จัดซือ้วัสดุ อปุกรณท์ี่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.1.3 ดำเนนิการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 

2.1.4 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิานของครูผู้สอน 

2.1.5 สรุป รายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

พ.ย. 64 - ก.ย. 65 

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

2.2 วัดผลและประเมินผลนักเรยีน 

2.2.1 ประชุมวางแผนแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน 

2.2.2 จัดซือ้วัสดุ อปุกรณท์ี่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.2.3 ดำเนนิการวัดผลและประเมินผลผูเ้รียน 

2.2.4 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิานของครูผู้สอน 

2.2.5 สรุป รายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

พ.ย. 64 - ก.ย. 65 

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 
หน.งาน 

ทะเบยีน - วัดผล 

2.3 ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรยีน 

2.3.1 แต่งตัง้คณะกรรมการพรอ้มประชุมครู 

2.3.2 แจ้งผู้ปกครอง และทำการรู้จักผู้เรียนรายบุคคล 

2.3.3 ดำเนนิการปฐมนเิทศผู้เรียนใหม ่

2.3.4 ดำเนนิการปัจฉิมนิเทศผูเ้รียน 

2.3.5 ประเมินผล / สรปุ รายงานผลการปฏิบัตกิิจกรรม 

พ.ค. – ก.ย. 65 

พ.ค. 65 

พ.ค. 65 

พ.ค. 65 

มี.ค. 65 

ส.ค. – ก.ย. 65 นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 
หน.กลุ่มงานวิชาการ 

2.4 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์งานวิชาการ 

2.4.1 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ที่จะปฏิบัตงิาน 

2.4.2 ดำเนนิการจัดซือ้ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ปฏบิัตงิาน 

2.4.3 ลงทะเบียนคุมวัสดุ อปุกรณ์พร้อมเบิกจ่าย 

2.4.4 ดำเนนิการใช้จ่ายวัสดุ อุปกรณ ์

2.4.5 สอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

ธ.ค. 64 

ม.ค. - ก.ย. 65 

ก.ย. 65 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.5 จัดหาวัสดุ – อุปกรณ์ในการปฏิบัตงิานแนะแนว 

2.5.1 สำรวจ / จัดซือ้วัสดุ อปุกรณท์ี่จะใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.5.2 ทำทะเบียนคุมวัสด ุ– อุปกรณ ์

2.5.3 ใช้วัสดุ – อปุกรณ์ในการปฏบิัตงิาน 

2.5.4 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – พ.ค. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 

ธ.ค. 64 

น.ส.วาสนา 

เอี่ยมปฐม 
หน.งาน 

แนะแนวโรงเรียน 

2.6 มอบทุนการศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 

2.6.1 ประชุมครูช้ีแจงเกี่ยวกับการดแูลให้ความช่วยเหลอื

นักเรียน โดยเรียงลำดับจากเร่งด่วนมากไปหาน้อย 

2.6.2 รับบริจาคเงินทุนการศึกษาตามกำลังทรัพย์จาก

บุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2.6.3 รวบรวมรายช่ือนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลอื 

2.6.4 รวบรวมเงินทุนการศึกษาที่ไดร้ับจากการบริจาค 

2.6.5 มอบเงินทุนการศึกษาให้นักเรียนตามความจำเป็น 

2.6.6 ตดิตามการใช้เงนิทุนการศึกษาของนักเรียน 

2.6.7 จัดทำสถิติเก็บขอ้มูลเงนิทุนบริจาคเพือ่การศึกษา 

2.6.8 สรุปรายงานผลการดำเนนิงาน 

พ.ค. – ก.ย. 65 

พ.ค. 65 

 

มิ.ย.- ก.ค. 65 

 

ก.ค. 65 

ส.ค. 65 

ส.ค. 65 

ส.ค. – ก.ย. 65 

ส.ค. 65 

ก.ย. 65 

2.7 แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 

2.7.1 สำรวจแนวโนม้การศึกษาต่อและงานอาชีพของ นร. 

2.7.2 รับเอกสารและเผยแพร่ขอ้มูลการศึกษาต่อและอาชีพ 

2.7.3 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับสมัครเขา้ศึกษาต่อใน

แต่ละสถาบันทั้งอุดมศกึษาและอาชีวศึกษา 

2.7.4 ตดิต่อประสานงานกับสถาบันต่าง ๆ ให้แนะแนว

ความรู้การศึกษาต่อและอาชีพแก่นักเรียน 

2.7.5 ให้คำปรึกษาและความรู้เกี่ยวกับสถาบันทาง

การศึกษาต่าง ๆ และอาชีพที่นักเรียนต้องการ 

2.7.6 ตดิตาม  ตรวจสอบขอ้มูลการศึกษาต่อและการ

ประกอบอาชีพของนักเรียน 

2.7.7 จัดทำสถิติเก็บรวบรวมขอ้มูลการศึกษาต่อและการ

ประกอบอาชีพของนักเรียน 

2.7.8 สรุแปละรายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – พ.ค. 65 

ต.ค. 64 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 

พ.ย. 64 – ม.ีค. 65 

 

พ.ย. 64 – ม.ีค. 65 

 

พ.ย. 64 – ม.ีค. 65 

 

ก.พ. – เม.ย. 65 

 

เม.ย. -  ส.ค. 65 

 

ก.ย. 65 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.8 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

2.8.1 รับสมัครนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.8.2 แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียน 

2.8.3 พิจารณานักเรียนที่ย่ืนความประสงค์ขอกู้ กยศ. 

2.8.4 นักเรียนที่ผ่านเกณฑท์ำสัญญากูยื้มเงิน ฯ 

2.8.5 ตดิตาม  ตรวจสอบ  ดูแลการใช้เงนิของนักเรียน 

2.8.6 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

พ.ค. – ก.ย. 65 

พ.ค. – มิ.ย. 65 

พ.ค. 65 

มิ.ย. 65 

มิ.ย. 65 

ก.ค. – ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

น.ส.วาสนา  

     เอี่ยมปฐม 
หน.งาน 

แนะแนวโรงเรียน 

2.9 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

2.9.1 ประชุมบุคลากรในฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

2.9.2 สำรวจวัสดุ อุปกรณ ์พร้อมจัดซือ้และลงทะเบียน 

2.9.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตร 

2.9.4 ดำเนนิการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

2.9.5 นำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.9.6 นเิทศตดิตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

2.9.7 ประเมินความพึงพอใจการใช้หลักสูตร 

2.9.8 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

ธ.ค. 64 

ม.ค. – เม.ย. 65 

พ.ค. – ก.ย. 65 

มิ.ย. – ก.ย. 65 

ส.ค. 65 

ก.ย. 65 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 
หน.งาน 

หลักสูตรโรงเรียน 

2.10 พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรยีนการสอน 

2.10.1 ประชุมวางแผนการดำเนนิงานในงานทะเบียน 

2.10.2 แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน 

2.10.3 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ในการทำทะเบียนนักเรียน 

2.10.4 จัดซือ้วัสดุ อปุกรณ ์พรอ้มลงทะเบียนคุม 

2.10.5 ดำเนนิการใช้วัสดุอุปกรณ ์

2.10.6 สอบถามความพึงพอใจ 

2.10.7 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

ธ.ค. 64 

ม.ค. 65 

ก.พ. – ก.ย. 65 

ส.ค. 65 

ก.ย. 65 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 
หน.งาน 

ทะเบยีน - วัดผล 

2.11 งานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

2.11.1 ประชุมวางแผน / แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน 

2.11.2 จัดเก็บ รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ผลขอ้มูล  

2.11.3 ปรับปรุง  ตรวจสอบ  ตดิตามผลการดำเนนิงาน 

2.11.4 จัดทำ จัดเก็บเอกสาร ประชาสัมพันธ์การทำงาน 

2.11.5 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 

เม.ย. 65 

น.ส.สุรีย์พร   

ลาภพูนผล 
หน.งานประกัน

คุณภาพ ฯ  
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 

1. ผู้บริหารและคณะกรรมการประเมินโครงการ 

2. ดำเนนิการนเิทศ  ตดิตามการดำเนนิงาน  

3. อำนวยความสะดวกในการดำเนนิกจิกรรมของผู้เกี่ยวขอ้งให้

เป็นไปตามภาระงานที่ไดร้บัมอบหมาย   

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

พ.ย. 64 - ก.ย. 65 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

นางณัฐกานต์ 

ขมินทกูล 
ผช.ผอ.ร.ร. 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล ( A ) 

1. สรุปประเมินผลโครงการ / กิจกรรมย่อย 

2. จัดทำรายงานโครงการ / กิจกรรมย่อยเสนอฝ่ายบริหาร  

ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 
หน.กลุ่มงานวิชาการ 

 

การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปรมิาณ 

1. ร้อยละ 1.5 ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้เพิ่มขึ้น 

2. ร้อยละ 83 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

3. ร้อยละ 75 ของนักเรียน กับ ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ  

ร่วมกับทางโรงเรียนและคณะครูของโรงเรียน 

4. ร้อยละ 75  ของการปฏิบัตงิานในโรงเรียนมีระบบขอ้มูล

สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

5. ร้อยละ 75  ของการปฏิบัตงิานในโรงเรียนมีการตดิตาม

ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพภายใน พร้อมนำผลการประเมิน ไป

ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พร้อมจัดทำรายงาน

ประจำปีทีเ่ป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. ตามสภาพจริง 

2. สังเกตการ

ปฏิบัตงิาน 

3. รายงานผล 

4. สอบถาม 

5. ประเมิน

ปฏิบัตงิาน 

1. แบบประเมิน 

2. แบบสังเกต 

3. แบบสอบถาม 

4. แบบรายงาน

ผลการ

ปฏิบัตงิาน 

5. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ เชิงคุณภาพ 

1. ระบบการปฏิบัตงิานฝ่ายวิชาการ รวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจบุัน  

มีวัสดุอุปกรณ์อย่างพอเพียงใช้ปฏิบัตงิาน และการปฏิบัตงิาน

เกิดประสิทธภิาพพร้อมให้บริการขอ้มูล  ข่าวสาร กับบุคลากร 

2. การจัดเก็บระบบขอ้มูลสารสนเทศ และมีการใช้ขอ้มูล

สารสนเทศในการบริหารจัดการงานวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
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งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว     137,198.-   บาท 

2. เงินเรียนฟรี  15  ป ี            566,553.-   บาท 

3. เงินรายได้สถานศึกษา           -    บาท 

4. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น       -    บาท 

5. เงินอื่น ๆ                      60,000.-   บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รับ           763,751.-   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
แหล่ง 

งปม. ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- 28,000.- 5,750.- 33,750.- อุดหนุน 

- 566,553.- - 566,553.- เรียนฟรี 15 ปี 

2. วัดผลและประเมินผลนักเรียน - - 37,826.- 37,826.- อุดหนุน 

3. ปฐมนเิทศและปัจฉิมนิเทศ นร. - 15,950.- 6,000.- 21,950.- อุดหนุน 

4. วัสดุ  อปุกรณ์งานวชิาการ - - 10,976.- 10,976.- อุดหนุน 

5. ทุนการศึกษา ปกีารศึกษา 2565 60,000.- - - 60,000.- บริจาค 

6. วัสดุ อุปกรณ์งานแนะแนว - 500.- 5,235.- 5,735.- อุดหนุน 

7. 
พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

การเรียนการสอน 
- - 26,961.- 26,961.- อุดหนุน 

รวม 60,000.- 611,003.- 92,748.- 763,751.-  

( ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 

หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

1. ฝ่ายบริหาร  

2. ครู นักเรยีน และบุคลากรในโรงเรียน 

3. บุคลากรภายนอกโรงเรียน 

สถานที่ดำเนนิการ  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึน้ 

2. นักเรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คดิสังเคราะห์  มีวิจารณาญาณ  มีความคิด

สร้างสรรค์  คิดตริตรอง  มีวิสัยทัศน์  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  ซื่อสัตย์สุจริต  มีนิสัยรักการอ่าน  และใช้แหล่ง

เรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 

3. นักเรยีนไดรั้บการพัฒนาตามความถนัด  ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ  มีความรู ้          

เกิดทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉล่ียดขีึ้น  และผู้ปกครอง เข้าใจ ปฏิบัตติาม

กฎระเบียบที่โรงเรียนกำหนด พร้อมได้ทำกิจกรรมร่วมกันกับคณะครู 

4. นักเรยีนมีการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร์  

สามารถวางแผนการทำงาน  ดำเนนิการทำงานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และทำงานอย่างมีความสุข  

มุ่งมั่นพัฒนางาน  เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

5. นักเรยีนไดศึ้กษาต่อในระดับที่สูงขึน้  โดยผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลด้านการศึกษา        

การประกอบอาชีพ  ทราบแนวโน้มของตลาดแรงงานในปัจจุบัน  และนักเรยีนที่มีฐานะยากจน             

มีความประพฤติดี  ได้รับโอกาสความช่วยเหลอืเร่ืองทุนการศึกษา 

6. นักเรยีนมีผลการดำเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา  จุดเน้นของโรงเรียน     

ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสต่าง ๆ และเสริมทักษะการเรยีนรู้ที่จะได้

นำไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรยีนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ครูแสวงหาความรู้  เทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟงัความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง และได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 

8. หลักสูตรสถานศึกษาไดม้ีการปรับเปลี่ยน  ให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายของสถานศึกษา        

ตามความตอ้งการของท้องถิ่น  และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

9. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการสบืค้น

ข้อมูลทางการศึกษา 

10. ระบบการบริหารงานฝ่ายวิชาการมีความเหมาะสม ปฏิบัตงิานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

ประหยัด มคีวามคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้ 

11. ระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของงานฝ่ายวิชาการ มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การปฏิบัตงิานภายใน 

 
 

ลงช่ือ           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      (  นางศิริวรรณ   เมอืงเหลอื ) 

               หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
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ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 

     (  นางณัฐกานต์   ขมินทกูล  ) 

                   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ลงช่ือ            ผูอ้นุมัติโครงการ 

        (  นายสำราญ   เขม้นกิจ  ) 

                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

รายละเอียดทรัพยากร และค่าใช้จ่าย 

กจิกรรมที่  1   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. กระดาษ A4  70 แกรม 50 รีม 115.- 5,750.- อุดหนุน 

2. อาหาร ( ตวิ )  400 คน 50.- 20,000.- อุดหนุน 

3. ค่าจา้งเหมารถรับส่งนักเรียน 1 คัน 8,000.- 8,000.- อุดหนุน 

4. ค่าหนังสอืเรียน 278 คน - 311,283.- เรียนฟรี 15 ป ี

5. ค่าอุปกรณ์การเรียน 278 คน - 122,720.- เรียนฟรี 15 ป ี

6. ค่าเครือ่งแบบนักเรียน 278 คน - 132,550.- เรียนฟรี 15 ป ี

รวม 600,303.- 

 

กจิกรรมที่  2   วัดผลและประเมินผลนักเรยีน 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. กระดาษ A4  70 แกรม 250 รีม 115.- 28,750.- อุดหนุน 

2. ซองขอ้สอบ 200 ซอง 6.- 1,200.- อุดหนุน 

3. กระดาษคำตอบ 100 แพค็ 20.- 2,000.- อุดหนุน 

4. หมึก Laser Jet รุ่น 12A 4 กล่อง 1,050.- 4,200.- อุดหนุน 

5. หมุดทองเหลือง ขนาด 1.5 นิ้ว 48 กล่อง 22.- 1,056.- อุดหนุน 

6. ลวดเย็บกระดาษ เบอร์10 3 กล่อง 160.- 480.- อุดหนุน 

7. กาวลาเท็กซ ์ 2 ขวด 70.- 140.- อุดหนุน 

รวม 37,826.- 
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กจิกรรมที่  3   ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรยีน 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. อาหารกิจกรรมปฐมนิเทศ 200 คน 50.- 10,000.- อุดหนุน 

2 อาหารกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 119 คน 50.- 5,950.- อุดหนุน 

3. วัสดุตกแต่งงานปัจฉิมนิเทศ 6 ชุด 1,000.- 6,000.- อุดหนุน 

รวม 21,950.- 

 

กจิกรรมที่  4   จัดหาวัสดุ อุปกรณ์งานวิชาการ 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. กระดาษสติกเกอร์สะท้อนแสง 2 ห่อ 200.- 400.- อุดหนุน 

2. กาวหนังไก่ 6 ม้วน 25.- 150.- อุดหนุน 

3. กาวสองหนา้ชนิดบาง 10 ม้วน 15.- 150.- อุดหนุน 

4. เทปโฟมสองหนา้ 2 ม้วน 250.- 500.- อุดหนุน 

5. แมกซ์ตัวเล็ก 6 ตัว 50.- 300.- อุดหนุน 

6. สมุดรับ – ส่งหนังสอืราชการ 2 เล่ม 45.- 90.- อุดหนุน 

7. ลวดเย็บกระดาษเบอร ์10 2 กล่อง 215.- 430.- อุดหนุน 

8. ลวดเย็บกระดาษเบอร ์35 1 กล่อง 320.- 320.- อุดหนุน 

9. ลวดเสียบ 1 กล่อง 320.- 320.- อุดหนุน 

10. ปกพลาสตกิใสขนาด A4 1 ห่อ 150.- 150.- อุดหนุน 

11. ตะแกรงใส่เอกสารมีฝาปิด 2 อัน 120.- 240.- อุดหนุน 

12. แปรงลบกระดานดำ 12 อัน 18.- 216.- อุดหนุน 

13. ปากกาไวท์บอร์ด 40 แท่ง 20.- 800.- อุดหนุน 

14. นำ้หมึกปากกาไวท์บอร์ด 20 ขวด 70.- 1,400.- อุดหนุน 

15. หมึกรีฟวิ Laser Jet 12A 6 กล่อง 800.- 4,800.- อุดหนุน 

16. หมึกปริน้เตอร์ชนดิเติมสีดำ / สี Epson 6 ขวด 120.- 720.- อุดหนุน 

รวม 10,976.- 

 

กจิกรรมที่  5   ทุนการศึกษาปีการศึกษา 2565 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา / หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ทุนการศึกษานักเรียน 120 ทุน 500.- 60,000.- บริจาค 

รวม 60,000.- 
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กจิกรรมที่  6   วัสดุ อุปกรณ์ งานแนะแนว  

ที ่ รายการ จำนวน ราคา / หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. กระดาษชาร์ดสแีผ่นใหญ่  15 แผ่น 15.- 225.- อุดหนุน 

2. กระดาษร้อยปอนด์ขนาด A4   2 ห่อ 225.- 450.- อุดหนุน 

3. หมึกชนดิเติมEpson ( ส ี/ ขาวดำ )  1 ชุด 1,600.- 1,600.- อุดหนุน 

4. กระดาษสติกเกอรแ์ผ่นใหญ่  10 แผ่น 30.- 300.- อุดหนุน 

5. ดอกไม้ตกแต่งขอบบอร์ด   4  อัน 50.- 200.- อุดหนุน 

6. แฟ้มโชว์เอกสารปกหนัง 4 ห่วงซองหนา้ปก  2 แฟ้ม 120.- 240.- อุดหนุน 

7. ไส้แฟม้  1 ห่อ 10 แผ่น 20.- 200.- อุดหนุน 

8. เทปโฟมกาว 2 หนา้ 3 M  ยาว 5 เมตร   1 ม้วน 220.- 220.- อุดหนุน 

9. ดนิสอต่อไส้  1 กระปุก 100.- 100.- อุดหนุน 

10. ปากกาลูกลื่นน้ำเงิน  1 กระปุก 200.- 200.- อุดหนุน 

11. ค่าอาหารกลางวันนักเรียนออกแนะแนว 10 คน 50.- 500.- อุดหนุน 

12. ป้ายไวนลิประกาศเกียรตคิุณนักเรียน 3 ป้าย 500.- 1,500.- อุดหนุน 

รวม 5,735.- 

 

กจิกรรมที่  7   พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  

ที ่ รายการ จำนวน ราคา / หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ปกพลาสตกิใส 1 ห่อ 150.- 150.- อุดหนุน 

2. หมึก และไขเครือ่งก๊อปปีป้ริน้ 3 ชุด 8,137.- 24,411.- อุดหนุน 

3. ลา้งแอร์ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 6 ตัว 400.- 2,400.- อุดหนุน 

รวม 26,961.- 
 

กจิกรรมที่  8   งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา / หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

- - - - - - 

รวม - 
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ชื่อโครงการ  ปรับปรุง ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

แผนงาน   ปรับปรุง ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

ผู้รับผดิชอบโครงการ นางศิริวรรณ  เมืองเหลอื   หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

สอดคล้องกับมาตรฐานของ สพฐ.  

     มาตรฐานที่    1    คุณภาพของผู้เรยีน   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมวีิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด 

2) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

ตัวชี้วัดของ สมศ. ข้อที ่   1 – 8 , 13 - 20 

สนองกลยุทธ์โรงเรยีนข้อที่  1 – 5   

สนองเป้าประสงค์โรงเรียนข้อที่   1 – 3     

ยุทธศาสตร์โรงเรยีนข้อที่  1 - 4 

 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที ่2 ) พ.ศ. 2545 

หมวด 4  มาตรา 27 – มาตรา 30  สรุปได้ว่า ให้สถานศึกษามีหน้าที่จัดทำสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

เพ่ือมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลทัง้ทางด้านความรู้  ความคิด  ความสามารถ  ความดงีาม  และความ
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รับผิดชอบต่อสังคม  ทั้งน้ีให้สถานศึกษาร่วมกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริม สนับสนุนชุมชนให้เลอืกสรร

ภูมิปัญญา  วิทยากร  ให้มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนา  ตลอดจนให้สถานศึกษาพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพน้ัน 

การบรหิารงานในกลุ่มบริหารงานวิชาการ  เป็นงานที่ต้องดำเนินการเกี่ยวข้องกับเอกสาร

หลักฐานงานดา้นการจัดการเรียนการสอน  งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้        

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  การดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน  การพัฒนาอาชีพของผู้เรยีนให้นำ

ความรูไ้ปใช้ประกอบการได ้ พร้อมการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับนักรียน          

ครูและบุคลากรที่มาขออนุญาตใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  ฯลฯ   

เพ่ือให้การบรหิารงานวิชาการ  ในดา้นการปฏิบัตงิาน มีความสะดวก  รวดเร็ว  ถูกต้อง           

เกิดประสิทธิภาพ  มีประสทิธิผล พร้อมให้บริการกับบุคลากรในการปฏิบัตงิานดา้นงานวิชาการ  

อย่างครบถ้วน  ฝ่ายบริหารงานวิชาการจงึได้ดำเนินการจัดทำโครงการนีข้ึน้มา 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือฝึกความมีระเบียบวินัย ความเสยีสละ ความอดทน ความกลา้หาญ ความสามัคคีในหมู่

คณะ  ห่างไกลจากยาเสพติด  รู้เรื่องอุบัตเิหตุ และทางเพศ  พร้อมมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

2. เพ่ือฝึกการคิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น  ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีน และพัฒนาคุณลักษณะ

พ้ืนฐานของนักเรยีน พร้อมนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

3. เพ่ือปลุกฝังให้นักเรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านประหยัดและออม  มีความเอือ้อาทร

แก่ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

4. เพ่ือให้นักเรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณาญาณ          

มีความคิดสร้างสรรค์  คิดตริตรอง  มีวิสัยทัศน์  มีวินัย  ใฝ่เรยีนรู้  ซื่อสัตย์สุจริต  มีนิสัยรักการอ่าน  

และใช้แหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 

5. เพ่ือให้นักเรยีนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา  จุดเน้นของ

โรงเรียน  ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสต่าง ๆ และเสริมทักษะการเรียนรู้     

ทีจ่ะได้นำไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรยีนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. เพ่ือให้นักเรยีนมีจติสำนึกในการดูแล รักษาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน อาคารเรียน  

และบรเิวณในโรงเรียนให้สะอาด ร่มร่ืน  สวยงาม 

เป้าหมาย  

1. เป้าหมายเชิงปรมิาณ  

1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรยีน กับ ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ  ร่วมกับทางโรงเรียน 

และคณะครูของโรงเรียน 
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1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรยีนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง และทำงานอย่างมี

ความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางาน ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรยีนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีความรูส้กึที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

พร้อมหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่สนใจ  วางแผนการทำงานและการดำเนินการจนสำเร็จ 

1.4 ร้อยละ 80 ของนักเรยีนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเตมิ สรุปความคิด 

จากเร่ืองที่อ่าน ฟังดูและสื่อสารโดยการพูด เขียนตามความคิดเห็นของตนเอง 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

2.1 ครูไดใ้ช้หลักสูตรของสถานศึกษาในการดำเนนิการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ต่าง ๆ  พร้อมให้คำแนะนำ คำปรกึษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรยีน  ทั้งดา้นการเรียน กับดา้นคณุภาพ

ชีวิตดว้ยความเสมอภาค 

2.2 ครูประพฤติ ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี  และเป็นสมาชกิที่ดีของสถานศึกษา ให้การ

สนับสนุนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนได้ความรู้ด้วยตนเอง 

2.3 ครูสามารถพัฒนาและใช้ส่ือการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยี DLIT โดยงาน

คอมพิวเตอร์มีวัสดุ อุปกรณ์ในการซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องและสภาพแวดล้อมภายในห้องปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอร์ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

วิธีดำเนนิการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรยีมการ ( P ) 

1. ศึกษาบริบท สภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

2. ศึกษาความตอ้งการจำเป็น พร้อมเรียงลำดับความเร่งด่วน 

3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ก.ย. 64 

1 – 9 ก.ย. 64 

2 –10 ก.ย. 64 

3 – 11 ก.ย. 64 
นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 
หน.กลุ่มงานวิชาการ ขั้นดำเนนิการ ( D ) 

1. ประชุมคณะทำงานช้ีแจงเกี่ยวกับโครงการมอบหมายภาระงาน 

2. ดำเนนิการตามวัตถุประสงค์ในกจิกรรมตอ่ไปนี้  

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

1 – 2 ต.ค. 64 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

2.1 ปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด 

2.1.1 ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน 

2.1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิการจัดซือ้วัสด ุฯ 

2.1.3 ดำเนนิการซือ้หนังสอืพิมพ์ , บริการข่าวสาร , จัด

สัปดาห์ห้องสมุด , ส่งเสริมการอ่าน และปรบัปรุง 

2.1.4 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิานของครูผู้สอน 

2.1.5 สรุป รายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 

 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

นางอุบลรัตน์   

     ฤกษนันทน ์
หน.งาน 

ห้องสมุด ร.ร. 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.2 เปิดโลกวิชาการ ( Open House ) 

2.2.1 ประชุมวางแผน / สำรวจและจัดซือ้วัสดุอุปกรณ ์

2.2.2 ดำเนนิการฝึกนักเรียน 

2.2.3 แสดงผลงานทางวิชาการ 

2.2.4 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิาน 

2.2.5 สรุป รายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – พ.ค. 65 

ต.ค. - พ.ย. 64 

พ.ย. 64 – ก.พ. 65 

มี.ค. 65 

พ.ย. 64 – ม.ีค. 65 

เม.ย. 65 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 
หน.กลุ่มงานวิชาการ 

2.3 ส่งเสรมิงานอาชีพ 

2.3.1 ประชุมวางแผน / สำรวจและจัดซือ้วัสดุอุปกรณ ์

2.3.2 ดำเนนิการฝึกหัดนักเรียน 

2.3.3 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิาน 

2.3.4 สรุป รายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. - พ.ย. 64 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 

2.4 แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

2.4.1 ประชุมวางแผน / สำรวจและจัดซือ้วัสดุอุปกรณ ์

2.4.2 ดำเนนิการฝึกนักเรียน 

2.4.3 เขา้ร่วมการแข่งขัน 

2.4.4 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิาน 

2.4.5 สรุป รายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. - พ.ย. 64 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

2.5 ลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู ้

2.5.1 ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน 

2.5.2 สำรวจและจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.5.3 ดำเนนิการสำรวจสถานที่แต่ละระดับช้ัน 

2.5.4 เตรียมการและกำหนดวันเดินทาง 

2.5.5 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิาน 

2.5.6 สรุป รายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

2.6 ทัศนศกึษานอกสถานศกึษา 

2.6.1 ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน 

2.6.2 สำรวจและจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.6.3 ดำเนนิการสำรวจสถานที่แต่ละระดับช้ัน 

2.6.4 เตรียมการและกำหนดวันเดินทาง 

2.6.5 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิาน 

2.6.6 สรุป รายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

 



28 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.7 งานพัฒนาผู้เรยีน 

2.7.1 ประชุมวางแผน / แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน 

2.7.2 จัดซือ้วัสดุ อปุกรณท์ี่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.7.3 ดำเนนิกจิกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1) พิธีถวายราชสดุดี 

2) เขา้ค่ายพักแรมลูกเสอื – เนตรนาร ี

3) พิธีสวนสนาม 

4) ร่วมงานลูกเสอืเฉลิมพระเกียรต ิฯ 

5) กิจกรรมชุมนุม 

6) กิจกรรมอนุรักษ ์

7) กิจกรรม นศท. 

2.7.4 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิานของครูผู้สอน 

2.7.5 สรุป รายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 

พ.ย. 64 

ก.พ. 65 

ก.ค. 65 

ส.ค. 65 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

พ.ย. 64 - ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

นางณัฐกานต์   

ขมินทกูล 
หน.งานกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน / 

อนุรักษ์ 

นางอารีรัตน์ 

เถาสมบูรณ ์
หน.กิจกรรมลูกเสือ 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 
หน.กิจกรรมชุนุม 

น.ส.เฉลิมพร 

เพชรนลิ 
หน.กิจกรรม นศท. 

2.8 งานไอซีทีโรงเรยีน 

2.8.1 สำรวจวัสดุ อุปกรณ ์พร้อมจัดซือ้และลงทะเบียน 

2.8.2 ดำเนนิการปรับปรุงซ่อมแซมไอซีทีให้พรอ้มใช้งาน 

2.8.3 ตดิตาม สังเกตผลการใช้ห้องไอซีทีโดยแบบบันทึก 

2.8.4 ประเมินความพึงพอใจในการใช้ห้องไอซีท ี

2.8.5 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 – ส.ค. 65 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 

เม.ย. 65 

ก.ย. 65 

น.ส.เฉลิมพร 

เพชรนลิ 
หน.งาน ICT ร.ร. 

2.9 คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรยีน ( ต้านทุจรติ ) 

2.9.1 สำรวจ ประชุม วางแผน แต่งตัง้คณะกรรมการ 

2.9.2 จัดซือ้วัสดุ อปุกรณท์ี่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.9.3 ดำเนนิกจิกรรมพัฒนาโครงงานคุณธรรม 

       2.8.4 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิานของครูผู้สอน 

2.8.5 สรุป รายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 – ส.ค. 65 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 

เม.ย. 65 

ก.ย. 65 

น.ส.จรรยา  

     ทองชุบ  
หน.สังคมศึกษา ฯ 

2.10 ความดทีี่ฉันทำ 

2.10.1 ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน 

2.10.2 แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน 

2.10.3 จัดซือ้วัสดุ อปุกรณท์ี่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.10.4 ดำเนนิการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนด้านต่าง ๆ 

2.10.5 นเิทศตดิตามการปฏิบัตงิาน 

2.10.6 สรุป รายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

ธ.ค. 64 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

น.ส.วาสนา 

เอี่ยมปฐม 
หน.งานแนะแนว 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.11 ต่อต้านยาเสพตดิ ขับขี่ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ        

( โรงเรยีนสีขาว ) 

2.11.1 ประชุมวางแผนการดำเนนิงานปกครองนักเรียน 

2.11.2 แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน 

2.11.3 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัตงิาน 

2.11.4 จัดซือ้วัสดุ อปุกรณ ์พรอ้มลงทะเบียนคุม 

2.11.5 ดำเนนิกจิกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1) สุ่มตรวจปัสสาวะ 

2) อบรมขับขี่ปลอดภัย  

3) อบรมเรือ่งเพศศึกษา 

4) รณรงค์ต่อตา้นยาเสพตดิ 

5) ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน 

2.11.6 สอบถามความพึงพอใจ 

2.11.7 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

ธ.ค. 64 

ม.ค. 65 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

 

 

 

 

 

ส.ค. 65 

ก.ย. 65 

นายชัยรัตน์ 

ขมินทกูล 
หน.งานกิจการ

นักเรียน 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 

1. อำนวยความสะดวกในการดำเนนิกจิกรรมของผู้เกี่ยวขอ้งให้

เป็นไปตามภาระงานที่ไดร้บัมอบหมาย 
2. ดำเนนิการนเิทศ  ตดิตามการดำเนนิงาน  

3. ผู้บริหารและคณะกรรมการประเมินโครงการ 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

พ.ย. 64 - ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

นางณัฐกานต์ 

ขมินทกูล 
ผช.ผอ.ร.ร. 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล ( A ) 

1. สรุปประเมินผลโครงการ / กิจกรรมย่อย 

2. จัดทำรายงานโครงการ / กิจกรรมย่อยเสนอฝ่ายบริหาร  

ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 
หน.กลุ่มงานวิชาการ 

 

การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปรมิาณ 

1. ร้อยละ 80  ของนักเรียนกับผูป้กครองได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ  

ร่วมกับทางโรงเรียนและคณะครูของโรงเรียน 

2. ร้อยละ 80  ของนักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่

แตกต่าง และทำงานอย่างมีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางาน 

ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

 

1. ตามสภาพจริง 

2. สังเกตการณ์

ปฏิบัตงิาน 

3. การรายงานผล 

4. การสอบถาม 

 

1. แบบประเมิน 

2. แบบสังเกต 

3. แบบสอบถาม 

4. แบบรายงานผล 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

3. ร้อยละ 80  ของนักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีความรู้สึก

ที่ดีต่ออาชีพสุจริต พร้อมหาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพที่สนใจวาง

แผนการทำงาน การดำเนนิการจนสำเร็จ 

4. ร้อยละ 80  ของนักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าหา

ความรู้เพิ่มเตมิ สรุปความคิดจากเรือ่งที่อ่าน ฟังดแูละสื่อสาร

โดยการพูด เขยีนตามความคิดเห็นของตนเอง 

5. ประเมินการ

ปฏิบัตงิาน 

 

5. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

6. แบบบันทึกการ

ใช้ห้องไอซีที 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูได้ใช้หลักสูตรของสถานศึกษาในการดำเนนิการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  พร้อมให้คำแนะนำ คำปรึกษา 

และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน  ทั้งดา้นการเรียน กบัดา้น

คุณภาพชีวติด้วยความเสมอภาค 

2. ครูประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นสมาชิกที่ดีของ

สถานศึกษา ให้การสนับสนุนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้

ผู้เรียนได้ลงมือปฏบิัตจิริงจนได้ความรู้ด้วยตนเอง 

3. ครูสามารถพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 

DLIT โดยงานคอมพิวเตอร์มีวัสด ุอุปกรณ์ในการซอ่มแซม 

บำรุงรักษาเครือ่งและสภาพแวดลอ้มภายในห้องปฏิบัตกิาร

คอมพิวเตอร์ทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 

 

1. สอบถามความ

พึงพอใจ 

2. ตามสภาพจริง 

3. สังเกตการ

ปฏิบัตงิาน 

4. การรายงานผล 

5. การสอบถาม 

6. ประเมินการ

ปฏิบัตงิาน 

 

1. แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสังเกต 

4. แบบสอบถาม 

5. แบบรายงานผล 

6. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

 

งบประมาณ           

1. เงินอุดหนุนรายหัว         76,511.-  บาท 

2. เงินเรียนฟรี  15  ป ี              255,070.-  บาท 

3. เงินรายได้สถานศึกษา                                 -    บาท 

4. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น           -   บาท 

5. เงินอื่น ๆ                            -    บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รับ             331,581.-  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
แหล่ง 

งปม. ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. 
เปิดโลกวิชาการ  

( Open House ) 
- - 20,000.- 20,000.- อุดหนุน 

2. ปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด - - 21,015.- 21,015.- อุดหนุน 

3. ส่งเสริมงานอาชีพ - - 15,000.- 15,000.- อุดหนุน 

4. ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ - - 10,286.- 10,286.- อุดหนุน 

5. แข่งขันทักษะทางวิชาการ 7,500.- 35,000- 27,000.- 69,500.- เรียนฟรี 15 ปี 

6. ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา - 105,000.- 7,200- 112,200.- เรียนฟรี 15 ปี 

7. งานพัฒนาผู้เรียน - 24,600.- 35,125.- 59,725.- เรียนฟรี 15 ปี 

8. งานไอซีทีโรงเรียน - - 9,845.- 9,845.- เรียนฟรี 15 ปี 

9. 
คุณธรรมจริยธรรมใน

โรงเรียน ( ตา้นทุจริต ) 
- - 2,400.- 2,400.- เรียนฟรี 15 ปี 

10. ความดีที่ฉันทำ - - 1,400.- 1,400.- เรียนฟรี 15 ปี 

11. 

ต่อตา้นยาเสพตดิ ขับขี่

ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ  

( โรงเรียนสีขาว ) 
- - 10,210.- 10,210.- อุดหนุน 

รวม 7,500.- 164,600.- 160,981.- 333,081.-  

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 

หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

1. ฝ่ายบริหาร  

2. ครู นักเรยีน และบุคลากรในโรงเรียน 

3. บุคลากรภายนอกโรงเรียน 

สถานที่ดำเนนิการ  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรยีนมีระเบียบวินัย  เสยีสละ อดทน  กล้าหาญ  มคีวามสามัคคีในหมู่คณะ  ห่างไกลจาก

ยาเสพติด  รู้เรื่องอุบัตเิหตุ และทางเพศ  พร้อมมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

2. นักเรยีนคิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น  มคีวามคิดสร้างสรรค์ และมีการพัฒนาคุณลักษณะพืน้ฐาน

พร้อมนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
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3. นักเรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดา้นประหยัดและออม  มีความเอือ้อาทรแก่ผู้อื่นและ

กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

4. นักเรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คดิสังเคราะห์  มีวิจารณาญาณ มีความคิด

สร้างสรรค์  คิดตริตรอง  มีวิสัยทัศน์  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  ซื่อสัตย์สุจริต  มีนิสัยรักการอ่าน  และใช้แหล่ง

เรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 

5. นักเรยีนมีผลการดำเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา  จุดเน้นของโรงเรียน   

ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสต่าง ๆ และเสริมทักษะการเรยีนรู้ที่จะได้

นำไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรยีนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. นักเรยีนมีจติสำนึกในการดูแล รักษาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน อาคารเรียน และ 

บรเิวณในโรงเรียนให้สะอาด ร่มร่ืน  สวยงาม 

 

ลงช่ือ           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (  นางศิริวรรณ   เมืองเหลอื ) 

                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 

       (  นางณัฐกานต์   ขมินทกูล ) 

                     ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ลงช่ือ            ผูอ้นุมัติโครงการ 

        (  นายสำราญ   เขม้นกิจ  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

รายละเอียดทรัพยากร และค่าใช้จ่าย 

กจิกรรมที่  1   เปิดโลกวิชาการ ( Open House ) 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระ 2,000.- 16,000.- อุดหนุน 

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดสถานที ่ 10 รายการ 400.- 4,000.- อุดหนุน 

รวม 20,000.- 
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กจิกรรมที่  2   ปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด 

ที่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. หนังสอืสารคดวีิชาการ 100 รายการ 100.- 10,000.- อุดหนุน 

2. คู่มือเตรียมสอบ 8 กลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระ 1,000.- 8,000.- อุดหนุน 

3. การณ์ตูน บันเทิงคด ี 40 รายการ 50.- 2,000.- อุดหนุน 

4. กระดาษ A4  70 แกรม 3 รีม 115.- 345.- อุดหนุน 

5. หมึก EPSON  L220  4 ส ี 4 ขวด 100.- 400.- อุดหนุน 

6. ตัวแเม็ก  เบอร ์10 2 ตัว 85.- 170.- อุดหนุน 

7. ลวดเสียบกระดาษ  5 กล่อง 10.- 50.- อุดหนุน 

8. ลูกแเม็ก  เบอร ์10 5 กล่อง 10.- 50.- อุดหนุน 

รวม 21,015.- 

 

กจิกรรมที่  3   ส่งเสริมงานอาชีพ  

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในแต่ละกิจกรรม 3 ระดับช้ัน 5,000.- 15,000.- อุดหนุน 

รวม 15,000.- 

 

กจิกรรมที่  4   ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  

ที่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. กระดาษ A4  70 แกรม  20 รีม 115.- 2,300.- อุดหนุน 

2. กระดาษโฟโต ้ขนาด 12 0g 4 ห่อ 200.- 800.- อุดหนุน 

3. กระดาษปก 6 ห่อ 100.- 600.- อุดหนุน 

4. กระดาษทำเกียรตบิัตร A4 3 ห่อ 250.- 750.- อุดหนุน 

5. กระดาษ 100 ปอนด์ ขนาด A4 6 ห่อ 250.- 1,500.- อุดหนุน 

6. ฟิวเจอรบ์อร์ดแบบ 3 พบั 10 อัน 90.- 900.- อุดหนุน 

7. แฟ้มโชว์ผลงาน 6 แฟ้ม 120.- 720.- อุดหนุน 

8. ไส้แฟม้ ( แพค็ละ 100 ใบ ) 10 แพ็ค 100.- 1,000.- อุดหนุน 

9. กาวหนังไก่คละส ีขนาด 1 นิ้ว 12 ม้วน 28.- 336.- อุดหนุน 

10. กาว 2 หนา้ ชนดิบางขนาด 1 นิ้ว 12 ม้วน 55.- 660.- อุดหนุน 

11. หมึกเติม canon 6 ขวด 120.- 720.- อุดหนุน 

รวม 10,286.- 
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กจิกรรมที่  5   แข่งขันทักษะทางวิชาการ  

ที่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ค่าตอบแทนนักเรียนเข้าแข่งขัน 150 คน 50.- 7,500.- เรียนฟรี 15 ป ี

2. ค่าวัสดุฝึกและแข่งขัน 30 ชุด 900.- 27,000.- เรียนฟรี 15 ป ี

3. ค่าจา้งเหมารถ 5 คัน 5,000.- 25,000.- เรียนฟรี 15 ป ี

4. ค่าที่พัก 4 ห้อง 2,500.- 10,000.- เรียนฟรี 15 ป ี

รวม 69,500.- 
 

กจิกรรมที่  6   ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา  

ที่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ค่าจา้งเหมารถ 7 คัน 15,000.- 105,000.- เรียนฟรี 15 ป ี

2. ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 12 ห้อง 600.- 7,200.- เรียนฟรี 15 ป ี

รวม 112,200.- 
 

กจิกรรมที่  7   งานพัฒนาผู้เรียน 

ที่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ภาคสนาม (นศท.) 7 ชุด 700.- 4,900.- เรียนฟรี 15 ป ี

2. วัสดุอุปกรณอ์นุรักษ์สิง่แวดล้อม 10 รายการ 500.- 5,000.- เรียนฟรี 15 ป ี

3. ค่าอาหารอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 108 คน 50.- 5,400.- เรียนฟรี 15 ป ี

4. กระดาษ A4 70 แกรม  15 รีม 115.- 1,725.- เรียนฟรี 15 ป ี

5. ค่าอาหารเขา้ค่ายพักแรม ลส. – นน. 128 คน 150.- 19,200.- เรียนฟรี 15 ป ี

6. พวงมาลา / ดอกไม ้ 2 ชุด 400.- 800.- เรียนฟรี 15 ป ี

7. ธูปเทียนแพ 1 ชุด 1,500.- 1,500.- เรียนฟรี 15 ป ี

8. อุปกรณ์พิธีการวันสำคัญทางลูกเสอื 2 ชุด 600.- 1,200.- เรียนฟรี 15 ป ี

9. อุปกรณ์จัดทำเต๊นท์ลูกเสอื 30 ชุด 400.- 12,000.- เรียนฟรี 15 ป ี

10. อุปกรณ์ทำฐานพจญภัย 10 ชุด 300.- 3,000.- เรียนฟรี 15 ป ี

11. ชุมนุมลูกเสอืที่ทางตน้สังกัดจัดข้ึน 1 ครั้ง 5,000.- 5,000.- เรียนฟรี 15 ป ี

รวม 59,725.- 
 

กจิกรรมที่  8   งานไอซีทีโรงเรียน 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. วัสดุ อุปกรณ์ระบบไอซที ี 30 ชุด  9,845.- เรียนฟรี 15 ป ี

รวม 9,845 
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กจิกรรมที่  9  คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ( ต้านทุจริต ) 

ที่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. วัสดุ โครงงานคุณธรรม 12 องเรียน 12 ชุด 200.- 2,400.- เรียนฟรี 15 ป ี

รวม 2,400.- 
 

กจิกรรมที่  10   ความดทีี่ฉันทำ 

ที่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. กระดาษทำเกียรตบิัตร 1 ห่อ 200.- 200.- เรียนฟรี 15 ป ี

2. กรอบรูป 12 ห้องเรียน 12 อัน 100.- 1,200.- เรียนฟรี 15 ป ี

รวม 1,400.- 
 

กจิกรรมที่  11   ต่อต้านยาเสพติด ขับขี่ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ ( โรงเรียนสขีาว ) 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. กระดาษถ่ายเอกสาร A4 70 แกรม 5 รีม 115.- 575.- อุดหนุน 

2. กระดาษขาว / เทา ขนาด 270 g. 30 แผ่น 10.- 300.- อุดหนุน 

3. กระดาษปรู๊ฟ 100 แผ่น 5.- 500.- อุดหนุน 

4. กระดาษการ์ดหอม ขนาด 180 g. 1 แพ็ค 110.- 110.- อุดหนุน 

5. ปากกาเคม ี2 หัว 30 ดา้ม 12.- 360.- อุดหนุน 

6. แฟ้มโชว์เอกสารคละส ี 15 แฟ้ม 120.- 1,800.- อุดหนุน 

7. ไส้แฟม้ ( 100 ใบ ) 5 แพ็ค 100.- 500.- อุดหนุน 

8. ฟิวเจอรบ์อร์ดขนาด 65 x 122 15 แผ่น 55.- 825.- อุดหนุน 

9. กาวสองหนา้ชนิดบางขนาด 1 น้ิว 2 ม้วน 50.- 100.- อุดหนุน 

10. กาวสองหนา้ชนิดบางขนาด 0.5 น้ิว 6 ม้วน 30.- 180.- อุดหนุน 

11. เทปโฟม 3M ยาว 3 เมตร 2 ม้วน 130.- 260.- อุดหนุน 

12. ไวนลิ ขนาด 1 x 3 m  4 ผืน 450.- 1,800.- อุดหนุน 

13. ไวนลิ ขนาด 2 x 3 m  1 ผืน 900.- 900.- อุดหนุน 

14. รางวัลประกวดห้องเรียนสีขาว 4 รางวัล 500.- 2,000.- อุดหนุน 

รวม 10,210.- 
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ชื่อโครงการ  ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

แผนงาน   ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ นางศิริวรรณ  เมืองเหลอื   หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

สอดคล้องกับมาตรฐานของ สพฐ.  

มาตรฐานที ่   1    คุณภาพผู้เรยีน   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

1.1.1 ความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ  ตาม

เกณฑ์ของแต่ละระดับชัน้ 

1.1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมวีจิารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

1.1.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสเนทศและการส่ือสาร 

1.1.4 ความก้าวหน้าทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและพัฒนาการผลการสอบวัดระดับชาติ 

1.1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงาน หรือ การทำงาน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด  โดยไม่ขัดกับ

กฎหมายและวัฒนธรรมอันดขีองสังคม 

1.2.2 ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่    3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  เพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
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ตัวชี้วัดของ สมศ. ข้อที ่   1 – 8 , 13 - 20 

สนองกลยุทธ์โรงเรยีนข้อที่  1 – 5   

สนองเป้าประสงค์โรงเรียนข้อที่   1 – 3     

ยุทธศาสตร์โรงเรยีนข้อที่  1 - 4 

 

หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และปรับปรุง 2561  เป็นหลักสูตรการศึกษา

ของประเทศ  มีจุดประสงค์ที่จะพัฒนาตุณภาพของผู้เรยีนให้เป็นคนด ี มีปัญญา  มีคุณภาพชีวิตที่ดี     

มีความสามารถในการแข่งขัน  โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรยีนให้สูงขึ้น  สามารถ

ดำรงชีวิตอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข  บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล  รวมทั้งมี

ความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือ ศึกษาต่อตามความถนัด  ความสนใจ และความสามารถ       

ของแต่ละบุคคล  ตลอดจนการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนที่เน้นวิธีการวัดผลจากสภาพจริง  

โดยเน้นการแสดงออกของผู้เรยีน  ให้สอดคลอ้งกับคุณลักษณะ  ความสามารถที่พ่ึงประสงค์  ดว้ย

วิธีการที่หลากหลายน้ัน 

ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เร่ิมมกีารปรับปรุง  

เปลี่ยนแปลงและพัฒนา โดยเน้นหลักการและเหตุผล พร้อมลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เรยีนคิดเป็น  

แก้ปัญหาเป็น พัฒนาความสามารถตามศักยภาพ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  โดย

ครูผู้สอนได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ให้นักเรียนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีทักษะการใช้กระบวนการคิด  วิเคราะห ์ สังเคราะห์  และนำหลักศีล  

สมาธ ิ ปัญญามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือให้การบรหิารงานวิชาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ได้ปฏิบัตงิานการจัดการเรียนการ

สอน มีความสะดวก  รวดเร็ว  ถูกต้อง  เกิดประสิทธิภาพ  มีประสทิธิผล พร้อมให้บริการกับบุคลากร

ในการปฏิบัตงิานด้านงานวิชาการอย่างครบถ้วน  ฝ่ายบริหารงานวิชาการจงึได้ดำเนินการจัดทำ 

โครงการน้ีขึน้มา 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึน้ 

2. เพ่ือฝึกความมีระเบียบวินัย ความเสยีสละ ความอดทน ความกลา้หาญ ความสามัคคีในหมู่

คณะ  ห่างไกลจากยาเสพติด  รู้เรื่องอุบัตเิหตุ และทางเพศ  พร้อมมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

3. เพ่ือฝึกการคิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น  ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีน และพัฒนาคุณลักษณะ

พ้ืนฐานของนักเรยีน พร้อมนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
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4. เพ่ือปลุกฝังให้นักเรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านประหยัดและออม  มีความเอือ้อาทร

แก่ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

5. เพ่ือให้นักเรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณาญาณ  มี

ความคิดสร้างสรรค์  คิดตริตรอง  มีวิสัยทัศน์  มีวินัย  ใฝ่เรยีนรู้  ซื่อสัตย์สุจริต  มีนิสัยรักการอ่าน  

และใช้แหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 

6. เพ่ือให้นักเรยีนได้รับการพัฒนาตามความถนัด  ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู ้ 

เกิดทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉล่ียดขีึ้น  และผู้ปกครอง เข้าใจ ปฏิบัตติาม

กฎระเบียบที่โรงเรียนกำหนด พร้อมได้ทำกิจกรรมร่วมกันกับคณะครู 

7. เพ่ือให้นักเรยีนมีความสามารถในการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลตาม

หลักการวิทยาศาสตร์  สามารถวางแผนการทำงาน  ดำเนนิการทำงานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และ

ทำงานอย่างมีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางาน  เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

8. เพ่ือให้นักเรยีนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลด้านการศึกษา   

การประกอบอาชีพ  ทราบแนวโน้มของตลาดแรงงานในปัจจุบัน  และนักเรยีนที่มีฐานะยากจน             

มีความประพฤติดี  ได้รับโอกาสความช่วยเหลอืเร่ืองทุนการศึกษา 

9. เพ่ือให้นักเรยีนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา  จุดเน้นของ

โรงเรียน  ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสต่าง ๆ และเสริมทักษะการเรียนรู้    

ทีจ่ะได้นำไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรยีนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

10. เพ่ือส่งเสริมพัฒนานักเรยีนให้เกิดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อกัน  สื่อสารดา้น

ภาษา ลงมือปฏิบัติในกิจกรรมดา้นภาษา เกิดเจตคตทิี่ดีต่อการใช้ภาษาในการสื่อสาร และนำมา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

11. เพ่ือให้นักเรยีนมีจติสำนึกในการดูแล รักษาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน อาคารเรียน 

และบรเิวณในโรงเรียนให้สะอาด ร่มร่ืน  สวยงาม 

12. เพ่ือให้ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี

กับนักเรยีน ผู้ปกครองและชุมชน อีกทัง้มีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

13. เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้  เทคนคิวิธกีารใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง  และได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 

14. เพ่ือให้บุคลากรมีวัสดุ  อุปกรณ์ในการจัดทำสื่อ นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน  

พร้อมปฏิบัตงิานด้วยความคล่องตัว เกิดความรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ มีประสทิธิภาพ รู้จักการดูแล

สุขภาพกาย มีสุขภาพจิตที่ดี และตรวจสอบได้ 

15. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายของสถานศึกษา  ตามความตอ้งการ

ของท้องถิ่น  และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
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16. เพ่ือสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน การเขียน  

และการสบืค้นข้อมูลทางการศึกษา 

เป้าหมาย  

1. เป้าหมายเชิงปรมิาณ  

1.1 ร้อยละ 1.5 ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 

1.2 ร้อยละ 1.5 ของนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรยีน กับ ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ  ร่วมกับทางโรงเรียนและ

คณะครูของโรงเรียน 

1.4 ร้อยละ 80 ของนักเรยีนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง และทำงานอย่างมี

ความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางาน ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

1.5 ร้อยละ 80 ของนักเรยีนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีความรูส้กึที่ดีต่ออาชีพสุจริต พร้อม

หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่สนใจ  วางแผนการทำงานและการดำเนินการจนสำเร็จ 

1.6 ร้อยละ 80 ของนักเรยีนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเตมิ สรุปความคิด

จากเร่ืองที่อ่าน ฟังดูและสื่อสารโดยการพูด เขียนตามความคิดเห็นของตนเอง 

1.7 ร้อยละ 80 ของนักเรยีนสามารถนำเสนอวิธีคิดแก้ปัญหาดว้ยภาษา หรือ วิธีการ 

ของตนเอง และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

2.1 ครูไดใ้ช้หลักสูตรของสถานศึกษาในการดำเนนิการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  

พร้อมให้คำแนะนำ คำปรกึษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรยีน  ทั้งดา้นการเรียน กับดา้นคณุภาพชีวิตดว้ย

ความเสมอภาค 

2.2 ครูประพฤติ ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี  และเป็นสมาชกิที่ดีของสถานศึกษา  ให้การ

สนับสนุนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนได้ความรู้ด้วยตนเอง 

2.3 ครูสามารถพัฒนาและใช้ส่ือการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยี DLIT โดยงานคอมพิวเตอร์

มีวัสดุ อุปกรณ์ในการซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องและสภาพแวดล้อมภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
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วิธีดำเนนิการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรยีมการ ( P ) 

1. ศึกษาบริบท สภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

2. ศึกษาความตอ้งการจำเป็น พร้อมเรียงลำดับความเร่งด่วน 

3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ก.ย. 64 

1 – 9 ก.ย. 64 

2 – 10 ก.ย. 64 

3 – 11 ก.ย. 64 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 
หน.กลุ่มงาน

วิชาการ ขั้นดำเนนิการ ( D ) 

1. ประชุมคณะทำงานช้ีแจงเกี่ยวกับโครงการมอบหมายภาระงาน 

2. ดำเนนิการตามวัตถุประสงค์ในกจิกรรมตอ่ไปนี้  

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

1 – 2 ต.ค. 64 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

2.1 จัดงานวันสุนทรภู่รำลึกและวันภาษาไทยแห่งชาติ 

2.1.1 ประชุมวางแผน / แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน 

2.1.2 จัดซือ้วัสดุ อปุกรณท์ี่ใช้ในกิจกรรม 

2.1.3 ดำเนนิกจิกรรม 

1) วันสุนทรภู่รำลึกและวันภาษาไทยแห่งชาติ 

2) ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

2.1.4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ครูและนักเรียนทราบ 

2.1.5 ตดิตาม สังเกต สอบถาม บันทึกภาพถ่าย 

2.1.6 สรุปและรายงานผลการปฏิบัตกิิจกรรม 

พ.ค. - ก.ย. 65 

พ.ค. 65 

มิ.ย. 65 

มิ.ย. – ส.ค. 65 

มิ.ย. 65 

มิ.ย. – ส.ค. 65 

พ.ค. – มิ.ย. 65 

มิ.ย. – ส.ค. 65 

ก.ย. 65 

นางอุบลรัตน์ 

ฤกษนันทน์ 
หน.กลุ่มสาระ

การเรียนรู้

ภาษาไทย 

2.2 ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนคณติศาสตร์ 

2.2.1 ประชุมครเูพื่อวางแผนการดำเนนิงาน 

2.2.2 จัดซือ้วัสด ุอปุกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

2.2.3 ดำเนนิกจิกรรม 

1) กระบวนการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

2) กบนอกกะลากับสาระคณิตศาสตร ์

2.2.4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ครูและนักเรียนทราบ 

2.2.5 ตดิตาม สังเกต สอบถาม บันทึกภาพถ่าย 

2.2.6 สรุปและรายงานผลการปฏิบัตกิิจกรรม 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

ธ.ค. 64 – ส.ค. 65 

 

 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 

ส.ค. 64 

ก.ย. 64 

นางศิริวรรณ   

     เมืองเหลือ 
หน.กลุ่มสาระ

การเรียนรู ้

คณิตศาสตร ์
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.3 ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

2.3.1 ประชุมวางแผน/แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน  

2.3.2 จัดซือ้วัสดุ อปุกรณท์ี่ใช้ในกิจกรรม 

2.3.3 ดำเนนิกจิกรรม 

1) ปรับปรุงห้องปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร์  4 ห้อง 

2) สัปดาห์วันวทิยาศาสตร์ 

3) ทัศนศึกษา 

4) ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 

2.3.4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ครูและนักเรียนทราบ 

2.3.5 ตดิตาม สังเกต สอบถาม บันทึกภาพถ่าย 

2.3.6 สรุปและรายงานผลการปฏิบัตกิิจกรรม 

ต.ค. 64 – พ.ค. 65 

 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

ธ.ค. 64 – มิ.ย. 65 

ม.ค. - ส.ค. 65 

ส.ค. 65 

ส.ค. 65 

ส.ค. 65 

ม.ค. – ส.ค. 65 

ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

นายเพิ่มพูน 

     เพิ่มพรม 
หน.กลุ่มสาระ

การเรียนรู ้

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

2.4 ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสังคมศึกษาฯ 

2.4.1 ประชุมครเูพื่อวางแผนการดำเนนิงาน 

2.4.2 จัดซือ้วัสด ุอปุกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

2.4.3 ดำเนนิกจิกรรมเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ดังนี้ 

1) ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

2) ส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

3) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผลงานนักเรียน 

2.4.4  นเิทศ ตดิตามการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ 

2.4.5 ประเมินผลการดำเนนิงานตามกิจกรรม 

2.4.6 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

2.4.7 นำขอ้เสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวขอ้งไปดำเนนิการพัฒนา

ปรับปรุงในครั้งต่อไป 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 

ก.ค. 65 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 

ส.ค. 65 

ก.ย. 65 

น.ส.จรรยา 

 ทองชุบ 
หน.กลุ่มสาระ

การเรียนรู ้

สังคม ฯ 

2.5 ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนพละ ฯ 

2.5.1 ประชุมครเูพื่อวางแผนการดำเนนิงาน 

2.5.2 จัดซือ้วัสด ุอปุกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

2.5.3 ดำเนนิกจิกรรมกีฬาสภีายใน 

2.5.4 นเิทศ ตดิตามการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ 

2.5.5 ประเมินผลการดำเนนิงานตามกิจกรรม 

2.5.6 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

2.5.7 นำขอ้เสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวขอ้งไปดำเนนิการพัฒนา 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

พ.ค.- ส.ค. 65 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

นายแฉล้ม 

 มิ่งมิตร 
หน.กลุ่มสาระ

การเรียนรู ้

พละ ฯ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.6 ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนศิลป 

2.6.1 สำรวจวัสดุ – อุปกรณ์ที่จะใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.6.2 จัดซือ้วัสดุ – อุปกรณท์ี่จะใช้ปฏิบัตงิาน 

2.6.3 ซ่อมแซมเครือ่งดนตรีที่ชำรุด 

2.6.4 ค่ายพัฒนาคุณภาพทักษะดนตร ี

2.6.5 ทำทะเบียนคุมวัสด ุ– อุปกรณ ์

2.6.6 ใช้วัสดุ – อปุกรณ์ในการปฏบิัตงิาน 

2.6.7 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

ธ.ค. 64 – ส.ค. 65 

ธ.ค. 64 – ส.ค. 65 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

นางอารีรัตน์ 

เถาสมบูรณ ์
หน.กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ศิลปะ

(ดนตรี) 

2.7 ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนการงาน ฯ 

2.7.1 สำรวจวัสดุ – อุปกรณ์ที่จะใช้ในการฝึกปฏิบัต ิ

2.7.2 จัดซือ้วัสดุ – อุปกรณท์ี่จะใช้ปฏิบัตงิาน 

2.7.3 ฝึกปฏิบัตนิักเรียนดังนี้ 

1) เลี้ยงปลาในบ่อวง 

2) ปลูกพชืผัก / ผลไม ้ดอกไม้ตามฤดูกาล 

3) ทำปุ๋ยชีวภาพ 

4) จัดสวนถาดช้ืน 

2.7.4 ตดิตาม  ตรวจสอบการปฏิบัตงิาน 

2.7.5 สรุป ประเมินผลการปฏบิัตงิาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

ธ.ค. 64 – ส.ค. 65 

 

 

 

 

ม.ค. – ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

นายชัยรัตน์ 

ขมินทกูล 
หน.กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้การงาน 

2.8 ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนคอม ฯ 

2.8.1 ประชุมครเูพื่อวางแผนปรับปรุงพัฒนา  

2.8.2 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องคอมพิวเตอร์         

ที่จะซ่อมบำรุงรักษาให้คงสภาพ   

2.8.3 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ที่จะปรับปรุงพัฒนาสื่อ      

การเรียนการสอน 

2.8.4 ซ่อมบำรุงอุปกรณ์และเครื่องคอมพิวเตอร์ 

2.8.5 สร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

2.8.6 ตดิตาม ตรวจสอบจุดบริการอินเทอร์เน็ตไร้สาย  

การซ่อมแซมและจัดหาเครื่องคอม ฯ 

2.8.7 รายงานผลการปฏิบัติงานในการปรับปรุงซ่อมแซม

และจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร ์

2.8.8 สรุป ประเมินผลการปฏบิัตงิาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

 

ธ.ค. 64 

 

ธ.ค. 64 – ส.ค. 65 

ธ.ค. 64 – ส.ค. 65 

ธ.ค. 64 – ส.ค. 65 

 

มี.ค. – ก.ย. 65 

 

ก.ย. 65 

น.ส.เฉลิพร 

เพชรนลิ 
หน.งานคอมพิวเตอร์

โรงเรียน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.9 ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาษา 

2.9.1 ประชุมครเูพื่อวางแผนการปฏิบัตงิาน 

2.9.2 กำหนดแนวทางการดำเนนิงาน 

2.9.3 แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน 

2.9.4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

2.9.5 สำรวจวัสดุ – อุปกรณ์ที่จะใช้ในการฝึกปฏิบัต ิ

2.9.6 จัดซือ้วัสดุ – อุปกรณท์ี่จะใช้ปฏิบัตงิาน 

2.9.7 จัดกิจกรรมตามกำหนดการดังนี้ 

1) สัปดาห์ภาษาอังกฤษ ( วันคริสต์มาส ) 

2) ส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษา 

3) ภาษาอังกฤษวันละคำ 

4) ผลิตสื่อการสอนทางภาษา 

2.9.8 ประเมินผลการดำเนนิงานตามกิจกรรม 

2.9.9 สรุป รวบรวมเอกสาร 

2.9.10 รายงานผลการดำเนนิงานในแต่ละกจิกรรม 

2.9.11 สรุปผลการดำเนนิงานตามกิจกรรม 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

พ.ย. 64 

ธ.ค. 64 

ธ.ค. 64 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 

ธ.ค. 64 

มิ.ย. – ส.ค. 65 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 

ม.ค. - ส.ค. 65 

ม.ค. – ส.ค. 65 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

 

น.ส.พัชรา 

สุภอมรพันธ์ุ 
หน.กลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้

ภาษาต่างประเทศ 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 

1. อำนวยความสะดวกในการดำเนนิกจิกรรมของผู้เกี่ยวขอ้งให้

เป็นไปตามภาระงานที่ไดร้บัมอบหมาย   

2. ดำเนนิการนเิทศ  ตดิตามการดำเนนิงาน  

3. ผู้บริหารและคณะกรรมการประเมินโครงการ 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

พ.ย. 64 - ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

นางณัฐกานต์ 

ขมินทกูล 
ผช.ผอ.ร.ร. 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล ( A ) 

1. สรุปประเมินผลโครงการ / กิจกรรมย่อย 

2. จัดทำรายงานโครงการ / กิจกรรมย่อยเสนอฝ่ายบริหาร  

ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 
หน.กลุ่มงานวิชาการ 
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การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปรมิาณ 

1. ร้อยละ 1.5  ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้เพิ่มขึ้น 

2. ร้อยละ 1.5  ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

3. ร้อยละ 75  ของนักเรียน กบั ผูป้กครองได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ  

ร่วมกับทางโรงเรียนและคณะครูของโรงเรียน 

4. ร้อยละ 80  ของนักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง 

และทำงานอย่างมีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางาน ภาคภูมิใจใน

ผลงานของตนเอง 

5. ร้อยละ 80 ของนักเรียนทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้และมีความรู้สึกที่

ดตี่ออาชีพสุจริต พรอ้มหาความรู้เกี่ยวกบัอาชีพทีส่นใจ  วาง

แผนการทำงานและการดำเนนิการจนสำเร็จ 

6. ร้อยละ 80  ของนักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้

เพิ่มเตมิ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟังดูและสื่อสารโดยการ

พูด เขยีนตามความคิดเห็นของตนเอง 

7. ร้อยละ 80  ของนักเรียนสามารถนำเสนอวิธีคิดแก้ปัญหาด้วย

ภาษาหรือวิธีการของตนเอง และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้

 

1. ตามสภาพจริง 

2. สังเกตการ

ปฏิบัตงิาน 

3. การรายงาน

ผล 

4. การสอบถาม 

5. ประเมินการ

ปฏิบัตงิาน 

6. การซักถาม 

7. การสำรวจ 

 

 

1. แบบประเมิน 

2. แบบสังเกต 

3. แบบสอบถาม 

4. แบบรายงาน

ผล 

5. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

6. แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูได้ใช้หลักสูตรของสถานศึกษาในการดำเนนิการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาต่าง ๆ  พรอ้มให้คำแนะนำ คำปรึกษา และ

แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน  ทั้งดา้นการเรียน กับดา้นคุณภาพชีวติ

ดว้ยความเสมอภาค 

2. ครูประพฤติ ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี  และเป็นสมาชิกที่ดีของ

สถานศึกษา  ให้การสนับสนุนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้

ผู้เรียนได้ลงมือปฏบิัตจิริงจนได้ความรู้ด้วยตนเอง 

3. ครูสามารถพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 

DLIT โดยงานคอมพิวเตอร์มีวัสด ุอุปกรณ์ในการซอ่มแซม 

บำรุงรักษาเครือ่งและสภาพแวดลอ้มภายในห้องปฏิบัตกิาร

คอมพิวเตอร์ทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู ้

 

1. สอบถามความ

พึงพอใจ 

2. ตามสภาพจริง 

3. สังเกตการ

ปฏิบัตงิาน 

4. การรายงาน

ผล 

5. การสอบถาม 

6. ประเมินการ

ปฏิบัตงิาน 

 

1. แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสังเกต 

4. แบบสอบถาม 

5. แบบรายงาน

ผล 

6. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 
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งบประมาณ 

6.1 เงินอุดหนุนรายหัว     156,950.-   บาท 

6.2 เงินเรียนฟรี  15  ปี                                 -   บาท 

6.3 เงินรายได้สถานศึกษา         -    บาท 

6.4 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น     30,000.-   บาท 

6.5 เงินอื่น ๆ                   -   บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รับ            186,950.-   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
แหล่ง 

งปม. ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน      

การสอนภาษาไทย 
- - 3,000.- 3,000.- อุดหนุน 

2. 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน      

การสอนคณิตศาสตร ์

- 15,000.- 4,750.- 19,750.- อุดหนุน  

- - 30,000.- 30,000.- อบต.ฆะมัง 

3. 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนงานคอมพิวเตอร ์
- - 22,900.- 22,900.- อุดหนุน 

4. 

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน        

การสอนวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

- - 26,000.- 26,000.- อุดหนุน 

5. 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน    

การสอนสังคมศึกษาฯ 
- - 20,000.- 20,000.- อุดหนุน 

6. 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน         

การสอนพละศึกษา 
- 3,750.- 16,250.- 20,000.- อุดหนุน 

7. 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน          

การสอนศิลปะ ( ดนตร ี) 
- - 20,000.- 20,000.- อุดหนุน 

8. 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน         

การสอนงานเกษตร 
- - 5,300.- 5,300.- อุดหนุน 

9. 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนภาษาต่างประเทศ 
- - 20,000.- 20,000.- อุดหนุน 

รวม - 18,750.- 168,200.- 186,950.-  

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 
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หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

1. ฝ่ายบริหาร  

2. ครู นักเรยีน และบุคลากรในโรงเรียน 

3. บุคลากรภายนอกโรงเรียน 

สถานที่ดำเนนิการ  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึน้ 

2. นักเรยีนมีระเบียบวินัย  เสยีสละ อดทน กล้าหาญ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  หา่งไกล

จากยาเสพติด  เร่ืองรู้เร่ืองอุบัตเิหตุ และทางเพศ  พร้อมมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

3. นักเรยีนไดรั้บการฝึกให้คิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น  มีความคิดสร้างสรรค์ และได้รับการพัฒนา

คุณลักษณะพืน้ฐาน พร้อมนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

4. นักเรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดา้นการประหยัดและออม  มคีวามเอือ้อาทรแก่ผูอ้ื่นและ

กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

5. นักเรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คดิสังเคราะห์  มีวิจารณาญาณ  มีความคิด

สร้างสรรค์  คิดตริตรอง  มีวิสัยทัศน์  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  ซื่อสัตย์สุจริต  มีนิสัยรักการอ่าน  และใช้แหล่ง

เรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 

6. นักเรยีนไดรั้บการพัฒนาตามความถนัด  ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู ้       

เกิดทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉล่ียดขีึ้น  และผู้ปกครอง เข้าใจ ปฏิบัตติาม

กฎระเบียบที่โรงเรียนกำหนด พร้อมได้ทำกิจกรรมร่วมกันกับคณะครู 

7. นักเรยีนไดรั้บการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  ใช้เหตุผลตามหลักการ

วิทยาศาสตร์  สามารถวางแผนการทำงาน  ดำเนนิการทำงานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน  และทำงานอย่าง

มีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางาน  เกิดความภาคภมูิใจในผลงานของตนเอง 

8. นักเรยีนไดศึ้กษาต่อในระดับที่สูงขึน้  ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลด้านการศึกษา             

การประกอบอาชีพ  ทราบแนวโน้มของตลาดแรงงานในปัจจุบัน  และนักเรยีนที่มีฐานะยากจน             

มีความประพฤติดี  ได้รับโอกาสความช่วยเหลอืเร่ืองทุนการศึกษา 

9. นักเรยีนมีผลการดำเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา  จุดเน้นของโรงเรียน   

ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสต่าง ๆ และเสริมทักษะการเรยีนรู้ที่จะได้

นำไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรยีนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

10. นักเรยีนเกิดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ต่อกัน  สื่อสารดา้นภาษา ลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมดา้นภาษา เกิดเจตคตทิี่ดีต่อการใช้ภาษาในการสื่อสาร และนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
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11. นักเรยีนมีจติสำนึกในการดูแล รักษาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน อาคารเรียน และ

บรเิวณในโรงเรียนให้สะอาด ร่มร่ืน  สวยงาม 

12. ครูมคีุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับ

นักเรยีน ผู้ปกครองและชุมชน อีกทัง้มีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

13. ครูแสวงหาความรู้  เทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟงัความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับ                 

การเปลี่ยนแปลง  และได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 

14. บุคลากรมีวัสดุ  อุปกรณ์ในการจัดทำสื่อ นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน  พร้อม

ปฏิบัตงิานด้วยความคล่องตัว เกิดความรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ มีประสทิธิภาพ รู้จักการดูแลสุขภาพกาย 

มีสุขภาพจิตที่ดี และตรวจสอบได้ 

15. มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายของสถานศึกษา  ตามความ

ต้องการของท้องถิ่น  และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

16. มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน การเขียน 

และการสบืค้นข้อมูลทางการศึกษา 

 
 

ลงช่ือ           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

        (  นางศิริวรรณ   เมอืงเหลอื ) 

                  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 

     (  นางณัฐกานต์   ขมินทกูล  ) 

                   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ลงช่ือ            ผูอ้นุมัติโครงการ     

        (  นายสำราญ   เขม้นกิจ  ) 

                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 

 

 



48 

 

 รายละเอียดทรัพยากร และค่าใช้จ่าย 

กจิกรรมที่  1   ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา / หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. กระดาษปกสี  A4  1 ห่อ 100.- 100.- อุดหนุน 

2. กระดาษพิมพ์เกียรตบิัตร 2 รมี 100.- 200.- อุดหนุน 

3. ของรางวัล 30 ช้ิน 50.- 1,500.- อุดหนุน 

4. กาว 2 หนา้ หนา 3 M 1 ม้วน 300.- 300.- อุดหนุน 

5. กาว 2 หนา้ บาง 1 ม้วน 160.- 160.- อุดหนุน 

6. ดอกไม้แต่งบอร์ด 8 ช่อ 15.- 120.- อุดหนุน 

7. กรรไกรซิกแซก 2 อัน 100.- 200.- อุดหนุน 

8. กระดาษโปสเตอร์คละส ี 12 แผ่น 10.- 120.- อุดหนุน 

9. สก๊อตเทปใส 1 นิ้ว 5 ม้วน 30.- 150.- อุดหนุน 

10. แล็คซีน 1 นิ้ว สสีม้,ม่วง,ดำอย่าง 2 ม้วน 6 ม้วน 25.- 150.- อุดหนุน 

รวม 3,000.- 
 

กจิกรรมที่  2   ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา / หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. กระดาษ A4 70 แกรม 10 รีม 115.- 1,150.- อุดหนุน 

2. ปากกาไวท์บอร์ด Pilot 24 ด้าม 25.- 600.- อุดหนุน 

3. กระดาษ 100 ปอนด์ A4  8 รีม 200.- 1,600.- อุดหนุน 

4. สีไม้ 72 สี 2 หัว คอลลีน 4 กล่อง 350.- 1,400.- อุดหนุน 

5. กิจกรรมพัฒนาคณิตศาสตร์ 300 คน 50.- 15,000.- อุดหนุน 

6. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 1 ชุด 30,000.- 30,000.- อบต.ฆะมัง 

รวม 49,750.- 
 

กจิกรรมที่  3   ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 

ที่ รายการ จำนวน ราคา / หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร ์ 10 เครื่อง 1,000.- 10,000.- อุดหนุน 

2. คีย์บอร์ด Logitech 10 อัน 250.- 2,500.- อุดหนุน 

3. เมาส์ Logitech 10 อัน 200.- 2,000.- อุดหนุน 

4. ลา้งแอร์ 4 ตัว ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 8 ตัว 400.- 3,200.- อุดหนุน 

5. ซ่อมแอร์ + พัดลม 2 ครั้ง 2,000.- 4,000.- อุดหนุน 

6. อุปกรณ์ซ่อมเก้าอี ้ 30 ตัว 40.- 1,200.- อุดหนุน 

รวม 22,900.- 
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กจิกรรมที่  4   ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ที่ รายการ จำนวน ราคา / หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. สไีม้ 12 ส ี 6 กล่อง 50.- 300.- อุดหนุน 

2. ปากกา 10 กล่อง 250.- 2,500.- อุดหนุน 

3. แฟ้ม 10 อัน 20.- 200.- อุดหนุน 

4. ดนิสอ 2B 10 กล่อง 50.- 500.- อุดหนุน 

5. กระดาษ  A4  (กล่องละ  5  รีม) 1 กล่อง 550.- 550.- อุดหนุน 

6. กระดาษการ์ดทำปกขนาด A4 2 ห่อ 150.- 300.- อุดหนุน 

7. สต๊ิกเกอร์ใสแผ่นใหญ ่ 10 แผ่น 20.- 200.- อุดหนุน 

8. กาว 2 หนา้แบบบาง 10 มม. 6 ม้วน 25.- 150.- อุดหนุน 

9. หมึกเครื่องพมิพ ์ 1 ชุด 1,300.- 1,300.- อุดหนุน 

10. อุปกรณ์และสารเคม ี 1 ชุด 20,000.- 20,000.- อุดหนุน 

รวม 26,000.- 
 

กจิกรรมที่  5  ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ฯ  

ที่ รายการ จำนวน ราคา / หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. เทียนพรรษาขนาด 7 กิโลกรัม 2 ชุด 700.- 1,400.- อุดหนุน 

2. ผ้าอาบนำ้ฝน 2 ชุด 300.- 600.- อุดหนุน 

3. ดอกไม้และอุปกรณ์ตกแต่งเทียน 2 ชุด 250.- 500.- อุดหนุน 

4. Notebook Acer aspire 5 แรม DOR4 8 gb 1 เครือ่ง 14,070.- 14,070.- อุดหนุน 

5. 
ลำโพงชว่ยสอนแบบพกพาพร้อมไมค์ลอย ย่ีห้อ 

DECCON รุ่น pws-210 
1 เครือ่ง 2,930.- 2,930.- อุดหนุน 

6. ถ่านอัลคาไลน์ Panasonic AA   10 แพ็ค 50.- 500.- อุดหนุน 

รวม 20,000.- 
 

กจิกรรมที่  6   ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนพละศึกษา ฯ  

ที่ รายการ จำนวน ราคา / หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. วัสดุอุปกรณ์กีฬา 1 ชุด 8,550.- 8,550.- อุดหนุน 

2. ค่าของรางวัลกีฬาสภีายใน 50 รางวัล 100.- 5,000.- อุดหนุน 

3. วัสดุอุปกรณ์สัญลักษณ์สี ในการแข่งขัน 4 ส ี 300.- 1,200.- อุดหนุน 

4. ค่าอาหารและเครือ่งดื่มคณะกรรมการ 25 คน 150.- 3,750.- อุดหนุน 

5. ปูนขาว 100 ถุง 15.- 1,500.- อุดหนุน 

รวม 20,000.- 
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กจิกรรมที่  7   ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนศิลปะ ( ดนตรี )  

ที่ รายการ จำนวน ราคา / หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ซ่อมบำรุงดนตรีที่ชำรุด  10 รายการ 1,500.- 15,000.- อุดหนุน 

2. ค่ายพัฒนาคุณภาพทักษะดนตรี  50 คน 100.- 5,000.- อุดหนุน 

รวม 20,000.- 
 

กจิกรรมที่  8   ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนงานเกษตร  

ที่ รายการ จำนวน ราคา / หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. พันธ์ุปลาดุก 600 ตัว 1.- 600.- อุดหนุน 

2. อาหารปลา 3 กระสอบ 600.- 1,800.- อุดหนุน 

3. กากน้ำตาล 20 ลติร 20.- 400.- อุดหนุน 

4. กิจกรรมดา้นการเกษตร 1 ชุด 2,500.- 2,500.- อุดหนุน 

รวม 5,300.- 
 

กจิกรรมที่  9   ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  

ที่ รายการ จำนวน ราคา / หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. กระดานแข่งครอสเวิร์ดระดับมัธยมศึกษา 2  ชุด 750.- 1,500.- อุดหนุน 

2. อุปกรณ์เบ็ดเตล็ดต่าง ๆ 5 ชุด 700.- 3,500.- อุดหนุน 

3. ฟิวเจอรบ์อร์ดขนาดเล็ก 10  แผ่น 30.- 300.- อุดหนุน 

4. สเีสปรย์สะท้อนแสง 6 กระป๋อง 100.- 600.- อุดหนุน 

5. กล่องกระดาษ 20  ใบ 5.- 100.- อุดหนุน 

6. กระดาษโปสเตอร์คละส ี 20  แผ่น 10.- 200.- อุดหนุน 

7. อุปกรณ์/วัสดุเกี่ยวกับการแข่งขันภาษา 4 ชุด 950.- 3,800.- อุดหนุน 

8. จัดซือ้สื่อการสอนภาษาอังกฤษ 5 ชุด 2,500.- 10,000.- อุดหนุน 

รวม 20,000.-  
 



51 
 

ชื่อโครงการ  ปรับปรุง ส่งเสริมกระบวนการบรหิารและการจัดการงานงบประมาณ  

แผนงาน  ปรับปรุงกระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ น.ส.ธนินท์ธร  น่ิมทอง  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 

ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

สอดคล้องกับมาตรฐานของ สพฐ.  

     มาตรฐานที่    2    กระบวนการบรหิารและจัดการของผู้บรหิารสถานศึกษา   

2.1 การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดของ สมศ. ข้อที ่  10 – 11 , 17 - 20 

สนองกลยุทธ์โรงเรยีนข้อที่  6 – 7   

สนองเป้าประสงค์โรงเรียนข้อที ่ 4 , 6   

ยุทธศาสตร์โรงเรยีนข้อที่  5  

 

หลักการและเหตุผล 

การบรหิารงานงบประมาณเป็นงานหน่ึง  ซึ่งมหีน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารงบประมาณ

แผ่นดนิ  การติดต่อราชการกับหน่วยงานภายใน – นอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้มีความโปร่งใส  ถูกต้อง  รวดเร็ว           

มีประสทิธิภาพ  และยึดถอืตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าดว้ยเรื่องการเงินและพัสดุ  งานในกลุ่ม

บรหิารงานงบประมาณ จึงต้องมีการวางแผนการดำเนนิงานและพัฒนาให้รัดกุม  ไม่ให้เกิดความ

เสยีหาย  มีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด 

งานงบประมาณ สมควรที่จะปรับปรุงพัฒนา ส่งเสริมการบรหิารงานฝ่ายงบประมาณให้มี

ประสิทธิภาพ  เกิดความถูกต้องรวดเร็ว  สะดวกในการปฏิบัตงิานของบุคลากรในฝ่าย  โดยเฉพาะ   

เร่ืองของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  ทั้งนีเ้พ่ือให้สอดรับต่อแนวทางการดำเนินงานการบริหารจัดการที่ดี  

เช่น การปฏิบัตงิานพัสดุ  เป็นงานที่ต้องยดึแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน สะดวกต่อผู้ปฏิบัติงาน 

ตลอดจนผู้มาติดต่อประสานงาน จึงสมควรปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารงานให้มีความถูกต้อง

ชัดเจน  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการพัสดุ พ.ศ. 2535  และงานด้านการเงินจะต้อง

เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายในดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษา  เช่น  เงินเดอืนบุคลากร  ค่าสาธารณูปโภค      

เพ่ือบริการให้แก่บุคลากร รวมทั้งการใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด  มีการตรวจสอบการดำเนินงาน

สะท้อนภาพความสัมพันธ์กันระหว่างการดำเนนิงานการเงิน และผลการดำเนนิงานตามโครงการ  
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ระบบกระบวนการการปฏิบัตงิานข้อตกลงตามแนวนโยบายของรัฐให้กับผู้บรหิารที่จะใช้ประเมินผล         

การปฏิบัติงาน ตัดสินใจดำเนนิงานบนพืน้ฐานของข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการบรหิารงานสืบไป 

การดำเนนิงานของฝ่ายบริหารงานงบประมาณจึงต้องพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ  สร้างความเข้มแข็งในการบรหิารจัดการแบบมีส่วนร่วม  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานฝ่ายงบประมาณให้มีความเหมาะสม ปฏิบัตงิานได้

อย่างถูกต้องตามระเบียบ ประหยัด มคีวามคลอ่งตัว เกิดประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้ 

2. เพ่ือปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการปฏิบัตงิานภายในสถานศึกษา 

เป้าหมาย  

1. เป้าหมายเชิงปรมิาณ  

1.1 ร้อยละ 80  ของการปฏิบัตงิานในฝ่ายรวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน  มีวัสดุอุปกรณ์

อย่างพอเพียงใช้ปฏิบัติงาน และการปฏิบัตงิานเกิดประสิทธิภาพ พร้อมให้บรกิารข้อมูล ข่าวสารกับ

บุคลากร 

1.2 ร้อยละ 80  ของการปฎิบัตงิานในฝ่ายงบประมาณมีการติดตามตรวจสอบ ประเมิน 

คุณภาพภายในฝ่าย พร้อมนำผลไปใช้วางแผนพัฒนาการปฏิบัตงิานในฝ่ายต่อไป 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

2.1 การบรหิารงานในฝ่ายบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

2.2 มีและใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการบรหิารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

วิธีดำเนนิการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรยีมการ ( P ) 

1. ศึกษาบริบท สภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

2. ศึกษาความตอ้งการจำเป็น พร้อมเรียงลำดับความเร่งด่วน 

3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ก.ย. 64 

1 – 8 ก.ย. 64 

2 – 9 ก.ย. 64 

3 – 10 ก.ย. 64 

น.ส.ธนินท์ธร   

นิ่มทอง 
หน.กลุ่ม

บรหิารงาน

งบประมาณ 
ขั้นดำเนนิการ ( D ) 

1. ประชุมคณะทำงานช้ีแจงเกี่ยวกับโครงการมอบหมายภาระงาน 

2. ดำเนนิการตามวัตถุประสงค์ในกจิกรรมตอ่ไปนี้  

ต.ค. 64– ก.ย. 65 

1 – 2 ต.ค. 64 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครภุัณฑ์งานงบประมาณ 

2.2 ดำเนนิการจัดซือ้ จัดหาวัสดุที่ใช้ในงานการเงินและบัญชี 

2.3 จัดซือ้ จัดหาวัสดุที่ใช้ในงานพัสดุ 

2.4 เบิกจ่ายวัสดุที่จำเป็นในการทำงาน 

2.5 เบิกจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภคและค่าถ่ายเอกสาร 

2.6 เบิกจ่ายการใช้จ่ายนำ้มันและซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ 

2.7 ตดิตามผลการปฏิบัตงิาน 

3. ทำบัญชีคุมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้งาน 

4. จัดทำ จัดเก็บเอกสาร ประชาสัมพันธ์การทำงาน 

5. สรุปและรายงานผลการดำเนนิงานในแต่ละกจิกรรม 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

น.ส.ธนินท์ธร 

นิ่มทอง 
หน.งานการเงนิ 

นางจิดาภา 

พุ่มเพ็ชรษา 
หน.งานพัสด ุ

น.ส.สุรีย์พร  

ลาภพูนผล 
หน.งานแผนงาน 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 

1. ผู้บริหารและคณะกรรมการประเมินโครงการ 

2. ดำเนนิการนเิทศ  ตดิตามการดำเนนิงาน  

3. อำนวยความสะดวกในการดำเนนิกจิกรรมของผู้เกี่ยวขอ้งให้

เป็นไปตามภาระงานที่ไดร้บัมอบหมาย   

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

พ.ย. 64 - ก.ย. 65 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

นางณัฐกานต์ 

ขมินทกูล 
ผช.ผอ.ร.ร. 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล ( A ) 

1. สรุปประเมินผลโครงการ / กิจกรรมย่อย 

2. จัดทำรายงานโครงการ / กิจกรรมย่อยเสนอฝ่ายบริหาร  

ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

น.ส.ธนินท์ธร 

       น่ิมทอง 
หน.กลุ่มบรหิารงาน

งบประมาณ 

 

การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปรมิาณ 

1. ร้อยละ 80  ของการปฏิบัตงิานในฝ่ายรวดเร็วทันเวลา เป็น

ปัจจุบัน  มีวัสดุอุปกรณอ์ย่างพอเพียงใช้ปฏิบัตงิาน และการ

ปฏิบัตงิานเกิดประสิทธภิาพ พรอ้มให้บริการขอ้มลู ข่าวสาร

กับบุคลากร 

2. ร้อยละ 80  ของการปฎิบัตงิานในฝ่ายงบประมาณมีการ

ตดิตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพภายในฝ่าย พร้อมนำผลไป

ใช้วางแผนพัฒนาการปฏิบัตงิานในฝ่ายต่อไป 

1. ตามสภาพจริง 

2. สังเกต 

3. การรายงานผล 

4. การสอบถาม 

5. ประเมินการ

ปฏิบัตงิาน 

1. แบบประเมิน 

2. แบบสังเกต 

3. แบบสอบถาม 

4. แบบรายงานผล 

5. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงคุณภาพ 

1. การบริหารงานในฝ่ายบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  

พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

2. มีและใช้ระบบขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

1. ตามสภาพจริง 

2. สังเกต 

3. การรายงานผล 

4. การสอบถาม 

5. ประเมินการ

ปฏิบัตงิาน 

1. แบบประเมิน 

2. แบบสังเกต 

3. แบบสอบถาม 

4. แบบรายงานผล 

5. แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

 

งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว    418,500.-  บาท 

2. เงินเรียนฟรี  15  ป ี        -   บาท 

3. เงินรายได้สถานศึกษา       -   บาท 

4. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น       -   บาท 

5. เงินอื่น ๆ               -   บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รับ           418,500.-  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
แหล่ง 

งปม. ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าถ่ายเอกสาร - 36,000.- - 36,000.- อุดหนุน 

2. ค่าไฟฟา้   - 240,000.- - 240,000.- อุดหนุน 

3. ค่าน้ำประปา   - 70,000.- - 70,000.- อุดหนุน 

4. ค่าโทรศัพท ์/ Internet - 2,500.- - 2,500.- อุดหนุน 

5. นำ้มันรถยนต์โรงเรียน - 40,000.- - 40,000.- อุดหนุน 

6. ค่าซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ - - 20,000.- 20,000.- อุดหนุน 

7. งานงบประมาณ - - 10,000.- 10,000.- อุดหนุน 

8. งานการเงิน - - - - - 

9. งานพัสดุ - - - - - 

10. งานแผนงานโรงเรียน - - - - - 

รวม - 388,500.- 30,000.- 418,500.-  

( ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 
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หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

1. ฝ่ายบริหาร 

2. ครู นักเรยีน และบุคลากรในโรงเรียน 

3. บุคลากรภายนอกสถานศึกษา 

สถานที่ดำเนนิการ  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. การบรหิารงานฝ่ายงบประมาณมีความเหมาะสม ปฏิบัตงิานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

ประหยัด มคีวามคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้ 

2. ระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของกลุ่มบรหิารงานงบประมาณมีการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบัตงิานภายใน 
 

 

ลงช่ือ           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           (  น.ส.ธนินท์ธร  น่ิมทอง ) 

                 หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 

         (  นางณฐักานต์   ขมินทกูล  ) 

              ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ลงช่ือ            ผูอ้นุมัติโครงการ 

            (  นายสำราญ   เขม้นกิจ  ) 

                                                        ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดทรัพยากร และค่าใช้จ่าย 

กจิกรรมที่  1   งานงบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. กระดาษ A4 70 แกรม 42 รมี 115.- 4,830.- อุดหนุน 

2. ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 1 กล่อง 215.- 215.- อุดหนุน 

3. ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 3 5 กล่อง 15.- 75.- อุดหนุน 

4. กระดาษโฟโต้ 3 แพ็ค 180.- 540.- อุดหนุน 

5. แลกซีน 1.5 น้ิว 10 ม้วน 50.- 500.- อุดหนุน 

6. เทปใส ม้วนใหญ่ขนาด 1 น้ิว 4 ม้วน 30.- 120.- อุดหนุน 

7. สต๊ิกเกอร์ใสแผ่นใหญ ่ 50 แผ่น 20.- 1,000.- อุดหนุน 

8. หมึกเติม Canon 4 สี 8 ขวด 200.- 1,600.- อุดหนุน 

9. หมึก brother 4 ส ี 4 ขวด 280.- 1,120.- อุดหนุน 

รวม 10,000.- 
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ชื่อโครงการ  ปรับปรุง ส่งเสริมกระบวนการบรหิารและการจัดการงานบุคคล  

แผนงาน  ปรับปรุงกระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง   หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

สอดคล้องกับมาตรฐานของ สพฐ.  

     มาตรฐานที่    2    กระบวนการบรหิารและจัดการของผู้บรหิารสถานศึกษา   

2.1 การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

ตัวชี้วัดของ สมศ. ข้อที ่  9 – 12 , 19 - 20 

สนองกลยุทธ์โรงเรยีนข้อที่  6 – 7   

สนองเป้าประสงค์โรงเรียนข้อที ่  4 , 6   

ยุทธศาสตร์โรงเรยีนข้อที่   5 

 

หลักการและเหตุผล 

การบรหิารงานบุคคล  มีความสำคัญอย่างย่ิงต่อการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรไปข้างหน้า

เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  ทางดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรมและเทคโนโลยี  

สถานศึกษาจึงต้องมีการบรหิารงานบุคคล  เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลศิ 

งานบุคคลเป็นงานที่สนับสนุนบุคลากรที่สำคัญในสถานศึกษา  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพในการสรรหาบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ           

สร้างขวัญและกำลังใจ  การรักษาระเบียบวินัย  สทิธิประโยชน์อันพึงมพึีงได้ของบุคลการ  เช่น จัดการ

ปฐมนิเทศให้ความรูก้ับบุคลากรเพ่ือให้ทราบภาระงานในหน้าที่  จัดทำเอกสารแนะนำการปฏิบัติงาน  

จัดการนิเทศภายใน  เพ่ือทบทวนบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ  จัดการประชุมสัมมนา  ศึกษาดูงาน

เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัตงิานของบุคลากร  จัดระบบประเมินผล            

การปฏิบัตงิานเพ่ือนำข้อมูลที่ไดไ้ปใช้ในการปรับปรุงการทำงานอย่างต่อเน่ือง 

การดำเนนิงานของฝ่ายบริหารงานบุคคล  เพ่ือให้บุคลากรอยู่ในระเบียบวินัย  พัฒนาบุคลากร  

จัดทำและเก็บเอกสารข้อมูลบุคลากรให้ถูกต้อง เป็นระบบ มีประสทิธิภาพ ปลอดภัย พร้อมอำนวย 

ความสะดวกให้กับบุคลากร  จำเป็นต้องมีวัสดุ – อุปกรณ์เพ่ือใช้ในการปฏิบัตงิานของฝ่าย 
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วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี

กับนักเรยีน ผู้ปกครองและชุมชน อีกทัง้มีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

2. เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้  เทคนคิวิธกีารใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง  และได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 

3. เพ่ือให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน มีผลการปฏิบัตงิาน

เชิงประจักษ์  และสามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพแบบหลากหลาย มีส่วนรวมทุกฝ่ายอย่างย่ังยืน 

4. เพ่ือพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานบุคคลให้มคีวามเหมาะสม ปฏิบัตงิานได้อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบ ประหยัด มคีวามคล่องตัว เกิดประสทิธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้ 

5. เพ่ือปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการปฏิบัตงิานภายในสถานศึกษา 

เป้าหมาย  

1. เป้าหมายเชิงปรมิาณ  

1.1 ร้อยละ 80 ของครูไดรั้บการพัฒนาการอบรม  สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน

ต่าง ๆ และสามารถปฏิบัตหิน้าที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีวัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ปฏิบัตงิานเพียงพอ 

1.2 ร้อยละ 80  ของบุคลากรในโรงเรียนไดรั้บการตรวจสุขภาพ  มีสุขนิสัยในการดูแล

สุขภาพ  ออกกำลังกายสม่ำเสมอ  มีน้ำหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1.3 ร้อยละ 80  ของบุคลากรในโรงเรียนรู้จักประหยัด อดออม พร้อมใช้งานห้องไอซีทีอย่าง

เกิดประโยชน์สูงสุด และอุปกรณ์ในห้องไอซีทีพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

1.4 ร้อยละ 80  ของการปฏิบัตงิานในฝ่ายรวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน  มีวัสดุอุปกรณ์

อย่างพอเพียงใช้ปฏิบัติงาน และการปฏิบัตงิานเกิดประสิทธิภาพ พร้อมให้บรกิารข้อมูล ข่าวสารกับ

บุคลากร 

1.5 ร้อยละ 80  ของการปฎิบัตงิานในฝ่ายบรหิารงานบุคคลมีการติดตามตรวจสอบ 

ประเมินคุณภาพภายในฝ่าย พร้อมนำผลไปใช้วางแผนพัฒนาการปฏิบัตงิานในฝ่ายต่อไป 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

2.1 การบริหารงานในฝ่ายบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ โดยส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

2.2 มีและใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการบรหิารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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วิธีดำเนนิการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรยีมการ ( P ) 

1. ศึกษาบริบท สภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

2. ศึกษาความตอ้งการจำเป็น พร้อมเรียงลำดับความเร่งด่วน 

3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ก.ย. 64 

1 – 8 ก.ย. 64 

2 – 9 ก.ย. 64 

3 – 10 ก.ย. 64 

นางสาวสมใจ 

เรืองออ่ง 
หน.กลุ่มบรหิาร 

งานบุคคล 

ขั้นดำเนนิการ ( D ) 

1. ประชุมคณะทำงานช้ีแจงเกี่ยวกับโครงการมอบหมายภาระงาน 

2. ดำเนนิการตามวัตถุประสงค์ในกจิกรรมตอ่ไปนี้ 

2.1 พัฒนาครูโดยส่งครูเขา้รับการอบรมตามหน่วยงานต่าง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  นกัเรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน 

2.3 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ

ทางศาสนาร่วมกับชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

2.4 สนับสนุนให้ครูศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2.5 จัดให้ครูเขา้สอนตรงตามวิชาเอก หรือตามความสามารถ 

3. ดำเนนิการจัดซือ้ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้งาน 

4. ทำบัญชีคุมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้งาน 

5. เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการใช้งาน 

6. จัดทำ จัดเก็บเอกสาร ประชาสัมพันธ์การทำงาน 

7. สรุปและรายงานผลการดำเนนิงานในแต่ละกจิกรรม 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

1 – 2 ต.ค. 64 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 

1. ผู้บริหารและคณะกรรมการประเมินโครงการ 

2. ดำเนนิการนเิทศ  ตดิตามการดำเนนิงาน  

3. อำนวยความสะดวกในการดำเนนิกจิกรรมของผู้เกี่ยวขอ้งให้

เป็นไปตามภาระงานที่ไดร้บัมอบหมาย   

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ก.ย. 64 

พ.ย. 64 - ก.ย. 65 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

นางณัฐกานต์ 

ขมินทกูล 
ผช.ผอ.ร.ร. 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล ( A ) 

1. สรุปประเมินผลโครงการ / กิจกรรมย่อย 

2. จัดทำรายงานโครงการ / กิจกรรมย่อยเสนอฝ่ายบริหาร 

ก.ย. 64 

ก.ย. 64 

ก.ย. 64 

นางสาวสมใจ 

เรืองออ่ง 
หน.กลุ่มบรหิาร 

งานบุคคล 
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การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปรมิาณ 

1. ร้อยละ 80  ของครไูด้รับการพัฒนาการอบรม  สมัมนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับหน่วยงานต่าง ๆ และสามารถปฏิบัตหินา้ที่ไดอ้ย่างมี

ประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล มีวัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ปฏิบัตงิานเพียงพอ 

2. ร้อยละ 80  ของบุคลากรในโรงเรียนได้รบัการตรวจสุขภาพ มีสุข

นสิัยในการดูแลสุขภาพ  ออกกำลังกายสม่ำเสมอ  มีน้ำหนัก 

ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3. ร้อยละ 80  ของบุคลากรในโรงเรียนรู้จักประหยัด อดออม พร้อมใช้

งานห้องไอซีทีอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด และอุปกรณ์ในห้องไอซีที

พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

4. ร้อยละ 80  ของการปฏิบัตงิานในฝ่ายรวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจบุัน  

มีวัสดุอุปกรณ์อย่างพอเพียงใช้ปฏิบัตงิาน และการปฏิบัตงิานเกิด

ประสิทธภิาพ พร้อมให้บริการขอ้มูล ข่าวสารกับบคุลากร 

5. ร้อยละ 80  ของการปฎิบัตงิานในฝ่ายบริหารงานบุคคลมีการ

ตดิตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพภายในฝ่าย พร้อมนำผลไปใช้

วางแผนพัฒนาการปฏิบัตงิานในฝ่ายต่อไป 

 

1. สังเกตการ

ปฏิบัตงิาน 

2. การรายงาน

ผล 

3. ประเมินการ

ปฏิบัตงิาน 

 

1. แบบประเมิน 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบสังเกต 

4. แบบรายงาน

ผล 

5. ประเมินตาม

สภาพจริง 

เชิงคุณภาพ 

1. การบริหารงานในฝ่ายบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ โดยส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

2. มีและใช้ระบบขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

 

1. สอบถาม

ความพึง

พอใจ 

 

1. แบบสอบถาม

ความพึง

พอใจ 

 

งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว    60,000.-  บาท 

2. เงินเรียนฟรี  15  ป ี        -   บาท 

3. เงินรายได้สถานศึกษา       -   บาท 

4. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น       -   บาท 

5. เงินอื่น ๆ         -   บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รับ  60,000.-  บาท  



61 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
แหล่ง 

งปม. ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. อบรมพัฒนาคร ู - 50,000.- - 50,000.- อุดหนุน 

2. พัฒนางานบุคลากร - - 10,000.- 10,000.- อุดหนุน 

รวม - 50,000.- 10,000.- 60,000.-  

( ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 

หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

1. ฝ่ายบริหาร 

2. ครู  นักเรยีน และบุคลากรในสถานศึกษา 

3. บุคลากรภายนอกสถานศึกษา 

สถานที่ดำเนนิการ  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูมคีุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับ

นักเรยีน ผู้ปกครองและชุมชน อีกทัง้มีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

2. ครูแสวงหาความรู้  เทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟงัความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง  และได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 

3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน มีผลการปฏิบัตงิานเชิง

ประจักษ์  และสามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพแบบหลากหลาย มีส่วนรวมทุกฝ่ายอย่างย่ังยืน 

4. การบรหิารงานฝ่ายบุคคลมีความเหมาะสม ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

ประหยัด มคีวามคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้ 

5. ระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของฝ่าย มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

ปฏิบัตงิานภายใน 

 

 

ลงช่ือ           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           (  นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง  ) 

                     หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
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ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 

         (  นางณฐักานต์   ขมินทกูล ) 

             ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ลงช่ือ            ผูอ้นุมัติโครงการ 

            (  นายสำราญ   เขม้นกิจ  ) 

                                                        ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 

รายละเอียดทรัพยากร และค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม   1   อบรมพัฒนาครู 

ที่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ค่าใช้จ่ายในการเขา้อบรม สมัมนา  20 คน 2,500.- 50,000.- อุดหนุน 

รวม 50,000.- 

 

กิจกรรม   2   พัฒนางานบุคลากร 

 

ที่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. กระดาษ A4  70 แกรม 45 รีม 115.- 5,175.- อุดหนุน 

2. กระดาษปก A4 ( คละส ี) 3 รีม 120.- 360.- อุดหนุน 

3. ไส้แฟม้ A4 1 กล่อง 1,000.- 1,000.- อุดหนุน 

4. สมุดหมายเหตุรายวัน 2  เล่ม 150.- 300.- อุดหนุน 

5. หมึกพมิพ์ EPSON สดีำ 3 ขวด 295.- 885.- อุดหนุน 

6. หมึกพมิพ์ EPSON ส ี3 ส ี 3 ขวด 295.- 885.- อุดหนุน 

7. ลวดเสียบ 1 กระปุก 180.- 180.- อุดหนุน 

8. ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพมิพ์ 1 ชุด 1,215.- 1,215.- อุดหนุน 

รวม 10,000.- 
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ชื่อโครงการ  ปรับปรุง ส่งเสริมกระบวนการบรหิารและการจัดการงานบรหิารทั่วไป 

แผนงาน  ปรับปรุงกระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ นางสาวพัชรา   สุภอมรพันธุ์   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2564 – 30  กันยายน 2565 

สอดคล้องกับมาตรฐานของ สพฐ.  

     มาตรฐานที่    2    กระบวนการบรหิารและจัดการ   

2.1 การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดของ สมศ. ข้อที ่  10 – 11 , 13 - 20 

สนองกลยุทธ์โรงเรยีนข้อที่  5 – 7  

สนองเป้าประสงค์โรงเรียนข้อที ่  4 – 6   

ยุทธศาสตร์โรงเรยีนข้อที่  4 – 5     

 

หลักการและเหตุผล 

พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542  ( แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 )  ให้ความสำคัญต่อการจัด

บรรยากาศ   สภาพแวดล้อม   สื่อการเรียนการสอน  สิ่งอำนวยความสะดวก  และการจัดการศึกษา   

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีคุณลักษณะดี เก่ง มีความสุข นอกจากน้ันมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ยังให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม  และการบรกิารที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาต ิ    

ให้เต็มศักยภาพ  ทำให้โรงเรียนจะต้องจัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ โดยจัดสภาพแวดล้อมของ

โรงเรียนให้สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม ปลอดภัย  อาคารเรียนและห้องเรียนต้องมีความแข็งแรง  คงทน  

น่าอยู่ และมีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอกับความต้องการตามความจำเป็น  พร้อมมีมาตรการการประหยัด

พลังงานควบคู่ไปกับการพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนน้ัน 

โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแหล่งการเรียนรู้ มีการให้ความรู้และให้บริการแก่ชุมชน ซึ่งชุมชนมี

บทบาทอย่างย่ิงในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  การพัฒนาสถานศึกษา  การจัดทำหลักสูตรของ

สถานศึกษา กำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนนิงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตาม

เป้าหมาย  อีกทัง้โรงเรียนเป็นแหล่งให้บรกิารชุมชน  ดังน้ันโรงเรียนและชุมชนจึงมสีายสัมพันธ์อันดี          

ต่อกัน  เพ่ือร่วมกันพัฒนาการศึกษาของบุตรหลานและพัฒนาการจัดการศึกษาให้เจรญิก้าวหน้าต่อไป 
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โรงเรียนไดต้ระหนักถงึเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว  จึงไดจ้ัดทำโครงการนีข้ึน้มา เพ่ือ

บำรุงรักษา ซ่อมแซมอาคาร สถานที่  ปรับปรงุภูมิทัศน์  จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติ

กิจกรรม  และให้บรกิารกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา พร้อมให้การดูแลรักษา  

ช่วยเหลอืนักเรยีนให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  ให้ผู้เรยีนรู้จักสร้างเสริม 

สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีให้แก่ตนเองและคนรอบข้างอีกด้วย 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน การเขียน 

และการสบืค้นข้อมูลทางการศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานฝ่ายให้มีความเหมาะสม ปฏิบัตงิานได้อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบ ประหยัด มคีวามคล่องตัว เกิดประสทิธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้ 

3. เพ่ือให้อาคารเรียน ห้องเรียนสะอาด เรียบรอ้ย แข็งแรง ปลอดภัย มีส่ิงอำนวยความสะดวก

เพียงพอกับการให้บรกิารบุคลากร และมีสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น น่าอยู่ เอือ้แก่การจัดการเรียน

การสอน 

4. เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้  ไว้บริการบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ที่มีขอใช้

โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและเห็นความสำคัญของโรงเรียนว่าเป็นแหล่งทรัพยากร

ทางปัญญาของบุตรหลาน 

5. เพ่ือปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการปฏิบัตงิานภายในสถานศึกษา 

เป้าหมาย  

1. เป้าหมายเชิงปรมิาณ  

1.1 ร้อยละ 80  ของการปฏิบัตงิานในกลุ่มบรหิารงานทั่วไปมีความรวดเร็วทันเวลา เป็น

ปัจจุบัน  มีวัสดุอุปกรณ์อย่างพอเพียงใช้ปฏิบัติงาน และการปฏิบัตงิานเกิดประสิทธิภาพ พร้อม

ให้บรกิารข้อมูล ข่าวสารกับบุคลากร 

1.2 ร้อยละ 80  ของการปฏิบัตงิานในกลุ่มบรหิารงานทั่วไปมีการติดตามตรวจสอบ 

ประเมินคุณภาพภายในฝ่าย พร้อมนำผลไปใช้วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานในฝ่ายต่อไป 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

2.1 การบริหารงานในกลุ่มบริหารงานทั่วไปบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ โดยส่งเสริม 

และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

2.2 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด  พร้อมกำกับ 

ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนนิงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล 
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2.3 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2.4 มีการซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ อาคารประกอบการต่าง ๆ และระบบ

สาธารณูปโภคภายในโรงเรียนให้พร้อมใช้ประโยชน์ และให้คงสภาพในการใช้งานได้อย่างปกติ 

2.5 มีการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการบรหิารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

วิธีดำเนนิการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรยีมการ ( P ) 

1. ศึกษาบริบท สภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

2. ศึกษาความตอ้งการจำเป็น พร้อมเรียงลำดับความเร่งด่วน 

3. จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ก.ย. 64 

1 – 9 ก.ย. 64 

2– 10 ก.ย. 64 

3 – 11 ก.ย. 64 

น.ส.พัชรา  

สุภอมรพันธ์ุ 
หน.กลุ่มบรหิารงาน

ทั่วไป ขั้นดำเนนิการ ( D ) 

1. ประชุมคณะทำงานช้ีแจงเกี่ยวกับโครงการมอบหมายภาระงาน 

2. ดำเนนิการตามวัตถุประสงค์ในกจิกรรมตอ่ไปนี้  

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

1 – 2 ต.ค. 64 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

2.1 งานสารบรรณ 

2.1.1 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ทีเ่หลอือยู่และที่ต้องใช้ 

2.1.2 จัดซือ้วัสดุ อปุกรณ์ตามที่ขออนุญาต 

2.1.3 ลงทะเบียนคุมและเบิกจ่ายวัสดุ อปุกรณ ์

2.1.4 ตดิตามผลการใช้งานวัสดุ อุปกรณ ์

2.1.5 สรุป รายงานผลการปฏิบัตงิาน 

2.1.6 ลงทะเบียนรับและส่งเอกสารราชการ 

2.1.7 โตต้อบหนังสอืราชการ 

2.1.8 จัดเก็บเอกสารแยกตามงาน ฝ่าย และเดือน 

2.1.9 ขออนุญาตทำลายเอกสารที่ครบกำหนดการเกบ็

รักษาพรอ้มทำทะเบียนคุม 

2.1.10 สรุปรายงานผลการทำลายเอกสาร 

2.1.11 สรุปสถิติการรบั ส่งและหนังสอืเขา้ ออก 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 - ส.ค. 65 

ธ.ค. 6 4 - ก.ย. 65 

ธ.ค. 6 4 - ก.ย. 65 

ธ.ค. 6 4 - ก.ย. 65 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

พ.ย. 64 - ก.ย. 65 

ม.ค. - ก.พ. 65 

 

ก.พ. - ม.ีค. 65 

ม.ค. 65 

น.ส.เบญจวรรณ 

อัตชู 
จนท.งานสารบรรณ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.2 งานอาคารสถานที่ 

2.2.1 ประชุมบุคลากรดา้นงานอาคารสถานที ่

2.2.2 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ที่ยังเหลอืและที่ต้องใช้ 

2.2.3 จัดหาวัสดุ อุปกรณท์ี่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.2.4 ดำเนนิการสร้าง ซ่อมแซม และบำรุงรักษา 

1) จัดซือ้อุปกรณ์ทำความสะอาด / ที่ต้ังถังขยะ 

2) ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า /  ประปา 

3) ซ่อมแซมห้องนำ้นักเรียน 

4) ซ่อมแซมโต๊ะ – เก้าอี ้

5) ซ่อมบำรุงรถตัดหญา้ 

6) นำ้มันรถตัดหญา้โรงเรียน 

7) สารกำจัดวัชพืช / ปรับปรุงภูมทิัศน์ 

2.2.5 ตดิตามและตรวจสอบโดยกลุ่มบริหารงาน 

2.2.6 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

ต.ค. - พ.ย. 64  

พ.ย. 64 - ส.ค. 65 

พ.ย. 64 - ก.ย. 65 

 

 

 

 

 

 

 

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

นายแฉล้ม 

มิ่งมิตร 
หน.งานอาคารสถานที ่

2.3 งานโสตทัศนูปกรณ์ 

2.3.1 ประชุมคณะกรรมการงานโสตทัศนูปกรณ์ 

2.3.2 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัตกิิจกรรม 

2.3.3 ออกแบบ สำรวจ ความเหมาะสมวัสดุที่ใช้ 

2.3.4 ขออนุญาตดำเนนิการจัดซือ้วัสดุ อปุกรณ์ 

2.3.5 ปรับปรุงพัฒนา ให้มีสภาพใช้งานได้ปกติ 

2.3.6 ให้บริการบคุลากรในการใช้ห้องโสต ฯ 

2.3.7 กำกับ ดูแล ตรวจสอบ วัสดุอุปกรณ์ 

2.3.8 สรุปและรายงานผลการใช้บริการแต่ละครั้ง 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

ธ.ค. 64 

ม.ค. 65 

ก.พ. - ก.ย. 65 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

พ.ย. 64 - ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

นายชัยรัตน์ 

ขมินทกูล 
หน.งานโสต ฯ 

 

2.4 งานชุมชนสัมพันธ์ 

2.4.1 ประชุมวางแผน ในการดำเนนิงาน 

2.4.2 ตดิต่อประสานงานและให้บริการชุมชน 

2.4.3 สรุปรายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

นางศิริวรรณ 

เมืองเหลือ 
หน.งานชุมชนสัมพันธ ์

2.5 งานประชาสัมพันธ์ 

2.5.1 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการศึกษา  และกจิกรรม

ต่าง ๆ ของโรงเรียนทางป้ายนเิทศ 

2.5.2 กำกับตดิตามการดำเนนิการใช้ป้ายนเิทศ 

2.5.3 สรุปรายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

พ.ย. 64 - ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

น.ส.เฉลิมพร 

เพชรนลิ 
หน.งานประชาสัมพันธ์ 
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2.6 งานอนามัย 

2.6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

วิเคราะห์สภาพปัญหาและประชุมคณะกรรมการ 

2.6.2 ดำเนนิกจิกรรม TO BE NUMBER ONE ต่าง ๆ  

1) โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

2) เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพตดิ 

3) อย.นอ้ยใส่ใจอนามัยอาหารและยา 

2.6.3 นเิทศ กำกับ ตดิตามการปฏบิัตงิานและให้

คำปรึกษา  แนะนำการทำงาน 

2.6.4 บันทึก เก็บขอ้มูล จัดทำสถิติการใช้บรกิารห้อง

พยาบาล การใช้ยาประเภทต่าง ๆ ในแต่ละเดือน 

2.6.5 รวบรวมผลการปฏิบัตกิิจกรรมต่าง ๆ พร้อมสรุป

และรายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

 

พ.ย. 64 - ก.ย. 65 

 

 

 

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

ก.ย. 65 

น.ส.เบญจวรรณ 

สุวรรณพุฒ 

ว่าที่ ร.ต.ทวิกานต์  

กาฬพันธ์ 

พนักงานราชการ 
งานอนามัย ร.ร. 

2.7 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

2.7.1 ประชุมบุคลากรเกี่ยวกับการเย่ียมบ้านนักเรียน 

2.7.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณท์ี่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.7.3 ดำเนนิกิจกรรม 

1) ครูทีป่รึกษาออกเย่ียมบ้านนักเรียน 

2) ประชุมผู้ปกครอง 

3) ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 

2.7.4 ตดิตามและตรวจสอบโดยกลุ่มบริหารงาน 

2.7.5 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

ธ.ค. 64 - ส.ค. 65 

 

 

 

ม.ค. - ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

นางอารีรัตน์ 

เถาสมบูรณ ์
หน.งานระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน 

2.8 งานสารสนเทศโรงเรยีน 

2.8.1 เก็บรวบรวมขอ้มูลข่าวสารการศึกษา  และ

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนแล้วเผยแพร ่

2.8.2 กำกับตดิตามการดำเนนิงาน 

2.8.3 สรุปรายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

พ.ย. 64 - ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

น.ส.เฉลิมพร 

เพชรนลิ 
หน.งานสารสนเทศ 

โรงเรียน 
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2.9 งานระบบควบคุมภายใน 

2.9.1 ประชุมคณะทำงานช้ีแจงเกี่ยวกับการประเมิน

ความเสี่ยงของภาระงานต่าง ๆ 

2.9.2 ดำเนนิการจัดเตรียมแบบเก็บรวบรวมขอ้มูลในการ

ควบคุมภายในโรงเรียนของแต่ละกลุ่มบริหารงาน 

2.9.3 จัดเก็บ รวบรวม วเิคราะห์ผลขอ้มูล พร้อมทั้งสรุป

และรายงานผลตามบทบาทหนา้ที่งานที่รับผิดชอบ 

2.9.4 ดำเนนิการปรับปรุง  ตรวจสอบ  ตดิตามผลการ

ดำเนนิงานต่าง ๆ  ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

2.9.5 จัดทำ จัดเก็บเอกสาร ประชาสัมพันธ์การทำงาน 

2.9.6 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

 

ต.ค. 64 

 

พ.ย. 64 - ก.ย. 65 

 

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

ส.ค. 65 

ก.ย. 65 

น.ส.สุรีย์พร 

ลาภพูนผล 
หน.งานระบบ 

ควบคุมภายใน 

2.10 งานบริหารงานทั่วไป 

2.10.1 ประชุมบุคลากรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

2.10.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณท์ี่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.10.3 ดำเนนิกิจกรรม 

1) วันไหว้ครู 

2) วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

2.10.4 ตดิตามและตรวจสอบโดยกลุ่มบริหารงาน 

2.10.5 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

พ.ค. - ก.ย. 65 

พ.ค. 65 

มิ.ย. 65 

มิ.ย. - ส.ค. 65 

 

 

ก.ค. – ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

น.ส.พัชรา 

     สุภอมรพันธ์ุ 
หน.กลุ่มบริหาร 

     งานทั่วไป 

2.11 งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

2.11.1 ประชุมคณะทำงาน 

2.11.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณท์ี่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.11.3 ดำเนนิการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ขัน้พื้นฐานภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

2.11.4 นเิทศ ตดิตามและตรวจสอบโดยฝ่ายบริหาร 

2.11.5 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

ต.ค. 64 

พ.ย. 64 

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

ม.ค. - ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

น.ส.พัชรา 

     สุภอมรพันธ์ุ 
หน.กลุ่มบริหาร 

     งานทั่วไป 

3. ตดิตามผลการปฏิบัตงิาน 

4. ทำบัญชีคุมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้งาน 

5. จัดทำ จัดเก็บเอกสาร ประชาสัมพันธ์การทำงาน 

6. สรุปและรายงานผลการดำเนนิงานในแต่ละกจิกรรม 

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 

น.ส.พัชรา 

สุภอมรพันธ์ุ 
หน.กลุ่มบริหารงาน

ทั่วไป 
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ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 

1. ผู้บริหารและคณะกรรมการประเมินโครงการ 

2. ดำเนนิการนเิทศ  ตดิตามการดำเนนิงาน  

3. อำนวยความสะดวกในการดำเนนิกจิกรรมของผู้เกี่ยวขอ้งให้

เป็นไปตามภาระงานที่ไดร้บัมอบหมาย   

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

พ.ย. 64 - ก.ย. 65 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

นางณัฐกานต์ 

      ขมินทกูล 
ผช.ผอ.ร.ร. 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล ( A ) 

1. สรุปประเมินผลโครงการ / กิจกรรมย่อย 

2. จัดทำรายงานโครงการ / กิจกรรมย่อยเสนอฝ่ายบริหาร  

ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

ก.ย. 65 

น.ส.พัชรา  

สุภอมรพันธ์ุ 
หน.กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปรมิาณ 

1. ร้อยละ 80  ของการปฏบิัติงานในฝ่ายรวดเร็วทันเวลา เป็น

ปัจจุบัน  มีวัสดุอุปกรณอ์ย่างพอเพียงใช้ปฏิบัติงาน และการ

ปฏิบัติงานเกดิประสิทธภิาพ พร้อมให้บริการข้อมูล ข่าวสาร 

2. ร้อยละ 80  ของการปฏบิัติงานในกลุ่มบริหารงานทัว่ไปมีการ

ติดตามตรวจสอบ ประเมินคณุภาพภายในฝ่าย พร้อมนำผลไปใช้

วางแผนพัฒนาการปฏบิัติงานในฝ่ายต่อไป 

 

1. ตามสภาพจริง 

2. สังเกต 

3. การรายงานผล 

4. การสอบถาม 

5. ประเมินการ

ปฏิบัตงิาน 

 

1. แบบประเมิน 

2. แบบสังเกต 

3. แบบสอบถาม 

4. แบบรายงานผล 

5. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 

1. งานในฝ่ายบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ โดยส่งเสริม และ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรบัการกระจายอำนาจ 

2. คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามทีร่ะเบียบ

กำหนด  กำกับ ตดิตาม ดูแลและขับเคลื่อน การดำเนินงาน 

3. แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษามีการใช้ประโยชน์  และนักเรียน

ได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

4. วัสดุ อุปกรณ์ อาคารประกอบการต่าง ๆ และระบบ

สาธารณูปโภคภายในโรงเรียนพรอ้มใชป้ระโยชน์  

5. มีข้อมูลในการบริหารจัดการพฒันาคณุภาพสถานศึกษา 

 

1. สอบถามความ

พึงพอใจ 

2. ตามสภาพจริง 

3. สังเกตการ

ปฏิบัตงิาน 

4. การรายงานผล 

5. การสอบถาม 

6. ประเมินการ

ปฏิบัตงิาน 

 

1. แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสังเกต 

4. แบบสอบถาม 

5. แบบรายงานผล 

6. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

 

งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว    249,137.-  บาท 

2. เงินเรียนฟรี  15  ป ี        -   บาท 
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3. เงินรายได้สถานศึกษา       -   บาท 

4. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น       -   บาท 

5. เงินอื่น ๆ               -   บาท 

  รวมงบประมาณที่ได้รับ            249,137.-  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
แหล่ง 

งปม. ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. งานสารบรรณ - - 9,728.- 9,728.- อุดหนุน 

2. 

จัดซือ้อุปกรณ์ทำความสะอาด - - 42,900.- 42,900.- อุดหนุน 

งานซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า - - 20,050.- 20,050.- อุดหนุน 

ซ่อมแซมโต๊ะ – เก้าอี ้ - - 4,380.- 4,380.- อุดหนุน 

ซ่อมบำรุงระบบประปา - - 26,800.- 26,800.- อุดหนุน 

งานซ่อมแซมห้องนำ้นักเรียน - - 15,685.- 15,685.- อุดหนุน 

ซ่อมบำรุงรถตัดหญา้ - - 14,400.- 14,400.- อุดหนุน 

นำ้มันรถตัดหญา้โรงเรียน - - 41,600.- 41,600.- อุดหนุน 

สารกำจัดวัชพืช - - 4,200.- 4,200.- อุดหนุน 

ปรับปรุงภูมทิัศน์ - - 19,930.- 19,930.- อุดหนุน 

จัดทำที่ต้ังถังขยะแบบเล็ก 4 ถัง - - 9,950.- 9,950.- อุดหนุน 

3. งานโสตทัศนูปกรณ์ - - 7,000.- 7,000.- อุดหนุน 

4. งานประสานสัมพันธ์กับชุมชน - - - - - 

5. งานประชาสัมพันธ์ - - - - - 

6. 

TO BE HEALTHY & COVID 19  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  - - 9,649.- 9,649.- อุดหนุน 

TO BE NUMBER ONE อย.น้อยใส่ใจอนามัยอาหารและยา - - 735.- 735.- อุดหนุน 

TO BE NUMBER ONE เปน็หนึง่โดยไม่พึ่งยาเสพตดิ - - 2,610.- 2,610.- อุดหนุน 

7. งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน - - 16,190.- 16,190.- อุดหนุน 

8. งานสารสนเทศโรงเรียน - - - - - 

9. งานควบคุมภายใน - - - - - 

10. งานบริหารงานทั่วไป - - 1,500.- 1,500.- อุดหนุน 

11. งานคณะกรรมการสถานศึกษา - - 1,830.- 1,830.- อุดหนุน 

รวม - - 249,137.- 249,137.- (ขอถัวจ่ายทุก

รายการ ) 
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หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

1. ฝ่ายบริหาร  

2. ครู นักเรยีน และบุคลากรในโรงเรียน 

3. บุคลากรภายนอกสถานศึกษา 

สถานที่ดำเนนิการ  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการสบืค้น

ข้อมูลทางการศึกษา 

2. การบรหิารงานในฝ่ายให้มีความเหมาะสม  ปฏบิัตงิานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ  ประหยัด 

มีความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้ 

3. อาคารเรียน ห้องเรียนสะอาด เรียบรอ้ย แข็งแรง ปลอดภัย มีส่ิงอำนวยความสะดวกเพียงพอ

กับการให้บรกิารบุคลากร และมีสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มร่ืน น่าอยู่ เอือ้แก่การจัดการเรียนการสอน 

4. มวีัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้  ไว้บริการบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ที่มีขอใช้โดยชุมชน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและเห็นความสำคัญของโรงเรียนว่าเป็นแหล่งทรัพยากรทางปัญญา

ของบุตรหลาน 

5. ระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของฝ่าย มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล                

การปฏิบัตงิานภายในสถานศึกษา 

 
 

ลงช่ือ           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       (  นางสาวพัชรา  สุภอมรพันธุ์ ) 

                   หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 

        (  นางณัฐกานต์   ขมินทกูล ) 

              ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ลงช่ือ            ผูอ้นุมัติโครงการ 

          (  นายสำราญ   เขม้นกิจ  ) 

                                                     ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดทรัพยากร และค่าใช้จ่าย 

กจิกรรมที่  1   งานสารบรรณโรงเรียน 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. กระดาษ A4 70 แกรม 40 รีม 115.- 4,600.- อุดหนุน 

2. หมึก Refill EPSON 70 ml. Original ดำ 4 ส ี3 7 ขวด 295.- 2,065.- อุดหนุน 

3. ซอง A4 สนีำ้ตาลแบบไม่ขยายขา้ง 200 ซอง 2.- 400.- อุดหนุน 

4. ซอง A4 สนีำ้ตาลแบบขยายขา้ง 100 ซอง 4.- 400.- อุดหนุน 

5. ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 2 กล่อง 215.- 430.- อุดหนุน 

6. ซองจดหมายสขีาวมีตราครุฑ 2 กล่อง 380.- 760.- อุดหนุน 

7. หมึกเติมแท่นประทับตรา นำ้เงนิ 1 แดง 1 2 ขวด 24.- 48.- อุดหนุน 

8. ทะเบียนหนังสอืรับ A4 2 เล่ม 45.- 90.- อุดหนุน 

9. ทะเบียนหนังสอืส่ง A4 2 เล่ม 45.- 90.- อุดหนุน 

10. กระดาษการ์ดส ีA4 2 ห่อ 100.- 200.- อุดหนุน 

11. ลวดเสียบกระดาษ No.1  500 ตัว 2 กระป๋อง 90.- 180.- อุดหนุน 

12. คลปิหนบีกระดาษ No.111 ขนาด 1 นิ้ว 5 กล่อง 31.- 155.- อุดหนุน 

13. คลปิหนบีกระดาษ No.108 ขนาด 2 นิ้ว 2 กล่อง 65.- 130.- อุดหนุน 

14. กระดาษการ์ดหอม A4 1 ห่อ 180.- 180.- อุดหนุน 

รวม 9,728.- 
 

กจิกรรมที่  2   จัดซือ้อุปกรณ์ทำความสะอาด 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ไม้กวาดอ่อน ( หนา ) 120 อัน 40.- 4,800.- อุดหนุน 

2. ไม้กวาดแข็ง 80 อัน 40.- 3,200.- อุดหนุน 

3. ไม้กวาดยักไย 20 อัน 50.- 1,000.- อุดหนุน 

4. ผ้าห่มถูพืน้  10 ผืน 150.- 1,500.-  อุดหนุน 

5. ที่ตักขยะ 50 อัน 70.- 3,500.- อุดหนุน 

6. ขันนำ้มีดา้ม 50 ใบ 20.- 1,000.- อุดหนุน 

7. แปรงลา้งห้องนำ้มีดา้ม 20 อัน 120.- 2,400.- อุดหนุน 

8. แปรงลา้งห้องนำ้ 50 อัน 30.- 1,500.- อุดหนุน 

9. ถังขยะ 16 ใบ 1,500.- 24,000.- อุดหนุน 

รวม 42,900.-  
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กจิกรรมที่  3   ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. สายอ่อน 2  1 มิลลเิมตร 1 ม้วน 1,500.- 1,500.- อุดหนุน 

2. สาย 2  2.5 มิลลเิมตร 1 ม้วน 1,400.- 1,400.- อุดหนุน 

3. สาย 2  0.5 มิลลเิมตร 1 ม้วน 1,200.- 1,200.- อุดหนุน 

4. สาย 2  1.5 มิลลเิมตร 1 ม้วน 1,300.- 1,300.- อุดหนุน 

5. ปลั๊กติดผนัง+กล่อง+แป้น 20 ชุด 110.- 2,200.- อุดหนุน 

6. สวทิย์ 30 อัน 25.- 750.- อุดหนุน 

7. หลอดฟลูออเรนท์เซน 36 วัตต์ 60 หลอด 50.- 3,000.- อุดหนุน 

8. บัลลาศ 30 อัน 70.- 2,100.- อุดหนุน 

9. สตาทเตอร ์ 60 อัน 10.- 600.- อุดหนุน 

10. รางเดนิสายไฟ ( คู่ ) 20 อัน 100.- 2,000.- อุดหนุน 

11. ตะปูเกลียว 1 นิ้ว 1 กล่อง 500.- 500.- อุดหนุน 

12. ตะปูเกลียว  ¾  น้ิว 1 กล่อง 500.- 500.- อุดหนุน 

13. คัทเอาท์  30  แอมป ์ 4 อัน 155.- 620.- อุดหนุน 

14. คัทเอาท์  60  อแมป ์ 2 อัน 230.- 460.- อุดหนุน 

15. เบรกเกอร ์30 แอมป์ 6 อัน 185.- 1,110.- อุดหนุน 

16. เทปพันสายไฟ 10 ม้วน 35.- 350.- อุดหนุน 

17. พุกพลาสตกิ เบอร์ 7 4 กล่อง 25.- 100.- อุดหนุน 

18. ดอกเจาะคอนกรีต เบอร ์7 4 ดอก 90.- 360.- อุดหนุน 

รวม 20,050.-  

 

กจิกรรมที่  4   ซ่อมแซมโต๊ะ – เก้าอี ้

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ไม้อัด ขนาด  10  มิลลเิมตร 3 แผ่น 780.- 2,340.- อุดหนุน 

2. ตะปู ขนาด 1 นิ้ว 1 กิโลกรัม 60.- 60.- อุดหนุน 

3. ดอกสว่านเจาะเหล็ก ขนาด 2 หุน 12  ดอก 40.- 480.- อุดหนุน 

4. น็อตเกลียว ขนาด 1 นิ้ว 1  กล่อง 800.- 800.- อุดหนุน 

5. ลเีวท 1 กล่อง 700.- 700.- อุดหนุน 

รวม 4,380.-  
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กจิกรรมที่  5   ซ่อมบำรุงระบบประปา 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ท่อ PVC ขนาด  4  หุน ( ½ นิ้ว ) 10 ท่อน 40.- 400.- อุดหนุน 

2. ท่อ PVC ขนาด  6  หุน ( ¾ นิ้ว ) 10 ท่อน 50.- 500.- อุดหนุน 

3. ท่อ PVC ขนาด  8  หุน ( 1 นิ้ว ) 20 ท่อน 60.- 1,200.- อุดหนุน 

4. ท่อ PVC ขนาด  10 หุน (1.5 นิ้ว ) 3 ท่อน 80.- 240.- อุดหนุน 

5. ท่อ PVC ขนาด  16  หุน ( 2 นิ้ว ) 2 ทอ่น 120.- 240.- อุดหนุน 

6. ขอ้ต่อตรง  4  หุน ( ½ นิ้ว ) 20 อัน 6.- 120.- อุดหนุน 

7. ขอ้ต่อตรง  6  หุน ( ¾ นิ้ว ) 20 อัน 10.- 200.- อุดหนุน 

8. ขอ้ต่อตรง  8  หุน ( 1 นิ้ว ) 10 อัน 15.- 150.- อุดหนุน 

9. ขอ้ต่อตรง   10  หุน (1.5 นิ้ว ) 6 อัน 25.- 150.- อุดหนุน 

10. ขอ้ต่อตรง  16  หุน ( 2 นิ้ว ) 6 อัน 35.- 210.- อุดหนุน 

11. ขอ้งอฉาก 4  หุน ( ½ นิ้ว ) 20 อัน 6.- 120.- อุดหนุน 

12. ขอ้งอฉาก  6  หุน ( ¾ นิ้ว ) 10 อัน 10.- 100.- อุดหนุน 

13. ขอ้งอฉาก  8  หุน ( 1 นิ้ว ) 10 อัน 15.- 150.- อุดหนุน 

14. ขอ้งอฉาก  10 หุน (1.5 นิ้ว ) 6 อัน 25.- 150.- อุดหนุน 

15. ขอ้งอฉาก  16  หุน ( 2 นิ้ว ) 6 อัน 35.- 210.- อุดหนุน 

16. ก๊อกนำ้  4  หุน ( ½ นิ้ว ) 20 ตัว 75.- 1,500.- อุดหนุน 

17. ประตูนำ้ 8  หุน ( 1 นิ้ว ) 2 ตัว 285.- 570.- อุดหนุน 

18. ประตูนำ้ 24  หุน ( 3 นิ้ว ) 2 ตัว 450.- 900.- อุดหนุน 

19. สะดอือ่าง 20 อัน 100.- 2,000.- อุดหนุน 

20. ประตูนำ้ 4 หุน ( ½ นิ้ว ) (วาล์ว) 6 อัน 145.- 870.- อุดหนุน 

21. เทปพันเกลียว 6 ม้วน 25.- 150.- อุดหนุน 

22. ก๊อกนำ้อ่างลา้งหนา้ 20 อัน 220.- 4,400.- อุดหนุน 

23. ก๊อกนำ้อ่างลา้งหนา้ (แบบคอยาว) 4 อัน 280.- 1,120.- อุดหนุน 

24. สารลา้งกรองประปาใหญ ่ 1 ชุด 9,000.- 9,000.- อุดหนุน 

25. สารลา้งกรองประปาเล็ก 1 ชุด 1,500.- 1,500.- อุดหนุน 

26. นำ้ยาเช่ือมท่อ PVC  10 กระปอ๋ง 65.- 650.- อุดหนุน 

รวม 26,800.-  
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กจิกรรมที่  6   ซ่อมแซมห้องนำ้นักเรียน 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. เหล็ก 1  1 นิ้ว 5 เสน้ 220.- 1,100.- อุดหนุน 

2. วงกบประตู 2 บาน 800.- 1,600.- อุดหนุน 

3. ธูปเช่ือม 1 กล่อง 180.- 180.- อุดหนุน 

4. บานพับ 3 นิ้ว 9 อัน 20.- 180.- อุดหนุน 

5. กลอนมือ 3 อัน 20.- 60.- อุดหนุน 

6. ลูกลเีวท 800 อัน 1.- 800.- อุดหนุน 

7. ดอกสว่านเจาะเหล็ก ( ขนาดลเีวท ) 1 อัน 35.- 35.- อุดหนุน 

8. ไฟเบอร์ตัดเหล็กใหญ่ 4 ใบ 120.- 480.- อุดหนุน 

9. กระจกเงาอ่างลา้งหนา้ 12 บาน 380.- 4,560.- อุดหนุน 

10. สายนำ้ทำความสะอาด 1 นิ้ว 50 เมตร 90.- 4,500.- อุดหนุน 

11. สรีองพืน้กันสนิม 1 แกลลอน 370.- 370.- อุดหนุน 

12. สเีคลอืบเงา 2 แกลลอน 385.- 770.- อุดหนุน 

13. แปรงทาสี 3 นิ้ว 4 อัน 65.- 260.- อุดหนุน 

14. ทินเนอร ์ 2 แกลลอน 180.- 360.- อุดหนุน 

15. ลูกเหม็น 2 ถุง 35.- 70.- อุดหนุน 

16. นำ้มันสน 2 แกลลอน 180.- 360.- อุดหนุน 

รวม 15,685.-  
 

กจิกรรมที่  7   ซ่อมบำรุงรถตัดหญ้า 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ยางในรถตัดหญา้ 10 เสน้ 150.- 1,500.- อุดหนุน 

2. ยางนอกรถตัดหญา้ 6 เสน้ 350.- 2,100.- อุดหนุน 

3. ใบมีดรถตัดหญา้ 2 ชุด 400.- 800.- อุดหนุน 

4. สายพานรถตัดหญา้(เบนซิน)# 6 4 เสน้ 120.- 480.- อุดหนุน 

5. สายพานรถตัดหญา้ (ดเีซล) # 46 4 เสน้ 120.- 480.- อุดหนุน 

6. สายพานรถตัดหญา้(เบนซิน) #57 4 เสน้ 150.- 600.- อุดหนุน 

7. สติมปะยางรถ 1 กล่อง 180.- 180.- อุดหนุน 

8. ยางปะ 1 กล่อง 180.- 180.- อุดหนุน 

9. จาระบ ี 1 กระป๋อง 80.- 80.- อุดหนุน 

10. ซ่อมเครื่องยนต์ตัดหญา้ Kobota 1 เครือ่ง 8,000.- 8,000.- อุดหนุน 

รวม 14,400.-  
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กจิกรรมที่  8   น้ำมันรถตัดหญ้าโรงเรียน 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. นำ้มันเครื่องรถตัดหญา้ ( เบนซิน ) 1 แกลลอน 350.- 350.- อุดหนุน 

2. นำ้มันเครื่องรถตัดหญา้ ( ดเีซล ) 1 แกลลอน 750.- 750.- อุดหนุน 

3. นำ้มันเบนซินรถตัดหญา้ 12 เดอืน 3,000.- 36,000.- อุดหนุน 

4. นำ้มันดเีซลตัดหญา้ 12 เดอืน 300.- 3,600.- อุดหนุน 

5. นำ้มันออโตลู้ป 9 เดอืน 100.- 900.- อุดหนุน 

รวม 41,600.-  
 

กจิกรรมที่  9   สารกำจัดวัชพืช 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. สารกำจัดวัชพืช 6 ชุด 700.- 4,200.- อุดหนุน 

รวม 4,200.-  
 

กจิกรรมที่  10  ปรับปรุงภูมทิัศน์ 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ธงชาติไทยผืนใหญ่ 4 ผืน 150.- 600.- อุดหนุน 

2. ธงโรงเรียนเทา – บานเย็น 8 ผืน 50.- 400.- อุดหนุน 

3. ธง ร.10 50 ผืน 50.- 2,500.- อุดหนุน 

4. ธงราชินี 50 ผืน 50.- 2,500.- อุดหนุน 

5. ธงชาติไทยผืนเล็ก 50 ผืน 50.- 2,500.- อุดหนุน 

6. เหล็ก 4 หุน 6 เสน้ 280.- 1,680.- อุดหนุน 

7. รถเข็นของหนัก 1 คัน 1,200.- 1,200.- อุดหนุน 

8. กระถางตน้ไม้ขนาดกลาง 30 ใบ 25.- 750.- อุดหนุน 

9. ถุงดำชำต้นไม้ 5 กิโลกรัม 80.- 400.- อุดหนุน 

รวม 12,530.-  
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กจิกรรมที่  11  งานจัดทำที่ต้ังถังขยะแบบเล็ก 4 ถัง 

ที่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. เหล็กกล่อง 2×2" 20  ทอ่น 280.- 5,600.- อุดหนุน 

2. หลังคาเหล็ก เมทัลชิล 1.50 เมตร 16 แผ่น 150.- 2,400.- อุดหนุน 

3. ตะปูมุงหลังคาเหล็ก 200  ตัว 3.- 600.- อุดหนุน 

4. สรีองพืน้กันสนิม 1  กระปอ๋ง 350.- 350.- อุดหนุน 

5. ธูปเช่ือม 1 กล่อง 170.- 170.- อุดหนุน 

6. สเีคลอืบเงา  1 กระปอ๋ง 350.- 350.- อุดหนุน 

7. ทินเนอร ์ 2 กระป๋อง 360.- 360.- อุดหนุน 

8. ไฟเบอร์ตัดเหล็ก 1 ใบ 120.- 120.- อุดหนุน 

รวม 9,950.- 
 

กจิกรรมที่  12  งานโสตทัศนูปกรณ์ 

ที่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ซ่อมเครื่องขยายเสยีง 2 ตัว 2,000.- 4,000.- อุดหนุน 

2. ซ่อมลำโพง 4 ตัว 250.- 1,000.- อุดหนุน 

3. ลา้งแอร์ 4 ตัว 500.- 2,000.- อุดหนุน 

รวม 7,000.- 
 

กจิกรรมที่  13  งานชุมชนสัมพันธ์ 

ที่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

- - - - - - 

รวม -  

 

กจิกรรมที่  14  งานประชาสัมพันธ์ 

ที่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

- - - - - - 

รวม -  
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กจิกรรมที่  15  TO BE HEALTHY & COVID 19 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. หนา้กากผ้าปิดจมูก 2 กล่อง 90.- 180.- อุดหนุน 

2. เจลแอลกอฮอล์ลา้งมือ 20 กระปุก 180.- 3,600.- อุดหนุน 

3. สบู่เหลวลา้งมือ 20 ขวด 80.- 1,600.- อุดหนุน 

4. ฮีทยานวด 10 หลอด 25.- 250.- อุดหนุน 

5. แอมโมเนยี 12 ขวด 12.- 144.- อุดหนุน 

6. ยาล้างตา 3 ขวด 35.- 105.- อุดหนุน 

7. ยาแก้แพ ้ 5 กระปุก 10.- 50.- อุดหนุน 

8. ผงเกลือแร ่ 1 กล่อง 250.- 250.- อุดหนุน 

9. ยาลดกรดโบวาเยล 10 ขวด 35.- 350.- อุดหนุน 

10. เบตาดนี 30 ml 12 ขวด 50.- 600.- อุดหนุน 

11. แอลกอฮอล์ 450 ml 10 ขวด 35.- 350.- อุดหนุน 

12. นำ้เกลือ 500 cc 10 ขวด 35.- 350.- อุดหนุน 

13. สำล ี 10 ม้วน 30.- 300.- อุดหนุน 

14. เทนโซพลาส 5 กล่อง 55.- 275.- อุดหนุน 

15. คาลาไมน์ 2 ขวด 20.- 40.- อุดหนุน 

16. ผ้าขนหนูเช็ดตัวผืนเล็ก 10 ผืน 20.- 200.- อุดหนุน 

17. ผ้าปิดจมูก 2  กล่อง 90.- 180.- อุดหนุน 

18. เครือ่งช่ังนำ้หนัก Yamavar 1 เครือ่ง 450.- 450.- อุดหนุน 

19. สเปรย์ปรับอากาศเกลด 320 ml 1 ขวด 115.- 115.- อุดหนุน 

20. นำ้ยาถูพื้น 5.2 ลติร แอค็ซี ่ 1 แกลลอน 260.- 260.- อุดหนุน 

รวม 9,649.- 
 

กจิกรรมที่  16  TO BE NUMBER ONE อย.นอ้ยใส่ใจอนามัยอาหารและยา 

 

 

ที่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ถุงดำใส่ขยะ 4 กิโลกรัม 65.- 260.- อุดหนุน 

2. กระติกใส่น้ำทรงกลมขนาดกลาง 1 ใบ 300.- 300.- อุดหนุน 

3. กระดาษทิชชู่ชนดิกล่อง 5 อัน 35.- 175.- อุดหนุน 

รวม 735.- 
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กจิกรรมที่  17   TO BE NUMBER ONE เป็นหนึง่โดยไม่พึ่งยาเสพตดิ 

 

กจิกรรมที่  18  งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. กระดาษ A4 70 แกรม 18 รีม 115.- 2,070.- อุดหนุน 

2. อาหารว่างและเครื่องด่ืมประชุมผู้ปกครอง 364 คน 20.- 7,280.- อุดหนุน 

3. อาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมเครอืข่ายผู้ปกครอง 36 คน 40.- 1,440.- อุดหนุน 

4. เหมาจ่ายเย็บเล่มเอกสาร 72 เล่ม 50.- 3,600.- อุดหนุน 

5. หมึกปริน้เตอร์ EPSON L 360 1 ชุด 1,800.- 1,800.- อุดหนุน 

รวม 16,190.- 

 

กจิกรรมที่  19  งานสารสนเทศโรงเรียน 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

- - - - - - 

รวม - 
 

กจิกรรมที่  20  งานควบคุมภายใน 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

- - - - - - 

รวม - 

 

 

ที่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. เทปผ้าแลคซีน 2 น้ิว 3 ม้วน 70.- 210.- อุดหนุน 

2. กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80 แกรม 100 แผ่น 4 รีม 135.- 540.- อุดหนุน 

3. กระดาษ Inkjet Photo Glossy 180 แกรม 100 แผ่น 2 ห่อ 300.- 600.- อุดหนุน 

4. กาว 2 หนา้บาง ¾ นิ้ว 20 หลา 3 ม้วน 40.- 120.- อุดหนุน 

5. เทปโฟมกาว 3M ยาว 3 เมตร 2 ม้วน 130.- 260.- อุดหนุน 

6. แฟ้มปกแข็ง 2 ห่วง 2 นิ้ว ตราช้าง 6 แฟ้ม 80.- 480.- อุดหนุน 

7. ไส้แฟม้  20 อัน 20.- 400.- อุดหนุน 

รวม 2,610.- 
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กจิกรรมที่  21  งานบรหิารงานทั่วไป  

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. ป้ายไวนลิ 1 ป้าย 500.- 500.- อุดหนุน 

2. วัสดุวันเฉลิมพระชนมพรรษา 1 ชุด 500.- 500.- อุดหนุน 

3. วัสดุจัดกิจกรรมวันแม ่ 1 ชุด 500.- 500.- อุดหนุน 

รวม 1,500.- 

 

กจิกรรมที่  22  งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หน่วย จำนวนเงนิ แหล่ง งปม. 

1. กระดาษ A4 70 แกรม 2 รมี 115.- 230.- อุดหนุน 

2. อาหารว่างประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 4 ครั้ง 400.- 1,600.- อุดหนุน 

รวม 1,830.- 
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ปฏิทินการปฏบิัติงานโรงเรียน 

ปีงบประมาณ  2565 

วัน เดอืน ป ี รายการที่ปฏบิัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 

1 – 30 ต.ค. 64 ตรวจพัสดุโรงเรียน งานพัสดุ 

1 ต.ค. 64 

- ประชุมตัดงบประมาณ 2565  

- การดำเนนิการรายงานผลการควบคุมภายใน 

- การสรุปงบประมาณโครงการปีงบประมาณ 2564 

งานแนงานโรงเรียน  

งานควบคุมภายใน 

งานแผนงานโรงเรียน 

1 – 10 ต.ค. 64 ระบบ SGS เปิดระบบให้ครูกรอกคะแนนก่อนปลายภาค ครูประจำวิชา 

4 ต.ค. 64 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

4 – 8 ต.ค. 64 สอบปลายภาคเรียนที่ 1 / 2564 ครูประจำวิชา 

7 ต.ค. 64 ส่งแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 65 เขตพืน้ที่ งานแผนงานโรงเรียน 

11 – 15 ต.ค. 64 ระบบ SGS เปิดระบบให้ครูกรอกคะแนนปลายภาค ครูประจำวิชา 

13 ต.ค. 64 วันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9   

14 ต.ค. 64 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

14 – 15 ต.ค. 64 สรุปรายงานควบคุมภายใน 2564 ส่งงานควบคุมภายใน ฝ่ายบริหารทั้ง 4 ฝ่าย 

19 ต.ค. 64 ประกาศผลสอบ ม. 1 - ม. 6 งานวัดผลโรงเรียน 

20 ต.ค. 64 ส่งสรุปรายงานผลควบคุมภายในส่งหน่วยงานต้นสังกัด งานควบคุมภายใน 

21 – 22 ต.ค. 64 ประชุมจัดทำตารางสอนภาคเรียนที ่2 / 2564 งานวิชาการ 

21 ต.ค. 64 วันออกพรรษา  

23 ต.ค. 64 วันปิยมหาราช  

25 ต.ค. 64 ชดเชยวันปิยมหาราช  

27 – 28 ต.ค. 64 

ประชุมจัดเตรียมการจัดการเรียนการสอนภาคเรยีนที่ 2 

- เขยีนแผนการสอนหนา้เดียว ( ช่วง COVID – 19 ) 

- สรุปบันทึกหลังแผนการสอน / การเขยีน PA 

- การขับเคลือ่นการประกันคุณภาพภายใน 

งานวิชาการ , งานบุคคล 

ร่วมกับ 

งานประกันคุณภาพภายใน 

29 ต.ค. 64 ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระส่งสรุปโครงการงบประมาณ 64 งานแผนงานโรงเรียน 

1 พ.ย. 64 เปิดภาคเรียนที่ 2 / 2564 คณะคุณคร ู

4 พ.ย. 64  ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

2 – 5 พ.ย. 64 ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 
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วัน เดอืน ป ี รายการที่ปฏบิัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 

8 – 12 พ.ย. 64 สอบซ่อมครั้งที ่1 ครูประจำวิชา 

10 พ.ย. 64 เสนอขอเครื่องราชขา้ราชการครู งานบุคคล 

12 พ.ย. 64 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

25 พ.ย. 64 พิธีถวายพวงมาลา ร.6 ในวันวชิราวุธ เจ้าหนา้ที่ลูกเสอืโรงเรียน 

30 พ.ย. 64 ประชุมคณะคุณครปูระจำเดอืน ฝ่ายบริหาร 

1 – 3 ธ.ค. 64 ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 

3 ธ.ค. 64 
- ทำพธิถีวายราชสดุดีวันพ่อแห่งชาติ 

- ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร 

งานบริหารทั่วไป 

งานการเงิน 

5 ธ.ค. 64 วันชาติ / วันพ่อแห่งชาติ  

6 ธ.ค. 64 ชดเชยวันชาติ / วันพ่อแห่งชาติ  

7 – 9 ธ.ค. 64 สอบซ่อมครั้งที ่2 ครูประจำวิชา 

10 ธ.ค. 64 วันรัฐธรรมนูญ  

14 ธ.ค. 64 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

24 ธ.ค. 64 จัดกิจกรรมวันคริสมาสต์ กลุ่มสาระอังกฤษ 

27 – 30 ธ.ค. 64 ส่งขอ้สอบกลางภาคเรียนที่ 2 / 2564 ครูประจำวิชา 

28 ธ.ค. 64 ประชุมคณะคุณครปูระจำเดอืน ฝ่ายบริหาร 

30 ธ.ค. 64 จัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ / วันเด็ก คุณคร ู

31 ธ.ค. 64 ปิดวันส้ินปี  

1 ม.ค. 65 วันข้ึนปีใหม่  

3 – 7 ม.ค. 65 ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 

4 ม.ค. 65  ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

5 ม.ค. 65 สทศ.ประกาศเลขที่น่ังสอบ ห้องสอบ งานวิชาการ 

5 – 7 ม.ค. 65 สอบกลางภาคเรียนที ่2 / 2564 คณะคุณคร ู

5 – 15 ม.ค. 65 แจ้งเพิ่ม - ลดข้อมูลนักเรียนเป็นกรณีพิเศษ O - net งานวิชาการ 

10 – 14 ม.ค. 65 ส่งผลคะแนนสอบกลางภาคเรียนที่ 2 / 2564 ครูประจำวิชา 

11 ม.ค. 65 การย้ายขา้ราชการครู งานบุคคล 

14 ม.ค. 65 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

16 ม.ค. 65 วันครูแห่งชาติ  

20 ม.ค. 65 ประกาศเลขที่น่ังสอบสำหรับผูเ้ขา้สอบกรณีพิเศษ งานวิชาการ 

21 ม.ค. 65 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนที ่2 / 2564 งานระบบดูแลช่วยเหลอื นร. 

25 ม.ค. 65 ประชุมคณะคุณครปูระจำเดอืน ฝ่ายบริหาร 

29 – 30 ม.ค. 65 ตวิ O – NET ม. 3 และ ม. 6 งานวิชาการ / ครูประจำวิชา 
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วัน เดอืน ป ี รายการที่ปฏบิัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 

1 – 4 ก.พ. 65 ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 

4 ก.พ. 65 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

5 – 6 ก.พ. 65 ตวิ O – NET ม. 3 และ ม. 6 งานวิชาการ / ครูประจำวิชา 

12 – 13 ก.พ. 65 ตวิ O – NET ม. 6 งานวิชาการ / ครูประจำวิชา 

13 ก.พ. 65 สอบ O – NET ม. 3 งานวิชาการ 

14 ก.พ. 65 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

15 ก.พ. 64 วันมาฆบูชา  

16 – 18 ก.พ. 65 เขา้ค่ายพักแรมลูกเสอื – เนตรนาร ีประจำปีการศึกษา เจ้าหนา้ที่ลูกเสอืโรงเรียน 

19 – 20 กพ. 65 ตวิ O – NET ม. 6 งานวิชาการ / ครูประจำวิชา 

22 ก.พ. 65 ประชุมคณะคุณครปูระจำเดอืน ฝ่ายบริหาร 

25 ก.พ. 65 แนะแนวศึกษาต่อของโรงเรียนประถมศกึษา งานแนะแนว 

26 - 27 ก.พ. 65 สอบ O – NET ม. 6 งานวิชาการ 

1 – 4 มี.ค. 65 ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 

2 ม.ีค. 65 ประชุมสรุปผลการดำเนนิงานประปีการศึกษา 2565 งานประกันคุณภาพภายใน 

4 มี.ค. 65 
- นักเรียนนำเสนอผลงาน IS 

- ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร 

ครูทีป่รึกษา / งานวิชาการ 

งานการเงิน 

7 – 11 ม.ีค. 65 ส่งขอ้สอบปลายภาคเรียนที ่2 / 2564 ครูประจำวิชา 

14 มี.ค. 65 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

14 – 16 มี.ค. 65 สอบปลายภาคเรียนที่ 2 / 64 คณะคุณคร ู

17 – 21 มี.ค. 65 ส่งผลคะแนนสอบปลายภาคเรียนที ่2 / 2564 ครูประจำวิชา 

18 มี.ค. 65 ปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ัน ม. 3 และ ม. 6 งานวิชาการ 

21 มี.ค. 65 ทัศนศึกษาของนักเรียนประจปีการศึกษา 2564 คณะคุณคร ู

22 – 28 ม.ีค. 65 รับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อช้ัน ม. 1 และ ม. 4 งานวิชาการ 

23 ม.ีค. 65 ประกาศผลสอบภาคเรียนที ่2 / 2564 งานวัดผล 

24 – 30 ม.ีค. 65 สอบซ่อมครั้งที ่1 ภาคเรียนที ่2 / 2564 ครูประจำวิชา 

24 ม.ีค. 65 ประกาศผล O – NET ม. 3 งานวิชาการ 

25 ม.ีค. 65 ประกาศผล O – NET ม. 6 งานวิชาการ 

28 มี.ค. 65 ส่งรายงานการประเมินผลการปฏบิัตงิานประจำป ี64 งานประกันคุณภาพภายใน 

29 มี.ค. 65 
- ประชุมคณะคุณครปูระจำเดอืน 

- ส่งรายงานผลการปฏิบัตงิานของขา้ราชการครู 

ฝ่ายบริหาร 

งานบุคคล 

30 ม.ีค. 65 มอบประกาศนยีบัตรนักเรียนช้ัน ม. 3 และ ม. 6 งานวิชาการ 

30 – 31 มี.ค. 65 ประเมินความดคีวามชอบครั้งที ่1 งานบุคคล 
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วัน เดอืน ป ี รายการที่ปฏบิัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 

31 มี.ค. 65 ปิดภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2564 งานวิชาการ 

1 เม.ย. 65 ส่งรายงานการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2564 งานประกันคุณภาพภายใน 

2 เม.ย. 65 สอบคัดเลอืกนักเรียนช้ัน ม. 1 งานวิชาการ 

3 เม.ย. 65 ประกาศผลสอบคัดเลือกนักเรียนช้ัน ม. 1 งานวิชาการ 

4 เม.ย. 65 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

6 เม.ย. 65 วันจักรี  

13 – 15 เม.ย. 65 วันสงกรานต์  

12 เม.ย. 65 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

3 พ.ค. 65 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

4 พ.ค. 65 วันฉัตรมงคล  

11 – 12 พ.ค. 65 เตรียมงานปรับสภาพนักเรียน คณะคุณคร ู

13 พ.ค. 65 
- ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา 

- ประชุมครูกอ่นเปิดภาคเรียนที ่1 / 2565 

งานการเงิน 

ฝ่ายบริหาร 

14 พ.ค. 65 วันวสิาขบูชา  

16 พ.ค. 65 ชดเชยวันวสิาขบูชา  

17 พ.ค. 65 
- เปิดเรียนภาคเรียนที่ 1 / 2565 

- ปรับสภาพนักเรียนใหม่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 

คณะคุณคร ู

งานวิชาการ 

18 – 20 พ.ค. 65 ประกาศรับสมคัรคณะกรรมการนักเรียน กลุ่มสาระสังคม ฯ 

23 – 27 พ.ค. 65 คณะกรรมการนักเรียนหาเสียงเลอืกตัง้ประธาน นร. นักเรียนที่สมัคร 

24 พ.ค. 65 นักเรียนเลือกชุมนุม งานกิจการนักเรียน 

31 พ.ค. 65 
- ประชุมคณะคุณครปูระจำเดอืน 

- เลอืกตัง้ประธานนักเรียน 

ฝ่ายบริหาร 

ครู / นักเรียน ม.ปลาย 

1 – 30 ม.ิย. 65 คณะคุณครูออกเย่ียมบ้านนักเรียน คณะคุณคร ู

1 - 3 มิ.ย. 65 ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 

3 มิ.ย. 65 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

9 มิ.ย. 65 ทำพธิไีหว้ครูประจำปีการศึกษา 2565 คณะคุณครู / นักเรียน 

14 มิ.ย. 65 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

16 – 18 มิ.ย. 65 กีฬาสภีายในประจำปีการศึกษา 2565 กลุ่มสาระสุขศึกษา 

20 – 24 ม.ิย. 65 สัปดาห์ภาษาไทยและวันสุนทรภู่ กลุ่มสาระภาษาไทย 

28 มิ.ย. 65 ประชุมคณะคุณครปูระจำเดอืน ฝ่ายบริหาร 

1 ก.ค. 65 
- ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน 

- ส่งแบบสรุป SDQ 

งานปกครองนักเรียน 

งานดูแลช่วยเหลอื ฯ 
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วัน เดอืน ป ี รายการที่ปฏบิัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ก.ค. 65 เดนิสวนสนามในวันสถาปนาลูกเสอืแป่งชาติ เจ้าหนา้ที่ลูกเสอืโรงเรียน 

4 ก.ค. 65 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

8 ก.ค. 65 ประชุมผู้ปกครองครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2565 งานดูแลช่วยเหลอื ฯ 

11 ก.ค. 65 แห่เทียนจำนำพรรษา กลุ่มสาระสังคมศึกษา 

11 – 15 ก.ค. 65 ส่งขอ้สอบกลางภาคเรียนที่ 1 / 2565 คณะคุณคร ู

12 ก.ค. 65 วันอาสาฬหบูชา  

13 ก.ค. 65 วันเข้าพรรษา  

14 ก.ค. 65 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

19 – 21 ก.ค. 65 สอบกลางภาคเรียนที ่1 / 2565 คณะคุณคร ู

25 ก.ค. 65 ส่งผลคะแนนสอบกลางภาคเรียนที่ 1 / 2564 ครูประจำวิชา 

26 ก.ค. 65 ประชุมคณะคุณครปูระจำเดอืน ฝ่ายบริหาร 

27 ก.ค. 65 ทำพธิถีวายพระพรวันพระราชสมภพ ร. 10 งานบริหารงานทั่วไป 

28 ก.ค. 65 วันราชสมภพ ร. 10  

1 – 4 ส.ค. 65 ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 

4 ส.ค. 65 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

11 ส.ค. 65 
- ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา 

- ทำพธิถีวายพระพรพระราชินี ร. 9 

งานการเงิน 

งานบริหารงานทั่วไป 

12 ส.ค. 65 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี ร.9  

15 – 19 ส.ค. 65 สัปดาห์วันวทิยาศาสตร์ กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ 

22 – 26 ส.ค. 65 การทำ SWOT แผนปฏิบัตกิารระยะยาว ปี 66 - 68 งานแผนงานโรงเรียน 

29 - 31 ส.ค. 65 การทำแผนปฏบิัตริาชการระยะยาวปี 2566 - 2568 งานแผนงานโรงเรียน 

30 ส.ค. 65 ประชุมคณะคุณครปูระจำเดอืน ฝ่ายบริหาร 

1 – 2 ก.ย. 65 ตรวจเครือ่งแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 

4 ก.ย. 65 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

14 ก.ย. 65 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

16 ก.ย. 65 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ฝ่ายบริหาร 

19 – 23 ก.ย. 65 ส่งขอ้สอบปลายภาคเรียนที ่1 / 2565 คณะคุณคร ู

26 – 28 ก.ย. 65 สอบปลายภาคเรียนที่ 1 / 2565 คณะคุณคร ู

28 ก.ย. 65 ประชุมคณะคุณครปูระจำเดอืน ฝ่ายบริหาร 

29 – 30 ก.ย. 65 - ประเมินความดคีวามชอบครั้งที ่2 

- ส่งรายงานผลการปฏิบัตงิานของขา้ราชการครู 
งานบุคคล 

30 ก.ย. 65 ส่งแผนปฏิบัตกิารระยะยาวและของปีงบประมาณ 66 งานแผนงานโรงเรียน 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ  2565 

................................................................. 

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ จังหวัดพิจติร  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา   

พิจติร ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน คร้ังที่ 4 / 2564  เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2564  

ที่ประชุมได้พิจารณาร่างแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ  2565  ซึ่งไดจ้ัดทำขึ้นตามนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจติร และ

สถานศึกษามีมติเห็นชอบในแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 2565  ให้ใช้เป็นกรอบแนวทางและ

เครื่องมือในการบรหิารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ให้บรรลุวัตถุประสงค์  

เป้าหมายที่กำหนดไว้  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 

 

     ลงช่ือ          

                        ( นางฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์ )  

        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

               โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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คำสั่งโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ที่  55 / 2564 

เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรเงินงบประมาณ 2565 

………………………………………… 

 ตามที่งานแผนงานโรงเรียน จะดำเนนิการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  2565 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบรหิารจัดการงานในฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ น้ัน 

 อาศัยอำนาจตามความใน  มาตรา 30 วรรค 1 และวรรค 3  มาตรา 39  และมาตรา 45 ( 3 )  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 ที่ 1/2546 ลงวันที่ 7 

กรกฎาคม  2546  มอบอำนาจการบังคับบัญชาข้าราชการ  และลูกจ้าง  แต่งต้ังคณะกรรมการ

พิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณ  2565  ประกอบดว้ยบุคคลดังต่อไปน้ี 

1. นายสำราญ   เขม้นกิจ ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์        ประธานกรรมการ 

2. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล  ครู คศ.3 ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 

3. น.ส.ธนินท์ธร  น่ิมทอง     ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานงบประมาณ     กรรมการ 

4. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง       ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล  กรรมการ 

5. น.ส.พัชรา  สุภอมรพันธุ์   ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานทั่วไป         กรรมการ 

6. นางศิริวรรณ  เมืองเหลอื ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ    กรรมการ 

7. น.ส.สุรีย์พร   ลาภพูนผล ครู คศ.3 หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน        กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งน้ี  ให้ผู้ที่ไดรั้บการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมาย  ให้เป็นไปดว้ยความ

เรียบรอ้ย  เพ่ือให้เกิดผลดีต่อทางราชการ 

 

      สั่ง  ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.  2564 

 

 

 

                 (  นายสำราญ  เขม้นกิจ  ) 

                  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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คำสั่งโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ที่  56 / 2564 

เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 2565 

………………………………………… 

 ตามที่กระทรวงศกึษาธิการ  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ได้กำหนด

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ไปสู่เป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาที่ทางราชการ

กำหนดและเพ่ือให้การบรหิารงานจัดการศึกษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ดำเนนิไปสู่เป้าหมายการ

จัดการศึกษาที่ชัดเจนในปีงบประมาณ 2565  น้ัน 

 อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา  30  วรรค 1 และวรรค  3 มาตรา  39 และมาตรา  45 ( 3 )  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 ที่ 1/2546  ลงวันที่  7 

กรกฎาคม  2546  มอบอำนาจการบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง จึงแต่งต้ังคณะกรรมการในการ

จัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 2565  ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ดังต่อไปน้ี 

คณะกรรมการอำนวยการ 

1. นายสำราญ  เขม้นกิจ    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ประธานกรรมการ 

2. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล    ครู คศ.3 ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน     รองประธานกรรมการ 

3. น.ส.ธนินท์ธร  น่ิมทอง      ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ     กรรมการ 

4. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง   ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล   กรรมการ 

5. นางศิริวรณ  เมืองเหลอื    ครู คศ.3 หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ         กรรมการ 

6. น.ส.พัชรา   สุภอมรพันธุ์   ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป            กรรมการ 

7. น.ส.สุรีย์พร   ลาภพูนผล   ครู คศ.3 หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้คำแนะนำ  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ  2565   

  ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมภารกิจ 

ในการจัดการศึกษา 

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

1. นายสำราญ  เขม้นกิจ   ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์      ประธานกรรมการ 

2. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล    ครู คศ.3 ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 

3. น.ส.ธนินท์ธร  น่ิมทอง      ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ     กรรมการ 

4. นางศิริวรรณ  เมืองเหลอื   ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ       กรรมการ 
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5. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง     ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล กรรมการ 

6. น.ส.พัชรา   สุภอมรพันธุ์ ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานทั่วไป    กรรมการ 

7. นางอุบลรัตน์ ฤกษนันทน์ ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย  กรรมการ 

8. นายเพ่ิมพูน  เพ่ิมพรม     ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ กรรมการ 

9. น.ส.จรรยา   ทองชุบ ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ฯ กรรมการ 

10. นายแฉลม้   มิ่งมิตร ครู คศ.3 หัวหน้างานอาคารสถานที่   กรรมการ 

11. นายชัยรัตน์  ขมิทกูล ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระการงาน ฯ  กรรมการ 

12. น.ส.วาสนา  เอี่ยมปฐม ครู คศ.2 หัวหน้างานแนะแนวโรงเรียน กรรมการ 

13. นางอารรัีตน์ เถาสมบูรณ์ ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ กรรมการ 

14. น.ส.นันทยา  ถาวรศักด์ิ ครู คศ.2 หัวหน้างานวัดผลโรงเรียน กรรมการ 

15. นายปรชีา  บุญญา ครู คศ.2 งานวิชาการโรงเรียน กรรมการ 

16. น.ส.เฉลิมพร  เพชรนิล ครู คศ.2 หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 

17. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา ครู คศ.3 หัวหน้างานพัสดุโรงเรียน กรรมการ 

18. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล ครู คศ.3 หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน        กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่    ดำเนนิการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ  2565 ของโรงเรียน 

    หัวดงรัฐชนูปถัมภ์ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 3 ปี ( 2563 – 2565 )  

    และใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบการใช้เงินงบประมาณ 

1. นายสำราญ  เขม้นกิจ ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ประธานกรรมการ 

2. นางฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์   ผู้ทรงคุณวุฒ ิกรรมการสถานศึกษา ฯ รองประธานกรรมการ 

3. นายสาคร  เมืองจั่น ผู้ทรงคุณวุฒ ิกรรมการสถานศึกษา ฯ  กรรมการ 

4. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล  ครู คศ.3 ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 

5. น.ส.ธนินท์ธร  น่ิมทอง    ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานงบประมาณ  กรรมการ 

6. นางศิริวรรณ  เมืองเหลอื คร ูคศ.3 หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ      กรรมการ 

7. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล  กรรมการ 

8. น.ส.พัชรา   สุภอมรพันธุ์ ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานทั่วไป     กรรมการ 

9. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา ครู คศ.3 หัวหน้างานพัสดุโรงเรียน        กรรมการ 

10. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล ครู คศ.3 หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน       กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่     ควบคุม ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการใช้เงินงบประมาณในแผนปฏิบัตกิารประจำปี 

    งบประมาณ  2565 ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ให้เป็นไปอย่างประหยัด  ถูกต้อง   

    รัดกุม  ตรวจสอบได้ และปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพ  ครอบคลุมภารกิจในการจัด 

    การศึกษาของโรงเรียน 
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คณะกรรมการจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

1. น.ส.สุรีย์พร    ลาภพูนผล   ครู คศ.3 หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

2. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา    ครู คศ.3 หัวหน้างานพัสดุโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 

3. ว่าที่ ร.ต.ทวิกานต์  กาฬพันธ์   พนักงานราชการ กรรมการ 

4. น.ส.เบญจวรรณ  สุวรรณพุฒ  พนักงานราชการ กรรมการ 

5. น.ส.เบญจวรรณ  อัตชู     ครูธุรการ                                        กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่     จัดทำเอกสารแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 2565  ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์    

     ให้ครบถ้วน  ถูกต้อง  ชัดเจน  นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบรหิารงานจัดการศึกษาได้ 

     ทั้งน้ี  ให้ผู้ที่ไดรั้บการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมาย  ให้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย   

เพ่ือให้เกิดผลดีต่อทางราชการ 

     สั่ง  ณ  วันที่  30 เดอืน กันยายน  พ.ศ.  2564 

 

 

 

             (  นายสำราญ   เขม้นกิจ ) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ท่ี……………………… วันท่ี        1  ตุลาคม  2564 

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  2564 

………………………………………………………………………………………………………. 

เรียน ผู้อำนวยโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 ตามที่งานแผนงานโรงเรียนดำเนนิการรับผิดชอบดูแลและควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณใน

แต่ละงาน / โครงการของงานในแต่ละฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระนัน้ 

งานแผนงานขออนุญาตรายงานผลการปฏิบัตงิานตามฝ่ายต่าง ๆ  ดังต่อไปน้ี 

1. กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ  มีโครงการที่รับผิดชอบจำนวน  4  งาน  ได้รับอนุมัติ 

10,000.-  บาท ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณไปทั้งสิน้  10,000.- บาท  ดา้นผลการดำเนนิงานของ

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ  บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

2. กลุ่มบรหิารงานวิชาการ  มีโครงการที่รับผิดชอบจำนวน  15  งาน  ได้รับอนุมัติ  

380,758.- บาท  ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณไปทั้งสิน้  287,055.- บาท ดา้นผลการดำเนนิงาน          

ของกลุ่มบรหิารงานวิชาการ  บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้   

3. กลุ่มบรหิารงานบุคคล  มีโครงการที่รับผิดชอบจำนวน  1  งาน  ได้รับอนุมัติ  10,000.-  

บาท  ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณไปทั้งสิน้  10,000.-  บาท  ดา้นผลการดำเนนิงานของกลุ่ม

บรหิารงานบุคคล  บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  

4. กลุ่มบรหิารงานทั่วไป  มีโครงการที่รับผิดชอบจำนวน  10 งาน ได้รับอนุมัติ  159,115.-  

บาท ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณไปทั้งสิน้  159,353.-  บาท ซึ่งใช้เงินเกินงบปที่ได้รับจัดสรรเป็นเงิน 

238.- บาท  โดยมีผลดา้นการดำเนินงานของกลุ่มบรหิารงานทั้วไป  บรรลุผลตามที่กำหนดไว้ 

5. งบสำรองจ่ายได้รับอนุมัติ 94,027.- บาท ผลการใช้จ่านเงินงบประมาณไปทั้งสิน้ 

84,882.- บาท  

  จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

         

 

       ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพูนผล ) 

                  หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
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ประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

เรื่อง    ให้ใชม้าตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการกำหนดค่าเป้าหมาย 

      ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

      เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

....................................................................... 

ตามที่กระทรวงศกึษาธิการ  ได้ประกาศใช้กฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการ

พัฒนาคุณภาพคนไทย  และการศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมิน

และประกันคุณภาพการศึกษา  ทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับการศึกษา และประกาศ

กระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

และระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สงิหาคม พ.ศ. 2561  จำเปน็ต้อง

ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  

เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ลงวันที่  22 

เดอืน  มิถุนายน พ.ศ. 2563  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 )          

พ.ศ. 2545 มาตรา 9 ( 3 )  ได้กำหนดการจัดระบบโครงสร้าง  และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึด

หลักที่สำคัญข้อหน่ึง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา      

ทุกระดับและประเภท  และมาตรา  48  ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถอืว่า  การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของการบริหาร      

การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเน่ือง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  

และเพ่ือเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

ฉะน้ัน  อาศัยอำนาจตามความในมาตร 9 ( 3 )  มาตรา  48  แห่งพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาตพิ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที ่2 )  พ.ศ. 2545  กฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  

ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  

ประกอบกับมตคิณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนหัวดงรัรัฐชนูปถัมภ์  ในการประชุม           

ครัง้ที่ 3 / 2564  เมื่อวันที่  30  เดอืน เมษายน พ.ศ. 2564  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์จึงประกาศ         

ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตาม
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้ เพ่ือเป็นเป้าหมาย      

ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายใน  และเพ่ือใช้เป็นหลักในการ

เทียบเคียงสำหรับการส่งเสริม  และกำกับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การตรวจสอบการ

ประเมินผล  และการประกันคุณภาพทางการศึกษา  ให้บรรลุ  ความสำเร็จตามเป้าหมายทีก่ำหนด  

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

    ประกาศ    ณ    วันที่   17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564 

 

 

                                  (  นายสำราญ   เขมน้กิจ  )    

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 

 มีจำนวน  3  มาตรฐานไดแ้ก่ 

 มาตรฐานที่ 1 :  คุณภาพของผูเ้รียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

 มาตรฐานที่ 2 :  กระบวนการบรหิารและจัดการ 

 มาตรฐานที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมรีายละเอียดดังน้ี 

มาตรฐานที่ 1 :  คุณภาพของผูเ้รียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมวีิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 

3) มีความสมารถในการสร้างนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด 

2) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 :  กระบวนการบรหิารและจัดการ 

2.1 มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3 ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้น  ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ 

เร่ือง    การกำหนดค่าเปา้หมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา  

ฉบับลงวนัที่  17 พฤษภาคม 2564  

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเปา้หมาย             

( ระดับคุณภาพ ) 

มาตรฐานที่ 1 :  คุณภาพของผูเ้รียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

เพิ่มขึ้น 1% 

มาตรฐานที่ 2 :  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ดีเลศิ  

( ระดับ 4 ) 

มาตรฐานที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
ดีเลศิ 

( ระดับ 4 ) 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณา 

ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเปา้หมายมาตรฐาน / 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 :  คุณภาพของผู้เรยีน      68.20 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 64.03 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 61.20 

1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมวีิจารณญาณ  อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
64.66 

1.1.3 มีความสมารถในการสร้างนวัตกรรม 59.98 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 67.71 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 62.69 

1.1.6 มีความรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี 67.92 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 72.36 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด 70.42 

1.2.2 ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 73.27 

1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 73.41 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 72.32 

มาตรฐานที่ 2 :  กระบวนการบริหารและจัดการ  4 

2.1 มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 4 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 

2.3 ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้น  ตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 4 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
5 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการจัดการ

เรียนรู้ 
3 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเปา้หมายมาตรฐาน / 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 3 :  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 72.56 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 
72.11 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 69.89 

3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 78.78 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 71.00 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ 
71.00 

สรุปภาพรวม 71.88 

 

ระดับคุณภาพและความหมาย 

ระดับคุณภาพ 
ความหมาย 

กรณี 5 ระดับ กรณีร้อยละ 

1 0 – 49.99 กำลังพัฒนา 

2 50.00 – 59.99 ปานกลาง 

3 60.00 – 69.99 ดี 

4 70.00 – 79.99 ดเีลศิ 

5 80.00 – 100.00 ยอดเย่ียม 
 


