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บันทึกให้ความเห็นชอบ 
รายงานประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                    

ตามกฎกระทรวงวา่ด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2561 ให้
สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในประจำปี และจัดทำการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพือ่รายงาน         
ผลการพัฒนาการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกดั และเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยผ่านการให้ความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายงานประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ฉบับนี้ คณะกรรมการสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ได้พจิารณาผลการประเมิน เพื่อจะได้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
และเผยแพร่ต่อไป 

 

   
          ( นางสาวนันทนี  มีแดนไผ่ )      

       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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 คำนำ 

ตามประกาศกฎกระทรวง “การประกันคณุภาพการศึกษา” พ.ศ.๒๕๖๑  กำหนดให้ หน่วยงาน
ต้นสังกัด หรือ หน่วยงานที่กำกับดูแลมีหน้าที่ใหค้ำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำ สถานศึกษา เพือ่ให้การ
ประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และเมื่อได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา แลว้ให้หน่วยงานต้นสังกดัหรือหนว่ยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา จดัสง่รายงาน
ดังกล่าว พร้อมกับประเดน็ต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบซ่ึงรวบรวม ได้จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ สถานศึกษาแห่งนั้น ให้แก่สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
( องค์การมหาชน ) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป  

การจดัทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นการรายงานผลการดำเนินงาน       
ในรอบปีการศึกษาของสถานศึกษา  การเขียนรายงานต้องสะท้อนให้เห็นภาพ ความสำเร็จที่เกดิขึ้น ตามบริบท
ของโรงเรียนตามมาตรฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัด 
หรือหนว่ยงานที่มีหน้าทีก่ำกับดูแล มีข้อมูล ในการให้คำปรกึษา ชว่ยเหลือแนะแนนสถานศึกษา ใช้ข้อมูล
รองรับการประเมินภายนอกจาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน ) 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพิจติร ให้มีความชัดเจน มีแนนทางในการจัดทำ
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนนการประกันคุณภาพ แนวใหม่ตามกรอบมาตรฐาน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จดัทำเอกสารรายงานผลการ ประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self – 
Assessment Report : SAR ) ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖6 ขึ้น  

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาพิจติร หวงัเป็นอย่างยิ่ง
ว่าเอกสารนี้จะเป็นประโยชน์ให้กับสถานศึกษา และบุคคลผู้สนใจผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อไป 
 

 
                                           งานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

                      โรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์                                                                                                  
                       ปีการศึกษา 2566 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ ปีการศึกษา ๒๕๖6   

โรงเรียนจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา มนีักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๑ – 6           
ได้ดำเนินงานด้านการสรา้งความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพ ภายในอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบันโดย        
ได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และได้จัดทำรายงานการประเมิน
คุณภาพของตนเอง ( SAR )  ปีการศึกษา ๒๕๖6 เสนอต่อหน่วยงานต้นสงักัด และ หน่วยงานอื่น ๆ มีผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมทั้ง ๓ มาตรฐาน อยูใ่นระดับคณุภาพ ดีเลิศ โดยมีผลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการศึกษาตามที่สถานศึกษากำหนด ไดแ้ก่ ๑) มาตรฐานที ่๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน อยูใ่นระดับ ดีเลิศ  
๒) มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและจัดการอยู่ในระดับ ดีเลิศ ๓) มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี ้ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย ๑.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน   
1.๒  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
จัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรูต้ามความถนัดและความสนใจตาม
แนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ส่งเสริมทักษะการสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาตา่งประเทศ และทกัษะการคดิวิเคราะห์ เพือ่สนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นนวัตกร สรา้งสรรค์นวตักรรมและ
สามารถ นำความรู้ความสามารถไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวันได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ สรา้งคุณภาพผู้เรียน     
สู่วิถีใหม่ภายหลัง จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ผ่านการจัดการเรียนการสอน 
ในรูปแบบผสมผสาน เป็นการบูรณาการการเรียนออนไลน์ผ่านระบบเครือข่าย และการเรียนในห้องเรียน ตาม
สถานการณ์ที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและเกิดประโยชน์สูงสุด แก่ผู้เรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกระดับชั้นอยู่ในระดบัดี  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะหแ์ละเขียนสื่อความ 
และผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน ผ่านเกณฑ์คา่เป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด 
ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มผีลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาต ิ  
( O – NET ) ปีการศึกษา ๒๕๖6 ในรายวชิาคณติศาสตร์ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ ส่วนรายวชิาอื่น ๆ มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ โรงเรียนให้การส่งเสริมผู้เรยีนให้มี
ศักยภาพในการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างมีประสทิธภิาพ นำมาซึ่งความภาคภูมิใจจาก
การแข่งขันในระดับเขตและระดับภาค  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีการบริหาร และการจดัการอยา่ง
เป็นระบบ โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจอยา่งชัดเจนสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาชาต ิบริบทของ
สถานศึกษาและชุมชน แสดงถึงความเป็นผู้นำทางวิชาการ มุ่งเน้นการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของ ทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  ผ่านคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา
สามารถจดัการศึกษาไดอ้ย่างมีคุณภาพ มีความคล่องตัวและเกิดประสิทธผิลทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และวางแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  ดว้ยวงจรบรหิารงานคุณภาพ PDCA เพื่อ
ดำเนินการกำกับ นิเทศ และติดตามผลการดำเนนิงานของสถานศึกษา  สง่เสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศึใน
การบริหารจัดการและการจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มกีารจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้อง
กับผลการจดัการศึกษาทีมุ่่งเน้น การพัฒนาคณุภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรูต้ามหลักสตูรสถานศึกษามี
ระบบการนิเทศภายใน  เพื่อสนับสนุน และติดตามการจดัการเรียนรู้และมกีารบริหารจัดการอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ เพื่อสนบัสนุนกระบวนการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทั้งทางดา้นร่างกาย 
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อารมณ ์สังคม สติปัญญา เป็นสถานศึกษาที่มี ความปลอดภัย มีการสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรและส่งเสริม
พัฒนาศัักยภาพบุคลากรให้มีความชำนาญการและเชี่ยวชาญทางวชิาชพี โดยการสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมการสัมมนา การอบรมทางดา้นความรู้ ทกัษะที่จำเป็นสำหรับ การจัดการเรียนรู้และการบริหารจดัการ
ชั้นเรียนอย่างต่อเน่ือง เพื่อนำความรู้ที่ได้รับมา พัฒนาวิชาชีพ ส่งผลให้มกีารประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนมุ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับวสิัยทัศน์ของโรงเรียน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการเรียน ให้มีความ
หลากหลายทันต่อความต้องการของสังคม ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนแผนการเรียน และรายวิชาเลือก
เพิ่มเติมได้ตามความถนดัและความสนใจ จดัการเรียนการสอนเชิงรุก ( Active Learning ) เน้นกระบวนการ
เรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพนัธ์กับกิจกรรมการเรียนรูผ้่านการลงมอืปฏิบัติจริง อำนวย
ความสะดวก สนับสนุน สร้างพื้นที่ปลอดภัยและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ในการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียน และใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 และมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้มีการจดัการเรียนการสอน ตามแนวทางโรงเรียนใน
รายวชิาการศึกษาค้นควา้ดว้ยตนเอง ( IS 1 – 3 ) เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาคน้คว้า อยา่งอิสระในประเด็นที่สนใจ 
นอกจากนี้ยังมีการจดัการเรียนการสอนบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา ท้องถิ่น และเครือข่ายการ
เรียนรู้ทางวิชาการ ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน และมีการผลิตสือ่การสอน นวัตกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
การเรียนรู้และห้องปฏิบัติการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมและพฒันาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล
อย่างเต็มความสามารถ และมีรูปแบบวิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลายด้วยเครื่องมือ
และวธิีการที่สอดคลอ้งกบัตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู ้ส่งเสริมกระบวนการวจิัยในชั้นเรียนเพื่อศึกษาและ
แก้ไขปัญหา  ผ่านกระบวนการวิจัยอยา่งเป็นระบบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพผา่นชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC ) ส่งผลให้กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ที่ตั้ง 
ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ( ร.ช. ) 
ที่ตั้ง  82 หมู่ที่ 1  ถนนพิจิตร – ตะพานหิน  ตำบลฆะมัง  อำเภอเมือง  จังหวัด 

        พิจิตร รหัสไปรษณีย์  66000 โทรศัพท์ / โทรสาร : 056 697251   
E – mail : rch@sesaop.go.th  , website : www.rch.ac.th  

สังกัด  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพิจติร  
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

เปิดสอน   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 ถึงระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6  
เน้ือท่ี   67 ไร ่ 3 งาน 38 ตารางวา  
เขตพื้นที่บริการ  ตำบลหัวดง , ตำบลดงป่าคำ , ตำบลดงกลาง และตำบลฆะมัง 

แผนที่แสดงเส้นทางและท่ีตั้งโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 
 

http://www.rch.ac.th/
http://www.rch.ac.th/
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1.2 ประวัติโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์  
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนประเภทสหศกึษา สงักดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาพิจิตร สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ตั้งอยู่เลขที่ 82 หมู่ที่ 1 ถนนพิจติร – ตะพาน
หิน ตำบลฆะมัง อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร  บนเน้ือที่ดิน 67 ไร่  3 งาน 38 ตารางวา  จำแนกเป็น 

1.2.1 ที่ราชพัสด ุพจ.33 67ไร่ 3 งาน 38 ตารางวา 
1.2.2 ที่เอกชนบริจาค 

1) นายวิศาล  ภัทรประสิทธิ์ ได้มอบที่ดินหมู่ที ่3 บา้นเขาพระ ตำบลหัวดง จำนวน 
35 ไร ่( ปัจจุบันเป็นที่ตั้งโรงเรียนเทศบาลราษฎรเ์จริญ เปิดสอนตั้งแต่อนบุาล ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ) 

2) นายวิศาล  ภัทรประสิทธิ์ ได้มอบที่ดินหมู่ที ่1 ตำบลฆะมัง จำนวน 18 ไร่ พร้อม
เงินสด 150,000.- บาท สำหรับจดัซื้อที่ดินให้โรงเรียน 

3) นางทองดี  บุญม่วง ได้มอบที่ดินหมู่ที่ 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 5 ไร ่
1.2.3 ที่ดินบริจาคสำหรับแลกเปลี่ยนไร่ละ 10,000.- บาท บริจาคให้โรงเรียนไร่ละ 

7,000.- บาท จำแนกเป็น 
1) นางแดง  ชุ่มบัว ได้มอบที่ดินหมู่ที่ 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 20 ไร ่
2) นายประทิน  ฑีฆะพร ได้มอบที่ดินหมู่ที่ 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 5 ไร ่1 งาน 
3) นายเต็ง  ธรรมโชต ิ ได้มอบที่ดินหมู่ที่ 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 8 ไร ่
4) นางอำนวย  สนธริอด ได้มอบที่ดินหมู่ที่ 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 8 ไร ่
5) นางจิ๋ว  สุขพันธ ์ ได้มอบที่ดินหมู่ที่ 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 6 ไร ่
6) นายแสวง  คะชานันท ์ ได้มอบที่ดินหมู่ที่ 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 3 ไร ่2 งาน 
7) นายย้อย  ตงเท่ง ได้มอบที่ดินหมู่ที่ 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 7 ไร ่
8) นายชั้น  ครุฑสังข์ ได้มอบที่ดินหมู่ที่ 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 4 ไร ่
9) นายจอง  วัฒนพันธ ์ ได้มอบที่ดินหมู่ที่ 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 4 ไร ่

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ เริ่มก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2498  เดิมชื่อว่า 
โรงเรียนหัวดง ตั้งอยู่ฝั่งตะวันออกของแม่นำ้น่าน หมู่ที่ 1  ตำบลหัวดง  อำเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร  เปิดสอน 
ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยในปี พ.ศ. 2503 ได้เปลี่ยนแปลงการรับนักเรียนจาก
ชั้นมัธยมศึกษาเป็นชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7  
ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2517 ไดร้ับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( ม.ศ. 
1 ) และงดรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 พรอ้มเปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม่ เป็นชื่อโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ 
เป็น โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  เมื่อวันที ่15 กันยายน 2523 ได ้ทำการย้ายโรงเรียนจากฝั่งตะวันออก
ของแม่น้ำน่าน มาตั้งอยูฝ่ั่งตะวันตกของแม่น้ำน่าน สาเหตุเน่ืองมาจากทีต่ัง้เดิมมีพื้นที่จำกดั ไม่สามารถก่อสรา้ง
อาคารเรียนเพิ่มข้ึนได้อีก กำนันพิศาล ภัทรประสทิธิ์ ( ส.ส.พิจติร ) จึงได้บริจาคที่ดินหมู่ที่ 1 ตำบลฆะมัง 
อำเภอเมือง จังหวัด พิจติร พร้อมกับ นายถวัลย์ พันธ์ด ี( ครูใหญ ่) ได้เชญิชวนให้ชาวบ้านบริจาคที่ดินเพื่อทำ
การก่อสร้างอาคารเรียน ซึ่งวันที่ 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2525โรงเรียนได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษา  
ให้เปิดทำการสอนในระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน  
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์   
     มีลักษณะเป็นเสมาอยู่เหนือหัวใจเหนือสมุดที่มีมือทั้งสองข้างรองรับ  

และมีอักษรย่อโรงเรียนอยู่หน้าปกสมุด หมายถึง เราชว่ยกันส่งเสริมเยาวชน 
ของชาติให้ได้รับการศกึษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต และประเทศชาติ 
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สีประจำโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ 

    สีเทา      หมายถึง  สติปัญญา  ความคิด การพัฒนาใหม้ีความเจริญทุกดา้น 
สีบานเย็น  หมายถึง  ความสงบ ร่มเย็น 

คติพจน์ประจำโรงเรียน มานะ วินัย เมตตา กล้าหาญ ขยัน  ประหยัด  พฒันา  สามคัค ี
อัตลักษณ์ของโรงเรียน เรียนรู้ตลอดชวีิต มีจิตอาสา รูร้ักสามัคคี 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
ปรัชญาของโรงเรียน นิมิตตัง  สาธรุูปานัง  กัตญญู  กตเวทิตา   

หมายถึง  ความเป็นผู้รู้คณุ และตอบแทน เป็นเครื่องหมายของคนดี  
ค่านิยมองค์กร  R.CH. Model  โดยมีความหมายดังต่อไปน้ี 

 
R ( Result )  คือ มุ่งผลสัมฤทธิ์ขององค์กรทั้งผูเ้รียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรเน้นให้เป็นคนดี เก่ง มีความสุข 
C ( Community ) คือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมผู้เรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
H ( Harmony )  คือ ความสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจของผู้บริหาร ครู ผู้เรียน บุคลากรและเครือข่ายองค์กรต่าง ๆ 
วิสัยทัศน์โรงเรียน คุณธรรมนำความรู ้ อยูอ่ย่างพอเพียง  เต็มเป่ียมจิตอาสา 
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1.3 ข้อมูลบุคลากร 
1.3.1 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน นางปริฉัตร  หมอนทอง 
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 081 2800 488 
E – mail  pan246800@gmail.com  
ID – Line parichat_pui 
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศกึษามหาบัณฑิต ( กศ.ม. ) 
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่วันที่ 9 ตุลาคม 2566  
 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  - ปี 5 เดือน 23 วัน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวกมลณฐั  ดีธงทอง 
วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 086 1991 840 
E – mail  Katae28@hotmail.com 
ID – Line kate2826 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑติ (ศษ.ม. ) 
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่วันที่  19 มกราคม 2567  
 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  - ปี 2 เดือน 13 วัน 

1.3.2 ข้อมูลหัวหน้าฝ่ายบริหาร 

งานวิชาการ นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 087 8486 662 
E – mail  siriwan285@gmail.com  
ID – Line noy0878486662n 
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศกึษามหาบัณฑิต ( กศ.ม. ) 
 สาขาวิชาคณิตศาสตร ์
 มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน 2555  
 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 11 ปี 6 เดือน 6 วัน 

 
 

mailto:pan246800@gmail.com
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งานงบประมาณ นางสาวธนินทธ์ร  นิ่มทอง 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 086 3175 515  
E – mail  nong911945@gmail.com 
ID – Line 0863175515 
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศกึษามหาบัณฑิต ( กศ.ม. ) 
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม 2542 
 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 24 ปี 3เดือน 10วัน 

งานบุคคล  นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์ 097 3924 969 
E – mail  somjai2551@gmail.com 
ID – Line tn24122560 
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศกึษามหาบัณฑิต ( กศ.ม. ) 
 สาขาวิชาคณิตศาสตร ์
 มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2559 

จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 7 ปี 6 เดือน 30 วัน 

งานบริหารทั่วไป นางณัฐกานต ์ ขมินทกูล 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 081 0360 793  
E – mail  somlux_2509@hotmail.com 
ID – Line 0982892387 
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศกึษามหาบัณฑิต ( กศ.ม. ) 
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่วันที่  6 กันยายน 2550  
 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 16 ปี 6เดือน 26วัน 
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1.3.3 ข้อมูลหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
งานประกัน ฯ / แผนงาน นางสาวสรุีย์พร  ลาภพูนผล 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 086 0502 477 
E – mail  huadsuree@gmail.com  
ID – Line sureeporn.lap 
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศกึษามหาบัณฑิต ( กศ.ม. ) 
 สาขาวิชาคณิตศาสตร ์
 มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2536 
 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 30 ปี 7 เดือน - วัน 

1.3.4 โครงสร้างการบริหารงาน  
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์แบ่งการบริหารออกเป็น 4 ฝ่ายดังนี้  

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

  
 

mailto:huadsuree@gmail.com
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1.3.5 การเข้าร่วมโครงการ / กิจกรรมตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด / หน่วยงานอื่น  :  
1) โรงเรียนคุณธรรมสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( สพฐ. ) 
2) โรงเรียนสีขาว  
3) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
4) โครงการพาน้องกลับมาเรียน สพฐ.  
5) โครงการลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู ้ 
6) สถานศึกษาพอเพียง  

1.3.6 ข้อมูลครแูละบุคลากรของสถานศึกษา   
1) วิทยฐานะ 
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ู ค
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 1
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ูผู้ช
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เจ้า
หน้

าท
ี่ธุร

กา
ร 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จ้า

งช
ัว่ค

รา
ว 

รวม 

ปีการศึกษา 
2564 

1 
คศ.3 

- 2 8 7 - - - 1 1 - 20 

ปีการศึกษา 
2565 

1 
คศ.3 

1  
คศ.1 

2 7 6 - 1 2 1 1 1 23 

ปีการศึกษา 
2566 

1 
คศ.3 

1 
คศ.3 

2 9 3 - 2 2 1 1 2 24 
 

 

ผอ.
4% รอง.ผอ.

4%

ครู คศ. 3 ( 4 )
9%

ครู คศ. 3
38%

ครู คศ. 2
13%

ครูผู้ช่วย
8%

พนักงานราชการ
8%

เจ้าหน้าท่ีธุรการ
4%

ลูกจ้างประจ า
4%

ลูกจ้างชั่วคราว
8%
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2) วุฒิการศึกษา ( ข้อมูล ณ วันที่ 21 มีนาคม 2567 ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จำนวนบุคลากรจำแนกตามระดับการศึกษา ( คน ) 

รวม
ทั้งหมด 

ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการ - 1 - - - 1 1 
รองผู้อำนวยการ - 1 - - - 1 1 
ภาษาไทย - 2 - - - 2 2 
คณิตศาสตร ์ - 4 - - - 4 4 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 2 1 - 2 2 4 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - 1 1 - 1 1 2 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - 1 - 1 - 1 
ศิลปะ - - 1 - 1 - 1 
การงานอาชพี 1 - - - 1 - 1 
ภาษาตา่งประเทศ 1 1 - 1 1 2 3 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - - - - - 

รวม 3 12 4 1 7 13 20 
 

 
 

3) กลุ่มสาระการเรยีนรู้และภาระงานสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ จำนวน  
( คน ) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน ในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ( ชม. / สัปดาห์ ) 

จำนวนชั่วโมงเฉล่ียการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู 

ภาษาไทย 2 22 2 ชั่วโมง / สัปดาห ์
คณิตศาสตร ์ 4 20 2 ชั่วโมง / สัปดาห ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 22 2 ชั่วโมง / สัปดาห ์
สังคมศึกษา ศาสนา ฯ 2 23 2 ชั่วโมง / สัปดาห ์
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 25 2 ชั่วโมง / สัปดาห ์
ศิลปะ 1 24 2 ชั่วโมง / สัปดาห ์
การงานอาชพี 1 21 2 ชั่วโมง / สัปดาห ์
ภาษาตา่งประเทศ 3 21 2 ชั่วโมง / สัปดาห ์

รวม 18 22 2 ชั่วโมง / สัปดาห ์

0
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15

ปริญญาโท ปริญญาตรี

กราฟแสดงการเปรียบเทียบวุฒิการศึกษาของครูและบุคลากรปีการศึกษา 
2566

ชาย หญิง
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1.4 ข้อมูลนักเรียน ( ณ วันที ่ 27  ตุลาคม 2566 ) 
1.4.1 จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน
เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 27 28 55 2 28 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 34 21 55 2 28 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 14 21 35 2 18 

รวม 75 70 145 6 24 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 21 27 48 2 24 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 21 20 41 2 21 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 22 26 48 2 24 

รวม 64 73 137 6 23 
รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 139 143 282 12 24 

 

1.4.2 จำแนกตามปีการศึกษา 3 ปีย้อนหลัง ( 2564 – 2566 ) 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 40 55 55 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 49 39 55 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 40 45 35 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 50 42 48 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 59 47 41 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 40 57 48 

รวม 278 285 282 
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การเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนจ าแนกตามปีการศึกษา
2564 2565 2566
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1.5 ข้อมูลอาคารสถานที ่

อาคาร ห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการ จำนวนห้อง 

อาคารเรียนหลังที่ 1 
( อาคาร 216 ค.) 

ชั้นที่ 1 

ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 3 4 
ห้องปฏิบัติการลูกเสือ / เนตรนารี 1 
ห้องปฏิบัติการสภานักเรียน 1 
ห้องพักครู 1 

ชั้นที่ 2 

ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 2 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1 
ห้องปฏิบัติการกิจการนักเรียน 1 
ห้องปฏิบัติการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 1 
ห้องรองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 
ห้องพยาบาลนักเรียน 1 

ชั้นที่ 3 

ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 , 6 4 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 1 
ห้องปฏิบัติการภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 

อาคารเรียนหลังที่ 2 
( อาคาร 216 ล.) 

ชั้นที่ 1 
ห้องโสตทัศนูปกรณ์ 1 
ห้องสมุดโรงเรียน 1 
ห้องประชุมภัทร 1 

ชั้นที่ 2 

ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 
ห้องปฏิบัติการแนะแนว 1 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 
ห้องปฏิบัติการแผนงาน / ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1 
ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน 1 
ห้องปฏิบัติการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ / งานบุคคล 1 

ชั้นที่ 3 

ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ( วิทย์กายภาพ ) 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ( ชีววิทยา ) 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ( เคมี ) 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ( ฟิสิกส์ ) 1 
ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 /2 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 1 

อาคารฝึกงานหลังที่ 1 ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ ฯ ( คหกรรม / เกษตรกรม ) 1 
อาคารฝึกงานหลังที่ 2 ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ ฯ ( อุตสาหกรรม  / ดนตรี ) 1 
อาคารหอประชุม                                  จำนวน 1 หลัง อาคารโรงยิม                                   จำนวน 1 หลัง 
อาคารโรงอาหาร 260 ทีน่ั่ง                    จำนวน 1 หลัง สนามฟุตบอล                                  จำนวน 1 สนาม 
ลานบุญสวนกุหลาบ                               จำนวน 1 ท่ี สนามเบสเกตบอล                             จำนวน 1 สนาม 
อาคารหลังคาโดมอเนกประสงค์                 จำนวน 1 หลัง สนามเปตอง                                    จำนวน 8 สนาม 
ห้องส้วมนักเรียนชาย                              จำนวน 2 หลัง ลานอเนกประสงค์                             จำนวน 1 ลาน 
ห้องส้วมนักเรียนหญิง                             จำนวน 1 หลัง โค้งตัวยู                                          จำนวน 1 ท่ี 
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1.6 ข้อมูลสิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค : ประกอบไปด้วย 
1.6.1 ระบบไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท ์และ Internet 
1.6.2 รถยนต์โรงเรียน จำนวน 2 คัน ( รถกระบะ อายุใช้งาน 29 ปี , รถตู้อายุใช้งาน 31 ปี ) 
1.6.3 ถังน้ำดื่มสำหรับนักเรียน 2 ที ่
1.6.4 ถังน้ำเย็นประจำห้องเรียน จำนวน 12 ถัง 

1.7 ข้อมูลงบประมาณ : ที่ได้รับในปีการศกึษา 2566 ประกอบไปด้วย 
ปีงบประมาณ  2 / 2566 และ 1 / 2567 ปีการศกึษา 2566 ( รับ - จ่าย ) 

รายรับ 
จำนวนเงิน ( บาท ) 

รายจ่าย 
จำนวนเงิน ( บาท ) 

2 / 66 1 / 67 2 / 66 1 / 67 
เงิน
งบประมาณ 

5,655,330.- 5,395,710.- 
งบดำเนินการ / 
เงินเดือน - ค่าจ้าง 

5,655,330.- 5,403,710.- 

เงินนอก
งบประมาณ 

2,677,054.59 1,325,566.83 
งบพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

2,257,700.26 1,033,971.08 

เงินอื่น ๆ 512,212.38 610,493.78 งบอื่น ๆ ( ระบุ ) 199,700.- 474,577.46 
รวม 8,844,596.97 7,331,770.61 รวม 8,112,730.26 6,904,258.54 

 

หมายเหตุ  เงินอื่น ๆ คือ เงินรายได้สถานศึกษา , เงินทุนการศึกษา , เงินปัจจัยพื้นฐานยากจน , ดอกเบี้ยเงินฝาก 

  สรุป   งบดำเนินการ / เงินเดือน เงินค่าจ้าง คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายรับ 
   งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  คิดเป็นร้อยละ 82.24 ของรายรับ 

1.8 ข้อมูลสภาพชุมชน 
1.8.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

ชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่ม ล้อมรอบไปด้วยทุ่งนาเป็น ส่วนใหญ่ มี
บ้านและร้านค้าอยู่ประปราย มีประชากรประมาณ 5,607 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ โรงเรียน ได้แก่ ที่ทำ
การเทศบาลดงป่าคำ , วดัเขารูปช้าง , วัดหัวดง ตำบลหัวดง , สถานีอนามยัตำบลฆะมัง และวัดใหม่คำวัน 
ตำบลดงป่าคำ โดยชุมชนต่าง ๆ อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 3 กิโลเมตร อาชีพหลักของชุมชน คือ 
เกษตรกรรม และรับจา้ง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี / ศิลปะวฒันธรรมท้องถิ่นที่เป็น ที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ การแข่งขันเรือยาว 

1.8.2 ผู้ปกครองนักเรียน 
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา อาชพีหลัก คือ รับจ้างทัว่ไป รายได้โดย

เฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 14,920.- บาท 
1.8.3 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

1) ด้านโอกาสของโรงเรียน : โรงเรียนไดร้ับความชว่ยเหลือเป็นอย่างดีจากหน่วยงาน 
ภายนอก ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยเฉพาะคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้ความรว่มมือเป็นอย่างดี ให้ข้อเสนอแนะ พร้อมให้ความอนุเคราะห์อย่างเต็มที่ในทกุ ๆ ด้าน 

2) ด้านข้อจำกดัของโรงเรียน : โรงเรียนประสบกับปัญหาด้านผู้ปกครองนักเรยีน ซึ่ง
ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพรับจา้งทั่วไป มีรายได้ไม่แน่นอน บางครั้งต้องไปทำงานตา่งถิ่น ทิ้งบุตร
หลานให้อยู่ในความดูแลของปู่ ย่า ตา ยาย ซึ่งแก่ชรา ทำให้มีปัญหาในดา้นการอบรมเลี้ยงดู สั่งสอนการเอาใจ
ใส่ดูแล ชว่ยเหลือ และบางครอบครวัไม่มีเวลาในการดูแลกวดขันความประพฤติของบุตร หลาน ตนเอง 
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1.9 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ จัดการเรียนการสอนตามหลกัสตูรสถานศกึษา  โดยใช้หลักสตูร

แกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ( ฉบับปรับปรุง 2566 ) ทั้งนี้โรงเรียนได้จัดสดัสว่นสาระ
การเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี ้

 
ช่วงชั้นที่  3 ( ม. 1 - ม. 3 ) 

 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน 

รวม 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ ฯ
 

สัง
คม

ศึก
ษา

 ศ
าส

นา
 ฯ

 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ลศ

ึกษ
า 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชพี
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
ผู้เ

รีย
น 

กา
รค

้นค
ว้า

อิส
ระ

 ( 
IS 

) 

รา
ยว

ชิา
เพ

ิ่มเ
ติม

 

ม. 1 120 120 160 160 80 80 80 120 140 - 240 1,300 
ม. 2 120 120 160 160 80 80 80 120 120 40 240 1,320 
ม. 3 120 120 160 160 80 80 80 120 140 - 240 1,300 

รวม 360 360 480 480 240 240 240 360 400 40 720 3,920 

 
รายวิชาเพ่ิมเติม 

ระดับชั้น 
เวลาเรียน 

รวม 
คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ฯ การงานอาชพี ภาษาอังกฤษ 

ม. 1 80 40 40 80 240 
ม. 2 80 40 40 80 240 
ม. 3 80 40 40 80 240 

รวม 240 120 120 240 720 
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ช่วงชั้นที่  4 ( ม. 4 - ม. 6 ) 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์  

ระดับชั้น 

เวลาเรียน 

รวม 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ ฯ
 

สัง
คม

ศึก
ษา

 ศ
าส

นา
 ฯ

 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ลศ

ึกษ
า 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชพี
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
ผู้เ

รีย
น 

กา
รค

้นค
ว้า

อิส
ระ

 ( 
IS 

) 

รา
ยว

ชิา
เพ

ิ่มเ
ติม

 

ม. 4 80 80 120 120 40 40 20 80 160 - 660 1,400 
ม. 5 80 80 120 120 40 40 20 80 160 40 620 1,400 
ม. 6 80 80 120 80 40 40 20 80 160 - 680 1,380 
รวม 240 240 360 320 120 120 60 240 480 40 1,960 4,180 

 
รายวิชาเพ่ิมเติม 

ระดับชั้น 
เวลาเรียน 

รวม 
คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ฯ สุขศึกษาและพล

ศึกษา ภาษาอังกฤษ 

ม. 4 160 440 20 40 660 
ม. 5 140 440 - 40 620 
ม. 6 160 400 80 40 680 
รวม 460 1,280 100 120 1,960 

 
หลักสูตรทัว่ไป  

ระดับชั้น 

เวลาเรียน 

รวม 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ ฯ
 

สัง
คม

ศึก
ษา

 ศ
าส

นา
 ฯ

 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ลศ

ึกษ
า 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชพี
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
ผู้เ

รีย
น 

กา
รค

้นค
ว้า

อิส
ระ

 ( 
IS 

) 

รา
ยว

ชิา
เพ

ิ่มเ
ติม

 

ม. 4 80 80 120 120 40 40 20 80 320 - 480 1,380 
ม. 5 80 80 120 120 40 40 20 80 280 40 480 1,380 
ม. 6 80 80 120 80 40 40 20 80 380 - 440 1,360 
รวม 240 240 360 320 120 120 60 240 980 40 1.400 4,120 
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รายวิชาเพ่ิมเติม 

ระดับชั้น 
เวลาเรียน 

รวม 
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ฯ สุขศึกษา ฯ การงานอาชพี ภาษาอังกฤษ 

ม. 4 120 80 80 160 40 480 
ม. 5 120 80 80 160 40 480 
ม. 6 120 40 80 160 40 440 
รวม 360 200 240 480 120 1,400 

 
1.10 แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.10.1 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

ที่ แหล่งเรียนรู้ สถานที่ 

 

ที่ แหล่งเรียนรู้ สถานที ่
1. ห้องภาษาไทย 1 อาคาร 1 12. ห้องภาษาไทย 2 อาคาร 2 
2. ห้องภาษาอังกฤษ 1 อาคาร 1 13. ห้องภาษาอังกฤษ 2 อาคาร 2 
3. ห้องสังคม อาคาร 1 14. ห้องคณิตศาสตร ์ อาคาร 2 
4. ห้องภูมิปัญญา อาคาร 1 15. ห้องวิทยาศาสตร์ทัว่ไป อาคาร 2 
5. ห้องพลานามัย อาคาร 1 16. ห้องชีววิทยา อาคาร 2 
6. ห้องศิลปะ อาคาร 1 17. ห้องเคมี อาคาร 2 
7. ห้องพยาบาล อาคาร 1 18. ห้องฟิสิกส ์ อาคาร 2 
8. ห้องสภานักเรียน อาคาร 1 19. ห้องคอมพิวเตอร ์ อาคาร 2 
9. ห้องลูกเสือ / เนตรนาร ี อาคาร 1 20. ห้องแนะแนว อาคาร 2 

10. ห้องแผนงาน / ประกันคุณภาพ อาคาร 2 21. ห้องสืบค้นข้อมูล อาคาร 2 
11. ห้องสมุดโรงเรียน อาคาร 2 22. ห้องโสตทัศนูปกรณ ์ อาคาร 2 

 

1.10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

ที่ แหล่งเรียนรู้ สถานที ่

 

ที่ แหล่งเรียนรู้ สถานที ่
1. วัดหัวดง ต.หัวดง 6. วัดเขารูปช้าง ต.ดงป่าคำ 
2. วัดเขาพระ ต.หัวดง 7. วัดใหม่คำวัน ต.ดงป่าคำ 
3. วัดศรีมงคล ต.หัวดง 8. วัดวังหูทพิย ์ ต.ดงป่าคำ 
4. การทำเรือจิว๋ ต.หัวดง 9. วัดฆะมัง ต.ฆะมัง 
5. การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ ต.หัวดง 10. วัดดงกลาง ต.ดงกลาง 

 

1.10.3 ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ที่ ชื่อ - สกุล เรื่องที่ให้ความรู ้ หมายเหตุ 
1. นายนิคม   จันทร์ภักตร ์ การทำเรือจิว๋ 09 0962 9960 
2. นายบรรดิษฐ ์ รังแก้ว การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 09 3014 5237 
3. เจ้าหน้าที่จาก รพ.ส่งเสรมิสุขภาพประจำ ต.ฆะมัง อนามัยเจริญพันธุ ์ 08 9703 7465 
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2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
2.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2.1.1 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนระดับสถานศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับชั้น ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น

มัธยมศกึษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2566  ตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศกัราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง 2566 ) 

ชั้น 
จำนวน
นักเรียน 
( คน ) 

ระดับผลการเรียนเฉลี่ย ( รวมพื้นฐานและเพิ่มเติม ) 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ
ผลการ
เรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ ฯ
 

สัง
คม

ศึก
ษา

 ฯ
 

สุข
ศึก

ษา
 ฯ

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชพี
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ม. 1 54 2.65 2.80 2.90 2.91 3.22 3.33 3.32 3.30 3.05 
ม. 2 56 2.21 2.92 2.88 2.99 3.15 3.25 3.22 3.27 2.99 
ม. 3 35 2.29 2.65 2.78 3.03 3.27 2.99 3.19 3.23 2.93 

รวม ม.ต้น 145 2.39 2.81 2.86 2.97 3.21 3.22 3.25 3.27 3.00 
ม. 4 46 2.55 2.22 2.51 2.80 3.33 3.77 3.69 2.98 2.98 
ม. 5 41 2.19 2.80 2.77 2.89 3.44 3.06 3.39 3.15 2.96 
ม. 6 48 2.44 2.65 2.71 3.07 3.43 3.59 3.53 3.16 3.07 

รวม ม.ปลาย 135 2.40 2.55 2.66 2.92 3.40 3.49 3.54 3.10 3.01 

รวมทั้งหมด 280 2.40 2.68 2.77 2.95 3.30 3.35 3.39 3.19 3.00 
 

 
 

2.85

2.90

2.95

3.00

3.05

3.10

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6

ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับช้ัน
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
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2.1.2 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนระดับช้ันเรียน 

ชั้น 
จำนวน
นักเรียน 
( คน ) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จำนวน

นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป ร. มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
ม. 1 54 - - - 2 2 5 7 12 10 16 38 70.37 
ม. 2 56 - - 2 4 3 5 5 8 7 22 37 66.07 
ม. 3 35 - - 2 1 3 2 4 5 7 11 23 65.71 

รวม ม.ต้น 145 - - 4 7 8 12 16 25 24 49 98 67.59 
ม. 4 46 - - 2 2 2 5 5 7 8 15 30 65.22 
ม. 5 41 - - 1 2 2 4 5 8 7 12 27 65.85 
ม. 6 48 - - - 2 2 4 6 7 9 18 34 70.83 

รวม ม.ปลาย 135 - - 3 6 6 13 16 22 24 45 91 67.41 

รวมทั้งหมด 280 - - 7 13 14 25 32 47 48 94 189 67.50 
 

 
 

2.1.3 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนระดับกลุ่มสาระการเรียนรู ้
กลุ่ม

สาระการ
เรียนรู ้

จำนวน
นักเรียน 
( คน ) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 
ร. มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 280 - - 16 57 30 41 41 41 31 31 95 33.93 
คณิต ฯ 280 - - 9 22 26 36 40 42 38 67 147 52.50 
วิทย์ ฯ 280 - - 9 16 18 27 36 47 49 78 174 62.14 
สังคม ฯ 280 - - 6 - 13 35 37 60 49 80 189 67.50 
สุขศึกษา ฯ 280 - - 5 11 6 11 36 58 49 104 211 75.36 
ศิลปะ 280 - - 2 15 8 9 13 29 39 165 233 83.21 

การงาน ฯ 280 - - 2 3 7 17 17 44 71 119 234 83.57 
อังกฤษ 280 - - 5 4 11 25 27 47 51 110 208 74.29 

IS 97 - - 1 1 - 3 2 13 19 58 90 92.78 
รวม

ทั้งหมด 2,337 - - 55 129 119 204 249 381 388 812 1,581 67.65 

62.00

63.00

64.00

65.00

66.00

67.00

68.00

69.00

70.00

71.00

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละรายวิชาในระดับ 3
ขึ้นไปจ าแนกตามระดับชั้น

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6
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2.1.4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET )  
1) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET ) คะแนนเฉลี่ยระดับ

โรงเรียน ชั้นมัธยมศกึษา  ปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2564 – 2566  

ผลการทดสอบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( O – NET ) ระดับมัธยมศกึษาปีที่ 3 และ 6 
ระดับชั้น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศึกษา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ภาษาไทย 42.33 46.85 44.28 44.06 41.69 37.76 

คณิตศาสตร ์ 20.13 22.14 26.73 17.39 19.98 18.02 
วิทยาศาสตร ์ 28.50 30.23 25.77 27.17 27.66 26.84 
สังคมศึกษา - - - 36.83 31.69 31.18 
ภาษาอังกฤษ 25.86 25.52 28.03 19.40 21.35 22.53 
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20.00

40.00

60.00

80.00
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป จ าแนก
ตาม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้กับการศึกษาค้นคว้าดว้ยตนเอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทย์ ฯ สังคม ฯ สุขศึกษา ฯ ศิลปะ การงาน ฯ ภาษาอังกฤษ IS

0
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80

100

ภาษาไทย คณิต ฯ วิทย์ ฯ สังคม ฯ สุขศึกษา ฯ ศิลปะ การงาน ฯ อังกฤษ IS รวมทั้งหมด

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป จ าแนกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6

2564 2565 2566

0

10

20

30

40

50

2564 2565 2566

ผลการทดสอบ O - NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
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2) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET ) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2566 คะแนนเฉลี่ย ( Mean ) ในแต่ละระดับ 

ระดับ                   รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
โรงเรียน 44.28 26.73 25.77 28.03 
ขนาดโรงเรียน 47.02 22.43 28.33 28.42 
ที่ตั้งโรงเรียน 53.65 28.71 31.25 32.92 
จังหวัด 49.09 24.56 29.22 29.84 
สังกัด 51.62 25.62 30.08 31.42 
ภาค 51.27 25.37 30.00 32.09 
ประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 

 

 
 

3) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET ) ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2566 คะแนนเฉลี่ย ( Mean )  ในแต่ละระดับ 

ระดับ             รายวชิา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา ฯ ภาษาอังกฤษ 
โรงเรียน 37.76 18.02 26.84 31.18 22.53 
ขนาดโรงเรียน 38.21 18.16 28.05 31.77 24.21 
ที่ตั้งโรงเรียน : ในเมือง 39.68 19.57 28.36 30.77 24.36 
ที่ตั้งโรงเรียน : นอกเมือง 39.55 21.14 28.87 32.32 25.50 
จังหวัด ( ทกุสังกัด ) 39.57 20.89 28.79 32.07 25.32 
เขตพื้นที ่ 40.06 21.10 28.32 32.07 25.17 
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ผลการทดสอบ O - NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สงัคมศึกษา ภาษาองักฤษ
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โรงเรียน ขนาดโรงเรียน ที่ตั้งโรงเรียน จังหวัด สังกัด ภาค ประเทศ

ผลการทดสอบ O - NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
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ระดับ              รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา ฯ ภาษาอังกฤษ 
สังกัด 42.33 20.60 29.59 33.75 26.49 
ศธ.ภาค 39.72 19.94 28.93 32.00 24.56 
ภาค ( ภูมิศาสตร์ ) 42.04 20.78 29.73 33.36 26.05 
กระทรวง : ศธ. 41.00 20.09 29.16 33.16 26.31 
ประเทศ 40.78 19.96 29.09 33.09 26.19 

 

 
 

2.1.5 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2566 
 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 
 หัวข้อคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีดังนี้ 

1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์  5)     อยู่อยา่งพอเพียง 
2) ความซื่อสัตย์สุจริต  6)     มุ่งมั่นในการทำงาน 
3) มีวินัย    7)     รกัความเป็นไทย 
4) ใฝ่เรียนรู ้   8)     มีจติสาธารณะ 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด ( คน ) 

ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ( 3 ) ดี ( 2 ) ผ่าน ( 1 ) ไม่ผ่าน ( 0 ) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 54 43 11 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 56 43 13 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 35 28 6 - 1 

รวมชั้น ม.ต้น 145 114 30 - 1 
เฉลี่ยร้อยละ 78.62 20.69 - 0.69 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 46 35 11 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 41 32 9 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 48 40 8 - - 
รวมชั้น ม.ปลาย 135 107 28 - - 

เฉลี่ยร้อยละ 73.79 19.31 - - 
รวมทั้งหมด 280 221 58 - 1 

เฉลี่ยร้อยละ 78.93 20.71 - 0.36 
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เกณฑ์การพิจารณาสรุปผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนรายบุคคล 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเยี่ยม ( 3 ) 
1.  ได้ผลการประเมินระดับ ดีเยี่ยม จำนวน 5 – 8 คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใดที่ได้ผล

การประเมินต่ำกว่าระดับ ดี 

ดี ( 2 ) 

1. ได้ผลการประเมินระดับ ดีเยี่ยม จำนวน 1 – 4 คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใดที่ได้ผล
การประเมินต่ำกว่าระดับ ดี 

2. ได้ผลการประเมินระดับดี ทั้ง 8 คุณลักษณะ 
3. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไปจำนวน 5 – 7 คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใด

ได้ผลการประเมินระดับ ผ่าน 

ผ่าน ( 1 ) 
1. ได้ผลการประเมินระดับ ดี ทั้ง 8 คุณลักษณะ 
2. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไปจำนวน 1 – 4 คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะที่

เหลือได้ผลการประเมินระดับ ผ่าน 
ไม่ผ่าน ( 0 ) 1. ได้ผลการประเมินระดับ ไม่ผ่าน ตั้งแต่ 1 คุณลักษณะขึ้นไป 

 

2.1.6 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ปีการศึกษา 2566 

ด้าน 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน
นักเรียน ร้อยละ จำนวน

นักเรียน ร้อยละ 

1) ด้านความสามารถในการสื่อสาร 280 279 99.64 1 0.36 
2) ด้านความสามารถในการคิด 280 279 99.64 1 0.36 
3) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 280 279 99.64 1 0.36 
4) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ 280 279 99.64 1 0.36 
5) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 280 279 99.64 1 0.36 

เฉลี่ย      
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ปรับปรุง
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2.1.7 ผลการประเมินการอา่น คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด ( คน ) 

ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ( 3 ) ดี ( 2 ) ผ่าน ( 1 ) ไม่ผ่าน ( 0 ) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 54 38 16 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 56 43 13 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 35 26 8 - 1 

รวม ม.ต้น 145 107 37 - 1 
เฉลี่ยร้อยละ 100 73.79 25.52 - 0.69 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 46 32 14 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 41 29 12 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 48 38 10 - - 

รวม ม.ปลาย 135 99 36 - - 
เฉลี่ยร้อยละ 100 73.33 26.67 - - 
รวมทั้งหมด 280 206 73 - 1 
เฉลี่ยร้อยละ 100 73.57 26.07 - 0.36 

 

 
 

2.1.8 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ทั้งหมด ( คน ) 

แนะแนว ชุมนุม ต้านทุจริตศึกษา ลส. / นน. นศท. อนุรักษ ์

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่
ผ่าน ผ่าน ไม่

ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 54 54 - 54 - 54 - 54 - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 56 56 - 56 - 56 - 56 - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 35 34 1 34 1 34 1 34 1 - - - - 

รวม ม.ต้น 145 144 1 144 1 144 1 144 1 - - - - 
เฉล่ียร้อยละ 100 99.31 0.69 99.31 0.69 99.31 0.69 99.31 0.69 - - - - 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 46 46 - 46 - 46 - - - 12 - 34 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 41 41 - 41 - 41 - - - 4 - 37 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 48 48 - 48 - 48 - - - 10 - 38 - 

รวม ม.ปลาย 135 135 - 135 - 135 - - - 26 - 109 - 
เฉล่ียร้อยละ 100 100 - 100 - 100 - - - 100 - 100 - 
รวมทั้งหมด 280 279 1 279 1 279 1 144 1 26 - 109 - 
เฉล่ียร้อยละ 100 99.64 0.36 99.64 0.36 99.64 0.36 99.31 0.69 100 - 100 - 

 

0
10
20
30
40
50

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6

ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน
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2.1.9 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566  

ที่ ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

( คน ) 
จำนวนนักเรียนที่สำเรจ็

การศกึษา ( คน ) 
ร้อยละของผู้สำเร็จ

การศกึษา 
1. มัธยมศึกษาปีที่ 3 35 34 97.14 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 6 48 45 93.75 

รวมทั้งหมด 83 79 95.18 
 

2.1.10 ข้อมูลการติดตามนักเรยีนที่จบการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

ที่ ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 
( คน ) 

ศึกษาต่อสาย
สามัญ 

ศึกษา
ต่อสาย
อาชีพ 

ศึกษาต่อ
สถาบันอุดมศึกษา ทำงาน

ประกอบ
อาชีพ 

ไม่ศึกษา
ต่อ 

ยงัไม่จบ
การศึกษา ร.ร.

เดิม 
ร.ร.
ใหม ่

รัฐบาล เอกชน 

1. ม. 3 35 25 7 1 - - 2 - - 
2. ม. 6 48 - - - 21 10 17 - - 

รวมทั้งหมด 83 25 7 1 21 10 19 - - 
 

2.1.11 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด ( คน ) 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถานที่ จำนวน สถานที ่ จำนวน 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 54 1)  ห้องสมุดโรงเรียน 
2)  ห้องปฏิบัติการ

กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

3)  หอประชุมโรงเรียน 
4)  ลานบุญสวนกุหลาบ 
5)  สนามกีฬา 
6)  สนามฟุตซอล 
7)  สนามเปตอง 
8)  โดม 
9)  อาคารฝึกงาน 

54 1)  วัดหัวดง 
2)  หมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพียงลำชะล่า 
3)  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

การทำเรือจำลอง 
4)  วัดในตำบลหัวดง 
5)  วัดในตำบลฆะมัง 
6)  วัดในตำบลดงป่าคำ 
7) วัดในตำบลดงกลาง 

54 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 56 56 56 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 35 35 35 

รวม ม.ต้น 145 145 145 
เฉลี่ยร้อยละ 100 100 100 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 46 46 46 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 41 41 41 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 48 48 48 

รวม ม.ปลาย 135 135 135 
เฉลี่ยร้อยละ 100 100 100 
รวมทั้งหมด 280 280 280 
เฉลี่ยร้อยละ 100 100 100 
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2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
2.2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2563 - 2565 

ปีการศึกษา มาตรฐาน ระดับผล  
การประเมิน 

2563 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

2564 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

2565 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

2.2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ 
COVID – 19  
 สถานศึกษาได้รับการรับรองจากคณะผู้ประเมิน เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 

  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์  
COVID – 19 ดังตารางต่อไปน้ี 

มาตรฐานที ่ ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพของผู้เรียน ดี 
2. กระบวนการบริหารและการจดัการ ดี 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 

การพิจารณา ให้ทำเครื่องหมาย ✓หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR 
 ให้ทำเครื่องหมาย  หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้น  :   ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้ อยู่ย่างพอเพียง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วดั สรุปผลการประมิน 
✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรัง ( 0 – 3 ข้อ ) 

 พอใช้ ( 4 ข้อ ) 
✓ ด ี( 5 ข้อ ) 

✓ 
2. มีการระบุวิธีการพัฒนาคณุภาพของผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผูเ้รียน 

✓ 
4. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพฒันา

ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ใหสู้งข้ึน 

✓ 
5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
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ขอเสนอแนะในการเขยีน SAR ให้ไดผ้ลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลที่ได้ดำเนินการในรายงานการประเมินตนเองใหชัดเจนเกี่ยวกับ 

วิธีการ ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนใหสอดคลองกับค่าเป้าหมายและจุดเนนในการพัฒนาผู้เรียนใหมีคุณธรรมนาํ
ความร ูอยู่อย่างพอเพียง โดยสถานศึกษาควรมกีารระบุรายละเอียดวิธกีาร กิจกรรม/โครงการ ที่สอดคลองกับ
การพัฒนาในรายดา้นต่าง ๆ  เชน ด้านผลสัมฤทธิท์างวิชาการ มีกจิกรรมหรือโครงการในการพัฒนาด้านการ
อ่าน การเขียน หรือ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงคมีกิจกรรม/โครงการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่ายคุณธรรม หรือ กิจกรรมวันสำคัญตา่ง ๆ เป็นต้น เมื่อสิ้นปการศึกษา มีการ
สรุปผลรายละเอียดการดำเนินการตามแนวทาง PDCA อย่างครบถ้วน รวมถึงการนํารายงานผลการประเมินไป
เผยแพรหรือเสนอตอหน่วยงานที่เกี่ยวของ ใหเ้ป็นชองทางที่ผูส้นใจได้เขามาศึกษาหรือเป็นแบบอย่าง เชน ทาง
ออนไลน์ เว็บไซต หรือ เพชบุ๊ก ซึ่งจะทำให รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามีความชดัเจนและ 
สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น  :  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู ้อยู่ย่างพอเพียง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วดั สรุปผลการประมิน 
✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรัง ( 0 – 3 ข้อ ) 

 พอใช้ ( 4 ข้อ ) 
✓ ด ี( 5 ข้อ ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิข์องการดำเนินการตามแผน 

✓ 
4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศกึษาต่อไป 

✓ 
5. มีการนำเสนอผลการบรหิารจัดการของสถานศึกษาใหผู้้

มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 

ขอเสนอแนะในการเขยีน SAR ให้ไดผ้ลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลที่ได้ดำเนินการในรายงานการประเมินตนเองใหชัดเจนเกี่ยวกับ 

วิธีการ ดำเนินงาน วธิีการประเมินผลและผลของการดำเนินงานของการบริหารจดัการเชิงระบบและโครงการ
ต่าง ๆ ไวใ้ห้ชัดเจน เพื่อจะไดม้ีการบริหารและพฒันาผูเ้รียนใหสอดคลองกับคา่เป้าหมายและจุดเนนในการ
พัฒนาสงเสริมผู้เรียน ใหมีคุณธรรมนําความร ูอยูอ่ย่างพอเพียง และควรมกีารระบุรายละเอียดวธิีการ/
โครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับ การพัฒนาในรายด้านต่าง ๆ เชน ด้านเป้าหมายวิสัยทัศนและพันธกิจของ
สถานศึกษา/ระบบบริหารจัดการคณุภาพ ของสถานศึกษา/การพัฒนางานวิชาการ/การพัฒนาครูและบุคลากร/
การจดัสภาพแวดลอมและการจดัระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น เมื่อสิ้นปการศึกษา มีการสรุปผล
รายละเอียดการดำเนินการตามแนวทาง PDCA อย่างครบถ้วน รวมถึงการนํารายงานผลการประเมินไปเผยแพร
หรือเสนอตอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นชองทางที่ผูส้นใจไดเ้ขามาศึกษาหรือเป็นแบบอย่าง เชน ทางออนไลน ์
เว็บไซต หรือเพชบุ๊ก ซึ่งจะทำให รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามีความชัดเจนและสมบูรณมาก
ยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปีการศึกษา 2566 
  
 

SAR ร.ช.                        เรียนดี มีความสุข                 งานประกันคณุภาพ ฯ 

  25 

มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น  :  จดัการเรียนการสอนผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถใช้ชีวติได้อยา่งพอเพยีง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วดั สรุปผลการประมิน 
✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูค้รบทุกรายวชิา ทุกชั้นปี  ปรับปรัง ( 0 – 3 ข้อ ) 

 พอใช้ ( 4 ข้อ ) 
✓ ด ี( 5 ข้อ ) ✓ 

2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการ 
เรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง 
เรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู้ 

✓ 
3. มีีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

อย่างเป็นระบบ 

✓ 
4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 

ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนา 

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 

ขอเสนอแนะในการเขยีน SAR ให้ไดผ้ลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลที่ได้ดำเนินการในรายงานการประเมินตนเองใหชัดเจน ในดา้นการ

ส่งเสริมใหค้รูมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนผานกระบวนการคดิ และปฏิบัติจริง สามารถใชชีวิต
ได้อย่างพอเพียง เพิ่มเตมิข้อมูลการจดัทำบันทึกผลหลังการสอน และเครือ่งมือสำหรับประเมินหลังการสอน 
ควรมีการประเมิน คุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอน เพื่อนําไปใชพัฒนาการเรียนร ูมีการใหขอมูลป
อนกลับแกผูเ้รียน ผูม้ีสวน เกี่ยวของ เพื่อนําไปใชพัฒนาการเรียนรขูองผูเ้รียน ระบุรองรอยหลักฐานต่าง ๆ ที่
สนับสนุนผลการดําเนินงานตาม มาตรฐาน จัดทำรายงานการปฏิบัติงาน และผลการประเมินตนเอง ( Self 
Assessment Report ) เพื่อประเมิน ตนเองและนําผลที่ไดไ้ปพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงระบุชอง
ทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบออนไลน์  ซึ่งจะทำใหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามีความ 
ชัดเจนและสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งตอไปใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึนโดยระบุหลักฐานสนับสนุนผลการ 
ดําเนินงาน โครงสร้างการบริหาร  ข้อมูลอาคารสถานที่ การมีแบบอย่างที่ดี ( Best Practice ) หรอื นวัตกรรม        
( Innovation ) ในทุกมาตรฐาน  ข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย ๓ ป ตรวจสอบการสะกด
คํา ควรมีการแยกประเมนิตนเองในแต่ละชวงชั้น เชน ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานอาจจะแยกประเมินเป็น ชวง
ชั้นที่ ๓ ( ม.๑ – ม.๓ ) ชวงชั้นที่ ๔ ( ม.๔ - ม.๖ ) ซึ่งจะทำใหมีการสรุปข้อมูลในเชิงลึกของแตล่ะชวงชั้นได้
ชัดเจนยิ่งขึ้น มี ชองทางใหผู้อ่านหรือผูท้ี่สนใจสามารถเขาถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานอื่น 
ๆ ที่สถานศึกษา จัดทำได้ง่ายขึ้น เชน การจัดทำลิงก หรือ QR Code ทีเ่ชื่อมโยงกับข้อมูลที่นํามาใชอ้างอิง และ
เพิ่มเติมรายละเอียด ตามขอเสนอแนะของผูป้ระเมินในแต่ละมาตรฐาน เพื่อใหภาพของสถานศึกษาในรูปแบบ
การรายงานมีความชดัเจน สามารถบอกถึงคุณภาพในการดำเนินงานใหตรงตามบริบทและสะทอนใหเห็น
กระบวนการพัฒนาการศึกษาที่สอดคลองกับระบบการจัดการ PDCA อย่างครบถ้วน 
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ค ารับรอง 
คณะผู้ประเมินขอรับรองวาได้ทำการประเมิน SAR ตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก   

ของสำนักงาน รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องคการมหาชน ) ซึ่งตัดสินผลการประเมิน 
คุณภาพภายนอก บนฐานความโปรงใส และยุติธรรมกประการ ลงนามโดยคณะผูป้ระเมิน ดังนี้  

ตําแหนง ชื่อ – นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน นายเชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์  

กรรมการ นางจันทรจิรา บุญม ี
          

กรรมการและเลขานุการ นางภัชญา กลั่นหุน 
        

        วันที่  20 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
การลงนามรับรอง 

สถานศึกษาไดต้รวจสอบ ( ร่าง ) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR 
ภายใต สถานการณ COVID – 19 ของคณะผูป้ระเมินเมื่อวันที่ ๒๙ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และมีผลการ
พิจารณา ดังนี้  

 เห็นชอบ ( ร่าง ) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใตสถาน
การณ COVID – 19 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามที่คคณะผู้ประเมินเสนอ 

 เห็นชอบ ( ร่าง ) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใตสถาน
การณ COVID – 19 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามที่คณะผูป้ระเมินเสนอ และขอใหคณะผู้ประเมินลงพื้นที่
ตรวจเยี่ยม 

 
 ลงนาม  

          ( นายสำราญ เขมนกิจ ) 
              ผูม้ีอำนาจลงนาม  

ตําแหนง ผูอ้ํานวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ  
           วันที ่๓๐ เดอืนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

2.3 ผลงานดีเด่น / รางวัล / ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  / นวัตกรรม ของสถานศึกษา 
2.3.1 ผลงานของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ที่ รางวัล / ผลงานดีเด่น หน่วยงานที่มอบรางวัล 

- - - 
 

2.3.2 ผลงานของผู้บริหาร 

ที่ ชื่อ - สกุล รางวัลดีไดร้ับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
- - - - 
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2.3.3 ผลงานของครูโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา / ระดับภาค /  
ระดับประเทศ 

 

2.3.4 ผลงานของนักเรียนโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา / ระดับภาค /  
ระดับประเทศ 

 

2.4 สถานศึกษาประเมินความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า ( Input ) เพื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

ที่ รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 

1. ด้านกายภาพ 

 
1.1 การจดั

ห้องเรียนต่อ
ระดับชั้น 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  มกีารจัดห้องเรียน แบบคละชั้น 2 ระดับชั้น 
  มกีารจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า 2 ระดับชั้น 

 

1.2 ห้องปฏิบัติการ
และแหล่ง
เรียนรู้ใน
โรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้เพียงพอพรอ้มใช้งาน 3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  มีห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้
งาน หรือ มีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 

  มีห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งาน 

 
1.3 สื่อเทคโนโลยี

ประกอบการ
เรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และ 
ครบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และ ไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
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ที่ รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
2. ด้านบุคลากร 

 2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 

  มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  มีผูร้ักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการ
สถานศึกษา 

  ไม่มีผู้อำนวยการ / ผู้รักษาการในตำแหน่ง
ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 

 2.2 จำนวนคร ู

  มจีำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุก
รายวชิา 

3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย   มจีำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุก

รายวชิา หรือมีครูไม่ครบทุกระดับชั้นแต่
ครบทุกรายวิชา 

  มจีำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่
ครบทุกรายวิชา 

 

2.3 จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการพฒันา
ตนเองของครูระดับการศกึษา
ขั้นพื้นฐานทั้งหมดในปี
การศกึษาที่ผา่นมา 

  มีชัว่โมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป 3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  มชีั่วโมงเฉลี่ยระหวา่ง 10 – 19 ชัว่โมง 

  มชีั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ชัว่โมง 

 

2.4 จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้าร่วม
กิจกรรม PLC ของครูระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐานทั้งหมด
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  มีชัว่โมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงขึ้นไป 3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  มชีั่วโมงเฉลี่ยระหวา่ง 25 – 49 ชัว่โมง 

  มชีั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ชัว่โมง 

 2.5 บุคลากรสนับสนุน 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการและธรุการ 3   มาก 

2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการหรือธุรการ 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

 

2.6 การให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศกึษาในปีการศึกษาที่ผ่าน
มา 

  มีการประชุม / อบรม / แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่องการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษากับครูทุกคน 

3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  มกีารประชุม / อบรม / แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศกึษา 

  ไม่มกีารประชุม / อบรม / แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เรื่องการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 
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ที่ รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
3. ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 

 3.1 การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 

  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วม
ประชุม หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย   ผู้ปกครองร้อยละ 50 – 79 เข้ารว่ม

ประชุม หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
  ผู้ปกครองน้อยกวา่รอ้ยละ 50 เข้ารว่ม

ประชุม หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

 
3.2 การมีสว่นร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ารว่มประชุม
กับสถานศึกษาอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย   คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ารว่มประชุม

กับสถานศึกษาอย่างน้อย 2 – 3 ครั้งตอ่ปี 
  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ารว่มประชุม

กับสถานศึกษาน้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 

 
3.3 การสนับสนุนจากหน่วยงาน / 

องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อ
การพัฒนา สถานศึกษา 

3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย   ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อ

การพัฒนาสถานศึกษา หรือ ไดร้ับการ
สนับสนุนไม่เพียงพอแต่สง่ผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่
ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

สรุประดับความพร้อม 
สถานศึกษามีความพรอ้มอยู่ในระดับมาก    11  รายการ 

สถานศึกษามีความพรอ้มอยู่ในระดับปานกลาง      1  รายการ 
สถานศึกษามีความพรอ้มอยู่ในระดับน้อย     -   รายการ 
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ส่วนที่ 2  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตรมแผนปฏิบัติการประจำปี 

2.1 การบรหิารจัดการของสถานศึกษา  
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ แบ่งโครงสร้างการบรหิารงาน เป็น ๔ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานทัว่ไป ดังแผนภาพโครงสรา้ง
การบริหารงานของโรงเรยีนที่ปรากฏในหน้าที่ 6 มีการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ให้
ความสำคัญกับการมีเอกภาพดา้นนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติเพื่อนำไปสูค่วามเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสงัคมต่อไป มีกระบวนการวิเคราะห์แผนยุทธศาสตรช์าต ิแผนการศึกษาแห่งชาต ิจดุเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพือ่ทำความเข้าใจทิศทางการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของโรงเรียนในทุกมิติของ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้แก่  

1) มิติด้านประสทิธิผลตามประเด็นยุทธศาสตร์  
2) มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  
3) มิติด้านประสทิธิภาพการปฏิบัติราชการ  
4) มิติด้านพัฒนาองค์กร  
เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของโรงเรียนให้เกิดความสอดคล้อง

เชื่อมโยงทุกระดับ เพื่อพฒันาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามจดุมุ่งหมายของการจัดการศึกษาโดยการบรหิารงานของ
ผู้อํานวยการโรงเรียน แบ่งกลุ่มบริหารงานออกเป็น ๔ กลุ่มงาน เพื่อช่วยกำกับ ดูแลและขับเคลื่อนนโยบายต่าง 
ๆ ให้ไปสูเ่ป้าหมายของโรงเรียน ได้รับการช่วยเหลอืส่งเสริมสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศกึษา ในทุกมิติมี
ระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายในโรงเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และมีดัชนีชี้
วัดผลสำเรจ็ของงานเพื่อแสดงถึงผลของความก้าวหน้าในการบริหารงานโรงเรียนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดย
มีหลักการและกรอบแนวคิดการดำเนินงาน ดังนี้  

2.1.1 หลักการกระจายอำนาจ โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ไดร้ับการกระจายอำนาจการจัด
การศกึษาจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้สามารถบริหารจัดการการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงสดุ โรงเรียนจึงได้ยดึหลักการกระจายอำนาจลงสูก่ลุ่มบริหารงานต่าง ๆ เพื่อความ
คล่องตัวในการบริหารจดัการและยึดถือประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสำคัญ อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีสว่นรว่มในการรว่มพัฒนาสถานศึกษาร่วมกนั 

2.1.2 หลักการโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง โรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ มีการกำหนดจดุมุ่งหมาย 
เป้าหมาย และทิศทางการวางแผนจดัการศึกษาทีม่ีความสอดคล้องกัน ทั้งในระดับส่วนกลาง เขตพืน้ที่
การศกึษาท้องถ่ินและชุมชน เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน  

2.1.3 หลักการมีสว่นร่วม โรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ไดก้ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่น
ร่วมและให้ความร่วมมือ รวมถึงการตัดสนิใจในการบริหารการจัดการศกึษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิด
ความตระหนักและความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน  

2.1.4 หลักการพึ่งตนเอง โรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ กำหนดให้มีระบบการบริหารตนเอง มีอำนาจ
หน้าที่และรับผิดชอบการดําเนินงานตามความพร้อมและสถานการณ์ของโรงเรียน โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมองเห็นจุดหมายและเป้าหมายของโรงเรียนตรงกัน สามารถบูรณาการสภาพการณ์ของ
ท้องถ่ินกับโรงเรียนมาสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ด้วย ความภาคภูมใิจตามแนวทางของหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
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2.1.5 หลักการประสานงาน  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีหลักการบริหารจดัการในการ
ประสานงานกันในทุกระดับได้เป็นอย่างดี เพื่อเป็นการสรา้งความเข้าใจอนัดีต่อกันระหวา่งบุคลากรในโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับความรว่มมือเป็นอย่างดีจากผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ในการร่วมพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและการทำให้โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน  

การดำเนินงานตามหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มี
ยุทธศาสตร ์การดาํเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย และยึดหลักการกระจายอำนาจและพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้  

1) โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการดำเนินการให้สถานศึกษาพัฒนาวิสยัทัศน ์พันธกจิ ภารกจิ 
เป้าหมาย และวิธีการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างชัดเจน มุ่งสูก่ารปฏิบัติอย่างแท้จริง โดยการร่วมมือจากผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย อนันำไปสู่ความรับผิดชอบร่วมกันในการกำหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการต่าง ๆ 
ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ และการนำโรงเรียนไปสูก่ารเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน  

2) โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีแผนการดำเนินการพัฒนาเพื่อสรา้งทีมงานทีม่ีคุณภาพ และ
หลากหลาย โดยมีคณะครูเป็นผู้นํา  ภายใต้การกำกับดูแลของผู้บริหารโรงเรียนที่มีภาวะผู้นําสงู อกีทั้งยังเปิด
โอกาสให้คร ูผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนรว่มในการจดัระบบการสือ่สารและแลกเปลี่ยน ความคดิเห็น และให้
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีสว่นร่วมในการตดัสินใจ รับรู้และชื่นชมผลงานความสำเร็จของสถานศึกษารว่มกัน  

3) โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีแผนการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้เป็น บุคลากรมือ
อาชีพ ทั้งในดา้นมาตรฐานวชิาชพี คุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถและทักษะต่าง ๆ ทั้งในด้านหน้าที่และ
กระบวนการ มีการพัฒนาตนเองให้มีความทันสมยัในวิชาชพี และพัฒนาตนเอง อย่างต่อเน่ืองให้เหมาะสมกับ
ความเปลี่ยนแปลงในสังคมแห่งโลกาภิวัตน์  อันจะนำไปสูก่ารพัฒนาผู้เรียน อย่างเต็มตามศักยภาพต่อไป  

4) โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการพัฒนาระบบข่าวสารขอ้มูลในสถานศึกษาด้วยระบบ 
สารสนเทศที่ทันสมัย สื่อสารได้หลายทาง รวมทั้งการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารขอ้มูลไปยังผู้ปกครอง และ
ชุมชนภายนอกดว้ยความถูกต้องรวดเร็ว อนันำไปสูค่วามเข้าใจอนัดีแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเกิดประโยชน์
สูงสดุอันจะเกิดกับผู้เรียน  

5) โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีกิจกรรมในการเชิดชเูกียรติยกย่องคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น การให้ขวัญกำลังใจโดยการสนับสนุนการทำผลงานทาง
วิชาการในด้านตา่ง ๆ ใหค้ําชมเชยแก่บุคลากรผู้มผีลงานดีเด่น จดัเลี้ยงในวาระต่าง ๆ มอบเกียรตบิัตร เป็นต้น  

จากหลักการและยุทธศาสตร์ในการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ที่ได้กล่าว
ไว้ข้างต้น จึงนำมาสูห่ลักการปฏิบัตงิานรว่มกันของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองและชุมชน ในการรว่มพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถในการ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ และตรงตามความต้องการของชุมชน ดงันี ้ 

1) ร่วมรับรู ้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยสามารถรับรู้ขอบข่ายงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเป้าหมาย ในการ
ทำงานรว่มกัน  

2) ร่วมวางแผน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวิเคราะหส์ภาพการณ์ปัจจุบัน ร่วมกันค้นหา 
จุดออ่น จดุแข็ง โอกาศ และอุปสรรคของโรงเรียน อันนำไปสูก่ารกำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื่อจัดทำ 
โครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษาต่อไป  

3) ร่วมตดัสนิใจ โดยกำหนดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายปฏิบัติการและฝ่ายบริหาร 
ตลอดจน ร่วมกันรับผิดชอบ และรว่มตัดสินใจในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศกึษา โดยมขีั้นตอน
กระบวนการ นิเทศ กำกบั ติดตาม ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้  
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4) ร่วมประเมิน ร่วมแก้ไข และร่วมพัฒนา ในการดำเนินการตามโครงการ / กิจกรรมทกุครั้ง 
ให้มีการประเมินผลทั้งกอ่นการดำเนินการ ระหวา่งการดำเนินการ และหลังจากดำเนินการตามโครงการ / 
กิจกรรม ตลอดจน นําผลการประเมินและรายงานจากคณะทำงาน ไปปรบัปรุงแก้ไข หรือพัฒนาให้ดี ยิ่ง ๆ ข้ึน
ไป โดยนํากระบวนการพฒันาคุณภาพ ( PDCA ) ตามวงจร Deming มาใช้ในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
ทำงาน ดังนี้  

4.1) การวางแผน ( Plan : P ) โดยยึดแนวปฏิบัติในการพัฒนาวา่ การวางแผนเป็น
จุดเริ่มต้น ของงาน และเป็นส่วนสำคัญที่จะทำใหก้ารทำงานในสว่นอืน่เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล การวางแผน
ของสถานศึกษา เป็นการหาองค์ประกอบของปัญหา โดยวธิีการระดมความคิดจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ย การหา
สาเหตุของปัญหา  การหาวิธีการแก้ปัญหา การจดัทำตารางการปฏิบัติงาน การกำหนดวธิีดำเนินการ การ
กำหนดวิธกีารตรวจสอบ และประเมินผล โดยโรงเรียนมีการดำเนินการ ดังนี้  

2.4.2 ตระหนักและกำหนดปัญหาที่ต้องการแก้ไข หรอื ปรับปรุงให้ดีขึ้น โดย
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ให้ความร่วมมือและประสานงานกัน ในการระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในการดำเนินงาน เพื่อที่จะ
ร่วมกันทำการศึกษาและวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

2.4.3 เก็บรวบรวมข้อมูล โดยมกีารวิเคราะห์และตรวจสอบการดำเนินงาน หรือ 
หาสาเหตุของปัญหา เพื่อใช้ในการปรับปรุง หรอื แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น มีการวางแผน และดำเนินการเก็บขอ้มูล
อย่างเป็นระบบ เข้าใจง่าย และสะดวกตอ่การใช้งาน เช่น ตารางตรวจสอบ แผนภูมิแผนภาพ หรอื 
แบบสอบถาม เป็นต้น  

2.4.4 อธิบายปัญหาและกำหนดทางเลือก โดยมีการนำเอาผลการวิเคราะห์ จาก
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดความเข้าใจในสาเหตุและปัญหาอย่างชัดเจน แล้วรว่มกันระดมความคดิ ในการ
แก้ปัญหาโดยสร้างทางเลือกต่าง ๆ ที่เป็นไปได้ในการตัดสินใจแก้ปัญหา เพื่อนำมาสูก้ารวเิคราะห์และตัดสนิใจ
เลอืก วิธีการที่เหมาะสมที่สุดมาดำเนินการ  

2.4.5 เลอืกวิธีการแก้ไขปัญหา หรอื ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยร่วมกันวิเคราะห์ 
และวจิารณท์างเลือกตา่ง ๆ ผา่นการระดมความคดิ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพื่อตัดสินใจ
เลอืก วิธีการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สดุในการดำเนินงาน สามารถบรรลตุามเป้าหมายที่ตั้งไว ้

4.2)  การปฏิบัติตามแผน ( Do : D ) เมือ่ได้แผนพัฒนาที่เหมาะสม และมีรายละเอยีดการ 
ดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมที่ได้วางไว้แลว้ โรงเรียนจะลงมือปฏิบัตติามแผนที่กำหนดไว้ในตารางการ
ปฏิบัติงาน ในขณะที่ลงมือปฏิบัติตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม จะมกีารตรวจสอบไปดว้ย หากไม่เป็นไป
ตาม แผนอาจจะต้องมกีารปรับแผนใหม่ และเมือ่แผนนั้นใช้งานได้ก็นำไปพัฒนาให้ดีขึ้น 

4.3) การตรวจสอบ ( Check : C ) โดยได้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน /
โครงการ / กิจกรรม หรอื การแก้ปัญหางานตามแผน เพื่อให้ได้ขอ้มูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหาและ
ผลสำเร็จตามที่ไดว้างแผนไว้  

4.4) การปรับปรุงและพัฒนา ( Act : A ) โดยนำขอ้มูลและสารสนเทศที่ได้จากการ
ตรวจสอบ มาหาแนวทางในการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา โดยการระดมสมองผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายเพื่อ
นำไปสูก่ารวางแผน   

5) ร่วมภาคภูมใิจ ในการดาํเนินงานต่าง ๆ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะมีโอกาศให้กาํลังใจซึ่งกันและ
กัน และร่วมชื่นชมยินดกีบัความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ปกครองและชมุชน จะมีความผูกพัน มคีวามรู้สกึ
เป็นเจ้าของโรงเรียนและร่วมภาคภูมใิจในความสำเร็จของโรงเรียนด้วยด ี
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2.2 วิสััยทศัน์ พันธกิจ เป้าประสงคห์ลัก และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา  
วิสัยทัศน์   :   คุณธรรมนำความรู้  อยู่อย่างพอเพียง  เต็มเป่ียมจิตอาสา  
พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้มีทักษะวชิาการ เกิดทกัษะชีวติ และทักษะวิชาชพี
ตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศกึษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  
5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต มีจิตอาสา ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เป้าประสงค ์ 
1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คดิริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้ตามคุณลักษณะของ

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  สามารถพึ่งพาตนเอง  มีจติอาสา ปรับตัวตอ่การเป็น
พลเมืองและพลโลกที่ดี  

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอยา่งทั่วถึง เท่าเทียม และมคีุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ครู มีจติวิญญาณความเป็นครู มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเกิดทักษะการจดัการเรียนรูท้ี่
หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

4. ผู้บริหาร มีภาวะความเป็นผู้นำทางวิชาการ มีความรับผิดชอบ และบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน และจัดสภาพแวดล้อมเพือ่การเรียนรู้ในทุกมิติ  
6. สถานศึกษามีการบริหารงานเชิงบูรณาการ โดยใชข้้อมูลสารสนเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 

และรายงานอย่างเป็นระบบ  
กลยุทธ์  
1. บุคลากรไดร้ับการศึกษาดูแล ป้องกันจากภัยคกุคามในชีวติและยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. บุคลากรภายในโรงเรียน มีความรูค้วามสามารถ และพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา

และวิชาชีพที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. โรงเรียนจัดกจิกรรม / กระบวนการเรียนรู้ พร้อมทั้งมีแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ มีการวดัผล  

ติดตามและประเมินผล 
4. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาผา่นเทคโนโลยี พรอ้มมีข้อมูล

สารสนเทศรายบุคคลที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
5. บุคลากรมีจติอาสา อนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

การปฏิบัติ  พรอ้มนำหลกัสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคณุภาพชวีิต 
6. ระบบการบริหารจดัการการศกึษามีความคล่องตวัชัดเจน  ตรวจสอบได้ โดยทุกภาคสว่น มีสว่น

ร่วมในการจดัการศึกษา 
7. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและบุคลากรทางการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที ่1 :  ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 :  ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ที ่3 :  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศกึษา 
ยุทธศาสตร์ที ่4 :  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจดัการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที ่5 :  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

2.3 โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา         

ของสถานศึกษา ชื่อแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

มาตรฐานที่ 1 
คณุภาพผู้เรียน 

แผนงาน  :  ส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรยีน 
โครงการ  :  ส่งเสริม พฒันาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
กิจกรรม  

1. วัดผลและประเมินผลนักเรียน 
2. ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์งานวชิาการ 
4. พัฒนางานแนะแนว 
5. ทุนการศกึษา ปีการศึกษา 2566 
6. แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 
7. กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
8. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
9. พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
10. งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โครงการ  :  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
กิจกรรม  

1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
2. เปิดโลกวิชาการ ( Open House ) 
3. ส่งเสริมงานอาชีพ 
4. แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
5. ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
6. ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
7. งานพัฒนาผู้เรียน 

7.1 พิธีถวายราชสดุดี 
7.2 เข้าค่ายพกัแรมลูกเสือ – เนตรนาร ี
7.3 พิธีสวนสนาม 
7.4 ร่วมงานลูกเสือเฉลิมพระเกียรติ ฯ 
7.5 กิจกรรมชุมนุม / อนุรักษ์ / นศท. 
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มาตรฐานการศึกษา             
ของสถานศึกษา ชื่อแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 

( ต่อ ) 

8. งานไอซีทีโรงเรียน 
9. คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
10. ความดทีี่ฉันทำ 
11. โรงเรียนสีขาวปลอดภัยไร้สิ่งเสพติด 

11.1.1 สุ่มตรวจปัสสาวะ 
11.1.2 อบรมขับขี่ปลอดภัย  
11.1.3 อบรมเรื่องเพศศึกษา 
11.1.4 รณรงคต์่อตา้นยาเสพตดิ 
11.1.5 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนักเรียน 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ

บริหารและการ
จัดการ 

แผนงาน  :  ส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการ 
โครงการ  :  ส่งเสริม พฒันากระบวนการบริหารและการจัดการงานงบประมาณ 
กิจกรรม 

1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์งานงบประมาณ 
2. ดำเนินการจดัซื้อ จดัหาวสัดุที่ใช้ในงานการเงินและบัญชี 
3. จัดซื้อ จดัหาวัสดุที่ใช้ในงานพัสดุ 
4. เบิกจ่ายวัสดุที่จำเป็นในการทำงาน 
5. เบิกจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภคและค่าถ่ายเอกสาร 
6. เบิกจ่ายการใชจ้่ายน้ำมันและซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ 
7. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
8. ทำบัญชีคุมวัสดุอุปกรณท์ี่ใช้งาน 
9. จัดทำ จดัเก็บเอกสาร ประชาสัมพันธ์การทำงาน 
10. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

โครงการ  :  ส่งเสริม พฒันากระบวนการบริหารและการจัดการงานบุคคล 
กิจกรรม 

1. พัฒนาครูโดยส่งครเูข้ารบัการอบรมตามหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครู นกัเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
3. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนารว่มกับ

ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
4. สนับสนุนให้ครูศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 
5. จัดให้ครเูข้าสอนตรงตามวิชาเอก หรอืตามความสามารถ 
6. ดำเนินการจดัซื้อ จดัหาวสัดุอุปกรณ์ที่ใช้งาน พร้อมทำบัญชีคุมวัสดุอุปกรณ์ 
7. เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณท์ี่จำเป็นในการใช้งาน 
8. จัดทำ จดัเก็บเอกสาร ประชาสัมพันธ์การทำงาน 
9. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม 
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มาตรฐานการศึกษา           
ของสถานศึกษา ชื่อแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 
( ต่อ ) 

แผนงาน  :  ส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการ 
โครงการ  :  ส่งเสริม พฒันากระบวนการบริหารและการจัดการงานบริหารทัว่ไป 
กิจกรรม 

1. งานสารบรรณ 
1.1 สำรวจวัสดุ อุปกรณท์ี่เหลืออยู่และที่ต้องใช ้
1.2 จัดซื้อวัสด ุอุปกรณต์ามที่ขออนุญาต 
1.3 ลงทะเบียนคุมและเบิกจ่ายวัสด ุอุปกรณ์ 
1.4 ติดตามผลการใช้งาน สรปุ รายงานผลการทำงาน 
1.5 ลงทะเบียนรับและส่งเอกสารราชการ 
1.6 โต้ตอบหนังสือราชการ และจัดเก็บเอกสารแยกตามงาน ฝ่าย 

เดือน 
1.7 ขออนุญาตทำลายเอกสารที่ครบกำหนดการเก็บรักษา 
1.8 ทำทะเบียนคุม และสรุปรายงานผลการทำลายเอกสาร 
1.9 สรุปสถิติการรับ ส่งและหนังสือเข้า ออก 

2. งานอาคารสถานที ่
2.1 จัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด / ที่ตั้งถังขยะ 
2.2 ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า /  ประปา 
2.3 ซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน , โต๊ะ – เก้าอี ้
2.4 ซ่อมบำรุงรถเครื่องมือตดัหญ้า 
2.5 สารกำจัดวัชพชื / ปรับปรุงภูมิทัศน ์

3. งานโสตทัศนูปกรณ ์
3.1 สำรวจวัสดุ อุปกรณท์ี่ใชป้ฏิบัติกิจกรรม 
3.2 ออกแบบ สำรวจ ความเหมาะสมวัสดุที่ใช ้
3.3 ขออนุญาตดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ 
3.4 ปรับปรุงพัฒนา ให้มีสภาพใช้งานได้ปกต ิ
3.5 ให้บริการบุคลากรในการใช้ห้องโสต ฯ 
3.6 กำกับ ดูแล ตรวจสอบ วสัดุอุปกรณ์ 
3.7 สรุปและรายงานผลการใช้บริการแตล่ะครั้ง 

4. งานชุมชนสัมพันธ ์
4.1 ประชุมวางแผน ในการดำเนินงาน 
4.2 ติดต่อประสานงานและให้บริการชุมชน 
4.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

5. งานประชาสัมพันธ ์
5.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการศึกษาและกิจกรรมของโรงเรียน 
5.2 กำกับติดตามการดำเนินการใช้ป้ายนิเทศ 
5.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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มาตรฐานการศึกษา            
ของสถานศึกษา ชื่อแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 
( ต่อ ) 

6. งานอนามัยโรงเรียน 
6.1 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
6.2 เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด 
6.3 อย.น้อยใส่ใจอนามัยอาหารและยา 

7. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7.1 ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
7.2 ประชุมผู้ปกครอง / เครอืข่ายผู้ปกครอง 

8. งานสารสนเทศโรงเรียน 
8.1 เก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารการศึกษา กจิกรรมโรงเรียนแล้วเผยแพร่ 
8.2 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
8.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

9. งานควบคุมภายใน 
9.1 ประชุมคณะทำงานชี้แจงการประเมินความเสี่ยงของภาระงานตา่ง 

ๆ 
9.2 จัดเตรียมแบบเก็บรวบรวมข้อมูลของแต่ละกลุ่มบริหารงาน 
9.3 จัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ผลข้อมูล พร้อมทั้งสรุปและรายงานผล 
9.4 ดำเนินการปรับปรุง  ตรวจสอบ  ติดตามผลการดำเนินงานต่าง ๆ   
9.5 จัดทำ จดัเก็บเอกสาร ประชาสัมพันธ์การทำงาน 
9.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

10. งานบริหารทั่วไป 
10.1 วันไหว้คร ู
10.2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

11. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
11.1 ประชุมคณะทำงาน 
11.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
11.3 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
11.4 นิเทศ ติดตามและตรวจสอบโดยฝ่ายบริหาร 
11.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แผนงาน  :  ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
               เป็นสำคัญ 
โครงการ  :  สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรม 

1. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
1.1 วันสุนทรภู่รำลึกและวันภาษาไทยแห่งชาติ 
1.2 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
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มาตรฐานการศึกษา           
ของสถานศึกษา ชื่อแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

( ต่อ ) 

1. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
1.1 กระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
1.2 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร ์

2. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร ์ 4 ห้อง 
2.2 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์
2.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 

3. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
3.1 พิธีถวายเทียน 
3.2 ปรับปรุงห้องสังคมศึกษา 
3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาผลงานนักเรียน 

4. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลานามัย 
4.1 จัดซื้อวัสด ุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
4.2 กีฬาสีภายใน / ภายนอกสถานศึกษา 

5. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนศิลปะ 
5.1 ซ่อมแซมเครื่องดนตรีที่ชำรุด 
5.2 ค่ายพัฒนาคุณภาพทักษะดนตรี 

6. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนการงานอาชีพ 
6.1 การเรียนการสอนวชิาเลอืกชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
6.2 การเรียนการสอนรายวชิาเพิ่มเติมชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

7. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
7.1 การจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
7.2 วัฒนธรรมทางภาษาตา่งประเทศ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา 2566  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ได้พัฒนาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐาน
การศกึษาที่โรงเรียนกำหนด จำนวน 3 มาตรฐาน โดยการดำเนินงานตามโครงการ กจิกรรมที่กำหนดใน
แผนปฏิบัติการประจำปี อีกทั้งโรงเรียนมีการสนับสนุนการดำเนินงานทั้งดา้นการจัดการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้การจดักิจกรรม ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพของผู้เรียนด้วยรูปแบบต่าง ๆ และการจดัระบบ
การบริหารจัดการที่ส่งเสริมสนับสนุน คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

จากการดำเนินการดังกลา่ว  ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แต่ละมาตรฐาน อยูใ่นระดับดีเลิศ รายละเอียดของผลการประเมินตนเอง ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน  

ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ  
1. กระบวนการพัฒนา       

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มุ่งการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้พร้อมยกระดบัผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน 

เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ คณุธรรมนำความรู ้อยู่อยา่งพอเพียง เต็มเปี่ยมจิตอาสา  โดย
มุ่งเน้นส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ ยดึตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทั้ง
ผู้ปกครองและชุมชน  โดยสถานศึกษาได้จดัหลักสตูรส่งเสริมอาชีพร่วมกับวิทยาลัยสารพัดชา่งพิจติร เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนความถนัดและความสนใจของผู้เรียนที่แตกต่างกัน เช่น การทำอาหารจานเดยีว , การตัด
ผม , การแต่งหน้า , การจับผ้า , การทำขนมไทย ฯลฯ  เพื่อนำใบประกาศที่ได้รับไปใช้ประกอบอาชีพ และเป็น
จิตอาสาช่วยเหลือชุมชนในงานต่าง ๆ ต่อไป  สว่นการยกระดับผลสัมฤทธิข์องผู้เรียนให้สูงข้ึนนั้น สถานศึกษาได้
จัดทำกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลศิทางวิชาการ โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระเน้นการเรียนรูแ้บบ Active Learning จัดกิจกรรมส่งเlริมให้ผู้เรียนนำความรู้มาประยุกตใ์ช้ด้วยการ
จัดทำ โครงงานในวิชา IS พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถสรา้งนวัตกรรม จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
และจัดกิจกรรมสง่เสริมให้ผู้เรียนนำความรู้มาประยุกต์ใช้ และส่งเสริมการแข่งขันการทำโครงงาน สถานศึกษามี 
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธกีารที่หลากหลาย ครูจดัการเรียนการสอนตามศักยภาพของผู้เรียน สอดคล้อง
กับมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสตูร มกีารออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการระดม
สมอง ลงมือปฏิบัติจริง รว่มมือรว่มใจ ใช้กระบวนการคดิแก้ปัญหา และการวิเคราะห์ รวมถึงการวดัและ
ประเมินผลด้วยเครื่องมือ และวธิีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดย
การใช ้Application ต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนและบุคลากรของโรงเรียนม ีE – Mail and 
LINE ของโรงเรียนในการติดต่อและการดำเนินการต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น การทำแบบทดสอบ Online  การส่ง
งานในรายวิชาที่เรียนบนแพลตฟอร์มที่ครสูร้างขึน้ การแจ้งคะแนนให้ผู้เรียนทราบ รวมถึงการนำเทคโนโลยีมา
ปรับใช้ในการวดัและประเมินผล ครูผู้สอนจะมี Google site หรือ ระบบสารสนเทศ เพื่อการบรหิารจัดการองค์
ความรู ้เป็นชอ่งทางหนึ่งให้นักเรียนและครูได้ใช้จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ E – Mail  , Messenger ,  LINE , 
Facebook and Website โรงเรียนในการเชื่อมตอ่เพื่อเข้าถึงข้อมูล อีกทั้งยังมีกิจกรรมตวิ เพื่อสอนเสริม
เพิ่มเติมความรูใ้ห้แก่นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 เพื่อเตรียมสอบ O – net ในรายวิชาตา่ง ๆ  
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โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ได้พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และสญัญาณ Wi – Fi  
ครอบคลุมทุกพื้นที ่เพื่อให้ผู้เรียนสืบค้นขอ้มูลได้ทุกเวลาทุกสถานที ่ในการค้นคว้าดว้ยตนเอง  เข้าถึงสือ่การ
เรียนการสอนที่ครู  ในแต่ละรายวิชาได้สรา้งขึ้นบนแพลตฟอร์มออนไลน ์ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ประสทิธิภาพและประโยชน์ สงูสดุแก่ผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในทกัษะด้านตา่ง ๆ ได้แก่ ทกัษะด้าน
การคดิ ทกัษะด้านภาษา และทักษะด้านศิลปะ โดยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ดำเนินจัดการแข่งขันตามความ
ถนัด ตามความสนใจ เป็นไปตามศกัยภาพ ของผู้เรียน เช่น กิจกรรมส่งเสรมิการใช้ภาษาในการอ่านทำนอง
เสนาะ , ร้อยแกว้ , ร้อยกรองภาษาไทย การตอบคำถามภาษาอังกฤษ  สนับสนุนและสง่เสริมผู้เรียน เข้าแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการภายนอกโรงเรียน ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดบัประเทศ เพื่อให้ผู้เรียนได้เปิดโลก
กว้าง มีประสบการณ์ที่หลากหลาย เป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรียนให้สงูข้ึนกว่าค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด รวมทั้งการนำความรูแ้ละประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้รับไปต่อยอดสูก่ารศกึษาต่อ 
ในระดับที่สูงขึ้นตอ่ไป 

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ดว้ยวธิีการ  

ที่หลากหลาย ตามโครงการส่งเสริมคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ และโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตาม
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างเหมาะสม เพื่อพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์  
ของผู้เรียนในทุก ๆ ดา้น สง่ผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สูงกวา่คา่เป้าหมายที่กำหนด โดยจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น โครงการค่ายวิชาการ เพื่อฝึกให้ผู้เรียนมีน้ำใจ มีจิตอาสา
เอือ้เฟื้อเผือ่แผ่และแบ่งปันผู้อืน่ ผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรม เทศกาลตามวิถีพทุธ กจิกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน  กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน เพื่อสง่เสริมผู้เรียนด้านภาวะผู้นำ 
เสรีภาพและประชาธิปไตย และการมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพรู้้ชนะและรู้อภัย กิจกรรมเด็กดีศร ีร.ช. เป็น
กิจกรรมที่ชว่ยสนับสนุนพัฒนาผู้เรียนโดยการมอบรางวัลให้กับผู้เรียนที่ประพฤติ ปฏิบัติตนด ีเพื่อเป็นขวัญและ
กำลังใจในการทำความดตี่อไป จัดกจิกรรมส่งเสรมิความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย นําผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมตามประเพณี วฒันธรรม และวนัสำคัญต่าง ๆ จดักิจกรรมเกี่ยวกับ สถาบันชาติและพระมหากษัตริย ์
กิจกรรมค่ายพักแรมของลูกเสอื – เนตรนาร ีส่งเสริมสุนทรียภาพของผู้เรยีนด้านดนตรี ด้านทัศนศิลป์ ส่งเสริม
ผู้เรียนเข้าร่วมประกวดการร้องเพลงไทย เพื่อให้ผูเ้รียนมีจิตสำนึกและรักความเป็นไทย โครงการโรงเรียนสีขาว  
สถานศึกษาปลอดสารเสพติดและอบายมุข การพฒันาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จติใจ 
สติปัญญา มีความรู ้ความสามารถ ดำเนินวิถีชวีิตที่เป็นสุขตามที่สงัคมมุ่งหวัง โดยผา่นกระบวนการทางการ 
ศึกษาที่สถานศึกษาต้องดำเนินการจดัการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารที่ต้องการให้นักเรียน 
เป็น คนเก่ง คนดี มีความสุข 

2. ผลการดำเนินงาน  

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ดำเนินการพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเกิดผลต่อคุณภาพผู้เรียนดังนี้  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการ  
ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น การเขียน การสือ่สารและการคิดคาํนวณ ผลการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผูเ้รียนสามารถอ่านออก อา่นคล่อง เขียนคล่องตามมาตรฐานการอ่าน ใน แต่ละ
ระดับชั้น สามารถเขียนสือ่สารไดด้ี มกีารคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาได้ ผู้เรียนรู้จักการวางแผน  สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ืน่ไดด้ ีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดง
ความ คิดเห็น กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  วิพากษ์ได้อยา่งมีเหตุผลแบบ
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สร้างสรรค์  สามารถสรา้งนวัตกรรม  สรา้งองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง  ศกึษา และพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อ 
เน่ืองเป็นรูปธรรม เช่น การเรียนรายวิชา IS  กจิกรรมวันวิทยาศาสตร์  อกีทั้งสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสือ่สาร ผู้เรียนมทีักษะการแสวงหาความรู้  ข้อมูลข่าวสารจากสือ่ต่าง ๆ และสือ่เทคโนโลยีด้วยตนเอง 
มีองค์ความรู้ในการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารได้ ทำให้ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศกึษา 
และสำเร็จการศกึษาตามหลักสตูรทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนดในระดับ คุณภาพดี  

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 
ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ รักการทำงาน เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ

ของการประกอบอาชพี มีความสามารถในทักษะการงานอาชพี การดำรงชีวิตในสงัคม สามารถนําไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และสงัคม มีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร เช่น มีความรกัชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ มี
ความกตัญญูกตเวทีต่อพอ่แม่ ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ มีจิตสาธารณะ มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็น
ไทย ผู้เรียนรักถิ่นฐานบ้านเกิด ใช้ของไทย แต่งกายแบบไทย มีวิถีชวีิตแบบไทย ตระหนักถึงความสำคัญของ
ศิลปะวัฒนธรรมของชาตไิทย และชว่ยกันอนุรักษ์ให้ธํารงอยู่สืบไป ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย ผู้เรียนมีความตระหนักถึงสถานภาพและบทบาทของตน ช่วยเหลอืเกือ้กูล มีน้ำใจต่อกัน 
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน สังคม ไม่สร้างความเดือดร้อนให้ตนเองและผูอ้ื่น อกีทั้งผู้เรียนยังมสีุข
ภาวะทางร่างกาย มจีิตวทิยาสังคม ผู้เรียนรู้จักเลอืกในสิง่ที่ดีมีประโยชน์ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิง่เสพติดของมึนเมาที่ทำ 
ให้ขาดสติ ผดิศีลธรรม ผูเ้รียนมีสขุลักษณะนิสยัที่ดี  

3. จุดเด่น   

3.1 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการพัฒนาหลักสตูรให้เหมาะสมตามต้องการของผู้รับบริการ
และความก้าวหน้าของโลกยุคปัจจุบัน เพื่อรองรบัผู้เรียนตามความถนัด ตามความสนใจที่แตกตา่งกัน ได้มี
แผนการเรียนให้เลอืกตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

3.2 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีความรู้ ความสามารถทั้งด้าน
วิชาการ ดนตรี กฬีา ศิลปะ และมีความสามารถทางด้านเทคโนโลย ีพัฒนาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ ใฝ่ 
เรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ส่งผลให้ผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับ ด ี
ภาพรวมทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในปีการศึกษา 2566  ผู้เรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ในรายวิชา
ศิลปะ การงานอาชพี และ IS ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป และผลการ
ประเมินการอ่าน คดิวเิคราะห์ และเขียนสื่อความ ปีการศึกษา ๒๕๖6  ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับ ดีเย่ียม 
ร้อยละ 73.57 ( ข้อมูลปรากฏในส่วนที ่1 ข้อมลูพื้นฐาน )  

3.3 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET ) ระดับชัน้มัธยมศกึษาป ี
ที่ 3  ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ได้แก่ เด็กชายธันวา  ครฑุสังข์ สอบได้ 75 คะแนน และรายวิชาภาษาไทย ได้แก ่
เด็กชายธันวา  ครฑุสังข์ กับ เด็กหญิงปาริฉัตร บุญมา ผู้เรียนสอบได้ 79.80 คะแนน และในภาพรวมรายวชิา
คณิตศาสตร์และภาษาองักฤษมีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนในปีการศึกษา 2566 สูงกวา่ปีการศกึษา 2565   
( ข้อมูลปรากฏในส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ) 

3.4 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET ) ระดับชัน้มัธยมศึกษาป ี
ที่ 6  ในรายวิชาภาษาองักฤษมีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนในปีการศึกษา 2566 สูงกวา่ปีการศกึษา 2565   
( ข้อมูลปรากฏในส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ) 
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3.5 มีการสง่เส ริมสนับสนุนผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านต่าง ๆ ซึ่งได้รับรางวลั 
เป็นที่น่าภาคภูมิใจหลายรางวัล เช่น  

3.5.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ได้รับรางวัลเหรยีญเงิน รองชนะเลิศอันดับ 2 
จากการส่งนักเรียน เข้ารว่มการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ประจำปี
การศกึษา 2566 ดังนี้ 

1) น.ส.อุทัยรัตน์  เอี่ยมน้อย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 1 เข้าร่วมการแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางคณติศาสตร์ ะดับชั้น ม. 4 – ม. 6  

2) ด.ช.ธันวา ครุฑสังข์ ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ห้อง 1 , ด.ญ.พัชรา พรมหล่ำ 
และ ด.ญ.กันต์กมล  หยำ่วิลัย ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 ห้อง 2 เข้าร่วมการแข่งขันโครงานคณิตศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ ระดับชั้น ม. 1 – ม. 3   

3.5.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับรางวัลจากการส่งนักเรียน 
เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาครัง้ที่ 71 ประจำปีการศึกษา 2566 
ดังนี้ 

1) น.ส.วิภาว ีสมพร , น.ส.วรรณการ  พรพีรม และ นายสิงหา  สิงห์จวง ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้อง 1  ไดร้ับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแสดงทางวิทยาศาสตร์ ( Science Show ) 
ระดับชั้น ม.4 – ม.6  

2) ด.ช.ศุภัชพงศ์  พรมบึงลำ กัลป์ ด.ช.ศิวกร  เพ็ชรตัน์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ห้อง 1  ได้รับรางวัลเหรยีญเงิน รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การสรา้งการ์ตูนเรื่องสั้น ( Comic Strip ) ระดับชั้น  
ม. 1 – ม. 3 

3.5.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ได้รับรางวัลจากการส่งนักเรียน เข้าร่วมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขตพื้นที่การศึกษาครั้งที ่71 ประจำปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

1) นายภัทรกร  ม่วงหมี , นายชาญชัย เชี่ยวชาญ และนายฐิรพงษ ์ เดชะดลิก 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้อง 1 ไดร้ับรางวลัเหรียญทอง ชนะเลิศ ประติมากรรม ระดับชั้น ม. 4 – ม. 6 

2) นายยุทธการ  เพ็ชรพงษ ์ ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4 ห้อง 1 ไดร้ับรางวลัเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2  การวาดภาพลายเส้น ระดับชั้น ม. 4 – ม. 6  

3.6 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ดำเนินงานโครงการจดัการเรียนรู้ตามวถิีกระบวนการที่มีผลต่อ
ความสามารถดา้นการคดิวิเคราะห์ของผูเ้รียน เป็นการจดัการเรียนการสอนของครทูี่เน้นนการเรียนการสอน
แบบ Active Learning ผู้เรียนได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติจริงและลงมือทำ เพื่อพฒันาทักษะการคิดวิเคราะห์  

3.7 เน้นในเรื่อง ความเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน ผู้เรียนมีคุณสมบัติในการเป็นผู้นำ รักเพื่อน 
นับถอืพี่ เคารพคร ูกตัญญูพ่อแม่ ผู้เรียนในโรงเรียนมีความรักใครก่ลมเกลียวกัน รุ่นพี่ดูแลรุ่นน้อง เช่น กิจกรรม
พี่เถา เป็นกิจกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 ดูแลรุ่นน้องในเรื่องตา่ง ๆ ผู้เรียนมีสุขภาพรา่งกายแข็งแรง 
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอยา่งสม่ำเสมอ โดยโรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน 
กีฬาสพุรรณหงส์เกมส์ตอ่ต้านยาเสพติด เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบตอ่หน้าที่ มจีิตใจโอบออ้มอารี 
มีความรกัเพื่อน นับถือพี่ มีความเอือ้เฟื้อเผือ่แผ่ เสียสละเพื่อสว่นรวม มีความซือ่สตัย์สจุริตมีสุนทรยีภาพทาง 
ศิลปะ กีฬา ดนตรี มีสขุภาพจติที่ด ีรา่เริงแจ่มใส รู้จักดูแลและป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัย 
รวมทั้งรู้จักหลีกเลี่ยงและปฏิเสธสิง่เสพติด สิง่มอมเมาอบายมุขต่าง ๆ ตลอดจนการพนันทุกชนดิมเีจตคติทีด่ีต่อ
อาชีพสจุริต รกัการอ่าน การเขียน การฟัง รู้จัก ศกึษาค้นคว้า จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอก 
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4. จุดที่ควรพัฒนา  

4.1 ในปีการศกึษา 2567 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกกลุม่สาระการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนที่ระดับ 3 ขึ้น
ไปเพิ่มขึ้นร้อยละ 3  ขึ้นไป พัฒนากระบวนการคดิ การฝึกทักษะด้านการแสดงความคดิเห็น การคน้หาวิธีการ
แก้ปัญหา การใช้ภาษาองักฤษในการสือ่สาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตามสถานการณต์่าง ๆ ในชวีติประจำวนั  

4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถดา้นการสรา้งนวตักรรม ให้ความรู้และทกัษะพื้นฐาน ใน
การสร้างนวตักรรมเพิ่มเติม เพื่อสง่เสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะระดับเขตพื้นที่และระดับภาคมากขึ้น 

4.3 พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สารเพื่อพัฒนา
ตนเอง และสังคม ในด้านการเรียนรู ้การทำงานเป็นทีม สอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษที ่21 ซึ่งเป็นทักษะ
ที่จำเป็นในการดำเนินชีวติในยุค Thailand 4.0  

4.4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝึกให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ คิด
แก้ปัญหา และการทำงานเป็นกลุ่มมากขึ้น หากิจกรรมที่หลากหลาย เพือ่ให้ผู้้เรียนยอมรับที่จะอยู่บนความ
แตกต่าง ที่หลากหลายของสังคมในยุคปัจจุบัน 

4.5 จัดบรรยากาศห้องเรียน เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนทำงานได้สำเร็จ 
ตามจดุประสงค์อย่างมีคณุภาพ ลดภาระงานของผู้เรียนที่มากเกินไปในทุกรายวชิา 

4.6 เพิ่มแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มากขึ้น และเพียงพอต่อความตอ้งการของผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์ ค้นคว้าหาความรู้ สบืค้นขอ้มูลในการทำงานได้อย่างทั่วถึง 

4.7 สถานศกึษาควรมีการเสริมความรู้ให้ครใูช้เทคนิคการสอน ที่ใช้เทคโนโลยมีาช่วยในการ
สอน เช่น แอพพลิเคชั่นช่วยสอนต่าง ๆ หรือ พฒันาบทเรียนออนไลน์ หรอื สือ่เทคโนโลยีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เพิ่มเติม นอกเหนือจากเนือ้หาในห้องเรียน หรอื ใช้แอพพลิเคชั่น หรอื โซเชียลมีเดียช่วยในการจดัการเรียนรู ้
ให้ก้ว้างขวาง ยิ่งข้ึน  

5. นวตักรรม / การปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ  

5.1 กระบวนการ PLC ให้ครไูด้นำปัญหาในชั้นเรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และนำ
ปัญหาเหล่านั้นมาปรับปรุง พัฒนาแก้ไขคุณภาพผู้เรียน โดยผ่านกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่นำเทคนิค 
วิธีการตา่ง ๆ ไม่วา่จะเป็น การทำงานเป็นกลุ่ม ใช้เกมส์ เพลง ใช้ปัญหาเป็นฐาน ใช้แบบฝึกทักษะต่าง ๆ มาช่วย
แก้ปัญหา เพื่อให้เกิดประโยชน์ มปีระสิทธิผล และประสิทธิภาพต่อผู้เรียนสูงสุด อีกทั้งในทุก ๆ ปีการศึกษา ครู
และบุคลากรของโรงเรียนยังมีการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาการเรยีนการสอนที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ส่งผล 
ให้ผู้้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้ที่ดีขึ้น  

6. แหล่งข้อมูล / หลักฐาน  

ที่ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
2566 

ระดับ
คุณภาพที่ได้ 

หลักฐาน / เอกสาร / ภาพถ่าย / เกียรติบัตร     
( ปรากฎอยู่ในข้อมูลส่วนที่ 1 และภาคผนวก ) 

1. 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชการของผู้เรียน 

1) มคีวามสามารถใน
การอา่น การเขียน 
การสื่อสารและการ
คิดคำนวณ 

ร้อยละ 
60 

66.86 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย , ภาษาตา่งประเทศ และ
คณิตศาสตร ์

2) ผลการประเมินการอ่าน วิเคราะห์ และ
เขียนสื่อความ 

3) รางวัลการแข่งขันของผู้เรียน 
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ที่ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
2566 

ระดับ
คุณภาพที่ได้ 

หลักฐาน / เอกสาร / ภาพถ่าย / เกียรต ิบัตร     
( ปรากฎอยู่ในข้อมูลส่วนที่ 1 และภาคผนวก ) 

1. 

2) มคีวามสามารถใน
การคดิวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นและ
แก้ปัญหา 

ร้อยละ 
60 

60.65 1) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3) มีความสามารถใน
การสร้างนวตักรรม 

ร้อยละ 
65 

62.76 
1) ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2) รางวัลโครงงานของผู้เรียน 

4) มคีวามสามารถใน
การใช้เทคโนโลย ี
สารสนเทศและการ
สือ่สาร 

ร้อยละ 
75 

75.64 

1) ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศ 

2) รางวัลการแข่งขันผู้เรียน 
5) มผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละ 
50 

63.20 
1) ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูร

สถานศึกษา  
2) ผลการทดสอบ O – NET ม.3 และ ม.6 

6) มีความรู ้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละ 
75 

74.23 

1) ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชพี  

2) ข้อมูลสถิติการเข้าศกึษาต่อระดับอุดมศกึษา 
และสายอาชีพ 

2. 

คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 

1) มคีุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 
75 

74.47 

1) ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชพี  

2) ข้อมูลสถิติการเข้าศกึษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา และสายอาชีพ 

2) มคีวามภูมิใจในท้องถ่ิน
และความเป็นไทย 

ร้อยละ 
80 

79.85 
1) ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ ดนตร ีนาฎศลิป ์
3) ยอมรับที่จะอยู่

ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

ร้อยละ 
80 

79.71 

1) ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

2) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3) กิจกรรมเลอืกตั้งประธานนักเรียน 

4) มสีุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะ
จิตสงัคม 

ร้อยละ 
75 

78.40 

1) ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา  

2) แบบบันทึกการชั่งน้ำหนกัและวัดส่วนสูง
ของผู้เรียน 

สรุปมาตรฐานที่ 1 72.49  
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7. แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป  
จากแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570  โรงเรียนได้กำหนด    

แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไวด้ังนี้  
กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
กลยุทธ์ที ่2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับผู้เรียนทกุคน 
กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์ที ่4  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  

๑. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการจัดโครงสรา้งและระบบบริหารองค์กรอยา่งเป็นระบบ โดยยึด

หลักการกระจายอำนาจและการมีสว่นรว่ม โรงเรยีนมีอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ มีอสิระ คล่องตัว ในการ
บริหารงานดา้นวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหารทั่วไป ภายใต้การกำกับของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ซึ่งประกอบดว้ย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนคร ูผู้แทนพระสงฆ ์
ผู้แทนองค์กรชุมชน และการมีสว่นร่วมของเครือขา่ยผู้ปกครอง ซึ่งมีการประชุมปีการศึกษาละ 2 ครั้ง อย่าง
สม่ำเสมอ เพือ่รับรู้แผนการดำเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อให้ 
ความเห็นชอบ มีการจัดระบบตรวจสอบทุกหน่วยงาน ส่งผลให้โ้รงเรียนได้รับความร่วมมอืจากผู้ปกครอง ครู 
และศษิย์เก่าโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ จัดหาสือ่อุปกรณ์ และสวัสดกิาร ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องเกิดความ 
พึงพอใจในการบริหารจดัการสถานศกึษาและการพัฒนาผู้เรียน ตามจุดมุง่หมายของสถานศกึษา  

1.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน   
โรงเรียนมีการบริหารจดัการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ภายใต้วงจรคุณภาพ ( PDCA ) ด้วยการ

บริหารที่เป็นระบบ ดำเนินการวิเคราะห์ ปัญหา จากผลการจดัการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา โดยศกึษาขอ้มูล
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ตดิตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศกึษา และจัด
ประชุมความคดิเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อวางแผนรว่มกันในการกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสยัทัศน์ 
กำหนดพันธกิจ กลยุทธ ์ในการจัดการศึกษาสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการปรับแผนการพัฒนา
คุณภาพจดัการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้ส้อดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศกึษา พรอ้มทั้งจัดหาทรัพยากร จดัสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้้ที่รับผิดชอบ ดำเนินการ
พัฒนาตามแผนงาน เพือ่ให้บ้รรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับตดิตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน และสรุปผลการดาํเนินงานโรงเรียน มกีารกำหนด เป้าหมาย วสิยัทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับ 
สภาพปัญหาความต้องการ ของโรงเรียน  

1.2 มีระบบบริการจัดการคุณภาพของสถานศึกþา  
การดำเนินการของโรงเรยีนได้ดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA มีการจดัการความรู้โดย

ยึดหลักการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล มกีารนิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติหน้าทของบุคลากร เพื่อ
ให้เ้กิดการดําเนินงานอยา่งถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และการมีส่วนรว่มจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีในทกุภาคส่วน 
โดยบุคลากรทุกฝ่ายที่เกีย่วข้องกับโรงเรียน ประชุมร่วมกันกำหนดแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริม ป้องกันและ
แก้ปัญหา ซึ่งบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งบ้าน วดั โรงเรียนและชุมชนให้ก้ารสนับสนุน และให้ค้วามร่วมมอืเป็นอย่างดี 
เพื่อพัฒนาการดาํเนินงานและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอย่างต่อเน่ืองและมีคุณภาพ การดำเนินการ
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ตามแผนงาน โครงการและกิจกรรมตา่ง ๆ จัดโครงการกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อให้ผู้้เรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์กิจกรรมโครงการ มีการวางแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตามนโยบาย 
จุดเน้น แนวทางการปฏิรปูการศกึษา  เพือ่พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ย้กระดับคุณภาพสูงข้ึน ส่งผลให้ ้
โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดต้ามทีต่ัง้เป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน  

1.3 ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย  

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ได้จดัทำหลักสตูรสถานศึกษาตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด ฯ ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) โดยการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาใหส้อดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถ่ิน มีการจัดสาระการเรียนรู ้
ตามมาตรฐานตัวชี้วัด การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษา เชือ่มโยงวิถชีีวิตจริงและครอบคลุมทกุกลุ่มเป้าหมายโดยใช้หลักการแบบมสีว่นร่วม และใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน มีการบริหารจัดการแบบบูรณาการ รองรับมาตรฐานการศกึษา จนสามารถนำการ
เปลี่ยนแปลงสู่สถานศกึษา การจดัหลักสูตรสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
จัดกระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการดำเนินการสง่เสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ม้ี
ความสามารถและทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวติในศตวรรษที ่21 เช่น ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ได้แก่ 
นวัตกรรมและการสรา้งสรรค ์ การคดิเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา  การสือ่สารและการร่วมมือกัน  ทักษะด้าน
สารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ มแีหล่งเรียนรู้ สือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ
ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ตลอดจนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีประสทิธิภาพ การ
จัดสภาพแวดลอ้ม การบริการที่ส่งเสริมให้ผู้้เรียนได้พัฒนาเต็มดว้ยศักยภาพ ทางด้านอาคารสถานที่สะอาด
เรียบร้อยและปลอดภัย มสีิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ และเหมาะสม มสีภาพแวดล้อมบรรยากาศที่ร่มรื่น
สวยงามเอือ้ต่อการเรียนรู้มีการให้บ้ริการผู้เรียนดา้นต่าง ๆ ทั้งด้านสุขภาพอนามัย ศิลปะ ดนตรี กฬีา 
นันทนาการและวิชาการ  

1.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ  
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ได้จดัทำโครงการอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดทำแผนการสอนที่ให้ผู้เ้รียนได้เรียนรู้แล้วเกิดการคิดวิเคราะห์ นอกจากนีภ้ายใน
โรงเรียนยังมีชุมชนแห่งการเรียนรู ้หรือ PLC ใช้กระบวนการ PLC มุ่งเน้นในการจัดการเรียนการสอน เช่น ใน
รายวชิา IS ที่สามารถทำให้ผู้้เรียน มีทักษะ ความคิดที่เป็นระบบ การรู้จกัสืบค้นขอ้มูล แยกแยะวเิคราะห์งาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถนําไปเผยแพร่ ให้แ้ก่บุคคลอืน่ ถึงองค์ความรู้ที่มี เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่นได้ 
นอกจากนี้โรงเรียนยังใชก้ระบวนการ PLC ในการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาจุดเด่น กําจดัจุดด้อยที่เกิดขึ้น เช่น 
ปัญหาผู้เรียนที่อา่นไม่คล่องเขียนไม่คลอ่ง ปัญหาการส่งงานของผู้เรียน เป็นต้น นอกจากนี้ยังดำเนินการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้ม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี เพื่อพัฒนา ศักยภาพของครูและบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง ให้้
บุคลากรพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน การวัด และ ประเมินผลให้ม้ีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ส่งเสริมให้ค้รูและบุคลากรเข้าร่วมประกวดผลงาน รางวัลดีเด่นดา้นตา่ง ๆ อกีทั้งโรงเรียนยังสนับสนุนให้ ้
ครูผู้สอนเข้ารว่มการอบรมและพัฒนาทักษะความรู้ เพื่อกลับมาบริหารจดัการชั้นเรียนภายในโรงเรยีนให้ด้ีขึ้น  

1.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้เ้อือ้ตอ่การ

จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ ด้วยกจิกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เ้อือ้ต่อการเรยีนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพอุปกรณ์เครื่องมอืโสตทัศนศึกษา กิจกรรมพัฒนางานประชาสมัพันธ์โรงเรียน 
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กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพอนามัยโรงเรียน  กิจกรรมพัฒนางานโภชนาการ กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้้
ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา มีลานอเนกประสงค์ ห้องประชุม ที่มีความพร้อม
สะดวกสบาย และเอือ้ตอ่การจัดกิจกรรมตา่ง ๆ โรงเรียนปลอดภัยร่มรื่น มทีี่นั่งพักผ่อนเพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียน มีแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้อย่างเต็มตามศกัยภาพ ทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีนและ
ภายนอกโรงเรียน มห้ีองปฏิบัติการตา่ง ๆ ให้ผู้เรยีนได้เข้าใช้อย่างทัว่ถึง เช่น ห้องดนตร ีห้องปฏิบัติการ 
ทางวิทยาศาสตร ์ห้องสมุด เป็นต้น  

1.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริห้ารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และยังคงพัฒนาระบบ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและสัญญาณ Wi – Fi  เพื่อให้ค้รอบคลุมและอาํนวยความสะดวก ต่อการจดัการเรียนการ
สอนทุกพื้นที่ในโรงเรียน และรองรับการบริหารจดัการเรียนรู้ในยุคปัจจุบนั ให้ม้ีความรวดเรว็ ถูกต้อง มีความ
แม่นยํา ในเรื่องของข้อมูล เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนมกีารติดตั้ง
กล้องวงจรปิด ตามอาคาร ห้องเรียน สนามกฬีา หน้าประตูโรงเรียน โรงอาหาร โรงเรียนมีการตดิตัง้โทรทัศน์   
ในทุกห้องเรียน เพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน สร้างบัญชีผู้ใช ้E – mail เพื่อสะดวกในการจัดการเรียน
การสอน และผู้เรียนยังสามารถส่งงานผา่นช่องทาง Google Classroom นอกจากนี้ยังมีช่องทางการตดิต่อกับ
โรงเรียนอีกหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน www.rch.ac.th ผู้เรียนติดตามข้อมูลข่าวสาร เช่น การ
ประกาศผลสอบกลางภาค ปลายภาค ตารางสอน การสมัครสอบ รายงานตัว ผู้เรียนและผู้ปกครองสามารถ
ดาวน์โหลดเอกสารจากทางเว็บไซต์โรงเรียน Facebook โรงเรียน ประชาสมัพันธ์ข่าวสารตา่ง ๆ เช่น การรับ
สมัครผู้เรียนเข้ารว่มการแข่งขัน และการประกาศรางวัลผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันโครงการต่าง ๆ เป็นต้น 
เพื่อให้ส้ะดวกตอ่การเข้าถึงขอ้มูลของผู้ปกครอง และนักเรียน 

๒. ผลการดำเนินงาน  
จากการที่โรงเรียนได้ปฏบิัติงานตามหลักการบริหารงานคุณภาพ ( PDCA ) สง่ผลให้ก้ารบริหาร จัด

การศกึษาของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้้เรียนไดร้ับการพัฒนาคุณภาพรอบดา้น โดยมีรายละเอียด ผลการ
ดำเนินงานดังนี้  

2.5 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคลอ้งกับวิสยัทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา สามารถใช้เป็นแนวทางในการดาํเนินงานของสถานศกึษาได้จริง ดังนั้น
โครงการ และกิจกรรมทีก่ำหนดไว้สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาได้อย่างเป็นธรรม มีรอ่งรอย
หลักฐาน การดาํเนินงานที่ชัดเจน  

2.6 สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพกลุ่มบริหารที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมทุก
กลุ่มบริหาร โดยยึดหลักการกระจายอำนาจและหลักธรรมาภิบาล พรอ้มทั้งติดตามตรวจสอบ การดําเนินงาน
ของบุคลากร แต่ละกลุ่มบรหิารอย่างเป็นระบบ เกิดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้ตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  

2.7 สถานศึกษามุ่งพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาให้ส้อดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชีว้ัด และพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที ่21 ให้แ้ก่ผู้เรียน จัดหลักสูตรที่สนองนโยบายของรัฐ ได้แก่ กิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู้ 
รายวชิาชุมนุม ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องทีต่้องเองสนใจ รายวชิาค้นควา้อสริะ ( IS ) ส่งผลให้ผู้้เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างรอบด้านและเกิดบรรยากาศใหม่ ๆ ในการเรียนรู ้ 

http://www.rch.ac.th/
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2.8 ผู้บรหิารสง่เสริมให้บุ้คลากรพัฒนาตนเอง ได้แก่ การศึกษาต่อ การทำผลงานทางวิชาการ 
เพื่อให้เ้ลือ่น หรือ มีวิทยฐานะสูงข้ึน การอบรมสมัมนาเพื่อเพิ่มพูนความรูแ้ละประสิทธิภาพในสายงาน ส่งผลให้้
ครูและบุคลากร มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษา 

2.9 ผู้บรหิารให้ค้วามสำคัญกบัการพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ห้องเรียน
คุณภาพ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้้เรียนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่และทั่วถึงโดยมีการปรับปรุงและพัฒนา
อาคารสถานที่อยู่เสมอ  

2.10 โรงเรียนได้จัดหา ปรับปรุง และพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ครอบคลุม 
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการขอ้มูล ส่งผลให้สถานศกึษามีระบบ Internet เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ศึกษาคน้คว้า เข้าถึง
แหล่งข้อมูลความรู้ได้อยา่งทั่วถึง และบุคลากรสามารถเข้าถึงและเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ต้องการได้อย่าง 
รวดเรว็ และทันสมัย  

๓. จุดเด่น   
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการบริหารและการจดัการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการ

บริหารจัดการ และการพัฒนาสถานศกึษาอยา่งมีประสิทธิภาพ เนือ่งจากผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการ
บริหารจัดการ สถานศกึษา เป็นผู้นำทางวิชาการ และจัดโครงสร้างการบริหารโดยใช้หลักการบริหารแบบมสี่วน
ร่วม โดยมีการประชุมแบบมสีว่นร่วม ระดมสมอง การประชุมกลุ่มใหญ่ และการประชุมกลุ่มย่อย เพื่อให้ทุก
ฝ่ายมีสว่นรว่มในการกำหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ การ
จัดการศกึษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจดัการศกึษา สภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสตูรสถานศกึษารวมทั้งโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เป็นผู้มีประสบการณ์ มีความ
หลากหลายในอาชพี และให้ความรว่มมือในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ฝ่ายบริหารดำเนินการกำกับ นิเทศ
และติดตาม การจดัทำรายงานผลการศึกษาและสถานศึกษา ได้ใช้กระบวนการวงจรคณุภาพ PDCA เพื่อเป็น
ฐานในการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา และใชก้ระบวนการ Professional Learning Community ( PLC ) 
เพื่อพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากประสบการณต์รง โดยเน้นผลการ
พัฒนาที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนได้ใช้กระบวนการ PLC มุ่งเน้นในการจัดการเรียนการสอน เช่น 
ในรายวชิา IS ที่สามารถทำให้ผู้เรียนมีทักษะความคิดที่เป็นระบบ การรู้จกัสืบค้นขอ้มูล แยกแยะวิเคราะห์งาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถนําไปเผยแพร่ให้แก่บุคคลอืน่ ถึงองค์ความรู้ที่มี เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่น โดย
การดำเนิน งานของโรงเรียนให้พรอ้มรับการเปลีย่นแปลง ทั้งในส่วนของการสร้างความเข้าใจกับครู ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และบุคลากรที่มีสว่นเกี่ยวข้อง กำหนดและวางแผนมาตรการการดูแลผู้เรียน คุณคร ูและบุคลากร
ของโรงเรียน การพัฒนาและปรับเปลี่ยนสถานที่มีการจดัระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างทั่วถึง มกีิจกรรมการ
เย่ียมบ้านผู้เรียนและมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรพัย์ อกีทั้งมีการดําเนินงานและปรับ 
เปลี่ยนกระบวนการทำงาน โครงการ กิจกรรม นเิทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว ้และรายงานผลต่อผู้มสีว่นเกี่ยวข้อง ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้คร ูและบุคลากรได้รับการ 
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

๔. จุดที่ควรพัฒนา   
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีจุดที่ควรพัฒนาดังตอ่ไปน้ี 
4.1 เพิ่มแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติในโรงเรียน เช่น แปลงเกษตร เพิ่มไม้ประดบัและติดป้ายชื่อ

ต้นไม้ เพือ่เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน  
4.2 เพิ่มแหล่งค้นคว้าขอ้มูล ห้องสมุด เพื่อให้ผู้้เรียนคน้คว้าขอ้มูลเพิ่มเติมในการทำงาน  
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4.3 พัฒนาบริหารขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนให้เ้ชื่อมโยง 
เป็นฐานขอ้มูลเดียวกัน เพื่อลดความซ้ำซ้อนของภาระงาน  

4.4 สร้างความรู้ความใจในการจดัทำข้อมูลการประกนัคุณภาพ และแผนปฏิบัติการการศึกษา 
ให้แ้ก่บุคลากรในโรงเรียน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

๕. นวตักรรม / การปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ 
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการปฏิบัติงานเพื่อความเป็นเลิศดังต่อไปนี้ 
5.1 กิจกรรมการประกันคุณภาพสถานศึกษา  
5.2 กิจกรรมทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี
5.3 กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรที่ส่งเสริมผู้เรียนให้ม้ีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา 
5.4 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยใช้วจิัยเป็นฐาน 
5.5 กิจกรรมการพัฒนาระบบการสือ่สารและการประชาสัมพันธ ์ 
5.6 กิจกรรมการพัฒนา ปรับปรุง บำรุงรกัษาสภาพแวดล้อมและสิง่อำนวยความสะดวกที่เอือ้ต่อ

การจดัการเรียนรู ้ 
5.7 กิจกรรมการจดัซื้อพัสดุครุภัณฑ์ส่วนกลาง 
5.8 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสูม่าตรฐานครูมืออาชีพ 
5.9 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดา้นเทคโนโลยีดิจิทัล  
5.10 กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายอนิเตอร์เน็ตในโรงเรยีน 

๖. แหล่งข้อมูล / หลักฐาน 

ที่ ประเด็นพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 
2566 

ระดับ
คุณภาพที่

ได ้

หลักฐาน / เอกสาร / ภาพถ่าย / เกียรติบัตร     
(ปรากฎอยู่ในข้อมูลส่วนที ่1 และภาคผนวก) 

1. 

มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชดัเจน
สอดคล้องกับบริบทขอสถานศึกษา 
ความต้องการ ชุมชน นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

มี 
ยอด
เย่ียม 

1) สารสนเทศปีการศกึษา 2566 
2) แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 
3) รายงานผลการดำเนินงานของ

สถานศึกษา 2566 
4) กิจกรรมการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศกึษา 

2. 

มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของ
สถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมนำ
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างต่อเน่ือง 

มี ดีเลิศ 

1) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2566 

2) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี
งบประมาณ 2566 – 2570 

3) รายงานผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

4) กิจกรรมทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาพร้อมจดัทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงีบประมาณ 2566 และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 
2566 

ระดับ
คุณภาพ

ที่ได ้

หลักฐาน / เอกสาร / ภาพถ่าย / เกียรติบัตร     
( ปรากฎอยู่ในข้อมูลส่วนที่ 1 และภาคผนวก ) 

3. 

มีการดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

มี ดีเลิศ 

1) หลักสูตรสถานศึกษา  
2) รายงานผลกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3) ข้อมูลการลงทะเบียนรายวิชาเพิ่มเติม 
4) รายงานผลวิชา IS  
5) กิจกรรมการพัฒนาหลักสตูรที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มี

คุณภาพตามาตรฐานการศึกษา 

4. 

ครูและบุคลากรไดร้ับ
การพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
ตรงตามความต้องการ
ของครูและสถานศึกษา 
และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพีเพื่อ
พัฒนางาน 

ร้อยละ
70 

ดี 

1) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชพี PLC 
2) สรุปผลการนิเทศการจดัการเรียนรู้  
3) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยใช้

วิจัยเป็นฐาน  
4) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานครูมือ

อาชีพ  
5) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดา้น

เทคโนโลยีดิจิทัล 

5. 

จัดสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 

มี 
ยอด
เย่ียม 

1) กิจกรรมการพัฒนา ปรับปรุง บำรุงสภาพแวดลอ้ม
และสิง่อำนวยความสะดวกที่เอือ้ตอ่การเรียนรู ้

2) โครงการจดัซื้อพสัดุครุภณัฑ์ส่วนกลาง 

6. 

จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

มี 
ปาน
กลาง 

1) กิจกรรมการพัฒนาระบบการสือ่สารและการ
ประชาสัมพันธ ์ 

2) กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายอนิเตอร์เน็ตใน
โรงเรียน  

3) กิจกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลออนไลน์ 

สรุปมาตรฐานที่ 2 ดีเลิศ  
 

๗. แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการในปีการศึกษาต่อไป   
จากแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 โรงเรียนได้กำหนดแนว

ทางการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการไวด้ังนี้  
7.1 กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
7.2 กลยุทธ์ที ่2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับผู้เรียนทกุคน 
7.3 กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
7.4 กลยุทธ์ที ่4  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  

๑. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีกระบวนการจดัการเรียนการสอนวิถีใหม่ ภายหลังจากสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้รู้ปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ในปี
การศกึษา 2566  มีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ On – site , Online และ On – hand  ส่งผลให้้
ครูผู้สอนและผู้เรียนจำเป็นต้องมีการพัฒนาและปรับตัวสำหรับการเตรียมสอน และการเตรียมความพร้อมใน
การเรียน มกีารดำเนินงานกิจกรรม อย่างหลากหลาย จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง โดยการ
วิเคราะห์มาตรฐาน ตวัชีว้ัด และผลการเรียนรู้ของหลักสตูรสถานศึกษา กำหนดให้ค้รูผู้สอนทุกรายวิชา
ดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการเรียนรู ้กระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ในเชิงบวก ใช้การเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning ) ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ โดยใช้สื่อนวตักรรม ในการจัดการเรียนรู้ มกีิจกรรมการนิเทศแผนการจดัการเรียนรู้และนิเทศการสอน
ภายในโรงเรียน ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ พรอ้มแนะแนวทางแก้ไขสิง่ที่บกพร่อง เพื่อให้เ้กิดการพัฒนาการ
เรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพแก่ผู้เรียน มีกิจกรรมการเรียนรู้และผลงานของผู้เรียนที่สะทอ้นให้เ้ห็นว่าผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิ ปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้ซึ่งสรุปแต่ละประเด็นได้ดังนี้  

1.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบตัิจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

โรงเรียนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความสามารถคิดวิเคราะห์ กล้าแสดงออก นําเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น     
คิดเป็น ทำเป็น รักการอา่น รู้จกัวางแผน เข้ารว่มกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน มีการจดัการเรียนรู้ที่เน้น 
กระบวนการคิดและให้ผู้เ้รียนฝึกปฏิบัติจริง ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ตามตัวชีว้ัดของหลักสตูรสถานศึกษา  

1.2 ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
ผู้เรียนสบืค้นแสวงหาความรู้จากสือ่เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ สามารถเชือ่มโยงบูรณาการ

เรียนรู้และทักษะด้านตา่ง ๆ มีประสบการณ์ตรงจากการใช้สือ่เทคโนโลย ีสามารถถ่ายทอด เผยแพรข่่าวสาร
ผ่านระบบเทคโนโลยีได้ดี โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน โดยให้ค้วามรว่มมือและชว่ยเหลอื  
จากองค์กรที่อยูร่อบ ๆ โรงเรียน ทำให้ก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

1.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
ครูจัดสภาพความพร้อมที่จะดำเนินการเรียนการสอนให้เ้ป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ โดย

คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพื่อให้เ้กิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ ครูมี
ภาวะผู้นําทีด่ี มีการบริหารจดัการชั้นเรียนที่เหมาะสม มีความสามารถทำให้ผู้้เรียนเคารพนับถือและยินดีที่จะ
ปฏิบัติตามหน้าที่ของตน ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน มีความรับผิดชอบ ครวูางตนเหมาะสม มีความรักและปรารถนาดี
ต่อศิษย์ทุกคน และมีความยุติธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน เป็นผู้สร้างแรงจูงใจให้เ้กิดขึ้นในตวัผู้เรียนเพื่อ
ไปสูเ่ป้าหมาย แห่งความสำเร็จ เมือ่เกิดปัญหาก็สามารถดำเนินการแก้ไข หาวิธีแก้ปัญหาและทางออกที่ดีที่สดุที่
ทุกฝ่ายยอมรับและพึงพอใจ ทั้งหมดนี้จะช่วยสร้างแรงบันดาลใจและความรู้สึกในดา้นบวกให้ก้ับผู้เรียน สง่ผลให้ ้
ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความรูคู้่คุณธรรมจริยธรรม  
 
 



ปีการศึกษา 2566 
  
 

SAR ร.ช.                        เรียนดี มีความสุข                 งานประกันคณุภาพ ฯ 

  52 

1.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
โรงเรียนได้มีการใช้เครื่องมอืและวิธีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ การประเมิน

พฤติกรรมผู้เรียน การประเมินความรู้ โดยการทำแบบทดสอบกอ่นเรียนและหลังเรียน พร้อมนําผลการประเมิน
มาพัฒนาผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน มีการทำวจิัยในชัน้เรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง เพื่อ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน และสรา้งเครือ่งมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และเหมาะสมกับ
เป้าหมาย หรอื วตัถุประสงค์ของเนือ้หาสาระการเรียนรู้ สามารถตรวจสอบได้โดยการประเมินจากสภาพจริง 
ตามบริบท และสภาพแวดล้อมของผู้เรียน  

1.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  

โรงเรียนได้ใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา และใช้กระบวนการ Professional Learning Community ( PLC ) การนิเทศชั้นเรยีน และการ
ให้ข้้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน มุ่งเน้นการจัดการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาทกัษะและการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดยเน้นผล 
การพัฒนาที่จะเกิดขึ้นกบัผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๒. ผลการดำเนินงาน  
โรงเรียนหัวดรัฐชนูปถัมภ์ มีผลการดำเนินงานในปีการศกึษา 2566 ดังต่อไปนี้ 
2.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 
 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทำการวิเคราะห์หลักสูตร จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด 

และให้ผู้้เรียนฝึกปฏิบัติ ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชีว้ัดของหลักสตูรสถานศึกษาและสามารถนําไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได ้โดยประเมินจากแผนการจดัการเรียนรูทุ้กรายวิชา มกีารนิเทศการเรียนการสอน ซึ่งใน
ภาพรวมผลการประเมิน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของภาคเรียนที ่1 มีคะแนนเฉลี่ย 69.57 และมี
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 5.49 ซึ่งคุณภาพอยู่ในระดับ ดี ภาคเรียนที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 73.01 และมสี่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 5.45  ซึ่งคุณภาพอยู่ในระดบั ดีเลิศ ครูมีนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยสร้างความตระหนัก และให้ค้วามรู้ผ่านกระบวนการประชมุชี้แจงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เอกสาร
เผยแพร่ความรู้ รวมถึงการอบรมพัฒนาครูให้จ้ดัทำแผนการจัดการเรียนรูท้ี่มีโครงสรา้งและองค์ประกอบครบ 
ตามที่สถานศกึษากำหนดตาม แบบวัดประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้และนําไปสูก่ารปฏิบัติจริงในห้องเรียน 

2.2 การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์

และสือ่มัลติมิเดีย มีการสร้าง Google Site สำหรับการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ผ่าน Google Meet อีกทั้งใช ้
Google Classroom ช่วยในการจัดการชั้นเรียน โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพส่งเสริมให้้ผู้เรียนสามารถ
ค้นคว้า สืบค้นข้อมูลที่ทนัสมัยอย่างหลากหลายมาประกอบการเรียนรู้ การค้นคว้า การทำงานของผู้เรียนให้้มี
ประสิทธิภาพ โดยทุกกลุม่สาระการเรียนรู้มีห้องปฏิบัติการทีร่องรับให้้ผู้เรียนสามารถฝึกทักษะปฏิบัติจริง ไม่ว่า
จะเป็นห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการฟิสิกส ์ห้องปฏิบัติการเคมี ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการศิลปะ  หอ้งปฏิบัติการดนตรีไทย เป็นต้น ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอรท์ี่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และครู มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ครคูอมพิวเตอร์ที่มีความชํานาญสามารถพัฒนาต่อยอดผู้เรียน 
ให้้ใช้ทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้เทคโนโลยีไปสู่การส่งเสริมศักยภาพของผู้เรยีนทางคอมพิวเตอร์ 
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2.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
โรงเรียนส่งเสริมให้้ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนทกุคนบริหารชั้นเรียน ด้วยการสร้างวินัยเชิง

บวก โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย มีการสรา้งวินัย ในการเรียนเชิงบวกโดยให้้กาํลังใจผู้เรียน 
เลือกการถ่ายทอดความรักมากกว่าการใช้ความรนุแรง ใช้การสื่อสารโดยตรงกับผู้เรียนสร้างบรรยากาศทีอ่บอุ่น
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพื่อสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรียนให้้รักการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ได้อยา่งมีความสุข จึงส่งผล
ให้้การจดัการเรียนการสอนมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของชุมชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป นอกจากนี ้
ยังส่งเสริมให้้ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ( Active Learning )  

2.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดผลประเมินผล

ตามสภาพจริง ดว้ยเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม และ
นําผลการประเมินมาพัฒนา กระบวนการจดัการเรียนการสอน การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานทีก่ำหนด โดยการสนับสนุนให้ครูได้บันทึกหลังการจัดการเรียนการสอนทุกครั้ง เพื่อ
ทราบความสำเร็จและปัญหา ในการจัดการเรียนรู้ และนําผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู้ให้มีประสทิธิภาพโดยใช้ กระบวนการวิจัยมากขึ้น นอกจากน้ีครูผู้สอน ยังเปิดโอกาสให้้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบ การจดัการเรียนรู้ของครู โดยให้ผู้้เรียนทำแบบประเมินผ่านการใช้งาน Google Form  

2.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  

ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดว้ยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( PLC ) การนิเทศ
ชั้นเรียน และให้้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน ทั้งนี้เป็นผลมาจาก
การรวมกลุ่มของครใูนรปูแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกี่ยวกบัปัญหาใน
การจดัการเรียนการสอน เพือ่หาแนวทางในการพฒันาการจัดการเรียนรูร้่วมกัน เช่น การบูรณาการลดภาระ
งานของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น การให้้คำปรึกษาเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ให้ส้อดคล้องกับผู้เรียน นอกจากนั้นยังมีการนิเทศ กำกับ ตดิตามจากเพื่อนครู และฝ่าย
บริหาร ส่งผลให้้ครู มีการช่วยเหลือแบ่งปันและสร้างวัฒนธรรมองคก์รแห่งการเรียนรู ้โดยโรงเรียนจัดให้้มี
ชั่วโมงสำหรับจดักิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และมีการนเิทศติดตามอย่างเป็นระบบ ครูมีการ
จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ ที่เน้นให้้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ คดิขั้นสูง คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีทกัษะการเรียนรู้ 
ตามศตวรรษที่ 21 ได้เรยีนรู้ แบบ Active Learning 

๓. จุดเด่น  
โรงเรียนหัวดรัฐชนูปถัมภ์ มีจุดเด่นในการดำเนินงาน ปีการศกึษา 2566 ดังต่อไปน้ี 
3.1 ครูมีเป้าหมายในการสอน มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 

สำคัญ มีการบันทึกผลการเรียนการสอน และนํามาปรับใช้กับผู้เรียน อย่างเหมาะสม  
3.2 มีเอกสารหลักฐานการวดัและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สมดุ

การบ้าน หรือ สมดุแบบฝึกหัด ที่แสดงถึงการให้ข้้อมูลย้อนกลับ ชิ้นงานหรือผลงานของผู้เรียน / แฟ้มสะสมงาน 
สื่อการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น  

3.3 มีการสังเกตกระบวนการเรียนการสอน พฤติกรรมการสอนของคร ูเช่น การใช้คําถามหลาย
ระดับ เพื่อส่งเสริมการคดิ พฤตกิรรมการดูแลเอาใจใส ่การมอบหมายงานของครู ปฏิสัมพันธ์ของครูกับผู้เรียน 
เช่น การสนทนาโต้ตอบของครูกับผู้เรียน พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น ความกระตอืรือร้นในการเรียน 
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การมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การจัดกจิกรรมที่ส่งเสริม  
ให้้ผู้เรียนปฏิบัติจริง กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้เรียน กิจกรรมทีต่อบสนองความสนใจของผู้เรียน 

3.4 ผู้เรียนมีการฝึกทกัษะการคิด วิเคราะห์ กล้าแสดงออก ได้ปฏิบัติจริง ผู้เรยีนที่มีปัญหาใน
เรื่องการเรียนและเรื่องอืน่ ๆ มีกระบวนแก้ไขปัญหา พัฒนาผู้เรียนโดยผ่านงานวิจัยในชั้นเรียน ผ่านระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ทำให้้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในทกุด้าน โรงเรียนได้จดักิจกรรมอย่างหลากหลายในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ทำให้้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ กระบวนการทำงาน และนําไปปรับใช้ในชีวิตจริง  

3.5 ครูจัดกิจกรรการเรียนรู้ผา่นกระบวนคิดและปฏิบัติจริง ทำให้้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะดา้น
การแสดงออก การแสดงความคดิเห็น การสรุปองค์ความรู้ การนําเสนอผลงานและนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้ครรูู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสามารถจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย ทั้งด้าน 
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร จดักิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ตอบสนองความตอ้งการและความถนัดของผู้เรียนทุกกลุ่ม ทำให้้สามารถพัฒนาผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ให้้เต็ม
ตามศักยภาพ เป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

3.6 ครูจัดทำวจิัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียนและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
๔. จุดที่ควรพัฒนา   

4.1 ส่งเสริมครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้พัฒนาทักษะทางภาษาตามกรอบ CEFR 
4.2 ส่งเสริม พัฒนาครูดา้นเทคนิค วิธีสอนให้้สอดคล้องกับหลักสูตรสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  
4.3 ส่งเสริมให้้ครูและบุคลากรทางการศกึษาเข้าอบรมพัฒนาตนเองทางวชิาชพีมากขึ้น 
4.4 ควรลดงานเอกสาร ภาระงานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการสอน เพือ่ให้้ครูได้วางแผน 

การจดัการชั้นเรียน ได้มากขึ้น 
๕. นวัตกรรม / การปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ  

5.1 การส่งเสริมการนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
5.2 การพัฒนานวัตกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ และการใช้เทคโนโลยีการศึกษา 
5.3 การนิเทศการปฏิบัติงานของครูผู้สอนและครูที่ปรกึษา  
5.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชพี โดยใช้วจิัยเป็นฐาน  

๖. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

ที่ ประเด็นพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 
2566 

ระดับ
คุณภาพท่ี

ได้ 

หลักฐาน / เอกสาร / ภาพถ่าย / เกียรติบัตร     
( ปรากฎอยู่ในข้อมูลส่วนที่ 1 และภาคผนวก ) 

1. 

จัดการเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู ้ตวัชี้วดัของ
หลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปจัดกิจกรรม
ได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได ้

ร้อยละ 
75 

ดีเลิศ 
( ร้อยละ 
77.78 ) 

 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

2) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมที่เน้น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

3) แบบประเมินการนิเทศการจดัการเรียนการสอน  
4) รายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
5) เอกสารการนิเทศการปฏิบัติงานของครูผู้สอน

และครูที่ปรึกษา 
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 
2566 

ระดับ
คุณภาพ    

ที่ได ้

หลักฐาน / เอกสาร / ภาพถ่าย / เกียรติบัตร     
( ปรากฎอยู่ในข้อมูลส่วนที่ 1 และภาคผนวก ) 

2. 

ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ได้แสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง 

ร้อยละ 
75 

ดีเลิศ 
( ร้อยละ 
74.11 ) 

 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

2) กิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน ์ 
3) สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศกึษา  
4) กิจกรรมเทคโนโลยีการศกึษา  
5) การส่งเสริมการนำนวตักรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

3. 

มกีารบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะ
เรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกนั
อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 
80 

ยอด
เย่ียม 

( ร้อยละ 
87.78 ) 

 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

2) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมที่เน้น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

3) รายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
4) เอกสารการนิเทศการปฏิบัติงานของครูผู้สอน

และครูที่ปรึกษา 

4. 

มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ร้อยละ 
75 

ดี 
( ร้อยละ 
65.56 ) 

 

1) บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนการสอน  
2) แบบทดสอบรายวิชา  
3) แบบรายงานการวดัและประเมินผลรายวชิา         

( ปพ.5 )  
4) รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ข้อสอบ 

5. 

มีชุมชนแห่งการเรียนรู้หาง
วิชาชพีระหวา่งครูและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

ร้อยละ 
70 

ดี 
( ร้อยละ 
57.78 ) 

 

1) เอกสารกระบวนการ PLC  
2) เอกสารการนิเทศการปฏิบัติงานของครูผู้สอน

และครูที่ปรึกษา  
3) เอกสารการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวชิาชีพ โดยใช้

วิจัยเป็นฐาน 

สรุปมาตรฐานที่ 3 72.00  
 

๗. แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ในปีการศึกษาต่อไป   

จากแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 โรงเรียนไดก้ำหนด
แนวทางการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี ้

7.1 กลยุทธ์ที ่2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับผู้เรียนทกุคน 
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7.2 กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
7.2.1  การนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
7.2.2 พัฒนาระบบการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
7.2.3 พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสรมิผู้เรียนให้ม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ้

7.3 กลยุทธ์ที ่4  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
7.3.1 ส่งเสริมครู และพัฒนาบคุลากรทางการศึกษาให้ม้ีความเชี่ยวชาญในการ

ปฏิบัติงานให้้มีประสิทธิภาพตามภารกิจ 
7.3.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการบริการจัดการเรียนรู้และ  

ปฏิบัติงานตามภารกิจ  

สรุปการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐาน
ที่ 

ชื่อมาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1. คุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ 75 ร้อยละ 72.49 
2. กระบวนการบริหารและการจดัการ มี ดีเลิศ 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ 75 ร้อยละ 72.00 

สรุปผลในภาพรวม ร้อยละ 72.55 แปลผล ดีเลิศ 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล แนวทางในการพัฒนาและความต้องการในการให้ความช่วยเหลือ  

4.1 สรุปผลในภาพรวม 

ชื่อมาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 75 ดีเลิศ 72.49 ดีเลิศ 

1.1   

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 60 ดี 66.86 ดี 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด

คำนวณ 
60 ดี 63.49 ด ี

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

60 ดี 60.65 ด ี

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 65 ดี 62.76 ด ี
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 75 ดีเลิศ 75.64 ดีเลิศ 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร สถานศึกษา 50 ปานกลาง 63.20 ด ี
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่อ งานอาชีพ 75 ดีเลิศ 74.23 ดีเลิศ 

1.2   

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 75 ดีเลิศ 78.11 ดีเลิศ 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 75 ดีเลิศ 74.47 ดีเลิศ 
2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 ยอดเยี่ยม 79.85 ดีเลิศ 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 ยอดเยี่ยม 79.71 ดีเลิศ 
4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 75 ดีเลิศ 78.40 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ดีเลิศ 73.15 ดีเลิศ 

2.1 

มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ ชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

มี ดีเลิศ 82.22 ยอดเยี่ยม 

2.2 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมนำข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

มี ดีเลิศ 76.67 ดีเลิศ 

2.3 
มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

มี ดีเลิศ 73.30 ดีเลิศ 

2.4 
ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 

70 ดีเลิศ 62.22 ด ี

2.5 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

มี ดีเลิศ 85.56 ยอดเยี่ยม 

2.6 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

มี ดีเลิศ 58.89 ปานกลาง 
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ชื่อมาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 72.00 ดีเลิศ 

3.1 

ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

75 ดีเลิศ 77.78 ดีเลิศ 

3.2 
ครูผู้สอนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

75 ดีเลิศ 71.11 ดีเลิศ 

3.3 
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ 
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

80 ยอดเยี่ยม 87.78 ยอดเยี่ยม 

3.4 
ครูผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

75 ดีเลิศ 65.56 ด ี

3.5 

ครูผู้สอนมีชุมชนแห่งการเรียนรู้หางวิชาชีพระหว่างครูและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูและ
ผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะทอ้นกลับ เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

70 ดีเลิศ 57.78 ปานกลาง 

 

การประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 จากผลการดำเนินงานตามโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  ในปีการศึกษา ๒๕๖6 พบวา่ โรงเรียนเป็น
สถานศึกษาที่พัฒนาคณุภาพการศึกษาประสบความสำเร็จตามเป้าหมายทีต่ั้งไว้ในระดับหนึ่ง  ในแต่ละ
มาตรฐาน มีการขับเคลือ่นด้วยระบบการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ การ
เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการทำงาน และเป็นการแสดงความรับผิดชอบ ที่สามารถตรวจสอบได้และจาก
การประเมินคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวม พบว่า โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์มีผลสรุปการประเมินอยู่ในระดับ  
ดีเลิศ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ เป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ การจัดการเรียนการสอนไดพ้ัฒนารูปแบบให้
เกิดความเหมาะสมกับผู้เรียน ผ่านการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน บูรณาการการเรยีนการสอน
ภายในห้องเรียน และการจัดการเรียนรู้ผ่านห้องเรียนในระบบออนไลน์ เพื่อสรา้งคุณภาพผู้เรียนสูว่ิถีใหม่ 
ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ควบคูก่ับการพัฒนาความสามารถทาง
วิชาการ กระบวนการคดิ และการนำเสนอ สนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นนวัตกร สร้างสรรค์นวตักรรม และพัฒนา
ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ ดีเลิศ รวมทั้งพัฒนาศกัยภาพในการแข่งขัน
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ นำมาซึ่งความภาคภูมิใจจากการแข่งขันในระดับเขต 
 นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีภาวะความเป็นผู้นำ มีความกตัญญกูตเวที มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะและค่านิยมตามที่สถานศึกษากำหนด มีเจตคติและความภาคภูมิใจ ในความเป็นท้องถ่ินไทย 
สามารถอยู่รว่มกัน ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลที่หลากหลายของพหุวัฒนธรรม และสามารถนำความรู้
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ความสามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากตารางมาตรฐานที่ ๑ ดา้นคุณภาพ
ผู้เรียน พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี จำนวน 4 ประเด็น และระดบัดีเลิศ จำนวน 6 ประเด็น จาก 
ทั้งหมด ๑๐ ประเด็น ผลสรุปมาตรฐานที่ 1 ผลการประเมินเป็น ระดับดีเลิศ ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด อยา่ง

ชัดเจน มีการบริหารและการจดัการตามระเบียบของกระทรวงศกึษาธกิาร ผู้บริหารสถานศึกษากระจายอำนาจ
และการมีส่วนรว่มของบุคลากร มีการวางแผนบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดว้ยระบบการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ด้วยหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA เพื่อดำเนินการกำกับ 
นิเทศ และติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจดัการ 
และการจัดการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ มกีารจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับผลการจดั
การศกึษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรูต้ามหลักสูตรสถานศึกษา จดัสรร
งบประมาณที่มุ่งเน้น เพือ่ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถจัดการศกึษาได้อยา่งมีคุณภาพผ่าน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ จดับรรยากาศและสิง่แวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
อย่างยั่งยืนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ผ่านการเข้ารว่มกิจกรรมการสัมมนา การอบรมทางด้านความรู้ทักษะที่จำเป็นสำหรับการจัดการเรยีนรู้ การ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยและการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ จากตารางมาตรฐานที ่๒ ด้านกระบวนการบรหิาร
และการจัดการ พบว่า มผีลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 2 ประเดน็ , ระดับดีเลิศ 2 ประเด็น , ระดับดี 
1 ประเด็น และระดับปานกลาง 1 ประเด็น จากทั้งหมด ๖ ประเด็น ผลการพจิารณามีบ้างประเดน็ที่ได้ผลไม่
ตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ในภาพรวมได้ผลสรปุมาตรฐานที ่2 ผลการประเมินเป็น ระดับดีเลิศ ตามค่า 
เป้าหมายที่กำหนดไว้  

๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีกระบวนการจดัการเรียนการสอนเชิงรกุ ( Active Learning ) มุ่งเน้น

กระบวนการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ในการเรยีนรู้ ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง มี
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อสง่เสริมให้ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของตนเองอย่างเต็มที่ ตรงตามความถนัดและความสนใจ มกีระบวนการคดักรองและดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนที่
ประสบปัญหาในด้านต่าง ๆ ร่วมกับคุณครูมืออาชพี ซึ่งมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานวิทยฐานะ มุ่งเน้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นการพฒันาผู้เรียน  ผ่านการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู ้การผลิตสือ่การสอน นวัตกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ และ
ห้องปฏิบัติการ เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล อย่างเต็มความสามารถและมีรูปแบบ
วิธีการวดัประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย ดว้ยเครื่องมือและวิธีการที่สอดคลอ้งกับตัวชี้วดั
และมาตรฐานการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนำผลการวิจัยมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อร่วมกันพฒันาการจัดการเรียนการสอน ให้มี
คุณภาพผา่นชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชพี ( PLC ) นอกจากนี้ โรงเรียนได้จดัสรรอาคาร สถานทีต่่าง ๆ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ที่มีความหลากหลาย เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกบัแหล่งเรียนรู้
ด้านภูมิปัญญาในท้องถ่ินและชุมชน รวมทั้งสร้างภาคีเครือข่ายทางวิชาการ จากตารางมาตรฐานที ่๓ ดา้น
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  อยูใ่นระดับยอดเยี่ยม 1 ประเด็น , ระดับดีเลิศ 2 
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ประเด็น , ระดับด ี1 ประเด็น และระดับปานกลาง 1 ประเด็น จากทั้งหมด ๕ ประเด็น ผลการพจิารณามีบ้าง
ประเด็นที่ได้ผลไม่ตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ แตใ่นภาพรวมได้ผลสรุปมาตรฐานที่ 3 ผลการประเมินเป็น ระดับ 
ดีเลิศ เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

4.2 แนวทางในการพัฒนาในปีต่อไป 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกหอ้งเรียนที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด และ
ความสนใจเพื่อพัฒนาผู้เรียนแต่ละบุคคลได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีภาวะความเป็นผู้นำ กล้าแสดงออกและพัฒนาศักยภาพในการแข่งขัน ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ในระดับเขตพื้นที่อยา่งมีประสิทธิภาพ  

3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะทางวิชาชีพและมีคุณธรรม จริยธรรม  
เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม สามารถนำไปใช้ในชีวติประจำวันและนำไปต่อยอดได ้
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

1. พัฒนากระบวนการบริหารสถานศึกษาโดยใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอือ้ตอ่ประสบการณ์ การ

เรียนรู้ในด้านตา่ง ๆ ผ่านแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์ ค้นคว้าหาความรู้ และ
สามารถสืบค้นข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวชิาการโดยการเข้ารับการอบรม สัมมนา 
พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และสนับสนุนการประเมินวิทยฐานะเพื่อพัฒนา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างตอ่เน่ือง  
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๑. จัดทำหลักสตูรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปรับปรุง 
รายวชิา และพัฒนาแผนการเรียนให้เหมาะสมทันต่อความต้องการของผู้เรยีนและสังคม  

๒. พัฒนาความรู้และทักษะทางภาษาอังกฤษของผู้เรียน  
๓. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนร่วมกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

4.3 ความต้องการในการใหค้วามช่วยเหลือ 
๑. ด้านงบประมาณสนับสนุนในการจดัการเรียนการสอนและปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ทีช่ำรดุ 
๒. ด้านบุคลากรทางการศกึษา เน่ืองจากในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคณุครูไม่เพียงพอกับการจัดการ

เรียนการสอน 
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SAR & PLC ของบุคลากรโรงเรียนหัวดงรัฐชนปูถัมภ์ 

ที่ ชื่อ - สกุล SAR PLC 

1. นางสาวจรรยา   ทองชุบ 
  

2. นางจิดาภา   พุ่มเพ็ชรษา 
  

3. นายแฉล้ม   มิ่งมิตร 
  

4. นางสาวเฉลิมพร   เพชรนิล 
  

5. นายชัยรัตน ์  ขมินทกูล 
  

6. นางณัฐกานต ์  ขมินทกูล 
  

7. นางสาวธนินทธ์ร   นิ่มทอง 
  

8. นางสาววาสนา  เอี่ยมปฐม 
  

9. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ 
  

10. นางสาวสรุีย์พร   ลาภพนูผล 
  

11. นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง 
  

12. นางอุบลรัตน์   ฤกษนันทน์ 
  

13. นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม 
  

14. นายปรีชา  บุญญา 
  

15. นางสาวปาณิสรา  ฑฆีะภรณ ์
  

16. นายมงคล  ระงับใจ 
  

17. นายสุภิญโญ  ภาคภูม ิ
  

18. นายณรงค์ศักดิ์  บุญหลง 
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โครงงานคุณธรรมและการสึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS ) ของนักเรียนโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ 

ที่ ระดับชั้น โครงงานคุณธรรม การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง ( IS ) 

1. มัธยมศึกษปีที่ 1 ห้อง 1 
 

- 

2. มัธยมศึกษปีที่ 1 ห้อง 2 
 

- 

3. มัธยมศึกษปีที่ 2 ห้อง 1 
  

4. มัธยมศึกษปีที่ 2 ห้อง 2 
  

5. มัธยมศึกษปีที่ 3 ห้อง 1 
 

- 

6. มัธยมศึกษปีที่ 3 ห้อง 2 
 

- 

7. มัธยมศึกษปีที่ 4 ห้อง 1 
 

- 

8. มัธยมศึกษปีที่ 4 ห้อง 2 
 

- 

9. มัธยมศึกษปีที่ 5 ห้อง 1 
  

10. มัธยมศึกษปีที่ 5 ห้อง 2 
  

11. มัธยมศึกษปีที่ 6 ห้อง 1 
 

- 

12. มัธยมศึกษปีที่ 6 ห้อง 2 
 

- 
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คำสั่งโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์

ที่  56 / ๒566 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 

-------------------------------------------------------------------- 
ตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 

กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มรีะบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  อันนำไปสู่การ
กำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประการใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561  และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 
สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการสำหรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐานและคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายตามที่โรงเรียนกำหนดโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่  กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ตลอดจน

ส่งเสริม สนับสนุนให้การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  ประกอบด้วย 
1. นายธีรธัช  ทุ้ยแป  ผู้อำนวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
2. นายชิณ  สละชุ่ม  รองผู้อำนวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 
3. นางละมัย  ทุ้ยแป  ผู้ทรงคุณวุฒิ             กรรมการ 
4. นางอุบลรัตน์  ฤกษนันทน ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย          กรรมการ 
5. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์       กรรมการ 
6. นายเพ่ิมพูน  เพ่ิมพรม  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฯ    กรรมการ 
7. น.ส.จรรยา  ทองชุบ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ     กรรมการ 
8. นายแฉล้ม  มิ่งมิตร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ        กรรมการ 
9. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ           กรรมการ 
10. นายชัยรัตน์  ขมินทกูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน ฯ         กรรมการ 
11. นายปรีชา  บุญญา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ      กรรมการ 
12. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           กรรมการ 
13. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ           กรรมการและเลขานุการ 
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2. คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  มีหน้าที่  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดค่าเป้าหมายที่เหมาะสม  สอดคล้องกับ 
บริบทของโรงเรียน  ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
1. นายชิณ  สละชุ่ม รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ รองประธานกรรมการ 
3. นางอุบลรัตน์  ฤกษนันทน ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
4. นายเพ่ิมพูน  เพ่ิมพรม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฯ กรรมการ 
5. น.ส.จรรยา  ทองชุบ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ กรรมการ 
6. นายแฉล้ม  มิ่งมิตร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ กรรมการ 
7. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลป กรรมการ 
8. นายชัยรัตน์  ขมินทกูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน ฯ กรรมการ 
9. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
10. นายปรีชา  บุญญา งานทะเบียนวัดผลนักเรียน กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. นายธีรธัช  ทุ้ยแป ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายชิณ  สละชุ่ม รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานงบประมาณ กรรมการ 
4. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานบุคคล กรรมการ 
5. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา หัวหน้างานพัสดุ กรรมการ 
6. น.ส.เฉลิมพร  เพชรนิล หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 
7. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. นายธีรธัช  ทุ้ยแป ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายชิณ  สละชุ่ม รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
4. น.ส.วาสนา  เอี่ยมปฐม หัวหน้างานแนะแนวนักเรียน กรรมการ 
5. น.ส.ปาณิสรา  ฑีฆะภรณ์ หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน กรรมการ 
6. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
7. นายณรงค์ศักดิ์  บุญหลง งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
8. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีหน้าที่  ติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วางแผนการประเมิน ดำเนินการประเมิน และสรุปผลการ
ประเมิน  หลังการประเมินให้แจ้งผลการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โดยยึดหลักการประเมินเพ่ือพัฒนา และสะท้อนคุณภาพการดำเนินงานตามเป้าหมายความสำเร็จ และเกณฑ์
การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา เลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม ข้อมูลมีความ
น่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ตามสภาพบริบทของสถานศึกษา และสะท้อนคุณภาพการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วย 
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1. น.ส.นันทนี  มีแดนไผ่ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นายช่อ  เมืองเหลือ ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
3. นางละมัย  ทุ้ยแป ครู คศ. 3 ร.ร.สระหลวง ฯ ( ผู้ทรงคุณวุฒิ ) กรรมการ 
4. นายธีรธัช  ทุ้ยแป ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
5. นายชิณ  สละชุ่ม รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
6. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
7. นายเพ่ิมพูน  เพ่ิมพรม งานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

4. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของ
สถานศึกษา และข้อมูลที่เป็นผลการประเมินต่าง ๆ ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพภายนอกและ
ข้อเสนอแนะรอบที่ผ่านมา ผลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกสถานศึกษา ผลการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฯลฯ จัดทำรายงานการประเมินตนเองที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน ผลสำเร็จของกระบวนการ
บริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  นำเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย 
1. นายธีรธัช  ทุ้ยแป ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายชิณ  สละชุ่ม รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน/งานวิชาการ กรรมการ 
4. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานงบประมาณ กรรมการ 
5. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานบุคคล กรรมการ 
6. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
7. น.ส.เฉลิมพร  เพชรนิล หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 
8. น.ส.เบญจวรรณ  อัตชู ครูธุรการ กรรมการ 
9. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
10. นายเพ่ิมพูน  เพ่ิมพรม งานประกันคุณภาพการศึกษา        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

5. คณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  มีหน้าที่  ดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล
เฉพาะกิจที่สถานศึกษาจัดเก็บตามนโยบาย ความจำเป็นเร่งด่วน หรือตามความจำเป็นของสถานศึกษา  
ตรวจสอบและประมวลผลด้วยวิธีการต่าง ๆ  จัดเก็บข้อมูลสารสารเทศอย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน และมี
ความสะดวกในการใช้หรือการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ  ประกอบด้วย 
1. นายธีรธัช  ทุ้ยแป ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายชิณ  สละชุ่ม รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางอุบลรัตน์  ฤกษนันทน ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย          กรรมการ 
4. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์       กรรมการ 
5. นายเพ่ิมพูน  เพ่ิมพรม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฯ    กรรมการ 
6. น.ส.จรรยา  ทองชุบ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ     กรรมการ 
7. นายแฉล้ม  มิ่งมิตร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ        กรรมการ 
8. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 
9. นายชัยรัตน์  ขมินทกูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน ฯ         กรรมการ 
10. นายปรีชา  บุญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ      กรรมการ 
11. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
12. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา หัวหน้างานพัสดุ กรรมการ 
13. น.ส.เฉลิมพร  เพชรนิล หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 
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14. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง หัวหน้างานการเงินโรงเรียน กรรมการ 
15. น.ส.วาสนา  เอี่ยมปฐม หัวหน้างานแนะแนวนักเรียน กรรมการ 
16. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
17. น.ส.ปาณิสรา  ฑีฆะภรณ์ หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน กรรมการ 
18. นายณรงค์ศักดิ์  บุญหลง งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
19. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ กรรมการและเลขานุการ 

ขอให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้การดำเนินงานไปด้วยความ 
เรียบร้อย และบังเกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   สั่ง  ณ  วันที่  8  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

 
  ( นายธีรธัช  ทุ้ยแป ) 
                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชูปถัมภ์ 
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ประกาศโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ 
เรื่อง    การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
................................................................................. 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อน 
จะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงได้มีการ
ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ ( ๓ )              
มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ ๒ )             
พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่  
๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา  

โรงเรียนหัวดงรัฐนูปถัมภ์ จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
การประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 2 /2566  วันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  ประกาศ ณ วันที่ 8  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
  
 

          ( นายธีรธัช  ทุ้ยแป ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์

   
 
 
 
 



ปีการศึกษา 2566 
  
 

SAR ร.ช.                        เรียนดี มีความสุข                 งานประกันคณุภาพ ฯ 

  69 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบท้ายประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                                      เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
๒)  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔)  มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย     
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

๓.๒ 
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้รว่มกันอย่างมคีวามสุข 
3.4 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.5 
มีชุมชนแห่งการเรียนรู้หางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูและ
ผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ 
เรื่อง    กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

-------------------------------------------------------------- 

  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่
สถานศึกษากำหนด จึงกำหนดค่าเป้าหมาย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2566 โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งที่ 2 วันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
รายละเอียดการกำหนดค่าเป้าหมายตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

    ประกาศ ณ วันที่ 8 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 
 

      ( นายธีรธัช  ทุ้ยแป ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ปีการศึกษา  2566 

มาตรฐาน ค่า
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 75 

๑.๑ 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 60 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 60 

1.1 ผู้เรียนร้อยละ......มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป 60 
1.2 ผู้เรียนร้อยละ......มีความสามารถในการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป 60 
1.3 ผู้เรียนร้อยละ......มีคุณภาพด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดีขึ้นไป 60 
1.4 ผู้เรียนที่อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่องลดลงร้อยละ...... 60 
1.5 ผู้เรียนร้อยละ......มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณระดบัดีขึ้นไป 60 
1.6 ผู้เรียนที่มปีัญหาด้านการคิดคำนวณลดลงร้อยละ...... 60 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา   

60 

2.1 ผู้เรียนร้อยละ......มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ระดับดีขึ้นไป 

60 

2.2 ผู้เรียนร้อยละ......มีความสามารถในการแก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไป 60 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 65 

3.1 ผู้เรียนร้อยละ......มีทักษะการทำงานอย่างเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค์ 65 
3.2 ผู้เรียนร้อยละ......มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 65 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  75 
ผู้เรียนร้อยละ.......มีความสามารถในการใช้กระบวนการเทคโนโลยี ในการสืบค้นข้อมูล หรือ สืบเสาะหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างมีขั้นตอน สร้างงานเอกสาร หรอื สร้างช้ินงานที่เกิดจากการเรียนรู้อย่างมีจิตสำนึก
รับผิดชอบ  และนำเสนอข้อมลูที่เกิดจากการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ 

75 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   50 
5.1 ผู้เรียนร้อยละ......มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ข้ึนไป 50 
5.2 ผู้เรียนร้อยละ......มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 50 
5.3 ผู้เรียนร้อยละ......มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 50 
5.4 ผู้เรียนร้อยละ......มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ  ระดับ 3 ข้ึนไป 50 
5.5 ผู้เรียนร้อยละ......มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ระดับ 3 ขึ้นไป 50 
5.6 ผู้เรียนร้อยละ......มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 70 
5.7 ผู้เรียนร้อยละ......มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ  ระดับ 3 ข้ึนไป 70 
5.8 ผู้เรียนร้อยละ......มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป 70 
5.9 ผู้เรียนที่มผีลการเรียน 0 ลดลงร้อยละ......ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 50 

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   75 
6.1 ผู้เรียนร้อยละ........มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรบัการประกอบอาชีพ และมีประสบการณ์ในงานอาชีพที่

สนใจ มีคณุธรรมและมีเจตคตทิี่ดีต่ออาชีพ 
70 

6.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ.......ที่สามารถประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคล้อง
กับความรู้ ความถนัด และความสนใจ 

75 

6.3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ.......ที่มีประสบการณ์ในอาชีพที่ถนัดและสนใจมีคณุลกัษณะที่ดีต่อ
อาชีพ 

75 
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มาตรฐาน ค่า
เป้าหมาย 

๑.๒ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 75 
1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 75 

1.1 ผู้เรียนร้อยละ......มีคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ระดับผ่านขึ้นไป 75 
1.2 ผู้เรียนร้อยละ......มีค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด ระดบัผ่านขึ้นไป 75 

2. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 
ผู้เรียนร้อยละ......มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยระดบัผ่านขึ้นไป 80 

3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 
3.1 ร้อยละ...ของผู้เรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและ

หลากหลาย 
80 

3.2 ร้อยละ.....ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก ( Strengths and Difficulties uestionnaire 
: SDQ ) ของกรมสุขภาพจิต ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อน และด้านสัมพันธภาพทางสังคม ที่จดัอบู่ในกลุ่ม
เสี่ยงลดลง 

80 

3.3 ร้อยละ.....ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก ( Strengths and Difficulties uestionnaire 
: SDQ ) ของกรมสุขภาพจิต ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อน และด้านสัมพันธภาพทางสังคม ที่จดัอบู่ในกลุ่มมี
ปัญหาลดลง 

80 

4. มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 75 
4.1 ผู้เรียนร้อยละ......ที่มีภาวะโภชนาการ น้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย   75 
4.2 ผู้เรียนร้อยละ......มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา 75 
4.3 ผู้เรียนที่มีภาวะโภชนาการ น้ำหนักและสว่นสูง ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลง ร้อยละ...... 75 
4.4 ผู้เรียนที่มสีมรรถภาพทางกายไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลง ร้อยละ...... 75 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ม ี

2.1 มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ และทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ม ี

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

ม ี

2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

ม ี

2.4 ครูและบุคลากรร้อยละ......ไดรั้บการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครู และ
สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

70 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย ม ี

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

ม ี

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 75 

3.1 ครูผู้สอนร้อยละ.....จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

75 

3.2 ครูผู้สอนร้อยละ......ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

75 

3.3 ครูผู้สอนร้อยละ......มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 80 
3.4 ครูผู้สอนร้อยละ......มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 75 

3.5 
ครูผู้สอนร้อยละ.....มีชุมชนแห่งการเรียนรู้หางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  ครูและผู้เก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

70 
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การให้ระดับคุณภาพในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียน หัวดงรัฐชนูปถัมภ์  
สังกัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

......................................................... 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลังพัฒนา 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ ต่ำกว่าร้อยละ 50  
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ต่ำกว่าร้อยละ 50  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ต่ำกว่าร้อยละ 50  
2) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ปานกลาง 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ ร้อยละ  50  ขึ้นไป 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ  50  ขึ้นไป 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ร้อยละ  60  ขึ้นไป 
2) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ  60  ขึ้นไป 

ด ี

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ ร้อยละ  60  ขึ้นไป 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ  60  ขึ้นไป 
3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหาได้ ร้อยละ  60  ขึ้นไป 
4) ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ  60  ขึ้นไป 
5) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัย ร้อยละ  60  ขึ้นไป 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี ร้อยละ  60  ขึ้นไป 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ร้อยละ  65  ขึ้นไป 
2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทย ร้อยละ  65  ขึ้นไป 
3) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ  65  ขึ้นไป 
4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดร้อยละ 65 ขึ้นไป 

ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 70 ขึ้นไป  
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 70 ขึ้นไป         
3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหาได้ ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
4) ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
5) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัย ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี  ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
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มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ( ต่อ ) 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ร้อยละ  75  ขึ้นไป   
2) ผู้เรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมมี

ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทย ร้อยละ  75  ขึ้นไป 
3) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ  75  ขึ้นไป 
4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ  75  ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80 ขึ้นไป         
3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหาได้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4) ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
5) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัย ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2) ผู้เรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วม    

ในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทย ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
3) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลังพัฒนา 
1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดไม่ชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

ปานกลาง 1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจนเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ดี 

1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เป็นไป
ได้ในการปฏิบัต ิ

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดซัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แนวการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีนั้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันกิจที่สถานศึกษากำหนด ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

4. พัฒนาครูและบุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา และ
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลังพัฒนา 
1. จัดการเรียนรู้ที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  
2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนไม่เป็นระบบ 

ปานกลาง 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ในการดำเนินชีวติ 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
5. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
5. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครู

และผู้เก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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เปรียบเทียบสถิติผลการเรียนเฉลี่ยจำแนกตามระดับชั้นปีการศึกษา 2565 – 2566 ( สงัเคราะห์จาก SGS ร.ร. ) 

ระดับผล
การเรียน 

ภาค
เรียน
ที ่

รวม ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 

25
65

 

25
66

 

25
65

 

25
66

 

25
65

 

25
66

 

25
65

 

25
66

 

25
65

 

25
66

 

25
65

 

25
66

 

25
65

 

25
66

 

ผลการ
เรียนเฉลี่ย 

1 2.88 2.90 3.01 2.97 2.73 2.99 2.80 2.86 2.74 2.83 2.91 2.81 3.06 2.96 

2 2.91 2.91 2.98 300. 2.77 2.97 2.87 2.88 2.78 2.84 2.96 2.81 3.06 2.96 

0.00 – 
0.74 

1 2 1 - - - - - - 1 1 1 - - - 
2 - - - - - - - - - - - - - - 

0.75 – 
1.24 

1 2 1 - - 1 - 1 - - 1 - - - - 
2 1 1 - - 1 - - - - 1 - - - - 

1.25 – 
1.74 

1 9 11 2 3 3 3 3 2 1 2 - 1 - - 
2 9 9 3 2 2 3 3 2 1 1 - 1 - - 

1.75 – 
2.24 

1 35 35 8 4 7 8 8 5 6 7 5 6 5 5 
2 38 34 8 4 7 8 7 4 6 7 5 6 5 5 

2.25 – 
2.74 

1 68 70 10 11 13 9 10 13 16 13 9 15 10 9 
2 67 71 10 11 13 10 9 13 16 13 9 15 10 9 

2.75 – 
3.24 

1 74 71 12 16 4 12 8 4 9 8 22 9 19 22 
2 74 71 12 16 4 12 8 4 9 8 22 9 19 22 

3.25 – 
3.74 

1 65 64 14 15 7 14 8 7 7 12 8 8 21 8 
2 65 64 14 15 7 14 8 7 7 12 8 8 21 8 

3.75 – 
4.00 

1 30 32 9 6 5 9 8 5 2 6 4 2 2 4 
2 30 31 9 6 5 9 8 5 2 5 4 2 2 4 

รวม 
1 291 285 55 55 40 55 46 36 44 50 49 41 57 48 
2 284 280 56 54 39 56 43 35 41 46 48 41 57 48 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจำแนกตามระดับชั้นปีการศึกษา 2566 ( สังเคราะห์จาก SGS ร.ร. ) 
ภาคเรียน

ท่ี ช้ัน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวนนักเรียน AVG SD 

1 

ม.1 170 130 157 102 86 39 31 - - -  715 2.96 4.98 
ม.2 244 110 134 79 62 51 72 18  -  - 770 2.9 5.89 
ม.3 130 76 62 68 36 44 23 12 1  - 452 2.88 4.04 
ม.4 224 132 121 81 75 42 48 15 13  - 751 2.96 5.63 
ม.5 164 104 151 102 72 40 36 2 1  - 672 2.93 4.73 
ม.6 234 134 104 82 49 35 37 1  -  - 676 3.12 6.68 

รวม 1,166 686 729 514 380 251 247 48 15 - 4,036 2.95 12.59 

2 

ม.1 226 120 156 87 47 31 20 8 -   - 695 3.12 6.95 
ม.2 351 94 95 65 64 28 35 27  -  - 759 3.14 9.93 
ม.3 168 96 73 29 24 19 19 16 3  - 447 3.14 6.47 
ม.4 230 113 91 68 86 30 45 22 5 4 694 2.94 6.13 
ม.5 208 98 101 51 56 31 40 35 8 1 629 2.90 5.98 
ม.6 239 99 93 87 52 26 14 17 1 - 628 3.11 7.31 

รวม 1,422 620 609 387 329 165 173 125 17 5 3,852 3.05 17.14 

รวมทั้งหมด 2,588 1,306 1,338 901 709 416 420 173 32 5 7,888 3.00 20.87 
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เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนปีการศึกษา 2565 – 25666 ( สังเคราะห์จาก SGS ร.ร. ) 
ปีการศึกษา ช้ัน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวน

นักเรียน AVG SD 

2565 

ม.1 402 266 285 249 145 48 27 8 - - 1,430 3.08 8.31 
ม.2 372 184 196 133 82 47 52 9 - - 1,075 3.10 11.08 

ม.3 376 171 167 147 132 68 35 34 - - 1,130 2.98 7.30 
ม.4 290 223 247 194 152 98 74 12 - - 1,290 2.86 8.26 
ม.5 550 290 291 244 127 46 40 - - - 1,588 3.18 7.26 
ม.6 692 295 244 160 134 46 31 - - - 1,602 3.30 9.83 

รวม 2,682 1,429 1,430 1,127 772 353 259 63 - - 8,115 3.10 20.87 

2566 

ม.1 396 250 313 189 133 70 51 8 - - 1,410 3.04 8.80 
ม.2 595 204 229 144 126 79 107 45 - - 1,529 3.02 8.50 
ม.3 298 172 135 97 60 63 42 28 4 - 899 3.01 7.97 
ม.4 454 245 212 149 161 72 93 37 18 4 1,445 2.95 5.38 
ม.5 372 202 252 153 128 71 76 37 9 1 1,301 2.92 10.95 

ม.6 473 233 197 169 101 61 51 18 1 - 1,304 3.12 13.81 

รวม 2,588 1,306 1,338 901 709 416 420 173 32 5 7,888 3.00 22.41 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ปีการศึกษา 2566 ( สังเคราะห์จาก SGS ร.ร. ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวน
นักเรียน AVG ร้อยละ 

3 ขึ้นไป 

ภา
คเ

รีย
นท

ี่ 1
 

ภาษาไทย 34 23 47 46 61 46 84 12 - - 353 2.11 29.46 

คณิต ฯ 104 51 86 72 70 49 56 7 - - 495 2.63 48.69 

วิทย์ ฯ 218 152 138 120 85 65 68 9 - - 855 2.86 59.42 

สังคม ฯ 122 102 108 80 61 38 1 6 - - 518 2.99 64.09 

สุขศึกษา ฯ 95 111 164 98 12 13 25 4 - - 522 3.01 70.88 

ศิลปะ 190 42 23 9 7 5 4 2 - - 282 3.63 90.43 

การงาน ฯ 152 78 56 24 22 9 3 2 5 - 351 3.38 81.48 

ภาษาอังกฤษ 189 106 99 65 58 26 6 5 10 - 564 3.15 69.86 

IS 62 21 8 - 4 - - 1 - - 96 3.68 94.79 

รวม 1,166 686 729 514 380 251 247 48 15 - 4,036 2.95 63.95 

ภา
คเ

รีย
นท

ี่ 2
 

ภาษาไทย 44 33 55 55 40 29 62 24 - - 342 2.27 38.60 

คณิต ฯ 130 76 69 68 57 41 23 19 - 4 487 2.81 56.47 

วิทย์ ฯ 254 145 149 99 75 45 35 38 1 - 841 2.94 65.16 

สังคม ฯ 169 76 112 57 66 9 1 16 - - 506 3.09 70.55 

สุขศึกษา ฯ 301 75 57 37 28 10 16 15 - - 539 3.37 80.33 

ศิลปะ 140 36 35 16 11 10 26 2 - - 276 3.23 76.45 

การงาน ฯ 84 65 32 9 11 5 3 2 - - 210 3.38 85.71 

ภาษาอังกฤษ 248 98 83 42 39 16 5 9 16 - 556 3.32 77.16 

IS 52 17 17 4 2 - 2 - - 1 95 3.55 90.53 

รวม 1,422 620 609 387 329 165 173 125 17 5 3,852 3.05 68.82 

รวมทั้งหมด 2,588 1,306 1,338 901 709 416 420 173 32 5 7,888 3.00 66.33 

 



ปีการศึกษา 2566 
  
 

SAR ร.ช.                        เรียนดี มีความสุข                 งานประกันคณุภาพ ฯ 

  79 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ปีการศึกษา 2565 – 2566 ( สังเคราะห์จาก SGS ร.ร. ) 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวน

นักเรียน AVG ร้อยละ 
3 ขึ้นไป 

ปีก
าร

ศึก
ษา

 2
56

5 

ภาษาไทย 90 54 125 127 124 79 111 7 - - 717 2.39 37.52 

คณิต ฯ 191 157 211 182 147 64 21 10 - - 983 2.86 56.87 

วิทย์ ฯ 562 292 336 264 210 103 104 9 - - 1,880 2.98 63.30 

สังคม ฯ 299 171 179 177 129 48 8 9 - - 1,020 3.05 63.63 

สุขศึกษา ฯ 512 343 137 34 14 11 8 8 - - 1,067 3.55 92.97 

ศิลปะ 286 101 111 76 38 18 1 5 - - 636 3.34 78.30 

การงาน ฯ 237 104 79 50 20 9 1 5 - - 505 3.42 83.17 

ภาษาอังกฤษ 398 180 235 208 82 19 3 9 - - 1,134 3.21 71.69 

IS 107 27 17 9 8 2 2 1 - - 173 3.56 87.28 

รวม 2,682 1,429 1,430 1,127 772 353 259 63 - - 8,115 3.10 68.28 

ปีก
าร

ศึก
ษา

 2
56

6 

ภาษาไทย 78 56 102 101 101 75 146 36 - - 695 2.19 33.96 

คณิต ฯ 234 127 155 140 127 90 79 26 - 4 982 2.72 52.55 

วิทย์ ฯ 472 297 287 219 160 110 103 47 1 - 1,696 2.90 62.26 

สังคม ฯ 291 178 220 137 127 47 2 22 - - 1,024 3.04 67.29 

สุขศึกษา ฯ 396 186 221 135 40 23 41 19 - - 1,061 3.19 75.68 

ศิลปะ 330 78 58 25 18 15 30 4 - - 558 3.43 83.51 

การงาน ฯ 236 142 88 33 33 14 6 4 5 - 561 3.38 83.07 

ภาษาอังกฤษ 437 204 182 107 97 42 11 14 26 - 1,120 3.23 73.48 

IS 114 38 25 4 6 - 2 1 - 1 191 3.62 92.67 

รวม 2,588 1,306 1,338 901 709 416 420 173 32 5 7,888 3.00 66.33 
 

ผลการประเมินการอา่น คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ปีการศึกษา 2566 ( สังเคราะห์จาก SGS ร.ร. ) 

ชั้น 

จำนวน
นักเรียน

ทั้งหมด ( คน ) 

นักเรียนตามระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ( 3 ) ดี ( 2 ) ผ่าน ( 1 ) ไม่ผ่าน ( 0 ) 

ภาค
เรียน
ที่ 1 

ภาค
เรียน
ที่ 2 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ม. 1 55 54 48 87.27 48 88.89 6 10.91 5 9.26 - - - - 1 1.82 1 1.85 

ม. 2 55 56 46 83.64 46 82.14 8 14.55 9 16.07 - - - - 1 1.82 1 1.79 

ม. 3 36 35 32 88.89 31 88.57 3 8.33 3 8.57 - - - - 1 2.78 1 2.86 

รวม 146 145 126 86.30 125 86.21 17 11.64 17 11.72 - - - - 3 2.05 3 2.07 

ม. 4 48 46 42 87.50 41 89.13 5 10.42 4 8.70 - - - - 1 2.08 1 2.17 

ม. 5 41 41 37 90.24 37 90.24 3 7.32 3 7.32 - - - - 1 2.44 1 2.44 

ม. 6 48 48 46 95.83 46 95.83 2 4.17 2 4.17 - - - - - - - - 

รวม 137 135 125 91.24 124 91.85 10 7.30 9 6.67 - - - - 2 1.46 2 1.48 
รวม

ท้ังหมด 283 280 251 88.69 249 88.93 27 9.54 26 9.29 - - - - 5 1.77 5 1.79 

สรุป 563 500 88.81 53 9.41 - -- 10 1.78 
ร้อยละระดับดีขึ้นไป 98.22 แปลผล ยอดเยี่ยม  
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ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน ( สังเคราะห์จาก SAR ของครูที่ปรึกษา ) 
ปีการศึกษา 

2566 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 

จำนวนนักเรียน 27 26 53 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

กา
รสื่

อส
าร

 ไม่ผ่าน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผ่าน 4 - 4 2 - 2 - 1 1 - 4 4 - 5 5 - - - 
ดี 13 4 17 6 9 15 8 2 10 2 15 17 5 13 18 26 3 29 

ดีเยี่ยม 9 22 31 18 19 37 10 13 23 23 2 25 11 6 17 - 19 19 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

กา
รค

ิด 

ไม่ผ่าน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผ่าน 4 - 4 2 - 2 - 2 2 - 6 6 - 4 4 - - - 
ดี 13 4 17 6 20 26 11 5 16 6 12 18 8 16 24 26 3 29 
ดีเยี่ยม 9 22 31 18 8 26 7 9 16 19 3 22 8 4 12 - 19 19 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

กา
รแ

ก้ป
ัญห

า ไม่ผ่าน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผ่าน 4 - 4 2 - 2 - 2 2 - 5 5 - 5 5 - - - 
ดี 13 4 17 6 20 26 14 5 19 3 11 14 3 15 18 26 - 26 
ดีเยี่ยม 9 22 31 18 8 26 4 9 13 22 5 27 13 4 17 - 22 22 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

กา
รใช

้ทัก
ษะ

ชีว
ิต ไม่ผ่าน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ผ่าน 4 - 4 2 - 2 - - - - - - - 5 5 - - - 
ดี 13 4 17 6 6 12 2 2 4 10 11 21 3 14 17 26 - 26 
ดีเยี่ยม 9 22 31 18 22 40 16 14 30 15 10 25 13 5 18 - 22 22 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

กา
รใช

้เท
คโ

นโ
ลย

ี ไม่ผ่าน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผ่าน 4 - 4 2 - 2 - - - - - - - 7 7 - - - 
ดี 13 4 17 6 3 9 1 5 6 - 9 9 5 11 16 - - - 
ดีเยี่ยม 9 22 31 18 25 43 17 11 28 25 12 37 11 6 17 26 22 48 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

รว
มท

ั้งห
มด

 

ไม่ผ่าน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผ่าน 20 - 20 10 - 10 - 5 5 - 15 15 - 26 26 - - - 
ดี 65 20 85 30 58 88 36 19 55 21 58 79 24 69 93 104 6 110 

ดีเยี่ยม 45 110 155 90 82 172 54 56 110 104 32 136 56 25 81 26 104 130 

รวม 130 130 260 130 140 270 90 80 170 125 105 230 80 120 200 130 110 240 

ร้อยละระดับดีขึ้นไป 79.87 85.43 86.27 82.03 71.50 84.72 
 

สรุปร้อยละผลการประเมินสมรรถนะสำคัญระดับดีขึ้นไป ( สังเคราะห์จาก SAR ของครูที่ปรึกษา ) 

รายการประเมิน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมสรปุ 

การสื่อสาร 79.87 87.04 87.25 78.99 72.50 79.86 80.97 
การคิด 79.87 80.25 78.43 73.91 70.00 79.86 77.33 

การแก้ปัญหา 79.87 80.25 75.49 78.99 72.50 81.94 78.55 
การใช้ทักษะชีวิต 79.87 88.89 96.08 84.78 73.33 81.94 83.88 
การใช้เทคโนโลย ี 79.87 90.74 94.12 93.48 69.17 100 88.00 

สรุปผลการประเมินระดับดีขึน้ไปคิดเป็นร้อยละ 81.75 แปลผล ยอดเยี่ยม 
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ผลการประเมินการอา่น การคิดวิเคราะห์และการเขียนของนักเรียน ( สังเคราะห์จาก SAR ของครูท่ีปรึกษา ) 

ชั้น 
จำ

นว
นน

ักเ
รีย

น รายการประเมินความสามารถในด้านต่าง ๆ  
ความสามารถในการอ่าน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ความสามารถในการเขียน 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม รวม ไม่
ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเย่ียม รวม ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม รวม 

ม.1/1 27 - 4 13 9 26 - 4 13 9 26 - 4 13 9 26 
ม.1/2 26 - - 6 24 26 - - 2 24 26 - - 2 24 26 

รวม ม.1 53 - 4 15 13 52 - 4 15 33 52 - 4 15 33 52 
ม.2/1 26 - - 4 22 26 - - 4 22 26 - - 4 22 26 
ม.2/2 28 - - 8 20 28 - - 9 19 28 - - 10 18 28 

รวม ม.2 54 - - 12 42 54 - - 13 41 54 - - 14 40 54 
ม.3/1 18 - - 14 4 18 - - 10 8 18 - - 14 4 18 
ม.3/2 16 - 1 4 11 16 - 2 5 9 16 - - 6 10 16 

รวม ม.3 34 - 1 18 15 34 - 2 15 17 34 - - 20 14 34 
รวม ม.ต้น 141 - 5 45 90 140 - 6 43 91 140 - 4 49 87 140 
ม.4/1 25 - - 2 23 25 - - 5 20 25 - - 8 17 25 
ม.4/2 21 - 2 11 8 21 - 6 13 2 23 - 4 12 5 21 

รวม ม.4 46 - 2 13 31 46 - 6 18 22 46 - 4 20 22 46 
ม.5/1 16 - - 3 13 16 - - 8 8 16 - - 3 13 16 
ม.5/2 24 2 4 13 5 24 - 7 14 3 24 1 8 11 4 24 

รวม ม.5 40 2 4 16 18 40 - 7 22 11 40 1 8 14 17 40 
ม.6/1 26 - - 26 - 26 - - 26 - 26 - - 26 - 26 
ม.6/2 22 - - 2 20 22 - - 3 19 22 - - 3 19 22 

รวม ม.6 48 - - 28 20 48 - - 29 19 48 - - 29 19 48 
รวม ม.ปลาย 134 2 6 57 69 134 - 13 69 52 134 1 12 63 58 134 
รวมทั้งหมด 416 2 16 147 249 414 - 25 155 234 414 1 20 161 232 414 
ร้อยละระดับดีขึ้นไป 83.41 81.09 81.57 

สรุปผลการประเมินระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 82.02 แปลผล ยอดเยี่ยม 
 

สรุปร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องนักเรียนระดับดีขึ้นไป ( สังเคราะห์จาก SAR ของครูที่ปรึกษา ) 
รายการประเมิน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมสรุป 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 82.39 92.59 100 95.65 70.83 100 90.18 
ซื่อสัตย์ สุจริต 82.39 86.42 100 92.75 77.50 100 89.45 

มีวินัย 82.39 81.48 98.04 88.41 65.83 100 85.82 
ใฝ่เรียนรู้ 82.39 82.10 83.33 83.33 64.17 100 83.03 

อยู่อย่างพอเพียง 82.39 92.59 100 84.06 65.00 100 87.39 
มุ่งมั่นในการทำงาน 82.39 86.42 83.33 80.43 68.33 100 84.00 
รักความเป็นไทย 82.39 92.59 100 85.51 74.17 100 88.97 
มีจิตสาธารณะ 82.39 92.59 98.04 88.41 72.50 100 88.97 

สรุปร้อยละระดับดีข้ึนไป 82.39 88.35 95.34 87.32 69.79 100 87.23 
สรุปผลการประเมินระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 87.23 แปลผล ยอดเยี่ยม 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ( สงัเคราะห์จาก SAR ของครูท่ีปรึกษา ) 
ปีการศึกษา 

2566 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 

จำนวนนกัเรียน 27 26 53 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

รัก
ชา

ติ 
ศา

สน
์ 

กษ
ัตร

ิย ์

ไม่ผ่าน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผ่าน 4 - 4 2 - 2 - - - - - - - 7 7 - - - 
ดี 13 - 13 6 - 6 - - - - 6 6 3 11 14 - - - 

ดีเยี่ยม 9 26 35 18 28 46 18 16 34 25 15 40 13 6 19 26 22 48 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

ซื่อ
สัต

ย์ส
ุจร

ิต 

ไม่ผ่าน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผ่าน 4 - 4 2 - 2 - - - - - - - 5 5 - - - 
ดี 13 - 13 6 10 16 - - - - 10 10 2 10 12 - - - 

ดีเยี่ยม 9 26 35 18 18 36 18 16 34 25 11 36 14 9 23 26 22 48 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

มีว
ินัย

 

ไม่ผ่าน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผ่าน 4 - 4 2 - 2 - - - - - - - 6 6 - - - 
ดี 13 - 13 6 18 24 - 2 2 2 14 16 9 14 23 - - - 

ดีเยี่ยม 9 26 35 18 10 28 18 14 32 23 7 30 7 4 11 26 22 48 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

ใฝ่
เรีย

นร
ู้ 

ไม่ผ่าน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผ่าน 4 - 4 2 - 2 - 2 2 - 2 2 - 8 8 - - - 
ดี 13 - 13 6 17 23 7 4 11 4 13 17 8 11 19 - - - 

ดีเยี่ยม 9 26 35 18 11 29 11 10 21 21 6 27 8 5 13 26 22 48 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

อย
ู่อย

่าง
พอ

เพ
ยีง

 ไม่ผ่าน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผ่าน 4 - 4 2 - 2 - - - - - - - 7 7 - - - 
ดี 13 - 13 6 - 6 - - - 10 12 22 8 13 21 - - - 

ดีเยี่ยม 9 26 35 18 28 46 18 16 34 15 9 24 8 4 12 26 22 48 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

มุ่ง
มั่น

ใน
กา

ร
ทำ

งา
น 

ไม่ผ่าน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผ่าน 4 - 4 2 - 2 - - - - 3 3 - 5 5 - - - 
ดี 13 - 13 6 10 16 8 9 17 5 13 18 10 13 23 - - - 

ดีเยี่ยม 9 26 35 18 18 36 10 7 17 20 5 25 6 6 12 26 22 48 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

รัก
คา

มเ
ป็น

ไท
ย ไม่ผ่าน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ผ่าน 4 - 4 2 - 2 - - - - - - - 6 6 - - - 
ดี 13 - 13 6 - 6 - - - 5 15 20 2 11 13 - - - 

ดีเยี่ยม 9 26 35 18 28 46 18 16 34 20 6 23 14 7 21 26 22 48 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

มีจ
ิตส

าธ
าร

ณะ
 ไม่ผ่าน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ผ่าน 4 - 4 2 - 2 - - - - - - - 4 4 - - - 
ดี 13 - 13 6 - 6 - 2 2 2 14 16 6 15 21 - - - 

ดีเยี่ยม 9 26 35 18 28 46 18 14 32 23 7 30 10 5 15 26 22 48 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

รว
มท

ั้งห
มด

 

ไม่ผ่าน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผ่าน 32 - 32 16 - 16 - 2 2 - 5 5 - 48 48 - - - 
ดี 104 - 104 48 55 103 15 17 32 28 97 125 48 98 146 - - - 

ดีเยี่ยม 72 208 280 144 169 313 129 109 238 172 66 238 80 46 126 208 176 384 

รวม 208 208 416 208 224 432 144 128 272 200 168 368 128 192 320 208 176 384 

ร้อยละระดับดีขึ้นไป 82.39 88.35 95.34 87.32 69.79 100 
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   ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ( สังเคราะห์จาก SAR ของครูท่ีปรึกษา )  
ปีการศึกษา 

2566 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 

จำนวนนกัเรียน 27 26 53 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

1.
1.

1 

กำลังพัฒนา - - - 2 - 2 - - - - - - - 1 1 - - - 
ปานกลาง 1 - 1 - 7 7 5 1 6 - 4 4 - 5 5 6 - 6 

ดี 3 - 3 2 9 11 5 4 9 25 10 35 5 14 19 20 22 42 
ดีเลิศ 13 26 39 13 12 25 8 11 19 - 7 7 7 2 9 - - - 

ยอดเยี่ยม 9 - 9 9 - 9 - - - - - - 4 2 6 - - - 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

1.
1.

2 

กำลังพัฒนา - - - 2 - 2 - - - - - - - 1 1 - - - 
ปานกลาง 1 - 1 - 10 10 4 2 6 - 5 5 - 6 6 6 - 6 

ดี 3 - 3 13 10 21 7 5 12 25 12 37 7 13 20 20 22 42 
ดีเลิศ 13 26 39 10 8 18 7 9 16 - 3 3 3 2 5 - - - 

ยอดเยี่ยม 9 - 9 3 - 3 - - - - 1 1 6 2 8 - - - 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

1.
1.

3 

กำลังพัฒนา - - - 2 - 2 - - - - - - - 1 1 - - - 
ปานกลาง 1 - 1 - 5 5 3 - 3 - 8 8 - 8 8 6 - - 

ดี 3 - 3 12 8 20 10 12 22 25 11 36 5 11 16 20 - 20 
ดีเลิศ 13 26 39 9 15 24 5 4 9 - 2 2 5 2 7 - 22 22 

ยอดเยี่ยม 9 - 9 3 - 3 - - - - - - 6 2 8 - - - 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

1.
1.

4 

กำลังพัฒนา - - - 2 - 2 - - - - - - - - - - - - 
ปานกลาง 1 - 1 - - - - - - - - - - 6 6 - - - 

ดี 3 - 3 12 6 18 9 6 15 - 8 8 5 12 17 26 - 26 
ดีเลิศ 13 - 13 9 22 31 9 10 19 25 13 38 5 5 10 - - - 

ยอดเยี่ยม 9 26 35 3 - 3 - - - - - - 6 1 7 - 22 22 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

1.
1.

5 

กำลังพัฒนา - - - 5 - 5 - - - - 1 1 - 1 1 - - - 
ปานกลาง 1 - 1 1 3 4 5 2 7 - 5 5 - 6 6 - - - 

ดี 3 - 3 3 10 13 5 8 13 25 10 35 8 12 20 26 22 48 
ดีเลิศ 13 26 39 7 15 22 8 6 14 - 4 4 5 3 8 - - - 

ยอดเยี่ยม 9 - 9 10 - 10 - - - - 1 1 3 2 5 - - - 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

1.
1.

6 

กำลังพัฒนา - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ปานกลาง 1 - 1 5 - 5 - - - - - - - 5 5 - - - 

ดี 3 - 3 4 10 14 10 7 17 - 7 7 3 12 15 26 - 
2
6 

ดีเลิศ 13 26 39 13 18 31 8 9 17 25 10 35 7 5 12 - - - 
ยอดเยี่ยม 9 - 9 4 - 4 - - - - 4 4 6 2 8 - 22 22 

รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

รว
มม

าต
รฐ

าน
ที่ 

1.
1 กำลังพัฒนา - - - 13 - 13 - - - - 1 1 - 4 4 - - - 

ปานกลาง 6 - 6 6 25 31 17 5 22 - 22 22 - 36 36 18 - 18 
ดี 18 - 18 44 53 97 46 42 88 100 58 158 33 74 107 138 66 204 

ดีเลิศ 78 130 208 61 90 151 45 49 94 50 39 89 32 19 51 - 22 22 
ยอดเย่ียม 54 26 80 32 - 32 - - - - 6 6 31 11 42 - 44 44 

รวม 156 156 312 156 168 324 108 96 204 150 126 276 96 144 240 156 132 288 

สรุปรวม 1.1 65.03 65.80 70.78 78.33 71.33 87.64 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1.1 นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพตั้งแต่ ดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 72.98  
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   ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ( สงัเคราะห์จาก SAR ของครูท่ีปรึกษา )  
ปีการศึกษา 

2566 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 

จำนวนนกัเรียน 27 26 53 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

1.
2.

1 

กำลังพัฒนา - - - 3 - 3 - - - - - - - 1 1 - - - 
ปานกลาง 1 - 1 5 - 5 - - - - 3 3 - 4 4 - - - 

ดี 3 - 3 3 10 13 10 3 13 25 13 38 - 13 13 - - - 
ดีเลิศ 13 - 13 6 18 24 8 13 21 - 5 5 8 4 12 26 - 26 

ยอดเยี่ยม 9 26 35 9 - 9 - - - - - - 8 2 10 - 22 22 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

1.
2.

2 

กำลังพัฒนา - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ปานกลาง 1 - 1 3 - 3 - - - - - - - 4 4 - - - 

ดี 3 - 3 3 - 3 - - - 25 12 37 - 13 13 - - - 
ดีเลิศ 13 - 13 3 28 31 18 16 34 - 9 9 3 4 7 26 - 26 

ยอดเยี่ยม 9 26 35 17 - 17 - - - - - - 13 3 16 - 22 22 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

1.
2.

3 

กำลังพัฒนา - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ปานกลาง 1 - 1 - - - - - - - - - - 3 3 - - - 

ดี 3 - 3 4 8 12 2 - 2 - 14 14 - 13 13 26 - 26 
ดีเลิศ 13 - 13 14 20 34 16 11 27 25 7 32 3 5 8 - - - 

ยอดเยี่ยม 9 26 35 8 - 8 - 5 5 - - - 13 3 16 - 22 22 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

1.
2.

4 

กำลังพัฒนา - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ปานกลาง 1 - 1 - - - - - - - - - - 4 4 - - - 

ดี 3 - 3 9 8 17 15 - 15 - 9 9 - 14 14 26 - 26 
ดีเลิศ 13 - 13 8 20 28 3 11 14 25 12 37 5 2 7 - - - 

ยอดเยี่ยม 9 26 35 9 - 9 - 5 5 - - - 11 4 15 - 22 22 
รวม 26 26 52 26 28 54 18 16 34 25 21 46 16 24 40 26 22 48 

รว
มม

าต
รฐ

าน
ที่ 

1.
2 กำลังพัฒนา - - - 3 - 3 - - - - - - - 1 1 - - - 

ปานกลาง 4 - 4 8 - 8 - - - - 3 3 - 15 15 - - - 
ดี 12 - 12 19 26 45 27 3 30 50 48 98 - 53 53 52 - 52 

ดีเลิศ 52 - 52 31 86 117 45 51 96 50 33 83 19 15 34 52 - 52 
ยอดเย่ียม 36 104 140 43 - 43 - 10 10 - - - 45 12 57 - 88 88 

รวม 104 104 208 104 112 216 72 64 136 100 84 184 64 96 160 104 88 192 

สรุปรวม 1.2 89.06 75.74 77.06 68.04 72.50 83.75 

ผลการประเมนิมาตรฐานที่ 1.2 นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพตั้งแต่ ดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละเฉลี่ย  78.11  
 

สรุปร้อยละผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ระดับดีขึน้ไป ( สังเคราะห์จาก SAR ของครูท่ีปรึกษา ) 
รายการประเมิน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมสรุป 

ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 82.44 65.12 62.75 62.32 61.25 63.89 66.86 
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 79.25 65.93 60.59 57.83 61.50 52.50 63.49 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็นและแก้ปัญหา 79.25 55.56 58.82 55.65 60.00 52.50 60.65 
มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 79.25 63.33 60.00 50.43 58.00 61.67 62.76 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 89.06 71.48 71.18 76.52 63.00 78.33 75.64 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 79.25 65.56 55.88 54.78 58.50 60.00 63.20 
มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีดีต่องานอาชีพ 80.77 68.89 70.00 78.70 66.50 78.33 74.23 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 89.06 75.74 77.06 68.04 72.50 83.75 78.11 
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 89.06 66.67 72.35 58.26 68.50 89.17 74.47 
มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 89.06 80.74 80.00 63.91 73.50 89.17 79.85 
ยอมรับที่จะอยู่บนความแตกต่างและหลากหลาย 89.06 78.52 81.76 73.91 75.50 78.33 79.71 
มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 89.06 74.04 74.12 76.09 72.50 78.33 78.40 

สรุปภาพรวมร้อยละของมาตรฐานที่ 1  1.1)  66.86 แปลผล ดี 1.2 ) 78.11 แปลผล ดีเลิศ สรุป 72.49   แปลผล ดีเลิศ 
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ผลการประเมินกระบวนการบริหารและจัดการ  
( สังเคราะห์จาก SAR ของครู ) 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ร้อยละระดับ

ดีขึ้นไป กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

เป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน - - 3 10 5 82.22 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา - - 3 15 - 76.67 
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย - - 6 12 - 73.30 

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ - 3 4 11 - 62.22 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ - - 1 11 6 85.56 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ - 5 1 10 2 58.89 

รวมระดับคุณภาพ - 8 18 69 13 73.15 
สรุปผลร้อยละการประเมินระดับดีขึ้นไป 73.15 แปลผล ดีเลิศ  

 
ผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

( สังเคราะห์จาก SAR ของครู ) 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ร้อยละระดับ

ดีขึ้นไป กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ - - 5 10 3 77.78 
ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง - 2 5 6 5 71.11 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข - - - 11 7 87.78 
มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน - - 13 5 - 65.56 
มีชุมชนแห่งการเรียนรู้หางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูและ
ผู้เก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ - 4 4 10 - 57.78 

รวมระดับคุณภาพ - 6 27 42 15 72.00 
สรุปผลร้อยละการประเมินระดับดีขึ้นไป 72.00 แปลผล ดีเลิศ  

 
ผลการประเมินพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความมวีินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

( สังเคราะห์จาก SAR ของครู ) 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ร้อยละ 

ระดับมากขึ้นไป น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

การมีวินัย - - - 5 85 98.89 
การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี - - - 4 86 99.11 
การดำรงชีวิตอย่างหมาะสม - - - 3 87 99.33 
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ - - 1 14 75 95.78 
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ - - 1 9 80 96.89 

รวมระดับคุณภาพ -- - 2 34 413 98.00 
สรุปผลร้อยละการประเมินระดับมากขึน้ไป 98.00 แปลผล ยอดเยี่ยม  
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ผลการประเมินความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู ( สังเคราะห์จาก SAR ของครู ) 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ ร้อยละ 
ระดับมากขึ้นไป น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

- - - 6 12 93.33 

มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

- - - 11 7 87.78 

ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 

- - - 13 5 85.56 

ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ
การนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

- - 3 2 13 81.11 

การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และดแูลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ 

- - - 6 12 93.33 

มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

- - - 7 11 92.22 

มีการวิเคราะห์ผลการประเมินและ
นำมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 

- - - 12 6 86.67 

ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

- - - 2 16 86.67 

มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผล
ในการปรับการสอน 

- - 3 7 8 75.56 

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

- - - 5 13 94.44 

จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 

- - - 4 14 95.56 

รวมระดับคุณภาพ -- - 6 75 117 89.39 
สรุปผลร้อยละการประเมินระดับมากขึ้นไป 89.39  แปลผล  ยอดเย่ียม  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2566 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา  ค่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน       75 72.49 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   60 66.86 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  60 63.49 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 60 60.65 
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 65 62.76 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  75 75.64 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 50 63.20 
1.1.6 ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 75 74.23 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน  75 78.11 
1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  75 74.47 
1.2.2 มคีวามภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 80 79.85 
1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 79.71 
1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  75 78.40 

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มี 73.15 
2.1 มีเป้าหมาย  วิสยัทัศน์  และพนัธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา ความ

ต้องการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ  และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ม ี 82.22 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีสว่นรว่มนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง  

ม ี 76.67 

2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง  

ม ี 73.30 

2.4 ครูและบุคลากรร้อยละ......ได้รบัการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครู 
และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  

70 62.22 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย ม ี 85.56 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา 
ม ี 58.89 

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 75 72.00 
3.1 ครูผู้สอนร้อยละ......จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

75 77.78 

3.2 ครูผู้สอนร้อยละ......ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรยีนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

75 74.11 

3.3 ครูผู้สอนร้อยละ......มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมี
ความสุข 

80 87.78 

3.4 ครูผู้สอนร้อยละ......มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  75 65.56 
3.5 ครูผู้สอนร้อยละ......มีชุมชนแห่งการเรียนรู้หางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้  ครูและผู้เก่ียวขอ้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู ้

70 57.78 

สรุปภาพรวม  75 72.55 
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คำสั่งโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์
ที่  46 / ๒567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 
-------------------------------------------------------------------- 

ตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 
กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มรีะบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  อันนำไปสู่การ
กำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประการใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561  และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 
สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการสำหรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐานและคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายตามที่โรงเรียนกำหนดโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่  กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ตลอดจน

ส่งเสริม สนับสนุนให้การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  ประกอบด้วย 
1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางละมัย  ทุ้ยแป ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4. นางอุบลรัตน์  ฤกษนันทน ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย          กรรมการ 
5. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์       กรรมการ 
6. นายเพ่ิมพูน  เพ่ิมพรม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฯ    กรรมการ 
7. น.ส.จรรยา  ทองชุบ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ     กรรมการ 
8. นายแฉล้ม  มิ่งมิตร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ        กรรมการ 
9. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 
10. นายชัยรัตน์  ขมินทกูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน ฯ         กรรมการ 
11. นายปรีชา  บุญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ      กรรมการ 
12. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
13. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ กรรมการและเลขานุการ 
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2. คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  มีหน้าที่  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดค่าเป้าหมายที่เหมาะสม  สอดคล้องกับ 
บริบทของโรงเรียน  ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
1. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ รองประธานกรรมการ 
3. นางอุบลรัตน์  ฤกษนันทน ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
4. นายเพ่ิมพูน  เพ่ิมพรม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฯ กรรมการ 
5. น.ส.จรรยา  ทองชุบ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ กรรมการ 
6. นายแฉล้ม  มิ่งมิตร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ กรรมการ 
7. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลป กรรมการ 
8. นายชัยรัตน์  ขมินทกูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน ฯ กรรมการ 
9. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
10. นายปรีชา  บุญญา งานทะเบียนวัดผลนักเรียน กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานงบประมาณ กรรมการ 
4. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานบุคคล กรรมการ 
5. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา หัวหน้างานพัสดุ กรรมการ 
6. น.ส.เฉลิมพร  เพชรนิล หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 
7. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
4. น.ส.วาสนา  เอี่ยมปฐม หัวหน้างานแนะแนวนักเรียน กรรมการ 
5. น.ส.ปาณิสรา  ฑีฆะภรณ์ หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน กรรมการ 
6. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
7. นายณรงค์ศักดิ์  บุญหลง งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
8. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
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3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีหน้าที่  ติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วางแผนการประเมิน ดำเนินการประเมิน และสรุปผลการ
ประเมิน  หลังการประเมินให้แจ้งผลการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โดยยึดหลักการประเมินเพ่ือพัฒนา และสะท้อนคุณภาพการดำเนินงานตามเป้าหมายความสำเร็จ และเกณฑ์
การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา เลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม ข้อมูลมีความ
น่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ตามสภาพบริบทของสถานศึกษา และสะท้อนคุณภาพการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วย 
 
1. น.ส.นันทนี  มีแดนไผ่ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นายช่อ  เมืองเหลือ ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
3. นางละมัย  ทุ้ยแป ครู คศ. 3 ร.ร.สระหลวง ฯ ( ผู้ทรงคุณวุฒิ ) กรรมการ 
4. นายธีรธัช  ทุ้ยแป ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
5. นายชิณ  สละชุ่ม รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
6. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
7. นายเพ่ิมพูน  เพ่ิมพรม งานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

4. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของ
สถานศึกษา และข้อมูลที่เป็นผลการประเมินต่าง ๆ ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพภายนอกและ
ข้อเสนอแนะรอบที่ผ่านมา ผลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกสถานศึกษา ผลการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฯลฯ จัดทำรายงานการประเมินตนเองที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน ผลสำเร็จของกระบวนการ
บริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  นำเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย 
1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน/งานวิชาการ กรรมการ 
4. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานงบประมาณ กรรมการ 
5. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานบุคคล กรรมการ 
6. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
7. น.ส.เฉลิมพร  เพชรนิล หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 
8. น.ส.เบญจวรรณ  อัตชู ครูธุรการ กรรมการ 
9. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
10. นายเพ่ิมพูน  เพ่ิมพรม งานประกันคุณภาพการศึกษา        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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5. คณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  มีหน้าที่  ดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล
เฉพาะกิจที่สถานศึกษาจัดเก็บตามนโยบาย ความจำเป็นเร่งด่วน หรือตามความจำเป็นของสถานศึกษา  
ตรวจสอบและประมวลผลด้วยวิธีการต่าง ๆ  จัดเก็บข้อมูลสารสารเทศอย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน และมี
ความสะดวกในการใช้หรือการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ  ประกอบด้วย 
1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางอุบลรัตน์  ฤกษนันทน ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย          กรรมการ 
4. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์       กรรมการ 
5. นายเพ่ิมพูน  เพ่ิมพรม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฯ    กรรมการ 
6. น.ส.จรรยา  ทองชุบ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ     กรรมการ 
7. นายแฉล้ม  มิ่งมิตร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ        กรรมการ 
8. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 
9. นายชัยรัตน์  ขมินทกูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน ฯ         กรรมการ 
10. นายปรีชา  บุญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ      กรรมการ 
11. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
12. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา หัวหน้างานพัสดุ กรรมการ 
13. น.ส.เฉลิมพร  เพชรนิล หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 
14. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง หัวหน้างานการเงินโรงเรียน กรรมการ 
15. น.ส.วาสนา  เอี่ยมปฐม หัวหน้างานแนะแนวนักเรียน กรรมการ 
16. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
17. น.ส.ปาณิสรา  ฑีฆะภรณ์ หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน กรรมการ 
18. นายณรงค์ศักดิ์  บุญหลง งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
19. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ กรรมการและเลขานุการ 

ขอให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้การดำเนินงานไปด้วยความ 
เรียบร้อย และบังเกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   สั่ง  ณ  วันที่  23  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕67 
 

 
  ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชูปถัมภ์ 
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การรับรองผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตามคำส่ังโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ที่ 46 / 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2566 นั้น 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ขอรับรองผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา เป็นไป
ตามการรายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ทุกประการ 

 

 
( นางสาวนันทนี  มีแดนไผ่ )          

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฆะม ัง 
  

 
( นางละมัย  ทุ้ยแป ) 

ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนสระหลวงพ ิทยา 
 
 
 
 

( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา  
โรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ ประจำปีการศึกษา 2566 

------------------------------------------------------------------------------------ 
ในวาระแห่งการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ที่จะได้ดำเนินการ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2566  ปวงข้าพเจ้าผู้มีสว่นเกี่ยวข้องต่าง ๆ มคีวามเห็นชอบ
ใน รายงานประจำปีของสถานศึกษา และมีจิตใจเป็นเอกฉันท์ที่ช่วยเหลือ เกื้อกูล สนับสนุนให้การบริหาร
และจัด การศึกษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ได้ดำเนินไปได้อย่างมีคณุภาพ อันส่งผลให้เกิดการพัฒนา 
บรรลุ เป้าหมายและมีมาตรฐานในภารกิจดา้นการจัดการศกึษา มีความปิติ และภาคภูมใิจกันถ้วนหน้าทั้งใน
ส่วนของ โรงเรียน และชมุชน จึงพร้อมกันลงนามไว้เป็นสำคัญ 
 

ลงชื่อ     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       ( นางสาวนันทนี มแีดนไผ่ )  
 
 
ลงชื่อ     ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  

                ( นางปริฉตัร  หมอนทอง  )  
 
 
ลงชื่อ     ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน  
      ( นางแสงระว ีเมืองจันทร์ )  
 
 
ลงชื่อ     ผู้แทนครู  

                 ( นางณัฐกานต์ ขมินทกูล )  
 
 
ลงชื่อ     ตัวแทนผู้เรียน  

                   ( นายธนากร  จริาภรณ์ )  
 
 
ลงชื่อ     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาพิจติร  

( นายปัญญา หาแก้ว )   
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ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานโรงเรียนปีการศึกษา 2566 

 
 



 
  

 

 


