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คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทาง ในการดำเนินงานภายใต้ความสอดคล้อง   
การเช่ือมโยง และสานสัมพันธ์กับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์และจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความต้องการของท้องถิ่น ตลอดจนบริบทและความต้องการท่ีจะพัฒนา      
ในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน  

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีความมุ่งมั่นท่ีจะทำให้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 นำสู่
การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การศึกษาได้รับการพัฒนาไปได้ในระดับท่ีน่า
พอใจในอนาคต 

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2568  ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการเล่มนี้ จะทำให้การปฏิบัติราชการตลอด
ปีงบประมาณ 2568  ดำเนินไปอย่างมีทิศทาง มีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 
 
 
        นางปริฉัตร  หมอนทอง 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์   
                              28  ตุลาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งบประมาณ 2568        ข 

แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีความสขุ  งานแผนงานโรงเรียน 

สารบัญ 
                            หน้า    
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 ข้อมูลด้านการบริหาร       1 
 ข้อมูลนักเรียน       3
 ข้อมูลบุคลากร       4
 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี        4    
         แหล่งเรียนรู้และการใช้       5 
 สภาพชุมชนโดยรวม       5 
 ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา       6 
 การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน       7 
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 กลยุทธ์ที่ใช้                                                                        11
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 – 2580 )     12
 ความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ กับ แผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 13     12 
 นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล     13 
 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล     13 
 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ     14 
 ความสอดคล้องระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ , สพฐ. , สพม.พิจิตร กับ สถานศึกษา     15 
 แผนงาน / โครงการ     22 
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 โครงการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน                                26 
 โครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน                         33 
 โครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       41 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการงานบุคคล                                 52 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการงานงบประมาณ                         58 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการงานบริหารท่ัวไป                        63 
 โครงการพัฒนาการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา       72 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ต่อแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568 

ของโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
 

 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ครั้งท่ี 3 / 2567 เมื่อ
วันท่ี 7 ตุลาคม 2567 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์   
มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
 

         ( ลงนาม )                                             
                                                             ( นางสาวนันทนี  มีแดนไผ่ ) 
                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  

                   ( ลงนาม )                                      
                                                       ( พระดำรง วราโภ ผิวขำ ) 

                   ผู้แทนองค์กรศาสนา 

 
                                    ( ลงนาม )                                            
                                                              ( นายวิรัตน์  บุญแตง ) 
                                                                ผู้แทนองค์กรชุมชน 

 
                                    ( ลงนาม )                                             
                                                            ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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บทท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลทั่วไป 
1. โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ต้ังอยู่เลขท่ี 82 หมู่ท่ี 1 ถนนพิจิตร – ตะพานหิน ตำบลฆะมัง  อำเภอเมือง 

จังหวัดพิจิตร รหัสไปรษณีย์ 66000 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โทรศัพท์ 056 697 
251  โทรสาร 056 697 251  E – mail : rch350374@gmail.com  website : http://www.rch.ac.th 

2. เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  
3. มีเขตพื้นท่ีบริการ 4 ตำบล ได้แก่ ตำบลฆะมัง ตำบลดงป่าคำ ตำบลดงกลาง และตำบลหัวดง 

ข้อมูลด้านการบริหาร 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ  นางปริฉัตร  หมอนทอง วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ( กศ.ม. ) สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา  โทรศัพท์ 08 1280 0488   e-mail : pan246800@gmail .com  ดำรงตำแหน่งท่ี
โรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 9 ตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  -  ปี  11 เดือน  28 วัน  

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ นางสาวกมลณัฐ  ดีธงทอง วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ( ศษ.ม.) 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา โทรศัพท์ 08 6199 1840  e – mail :  katae28@hotmail.com ดำรง
ตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วนัท่ี 19  มกราคม  2567  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  - ปี  8 เดือน  18 วัน 

3. ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2498 เดิมช่ือว่า โรงเรียนหัวดง สถานท่ี         

อยู่ฝ่ังตะวันออกของแมน่้ำน่าน หมู่ท่ี 1 ตำบลหัวดง อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร เปิดสอนต้ังแต่ช้ัน ม. 1 – 3  ในปี 
พ.ศ. 2503 ได้เปล่ียนแปลงการรับนักเรียน จากช้ันมัธยมศึกษาเป็นประถมศึกษาตอนปลาย ( ป. 5 – 7 ) และ 
ในวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2517 ได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษาเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น      
( ม.ศ. 1 ) พร้อมงดรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 แล้วเปล่ียนช่ือสถานศึกษาใหม่ ช่ือ ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์  
เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง โดยในวันท่ี 15 กันยายน 2523  ได้ย้ายสถานศึกษามาต้ังอยู่ฝ่ังตะวันตกของ
แม่น้ำน่าน หมู่ท่ี 1  ตำบลฆะมัง  อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร บนเนื้อท่ี 67 ไร่ 3 งาน 38 ตารางวา และในวันท่ี 
16 พฤษภาคม 2525 สถานศึกษาได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษา ให้เปิดทำการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายเป็นต้น มาจนถึงปัจจุบันซึ่งได้จัดการเรียน การสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานในช่วงช้ันท่ี 3 
และ 4 

คติพจน์ของโรงเรียนคือ       มานะ วินัย เมตตา กล้าหาญ ขยัน  ประหยัด  พัฒนา  สามัคคี 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ    เรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตอาสา รู้รักสามัคคี 
เอกลักษณ์ของโรงเรียนคือ   น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
ปรัชญาของโรงเรียนคือ      นิมิตตัง  สาธุรูปานัง  กัตญญู  กตเวทิตา    

                  หมายถึง ความเป็นผู้รู้คุณ และตอบแทน เป็นเครื่องหมายของคนดี 
 
 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน

   
  ความหมาย   ช่วยกันส่งเสริมเยาวชนของชาติให้ได้รับการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    และประเทศชาติ 
 
 

mailto:rch350374@gmail.com
mailto:%20katae28@hotmail.com%20ดำรง
mailto:%20katae28@hotmail.com%20ดำรง
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 สีประจำโรงเรียนคือ สีเทา - บานเย็น   
สีเทา     หมายถึง    สติปัญญา ความคิด การพัฒนาให้มีความเจริญทุกด้าน   

  สีบานเย็น  หมายถึง    ความสงบ ร่มเย็นมีภารกิจหลักในด้านการจัดการศึกษา 

 ค่านิยมองค์กร   คือ  R.CH. TEAM   

 
 หมายถึง  ทีมงานโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีความมุ่งมั่นในผลสัมฤทธิ์ขององค์กรท้ังผู้เรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากร เน้นให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมผู้เรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากรเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจของผู้บริหาร ครู ผู้เรียน บุคลากร
และเครือข่ายองค์กรต่าง ๆ เกิดความเช่ือและไว้ใจ พร้อมเสริมแรง ให้ตระหนัก รับรู้ ทำงานคล่องตัว มีคุณธรรม  
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

ระบบโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
โรงเรียนมีการแบ่งสายงานบริหารภายในโรงเรียนออกเป็น 4 กลุ่มงานคือ 
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ซึ่งมีรายละเอียดโครงสร้างการบริหารงานดังต่อไปนี้ 
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   การบริหารงานวิชาการ                           การบริหารงานงบประมาณ                          การบริหารงานบุคคล                     การบริหารงานทั่วไป 
   การพัฒนาสาระและหลักสูตรท้องถิ่น           การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอ ฯ            การวางแผนอัตรากำลัง                          การพัฒนาระบบเละเครือข่ายข้อมูล ฯ 
   การวางแผนด้านวิชาการ                         การวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน               การจัดสรรอัตรากำลังขา้ราชการ ฯ             การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย ฯ 
   การจัดการเรียนการสอน ฯ                      การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ฯ              การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง                     การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
   การวัดผลประเมินผลและเทียบโอน ฯ          การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ       การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น ฯ                  การจัดระบบการบริหารและพัฒนา ฯ 
   การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสึกษา ฯ       การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ            การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้น ฯ         การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน ฯ 
   การพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ฯ          การตรวจสอบติดตามและรายงาน ฯ               การลาทุกประเภท                                การงานเทคโนโลยีเพ่ือการสึกษา 
   การนิเทศการศึกษา                               การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา                  การประเมินผลการปฏิบัติงาน                   การดำเนินงานธุรการ 
   การแนะแนว                                       การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา        การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ         การดูแลอาคารสถานที่ ฯ 
   การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ฯ        การวางแผนและจัดหาพัสดุ                          การอุทรณ์และการร้องทุกข์                      การเสอนความคิดเห็นเก่ียวกับจัดตั้ง ฯ 
   การส่งเสริมและประสานความร่วมมือ ฯ       การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ ฯ          การออกจากราชการ                              การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ ฯ       การจัดหาผลประโยชน์จากทรพัย์สิน               การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน ฯ         การงานกิจการนักเรียน ฯ 
   การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ ฯ        การเบิกเงินและนำเงินส่งคลัง                การเสนอขอพระราชทานเครื่องราช ฯ     การประชาสัมพันธ์การสึกษา. 
   กาคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน ฯ        การรับเงิน เก็บรักษาเงินและจ่ายเงิน               การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ ฯ           การส่งเสริมสนับสนุนจัดการศึกษา ฯ 
   การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยี ฯ        การจัดทำบัญชีการเงิน                               การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ    การงานคณะกรรมการสถานศึกษา                     
   การจัดทำสำมะโนผู้เรียนและการรับ ฯ        การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน      การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ ฯ    การงานสถานศึกษาปลอดภัย 
   การส่งเสริมพัฒนางานห้องสมุด ร.ร.           การจัดทำหรือจัดทำแบบพิมพ์บัญชี ฯ             การส่งเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรม ฯ         การดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ฯ 
           การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน             การพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากร ฯ        การงานอนามัยและโภชนการโรงเรียน 
         

 
นักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 
ข้อมูลนักเรียน 

1. จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน ( ข้อมูล ณ วันท่ี 1  ตุลาคม 2567 ) 

ระดับช้ัน 
เพศ 

ยอดรวม ห้องเรียน 
ชาย หญิง 

ม. 1 24 25 49 2 
ม. 2 27 27 54 2 
ม. 3 32 19 51 2 
ม. 4 13 22 35 2 
ม. 5 19 25 44 2 
ม. 6 20 19 39 2 
รวม 135 137 282 12 

รวมนักเรียนท้ังหมด 272  
 

2. มีนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือพิเศษ   112   คน 
3. จำนวนนักเรียนต่อห้อง ( เฉล่ีย )   22. 67  คน 
4. สัดส่วนครู :  นักเรียน  =   1  :  16  
5. จำนวนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน ( ปีปัจจุบัน )   3   คน 

คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ
สถานศกึษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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ข้อมูลบุคลากร 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลบุคลากร ( ข้อมูล ณ วันท่ี  1 ตุลาคม  2567 ) ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉล่ีย ประสบการณ์
สอน/บริหารเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 - - 1 50 28 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 - - 1 41 11 
ครูประจำ 4 11 - 2 13 47.2 20.3 
พนักงานราชการ 2 - - 2 - 34 2 

เจ้าหน้าที่ธุรการ ร.ร. - 1 - 1 - 35 - 

นักการ / ภารโรง 1 - 1 - - 59 - 
ลูกจา้งชั่วคราว 1 1 2 - - 52 - 

รวม 8 15 3 5 15 46.3  
 

1. มีครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก       15   คน  (  100% ) 
2. มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด    15   คน  ( 100% ) 
3. ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู  คนละ  24 : 12  ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
4. สถิติการอบรมพัฒนาบุคลากรในรอบปีท่ีผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉล่ียคนละ 1 ครั้ง / ปี 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่   
โรงเรียนมีข้อมูลอาคารสถานท่ีดังต่อไปนี้ 

1. อาคารเรียน จำนวน  2 หลัง จำแนกเป็น 
1.1 แบบ 216 ค ( 2521 ) สร้างปี พ.ศ. 2523 จำนวน 1 หลัง  
1.2 แบบ 216 ล ปรับปรุง 29 สร้างปี พ.ศ. 2538 จำนวน 1 หลัง 

2. อาคารโรงอาหาร / หอประชุม แบบ 100 / 27 สร้างปี พ.ศ. 2522 จำนวน  1  หลัง  
3. อาคารประกอบจำนวน  2  หลัง จำแนกเป็น 

3.1 อาคารฝึกงาน 102 / 27 สร้างปี พ.ศ. 2524 จำนวน  1  หลัง 
3.2 อาคารฝึกงาน 102 / 27 สร้างปี พ.ศ. 2525 จำนวน  1  หลัง 

4. ห้องส้วมจำนวน 3 หลัง  จำแนกเป็น 
4.1 ห้องส้วมนักเรียนชายแบบ 6 / 27 สร้างปี พ.ศ. 2523 จำนวน  1  หลัง  
4.2 ห้องส้วมนักเรียนหญงิแบบ 6 / 27 สร้างปีพ.ศ. 2524 จำนวน  1  หลัง 
4.3 ห้องส้วมนักเรียนหญงิแบบ 6 / 27 สร้างปีพ.ศ. 2534 จำนวน  1  หลัง 

5. งบประมาณท่ีทางจังหวัดพิจิตรก่อสร้างให้โรงเรียนในปี พ.ศ. 2558 มีดังนี้ 
5.1 สนามกีฬาฟุตบอลพร้อมลู่วิ่ง จำนวน  1  สนาม  
5.2 อาคารโรงยิม จำนวน 1 หลัง 
5.3 ลานอเนกประสงค์ จำนวน 1 ท่ี 

6. อาคารหลังคาโดมอเนกประสงค์  สร้างปี พ.ศ. 2559  จำนวน   1  หลัง  
7. อาคารโรงอาหาร 260 ท่ีนั่ง สร้างปี พ.ศ. 2561 จำนวน 1 หลัง 
8. สนามเปตอง ( เงินบริจาค ) ปีการศึกษา 2561 จำนวน  8  สนาม 
9. จำนวนห้องเรียนท้ังหมด  12  ห้องเรียน  แบ่งเป็นช้ัน ม. 1 – 6 =  2 : 2 : 2 : 2 : 2 : 2 
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แหล่งเรียนรู้และการใช ้
1. ห้องสมุดมีขนาด  256  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด  6,705  เล่ม  
2. ห้องปฏิบัติการ จำแนกเป็น 

2.1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน   4   ห้อง 
2.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จำนวน   1   ห้อง 
2.3 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   จำนวน   1   ห้อง 
2.4 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน   1   ห้อง 
2.5 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน   2   ห้อง 
2.6 ห้องภูมิปัญญาไทย        จำนวน   1   ห้อง 
2.7 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ฯ       จำนวน   1   ห้อง 
2.8 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ      จำนวน   2   ห้อง 
2.9 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ จำนวน   1   ห้อง 
2.10 ห้องแนะแนว    จำนวน   1   ห้อง 

3. คอมพิวเตอร์  จำนวน   65   เครื่อง จำแนกเป็น 
3.1 ใช้เพื่อการเรียนการสอน     จำนวน   21 เครื่อง 
3.2 ใช้เพื่อการบริหารจัดการ     จำนวน   28 เครื่อง 
3.3 เครื่อง ICT ชุมชน ( ชำรุด )  จำนวน   16 เครื่อง  

4. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ได้แก่  ห้องสมุด / ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ   
5. แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่  วัด  โรงพยาบางชุมชน  องค์การบริหารส่วนตำบล 

สภาพชุมชนโดยรวม 
1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพื้นท่ีราบลุ่ม เป็นทุ่งนาล้อมรอบเป็นส่วนใหญ่ มีบ้านและ

ร้านค้าอยู่ประปราย มีประชากรประมาณ  5,813 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ท่ีทำการเทศบาล
ดงป่าคำ , วัดเขารูปช้าง , วัดหัวดง ตำบลหัวดง , โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลฆะมัง และวัดใหม่คำวัน ตำบล
ดงป่าคำ โดยชุมชนต่าง ๆ อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 3 กิโลเมตร อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม และ
รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก คือ การแข่งขันเรือยาว 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ช้ันประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ รับจ้างท่ัวไป ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี  14,550.- บาท  

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  มีดังนี ้
3.1 ด้านโอกาสของโรงเรียนได้รับความช่วยเหลือเป็นอย่างดีจากหน่วยงานภายนอก ท้ังหน่วยงาน

ภาครัฐ  ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี ให้ข้อเสนอแนะ ให้ความอนุเคราะห์อย่างเต็มท่ีในทุกด้าน 

3.2 ด้านข้อจำกัดของโรงเรียนจะประสบกับปัญหาในด้านผู้ปกครองนักเรียน  ซึ่งส่วนใหญ่ มีฐานะ
ยากจน  ประกอบอาชีพรับจ้างท่ัวไป  มีรายได้ไม่แน่นอน บางครั้งต้องไปทำงานต่างถิ่น ท้ิงบุตรหลานให้อยู่ ใน
ความดูแลของปู่ ย่า  ตา  ยาย ซึ่งแก่ชรา ทำให้มีปัญหาในด้านการเล้ียงดู  อบรมส่ังสอนการเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือ  
และบางครอบครัวไม่มีเวลาในการดูแลกวดขันความประพฤติ 
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ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
1 งาน / โครงการ / กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 

ชื่องาน / โครงการ / กจิกรรม หลักฐานยืนยันความสำเรจ็ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
นักเรียนได้รับการออกเยี่ยมบ้าน ดูแลให้ความช่วยเหลือจากโรงเรียนอย่าง
ทั่วถึง โดยผู้ปกครองได้ทราบข้อมูล  ข่าวสารความเคลื่อนไหวของบุตรหลาน
อย่างต่อเนื่อง 

 

2 งาน / โครงการ / กิจกรรมท่ีไม่ประสบผลสำเร็จ 
ชื่องาน / โครงการ / กจิกรรม หลักฐานยืนยันความไม่ประสบผลสำเร็จ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ 

ผลการสอบ O – net  ปีการศึกษา 2566 ในบางรายวิชามีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าปีการศึกษา  2565 

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงาน
ประกันคุณภาพภายใน 

การติดตาม ตรวจสอบ ข้อมูลในบางตัวบ่งชี้ขาดความต่อเนื่องในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงาน
แผนงานโรงเรียน 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลโครงการในบางโครงการยังไม่ประสบ
ผลสำเรจ็เท่าที่ควรจะเป็น และขาดความต่อเนื่องในการติดตาม  และ
ตรวจสอบข้อมูล 

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงาน
ควบคุมภายใน 

การจัดวางระบบควบคุมภายในโรงเรียนยังไม่ดีพอ ขาดความต่อเนื่องในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 

 

3 ปัญหาและอุปสรรค  
3.1 ด้านบริหารจัดการ  

1) การบริหารงานบางงานขาดความคล่องตัว  มีการทำงานท่ียังไม่เป็นระบบเท่าท่ีควร   
2) บางฝ่าย / งาน / กิจกรรม ขาดการกำกับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3) บุคลากรบางท่านไม่ทราบขอบข่ายงานท่ีตนเองรับผิดชอบและพึ่งปฏิบัติหน้าท่ี 
4) บุคลากรบางส่วนไม่ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบข้อตกลงท่ีมีร่วมกัน 

3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1) ด้าน ICT  ของโรงเรียนมีไม่เพียงพอกับการให้บริการกับนักเรียน   
2) บุคลากรใช้วิธีการสอนแบบเดิม นำส่ือนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนน้อย 

3.3 ด้านผู้เรียน 
1) ขาดการอบรมดูแลเอาใจใส่จากบิดามารดาอย่างใกล้ชิด ทำให้นักเรียนเกิดปัญหาในด้าน     

ต่าง ๆ  และมั่วสุ่มกับแหล่งอบายมุข 
2) นักเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีค้นหาข้อมูลในทางท่ีไม่ถูกต้อง 
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การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 
สภาพแวดล้อมภายใน 

ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน 

โครงสร้างและ
นโยบายองค์กร     

( Structure = S1 ) 

1. โรงเรยีนมรีะบบการบริหารจดัการโดยใช้โรงเรยีนเปน็ฐานมกีาร
กำหนดนโยบายท่ีชดัเจน 

2. โรงเรยีนมีการกระจายอำนาจการบริหารจัดการทำให้แต่ละฝ่ายมี
อิสระในการทำงาน 

3. โรงเรยีนใชร้ะบบ ICT และข้อมูลทางอินเตอรเ์นต็เพื่อการจดัการ
เรียนรูแ้ละการกระจายข่าวสาร  

4. โรงเรยีนกำหนดนโยบายโดยมสี่วนร่วมของบคุลากรทุกฝ่ายมีการ
สื่อสารภายในองค์กรที่มีความถูกต้องชดัเจนส่งผลให้ได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเปน็อย่างด ี

5. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานมบีทบาทต่อการจดั
การศึกษา 

1. ระบบการบริหารงานธุรการมี
หลายขัน้ตอน ทำให้เกิดความไม่
คล่องตวัในการปฏบิัติงาน 

การบริการและ
คุณลักษณะผู้เรียน       

( Service / Products = S2 ) 

1. โรงเรยีนมีการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรูแ้ละใหบ้ริการ
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรยีนอย่างหลากหลาย  

2. โรงเรยีนมรีะบบประกันคุณภาพการศึกษาทำให้สามารถยกระดับ
การบริการและนักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยู่ในระดบัสูง
เรียนจบตามหลักสตูร สอบเข้าเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

3. มีการจัดหลักสตูรสถานศึกษา จัดทำสาระเพ่ิมเติม หลักสตูรท้องถิ่น
อย่างหลากหลายตามความถนดัและความสนใจของนักเรียน 

4. โรงเรยีนจัดการบริการการศึกษาอย่างท่ัวถึง ท้ังด้านความรูแ้ละ
เทคโนโลยแีละสถานท่ีบริการสำหรับนักเรยีน ชุมชนและหน่วยงาน
อ่ืน ๆ 

5. มีการจัดการเรยีนการสอนและจดักิจกรรมเสริมทางด้านความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพพลานามัย หลักประชาธิปไตย 
ความคดิสร้างสรรค ์และส่งเสริมจติสาธารณะในโรงเรยีน 

1. โรงเรยีนมวีัสดุ อุปกรณ์ สำหรบั
จัดการศึกษาและการบริการด้าน
สาธารณูปโภคไม่เพียงพอ 

2. ผู้เรยีนบางสว่นไมต่ระหนักถึง
ความสำคัญของการศึกษา ส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไ์ม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมนิ 

3. ผู้เรยีนบางสว่นไมต่ระหนักถึง
ความสำคัญของการศึกษาส่งผล
ให้นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำและจำนวนผู้จบ
การศึกษาของโรงเรยีนไม่ครบ 
100% 

บุคลากร  
( Man = M1 ) 

1. ครูและบุคลากรมคีวามรู้ความสามารถประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านการเรยีนการสอนและงานพิเศษส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธภิาพ 

2. ครูและบุคลากรไดร้ับการเสริมแรง มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

3. ครูมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรแีละสอนตรงตามสาขาวชิาครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

4. ครูนำเทคโนโลยแีหลง่เรยีนรู้และภูมิปัญญาท้องถิน่มาจัดการเรยีน
การสอน  

5. ครูและบุคลากรมคีวามรักและศรัทธาในวชิาชีพครูปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่ต้องอาศยัคำสั่ง 

6. ครูและบุคลากรทุกคนมคีวามตระหนักรู้คุณค่าขององค์กรเห็น
ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

7. ครูและบุคลากรมคีวามรักและศรัทธาในวชิาชีพครูปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่ต้องอาศยัคำสั่ง 

8. ครูและบุคลากรทุกคนมคีวามตระหนักรู้คุณค่าขององค์กรเห็น
ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

1. ครูและบุคลากรไม่เพียงพอในบาง
สาขาวิชา 

2. ครูและบุคลากรบางสว่นขาด
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ
เพื่อการสื่อสาร 

3. ครูมีภาระงานพิเศษ
นอกเหนือจากงานสอนมากทำให้
ไม่มีเวลาในการพัฒนาสื่อและ
นวตักรรมในการเรยีนการสอน 

4. การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน 
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ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน 

การเงนิ 
( Money = M2 ) 

1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จา่ยตรงตามความ
ต้องการ 

2. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนนุจากภาครัฐ
หน่วยงานอื่นและชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  

3. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน / 
โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1. โรงเรียนมีค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค
สูงมากทำให้งบประมาณส่วนอื่นลดลง 

วัสดุอุปกรณ์  
( Materials = M3 ) 

1. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับ
จำนวนนักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี
อย่างสม่ำเสมอมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและให้บริการแกชุ่มชนและองค์กร
ภายนอก 

2. โรงเรียนมีสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาท่ีทันสมัยส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

1. วัสดุครุภณัฑข์าดคณุภาพ มีสภาพเก่า 
ชำรดุ ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

2. ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และหนังสือไม่
หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและ
สืบค้น 

3. ห้องพิเศษต่าง ๆ ไม่เพียงพอ หอประชุม
ไม่เหมาะสมกับจำนวนนักเรียนท่ีจะใช้ใน
การจดักิจกรรมนักเรียนโสตทัศนูปกรณ์
ไม่เพียงพอขาดบุคลากรท่ีมคีวามสามารถ
เฉพาะทางส่งผลทำให้การซ่อมแซม
อุปกรณล์่าช้าไม่ทันต่อการใช้งาน 

การจัดการ  
( Management = M4 ) 

1. นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 

3. มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบโดย
ใช้หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมายงานตามความ
ถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

4. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถมีภาวะผูน้ำมี
วิสัยทัศน์ก้าวไกลมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างที่ดี  

5. มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตยและ
ใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน 

6. มีการประสานงานกับหน่วยงานอืน่ในการพัฒนา
โรงเรียน 

7. โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 

8. มีแผนและโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนาโรงเรียน
อย่างต่อเนื่องส่งผลให้จัด การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองเพื่อความก้าวหน้าในวชิาชพี 

1. ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ร่วมกัน 

2. มีการเปลี่ยนบุคลากรในการรับผิดชอบ
งานทำให้การดำเนนิงานไม่ต่อเนื่อง 

 



งบประมาณ 2568        9 

แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีความสขุ  งานแผนงานโรงเรียน 

สภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้าน โอกาส อุปสรรค 

สังคม วัฒนธรรม       
( Social – cultural factors = S ) 

1. โรงเรียนมีความพร้อมเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
และผู้ปกครองมีค่านิยมท่ีดีต่อโรงเรียน จึงนิยม
ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน 

2. ชุมชน หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

3. ท่ีต้ังของโรงเรียน มีการคมนาคมท่ีสะดวก มี
ความพร้อมด้านสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

4. มีสถานท่ีสำคัญ ภูมิปัญญาท้องถ่ินและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท้ังด้านบุคคล สถานท่ี 
เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ เอื้อต่อการเรียนรู้ 

5. ผู้ปกครองเห็นความสำคัญด้นการศึกษาให้ความ
ไว้วางใจเชื่อมั่นในครูผู้สอน และนิยมส่งบุตร
หลานเข้าเรียนในโรงเรียน 

6. โรงเรียนมีการทำบันทึกข้อตกลงร่วมกับสถาบัน
ทางการศึกษา ทำให้มีการพัฒนาด้านวิชาการ 

1. มีสิ่งแวดล้อมท่ีมีสื่อยั่วยุ เช่น ร้านเกม 
การใช้โทรศัพท์มือถือ ยาเสพติด ทำให้
นักเรียนมีความเสี่ยงในการดำรงชีวิตท่ีดี  

2. โรงเรียนมีความหลากหลายทางด้าน
สังคม เช่น นักเรียนท่ีมาจากต่างจังหวัด 
และสังคมชนบท 

3. การให้ความ่ร่วมมือและช่วยเหลือ
โรงเรียน   จะมีเฉพาะผู้ท่ีมีบุตรหลานอยู่
ในโรงเรียนเท่านั้น 

4. โรงเรียนมีเสียงรบกวนจากยานพาหนะ
ทำให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

เทคโนโลยี  
( Technological factors = T ) 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้โรงเรียนมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 

2. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี มีส่วน
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน ทำให้นักเรียน
เกิดความรอบรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเอง 

3. อุปกรณ์เทคโนโลยีราคาถูกลงส่งผลให้โรงเรียน
สามารถจัดซื้อจัดหามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างเพียงพอ 

4. อุปกรณ์เทคโนโลยีราคาถูกลง ทำให้ผู้ปกครองมี
กำลังซื้อเพื่อสนับสนุนการศึกษาของนักเรียน 

1. แหล่งบริการด้านเทคโนโลยีเนน้การเปิด
บริการเกมคอมพิวเตอร์ส่งผลกระทบต่อ
การใช้เวลานอกโรงเรียนของนักเรียน 

เศรษฐกจิ 
( Economic factors = E ) 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้เพียงพอต่อการ
สนับสนุนด้านการศึกษาของนักเรียน 

2. โรงเรียนได้รับการสนับสนนุจากชุมชน 
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน 
บริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนนุ
การศึกษา ส่งผลใหน้ักเรียนมีโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

1. ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย
ส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนขาดความ
คล่องตัวด้านค่าใช้จ่ายของบุตรหลาน 
และขาดความพร้อมในการสนับสนนุ
กิจกรรมของโรงเรียน 

2. ค่าครองชีพสูงรายได้ต่ำ ขาดการส่งเสริม
อาชีพเสริมในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระ
หนี้สิน ส่งผลกระทบต่อการให้การ
สนับสนุนด้านการศึกษา 
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ด้าน โอกาส อุปสรรค 

การการเมือง 
กฎหมายและ

นโยบาย  
( Political and legal factors = P ) 

1. พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติส่งผลให้ทุกคนมี
โอกาสศึกษาตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 

2. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ 
เรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ ส่งผลให้มี
งบประมาณในการจัด
กิจกรรมให้กับผูเ้รียน 

1. มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษาบ่อยครั้งสง่ผลการ
จัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

2. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลทีจ่ัดสรร
ให้โรงเรียนยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 

3. การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของต้นสังกัดเปน็
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 

4. ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา ขาด
ความรู้เรื่องกฎหมายและพระราชบัญญัติการศึกษาส่ง
ผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

 
ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ประเด็นตัวชี้วัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ( STEP ) / ผลการประเมิน 
รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

1.  ด้านสังคม วัฒนธรรม ( Social – cultural factors = S ) 1.14 
2.  ด้านเทคโนโลยี ( Technological factors = T ) 0.76 
3.  ด้านเศรษฐกิจ ( Economic factors = E ) 1.06 
4.  ด้านการการเมือง กฎหมายและนโยบาย ( Political and legal factors = P ) 0.15 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (CPEST) 3.11 
 

ประเด็นตัวชี้วัดสภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M ) / ผลการประเมิน 
รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร ( Structure = S1 ) 0.50 
2.  ด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน ( Service / Products = S2 ) 0.50 
3.  ด้านบุคลากร ( Man = M1 ) 0.65 
4.  ด้านการเงิน ( Money = M2 ) 0.39 
5.  ด้านวัสดุอุปกรณ์ ( Materials = M3 ) 0.52 
6.  ด้านการจัดการ ( Management = M4 ) 0.65 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M )  3.21 
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STARS  ดาวรุ่ง หมายถึง  โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเข็มแข้ง และสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอื้อ 
            ต่อการดำเนินการ  กำหนดกลยุทธ์เพื่อขยายงานและสร้างความเจริญเติบโต 

กลยุทธ์ที่ใช้  :  การขยาย ส่งเสริม และพัฒนางานต่าง ๆ  
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บทท่ี  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานของโรงเรียนให้มคุีณภาพ
ตามมาตรฐาน จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องวิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับซึ่งประกอบด้วย 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 – 2580 ) 
3. ความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ , แผนการศึกษาแห่งชาติ กับ แผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 13 
4. นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
5. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
6. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
7. ความสอดคล้องระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ , สพฐ , สพม.พิจิตร กับ สถานศึกษ 
8. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน  4  ด้าน คือ 
ด้านท่ี  1   มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
ด้านท่ี  2   มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม   
ด้านท่ี  3   มีงานทำ – มีอาชีพ 
ด้านท่ี  4   เป็นพลเมืองดี   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 – 2580 ) 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษามี 7 ข้อ คือ 
1. มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้าน 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม เสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดีแก่ผู้เรียน 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4. ตระหนักถึงพหุปัญญาของผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
5. สร้างความเสมอภาคและโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาเพื่อลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
6. เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
7. ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ กับ แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 13  
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี

พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนพฒันา ฯ ฉบับที ่13  
พ.ศ. 2566 - 2570 

ความมัน่คง 
การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของ
สังคมและประเทศชาติ 

การปรับโครงสรา้งภาคการผลิตและ
บริการสู่เศรษฐกจิฐานนวัตกรรม 

การสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 

การผลิตและการพัฒนากำลังคน การ
วิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

การพัฒนาคนสำหรับสำหรับโลกยุค
ใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี
พ.ศ. 2561 - 2580 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนพฒันา ฯ ฉบับที ่13  
พ.ศ. 2566 - 2570 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน 

การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู ้ การมุ่งสูส่ังคมแห่งโอกาสและความ

เป็นธรรม การสรา้งโอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม 

การสรา้งโอกาสความเสมอภาคและ
ความเทา่เทียมทางการศึกษา 

การสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การเปลี่ยนผา่นการผลิตและบริโภค
ไปสู่ความยัง่ยืน 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั 

การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบ
บริหารจัดการ 

การเสริมสร้างความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม ่

 

นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
ตามท่ีนายกรัฐมนตรี “ นางสาวแพทองธาร  ชินวัตร ” ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อ

วันท่ี 12 กันยายน 2567 มีการกำหนดนโยบายเร่งด่วน 10 นโยบาย ได้แก่ 
1. ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ท้ังระบบ  
2. ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
3. เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
4. สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี และเศรษฐกิจใต้ดิน เข้าสู่ระบบภาษี 
5. เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ 
6. ยกระดับการทำเกษตรแบบด้ังเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย โดยใช้แนวคิด “ ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม 

เพิ่มรายได้ ”  
7. เร่งส่งเสริมการท่องเท่ียว 
8. แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
9. เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ / มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพื่อปกป้อง

ผลประโยชน์ของประชาชน 
10. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
 นายกรัฐมนตรีแพทองธาร  ชินวัตร มอบนโยบายเกี่ยวกับการศึกษามี 7 นโยบาย ได้แก่ 

1. การจัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จ่ายข้ัน
พื้นฐานของประชาชน 

2. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
3. เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัย ท่ีมีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้ เรียนหนังสือท่ีให้

ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมี เหตุผล  
4. ส่งเสริมการปลดล็อก ศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถ ทางกีฬา  
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5. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหล่ือมล้ำ ในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

6. ส่งเสริมให้เกิดการเรียน สองภาษาโดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะท่ีใช้ ประโยชน์ได้ในชีวิต
จริง เพื่อการสร้างรายได้  

7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัด 
การศึกษาทุกระดับ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทาการศึกษา 8 ด้าน คือ 
1. พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริต

คอร์รัปชัน 
3. พัฒนาละต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็น

รูปธรรม  
4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
5. ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยขอครูสำคัญกว่า

ทรัพย์สิน ” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ

ปลอดภัย 
7. ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
8. แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 11 ด้าน คือ 
1. เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา ( Anywhere Anytime ) เรียนฟรี มีงานทำ “ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ( Zero Drop out ) ให้มีโอกาสได้รับ

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 
3. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
4. พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน ( Coaching ) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
5. พัฒนาระบบการสึกษาท่ียืดหยุ่น ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

( Skill Certificate ) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านธนาคารหน่วยกิต ( Credit Bank ) 

6. พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ ( Learn to 
Earn ) 

7. จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
8. ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
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9. สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ  ต้ังแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่อนาคต ( Future Skill ) 

10. นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ( AI ) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

11. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

ความสอดคล้องระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ , สพฐ. , สพม.พิจิตร กับ สถานศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพม.พิจิตร สถานศึกษา 

วิสัยทัศน ์( Vision ) 
ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุก
ช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ สอดคล้อง
กับความถนัดและความ
สนใจ มคีวามสุขในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มี
คุณธรรมจริยธรรม
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
มีทักษะที่จำเป็น และ
ปรับตัวสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตโลกยุคใหม่ 

ผู้เรียนมคีวามรู้และ
สมรรถนะที่จำเป็น มี
ความสุข และมีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพเพื่อพัฒนาตนเอง
ได้เต็มศักยภาพ 

องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม    
สู่มาตรฐานสากล บน
พื้นฐานของความเปน็ไทย 
“Organizational 
development with 
quality and morality 
towards international 
standard under Thai 
Cultural based” 

คุณธรรมนำความรู้ อยู่
อย่างพอเพียง เต็มเป่ียมจิต
อาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งบประมาณ 2568        16 

แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีความสขุ  งานแผนงานโรงเรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพม.พิจิตร สถานศึกษา 

พันธกิจ ( Mission ) 
1. พัฒนาการจัดการศึกษา

ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

2. เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศกึษา
และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

3. ผลิต พัฒนาและสรา้ง
เสริมศักยภาพกำลงัคน
ที่มีคุณภาพ สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความ
ต้องการของประเทศ 

4. ส่งเสริม สนับสนนุการ
สร้างผลงานวจิัย องค์
ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐท์ี่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์
สำหรับการพัฒนาด้าน
การศึกษา สังคม หรือ
สร้างมลูคา่เพิ่มเชิง
เศรษฐกจิ 

5. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสทิธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อความเปน็เลิศของ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
ศักยภาพ และเพิ่มขดี
ความสามารถในการ
แข่งขัน และพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนให้มี
สมรรถนะตามหลักสูตร 
และทักษะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศกึษา 
ให้มีความเชี่ยวชาญใน
การจดัการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและ
ระบบการบริหารจดั
การศึกษาทุกระดับให้มี
ความปลอดภัย และ
จัดการศึกษาเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนา
อย่างย่ังยืน เสริมสร้าง
ความมั่นคงของมนุษย์ 
และพัฒนาคณุภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอ
ภาค ลดความเหลื่อมลำ้ 
ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับ
บริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการของหน่วยงานใน
สังกัดให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

1. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
ให้มีคุณภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีเน้น
เทคโนโลยดีิจิทัล ( Digital 
Technology ) เพื่อความ
มั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมขุ 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะและทักษะการ
เรียนรู้ท่ีจำเปน็ในศตวรรษ
ท่ี 21 มคีุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์เพื่อเพิ่มขดี
ความสามารถในการ
แข่งขัน และเปน็บุคคล
แห่งการเรยีนรู้ที่สมบรูณ ์

3. สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาคลดความเหลื่อมล้ำ 
โดยให้ผูเ้รยีนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทยีม และ
พัฒนาระบบความ
ปลอดภยัในสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็น
บุคลากรมืออาชีพ  

5. ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชวีิตท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ยดึ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. พัฒนาการจัดการศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ โดยใช้
นวตักรรมเป็นฐาน บน
พ้ืนฐานของความเปน็ไทย 
และ Soft Power 

1. จัดการศกึษาเพื่อ
เสริมสรา้งความมัน่คง
ของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครอง
ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระ
มหา กษัตริย์ทรงเปน็
ประมุข  

2. ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู ้มี
ทักษะวชิาการเกิด
ทักษะชีวิต และทักษะ
วิชาชีพตาม
คุณลักษณะศตวรรษที ่
21  

3. ส่งเสริมการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา  

4. สร้างโอกาสความเสมอ
ภาคลดความเหลื่อมล้ำ 
โดยให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการ 
ศึกษาอย่างทั่วถึงเทา่
เทียมกัน  

5. จัดการศกึษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต มี
จิตอาสา ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
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ค่านิยม 

เรียนดี มีความสุข 
องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี 

มีความสุข 
SMILE + A R.CH. TEAM 

ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนา
กำลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

4. การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาคและความ
เท่าเทียมทาง
การศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อ
การสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

6. การพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา 

1. จัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคง  

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน  

3. ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. ขยายโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  

5. จัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  

6. พัฒนาระบบบริหาร  

1. การจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนา
กำลังคน การวิจัยเพื่อ
สร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความ
เท่าเทียมทาง
การศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

6. การพัฒนา
ประสิทธิภาพ และ
ระบบบริหารการจัด
การศึกษา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 

2. ส่งเสริม พัฒนา
บุคลากรภายใน
โรงเรียน และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการ
สร้างโอกาส ความ
เสมอภาคและความ
เท่าเทียมทาง
การศึกษา 

4. ส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา 
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กลยุทธ์ ( Strategies ) 
1. ปลูกฝังค่านยิมและหลักคิดที่

ถูกต้อง เพื่อเสริมสร้าง
เสถียรภาพสถาบันหลักของ
ชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

2. ยกระดับคุณภาพและสร้าง
โอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถนะการ
เรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์ 
พระราชาและตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหาร จัดการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่  

4. พัฒนาความร่วมมือด้าน
การศึกษากับต่างประเทศเพื่อ
ยกระดับคุณภาพและโอกาส
ทางการศึกษา 

5. พฒันาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะ และ สมรรถนะอาชีพ
ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
ภูมิภาค และประเทศ 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอน พัฒนากระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ ผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลง
มือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้
ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

7. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับ
การเรียนรู้ ที่หลากหลาย  

8. บูรณาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ที่ส่งเสริม ระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
และ ความปลอดภัยของ
ผู้เรียน  

9. พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลของครู และบคุลากร
ทางการศึกษา เพื่อยกระดับ 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  

10. ส่งเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมการบริหาร และ
จัดการศึกษา และพัฒนา
บุคลากรวิจัย ทางการศึกษา 

1. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผูเ้รียนมี
ความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

2. เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุก
คน 

3. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

4. เพิ่มประสทิธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

1. ด้านความปลอดภัย 
2. ด้านโอกาสและความ

เสมอภาคทาง
การศึกษา 

3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
4. ด้านประสทิธิภาพการ

บริหารการจัด
การศึกษา 

1. บุคลากรได้รับการศึกษา 
ดูแล ป้องกันจากภัย
คุกคามในชวีิต และยดึมั่น
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข 

2. บุคลากรภายในโรงเรียน มี
ความรู้ความสามารถ 
พัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาและ
วิชาชีพท่ีจำเปน็ใน
ศตวรรษท่ี 21 

3. โรงเรยีนจัดกิจกรรม / 
กระบวนการเรียนรู ้พร้อม
ท้ังมีแหล่งเรยีนรู ้สื่อการ
เรียนรู ้มีการวัดผล  
ติดตามและประเมินผล 

4. นักเรยีนทุกคนได้รับ
โอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาผ่าน
เทคโนโลย ีพร้อมมีข้อมูล
สารสนเทศรายบุคคลที่
ครอบคลุม ถูกต้องเปน็
ปัจจุบัน 

5. บุคลากรมีจติอาสา 
อนุรักษ์สิง่แวดล้อม น้อม
นำแนวคดิตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบตัิ  
พร้อมนำหลักสตูร แหล่ง
เรียนรู ้และสื่อการเรยีนรู้
ท่ีส่งเสริมคุณภาพชวีิต 

6. ระบบการบริหารจดัการ
การศึกษามีความคล่องตวั
ชัดเจน  ตรวจสอบได้ โดย
ทุกภาคส่วน มีสว่นร่วมใน
การจัดการศึกษา 

7. ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษา
และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีประสิทธภิาพ 
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เป้าประสงค์ ( Goals ) 
1. ผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มี

ความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝัง
ค่านิยมทีถู่กต้อง และ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถ
ปรับตัวรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ได้คาม
สถานการณ์ 

2. ผู้เรียนและประชากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาทักษะสมรรถนะ
วิชาชีพ ตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาต ิมีทักษะ
จำเป็นในโลกยคุใหม่ สง่เสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และได้รับการ
ส่งเสริมให้มคีวามก้าวหน้าใน
วิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตทีด่ ี

5. มีผลงานวิจัย องคค์วามรู้ 
เทคโนโลยี นวตักรรมและ
สิ่งประดษิฐท์ี่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ เพื่อพฒันา
การศึกษา สงัคม หรือสร้าง
มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มี
หลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถงึ 
เสมอภาคและเหมาะสม 

7. ผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มี
ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
มีความตระหนักในการ
ดำเนินชีวติที่เก่ียวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ และทันสมัย 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาใน
สถานศึกษาท่ีมคีวาม
ปลอดภัย มีการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะ
รับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนนิ
ชีวิตใหม่และชีวิตวิถี
ถัดไป 

2. ประชากรทุก
กลุ่มเป้าหมายมี
หลักประกันในการเข้าถึง
บริการการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน 

3. ผู้เรียนท่ีมีความเปน็เลศิ 
ไดร้ับการส่งเสริมให้มี
สมรรถนะตามศักยภาพ
เพื่อเพิ่มขดีความสามารถ
ในการแข่งขนั 

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพให้มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรและทักษะ
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 เหมาะสมตามช่วงวัย 

5. ผู้บริหาร คร ูและ
บุคลากรทางการศกึษา
ไดร้ับการพัฒนาให้มี
ความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 

6. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพ และ
สามารถจดัการศึกษาโดย
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
(Digital Technology) 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา เป็นองค์กร
ให้มีคุณภาพ มีระบบการ
บริหาร จัดการศึกษาที่เน้น
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เพื่อความ
มั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะ
การเรียนรู้ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ที่สมบูรณ์ 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา สร้างโอกาส
ความเสมอภาค ลดความ
เหลื่อมล้ำ โดยให้ผู้เรียนทุก
คนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และ
พัฒนาระบบความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้บริหาร ครแูละ
บุคลากรทางการสึกษาให้เป็น
บุคคลมืออาชีพ 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา ส่งเสริมการ
จัดการสึกษาสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา พัฒนาการ
จัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน บน
พื้นฐานของความเป็นไทย 
และ Soft Power 

1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ คิดริเริ่ม
สร้างสรรค์นวัตกรรม มี
ความรู้ตามคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 มีสุขภาวะที่
เหมาะสมตามวัยพึ่งพา
ตนเองมีจิตอาสา 
ปรับตัวต่อการเป็น
พลเมืองและพลโลกที่ดี  

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ พร้อม
ก้าวสู่สากล ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

3. ครู มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู มีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องเกิด
ทักษะการจัดการเรียนรู้
ท่ีหลากหลายตอบสนอง
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

4. ผู้บริหาร มีภาวะความ
เป็นผู้นำทางวชิาการ มี
ความรับผิดชอบ และ
บริหารงานแบบมีส่วน
ร่วม 

5. สถานศึกษา มีความเป็น
อิสระในการบริหารงาน 
และจัดสภาพแวดล้อม
เพื่อการเรียนรู้ในทุก
มิติ  

6. สถานศึกษามีการ
บริหารงานเชิงบูรณา
การ โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานอย่างเป็นระบบ 
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กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพม.พิจิตร สถานศึกษา 

นโยบาย ( P0licy ) 

1. การจัดการศึกษาเพื่อ
ความปลอดภัย 

2. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3. การสรา้งโอกาส ความ
เสมอภาค และความ
เท่าเทียมทางการศึกษา
ทุกช่วงวัย 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชพีและเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

5. การส่งเสริมสนับสนุน
วิชาชีพครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
บุคลากร 

6. การพัฒนาระบบ
ราชการและการบริการ
ภาครฐัยุคดิจทิัล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมาย
การศึกษาและแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 

1. ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ
และน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศลีธรรม และ
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้
ทันสมัยและ
หลากหลาย 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อ
เป็นวิถีในการคน้หา
ความรู้และต่อยอดองค์
ความรูท้ี่สงูข้ึน 

5. ส่งเสริม สนับสนนุ
กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

6. จัดการศกึษาแบบเรียน
รวม 

7. จัดการศกึษาเพื่อความ
เป็นเลศิ 

8. เสริมสรา้งความ
ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสรา้ง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

พัฒนาการการบริหารจัด
การศึกษา 5G for 4Q 
MODEL 
Q1 : Quality of Student   
        นักเรียนคุณภาพ ใส่
ใจคุณธรรม น้อมนำหลกั
ปรัชญาเลศิลำ้วชิาการ มุ่ง
ผลงานที่เป็นเลศิ 
Q2 : Quality of Teacher 
        เป็นผู้อำนวยการ
เรียนรู้ เป็นครูด้วยหัวใจ ใฝ่
สร้างนวัตกรรม นำเสนอ
งานเชิงประจักษ์ 
Q3 : Quality of Administrator   
        ผู้บริหารคุณภาพ ใช้
หลักธรรมาภิบาล บริหาร
ด้วยนวัตกรรม น้อมนำ
ศาสตร์พระราชา มุ่งการ
พัฒนาสู่ความย่ังยืน 
Q4 : Quality of School   
        มีเครือข่าย / ชุมชน
ร่วมพัฒนา ก้าวหนา้ด้วย 3 
ระบบคุณภาพสู่
สถานศึกษา 
มาตรฐานสากล เพื่อ
คุณภาพสถานศึกษาที่
ย่ังยืน  

1. ผู้เรียนคุณภาพ : พัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะการเรียนรูท้ี่
จำเปน็ในศตวรรษ ที่ 21 
เกิดนิสัยรักการอ่าน มี
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค ์พร้อม
สนับสนุนใหผู้้เรียนเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
แข่งขันและเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรูท้ี่สมบูรณ์ 

2. ครูผูส้อนคุณภาพ : 
ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นบุคลากรมืออาชพี
สามารถเป็นแบบอย่าง
ได้  

3. ผู้บริหารคุณภาพ : 
ส่งเสริมระบบการบริหาร
จัดการศกึษาที่มีคุณภาพ
สู่มาตรฐานสากลและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

4. โรงเรียนคุณภาพ : 
พัฒนาโรงเรียนเป็น
องค์กรที่มีคุณภาพมี
ระบบการบริหารจัด
การศึกษาที่เนน้
เทคโนโลยีดิจทิัล  
( Digital Technology )  
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กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพม.พิจิตร สถานศึกษา 
จุดเน้น 

1. สร้างความปลอดภัยในสถานศกึษา 
2. ปลูกฝังทัศนคติ พฤตกิรรม และองคค์วามรู้ใน

การใช้ส่ือสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค์ 

3. ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤตกิรรมท่ีพึงประสงค ์
4. พัฒนาบทบาทและภารกจิด้านความปลอดภัย

ของทุกหน่วยงาน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจดัการเรียนรู้สู่

สมรรถนะ 
6. จัดการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมพหุปัญญา 
7. พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล 

ประเมินผลฐานสมรรถนะ  
8. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
9. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้

ตามความสนใจ 
10. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการฟื้นฟูภาวะ

ถดถอยทางการเรียนรู้  
11. พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอน

ประวัตศิาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
12. ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและ

การออม  
13. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการ

ทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผน  

14. พัฒนาระบบการประเมินคณุภาพสถานศกึษาท่ี
เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตวัผู้เรียน 

15. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนกัเรียนเป็น
รายบุคคล  

16. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต่ 3 
ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศกึษา  

17. พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพเิศษ และกลุ่มเปราะบาง  

18. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศกึษาข้ัน
พื้นฐานโดยครอบครัว และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็น
หลัก  

19. พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกติ  
20. พัฒนาหลักสูตรอาชีวศกึษา และหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะส้ัน แบบโมดูล  
21. ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน 
22. พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด 

ความ 
23. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาตดิ้านอาชีวศกึษาตาม
สมรรถนะท่ีจำเป็น 

24. จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจภายใต้
ศูนย์พัฒนาอาชีพ 

25. เพิ่มบทบาทการอาชีวศกึษาในการสร้างและ
พัฒนาผู้ประกอบการ 

26. พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่
นอกระบบโรงเรียน 

27. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทย 
28. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนา

สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดจิิทัล  

29. พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ  

30. พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มี
สมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 

31. ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และ
บุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสารในการ
ทำงาน 

32. เร่งรัดการดำเนนิการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรท้ังระบบ  

33. ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ดว้ย
นวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี 

34. พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

35. พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศกึษา  

36. เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

37. ดำเนินการจดัทำกฎหมายลำดับรอง เพือ่รองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

1. ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

2. ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลท่ี 12 

3. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
5. พัฒนานวตักรรมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ 

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ดว้ย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

6. ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

7. พัฒนาศักยภาพและคณุลักษณะผู้เรียนตามความ
ถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคด์้าน
ส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนกึในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

9. ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
10.พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการ

ประเมิน PISA 
11.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์

เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
12.สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุว

กาชาด ผู้บำเพญ็ประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 

13.ส่งเสริมกิจกรรมสภานกัเรียน ชุมนุม ชมรม และการ
มีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น
พลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์

14.พัฒนาองคค์วามรู้ เจตคติและทักษะการจดัการ
เรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

15.สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเดก็
ท่ีมีความตอ้งการจำเป็นพเิศษ ระหวา่งสถานศึกษา
กับทีมสหวิชาชีพ 

16.นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยนว่มมือเป็นเครือข่ายในทุก
ภาคส่วน 

17.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
18.พัฒนาผู้มีความสามารถพเิศษด้านคณิตศาสตร์ ด้าน

วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
ด้านนาฎศิลป์ ดา้นกีฬา และด้านอื่น ๆ 

19.ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ 
และ Soft Power อย่างเต็มศกัยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

20.ปรังปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของ
สถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

21.สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา และ
สถานศึกษา 

22.สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 

23.รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของ
ผู้เรียนของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศกึษาผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center  

24.พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแล
ช่วยเหลือเดก็กลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร
และพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศกึษา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

25.ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ เดก็พิการและเดก็ดอ้ยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศกึษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ี
หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพือ่ให้มีทักษะ
ในการดำเนินชีวติ สามารถพึ่งตนเองได ้

26.พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการสึกษา
ข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

27.พัฒนาสมรรถนะศกึษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการ
ช้ีแนะ ( Coaching ) 

28.พัฒนาสมรรถนะครู ดา้นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณ
ความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 

29.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้มีความรู้
และสมรรถนะด้านวิชาการ ดา้นทักษะการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning ) 

1. ส่งเสริมผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มคีุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันและ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่
สมบูรณ ์

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และระบบแนะนวการเรียน 
(Coaching) เพื่อสร้างโอกาส
และความเสมอภาคในการได้รับ
การศึกษา 

3. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลด
ความเหลื่อมล้ำ โดยให้ผู้เรียนทุก
คนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่สเทียม และ
พัฒนาระบบความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู
และบคุลากรทางการศึกษาให้
เป็นบุคลากรมืออาชีพ 

5. ส่งเสริมจัดการสึกษาสู่
มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสร้างการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ( 
Life Long Education ) 

7. ส่งเสริมสถานศึกษา เป็นองค์กร
ให้มีคุณภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการสึกษาที่เน้นเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology ) 
เพื่อความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

8. พัฒนาการจัดการศึกษาอย่าง
สร้างสรรค์ โดยใช้นวัตกรรมเป็น
ฐาน บนพื้นฐานของความเป็น
ไทย และ Soft Power 

9. บริหารจัดการสถานศึกษาด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เชื่อมต่อและสร้างความเข้มแข็ง 
เครือข่ายความร่วมมือ เพื่อการ
จัดการศึกษาและใช้ทรัพยากร
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

10. สง่เสริมความเชี่ยวชาญ และ
ความต้องก้าวหน้าในวิชาชีพครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

1. ส่งเสริมสนับสนนุให้
ผู้เรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนเกิดความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนและ
บุคลากรของโรงเรียน
ยึดหลักประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

3. ส่งเสริมและสนับสนุน
ในการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา ลดความ
เหลื่อมลำ้ โดยให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม 

4. พัฒนาระบบความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาในทุกมิติ 

5. พัฒนาโรงเรียนให้มี
ระบบการแนะแนวการ
เรียนรู้แบบ Coaching 
และแนะแนวเป้าหมาย
ชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 

6. เสริมสรา้งเครือข่าย
การเรียนรูเ้พื่อสร้าง
ความมสี่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการจัด
การศึกษา 
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แผนงาน 
1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการ 
1. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
4. สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5. พัฒนาการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา 
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บทที่  3 
การบริหารงบประมาณ และโครงการ 

การประมาณรายการรายรับ 
 รายละเอียดรายรับของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ท่ีจะนำมาใช้ในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568  จำแนกได้ดังต่อไปนี้ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 

1.1 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือจากปีงบประมาณ 2567           =              38,686.80    บาท 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวท่ีคาดว่าจะได้รับปีงบประมาณ 2568  

 ( นักเรียน 10 มิ.ย.67 กับ 1 ต.ค.67 ) 
1.2.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( 310  2,030 )  =            629,300.00   บาท 
1.2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ( 245  2,204 )  =            539,980.00   บาท 
1.2.3 โรงเรียนท่ีมีนักเรียนน้อยกว่า 300 คน ( 555  500 ) =            277,500.00   บาท 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว          =         1,485,466.80  บาท 
2. เงินรายได้สถานศึกษา 

2.1 เงินรายได้สถานศึกษาคงเหลือจากปีงบประมาณ 2567  =            285,854.42   บาท 
2.2 เงินรายได้สถานศึกษา ( ท่ีคาดว่าจะได้รับ )   =              40,000.00   บาท 
2.3 เงินรายได้จากการให้เช่าสถานท่ี    =              -     บาท 

2.2.1 เงินผลประโยชน์จากทรัพย์สิน      =              -     บาท 
2.2.2 เงินอื่น ๆ ( ร้านค้าโรงเรียน )    =      40,000.00    บาท 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา    =           325,854.42   บาท 
3 เงินงบเรียนฟรี  15  ปี 

3.1 เงินงบเรียนฟรี 15 ปี คงเหลือจากปีงบประมาณ 2567  =            162,808.00    บาท 
3.2 เงินงบเรียนฟรี 15 ปี ( ท่ีคาดว่าจะได้รับ )   =            870,784.50    บาท 

รวมเงินงบเรียนฟรี 15 ปี     =         1,033,592.50   บาท 
4 เงินสนับสนุนจากท้องถ่ิน ( อบต.ฆะมัง )    =      30,000.00    บาท 
5 เงินอื่น ๆ  

5.1 เงินบริจาคทุนการศึกษา      =              60,000.00    บาท 
5.2 เงินบำรุงการศึกษา      =       33,000.00   บาท 
5.3 เงินเดือนบุคลากร      =        12,284,174.00   บาท 

รวมเงินอื่น ๆ       =        12,377,174.00  บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       =        15,252,087.72  บาท
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ตารางการจัดสรรเงินงบประมาณ ตามแผนการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2568 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา 
ท่ี ช่ือโครงการ กลุ่ม

บริหารงาน 
เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา เงินงบเรียนฟรี 15 ป ี เงินสนับสนุน

จากท้องถิ่น 
เงินอ่ืน ๆ 

( บริจาค / บำรุงการศึกษา ) 
รวม 

เหลอืจ่ายงบ 67 งบประมาณ 68 เหลือจ่ายงบ 67 งบประมาณ 68 เหลือจ่ายงบ 67 งบประมาณ 68 

1 
ส่งเสริม พัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 

วิชาการ 38,686.80 154,713.20 - - 20,509.- 582,652.- - 60,000.- 856,561.- 

2 
ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

วิชาการ - 32,400.- - - 142,299.- 288,132.50 - - 462,831.50 

3 
ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

บุคคล - 268,500.- 88,000.- - - - - 33,000.- 389,500.- 
งบประมาณ - 490,000.- - - - - - - 490,000.- 
บริหารทั่วไป - 221,595.- 25,000.- - - - - - 246,595.- 

4 

ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วิชาการ - 270,000.- 1,500.- - - - 30,000.- - 301,500.- 

5 
พัฒนาการใช้จ่ายเงิน
รายได้สถานศึกษา บริหาร - - 130,000.- - - - - - 130,000.- 

รวมเป็นเงิน 38,686.80 1,437,208.20 244,500.- - 162,808.- 870,784.50 30,000.- 93,000.- 2,876,987.50 
เงินเดือนบุคลากร - - - - - - - 12,284,174.- 12,284,174.- 

งบสำรองจ่าย - 9,571.80 41,354.42 40,000.- - - - - 90,926.22 
รวมทั้งหมด 38,686.80 1,446,780.- 285,854.42 40,000.- 162,808.- 870,784.50 30,000.- 12,377,174.- 15,252,087.72 

รวมทั้งสิ้น 1,485,466.80 325,854.42 1,033,592.50  

 

ตารางสรุปงบประมาณจำแนกตามรายโครงการ ตามแผนการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2568 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา 

ท่ี 

โค
รง

กา
ร 

กิจกรรม 
ยุทธ 

ศาสตรช์าติ
และตัวชี้วัด 

นโยบาย / 
จุดเน้น ศธ. 

68 
นโยบาย สพฐ. 

นโยบาย 
/ จุดเนน้  
สพม. พจ. 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

ตัวช้ีวัด  
สมศ. 

เป้าประสงค์ 
ร.ร. 

นโยบาย 

ร.ร. 
กลยุทธ์ 
ร.ร. 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะ 
เวลาท่ีทำ 

จำนวน งปม.ท่ีได้รับ 
กลุ่ม
งาน 

1 

ส่ง
เส

ริม
 พ

ัฒน
าแ

ละ
ยก

ระ
ดับ

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ข

อง
ผู้เ

รีย
น 

วัดผลและประเมินผลนักเรียน 3.1 – 3.2 2.1 , 2.5 , 
2.9 – 2.11  

1.1 – 1.3 , 2.1 – 2.2 , 
3.1 – 3.2 , 6.1 ,         

7.1 – 7.3  
Q1 1.1,1.2 1.1 – 1.2 2 1 -4 4 

ครูศิริวรรณ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 625,161.- 

บร
ิหา

รง
าน

วิช
าก

าร
 

ปฐมนเิทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน 3.1 2.1 , 2.4 , 2.11 1.1 – 1.3 , 
5.1 – 5.3 Q1 1.2 1.2 2 1 , 4 4 มี.ค. พ.ค.68 9,000.- 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์งานวิชาการ 3.2 1.4 3.1 – 3.3 , 5.1 – 
5.3 , 7.1 – 7.3  Q2 2.2,2.3 2.9 2 , 5 – 6 3.2 3 , 7 ต.ค.67 - 

ก.ย.68 
139,000.- 

พัฒนางานแนะแนว 3.1 2.4 3.2 Q3 1.2 2.9 2 1 , 4 3 

ครูวาสนา 

3,400.- 
ทุนการศึกษาปีการศกึษา 2568 3.1 2.2 , 2.4 , 2.6 9.1 – 9.2 Q1 1.2 2.10 2 3.2 4 พ.ค. - ส.ค. 68 60,000.- 
แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 3.1 2.2 , 2.4 , 2.6 9.1 – 9.2 Q1 1.1 2.11 2 4.1 4 

ต.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

- 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศกึษา 3.1 2.2 , 2.4 , 2.6 9.1 – 9.2 Q1 1.1 2.10 2 4.4 4 - 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษา 3.2 2.1 , 2.5 , 

2.10 – 2.11  
1.1 – 1.3 , 2.1 – 2.2 , 
3.1 – 3.2 , 4.1 – 4.2 , 

5.1 – 5.3  
Q2 2.3 3.1 1 3.1 7 

ครูศิริวรรณ 
- 

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 3.2 2.1 , 2.5 , 
2.10 – 2.11  

2.2 , 3.1 – 3.3 , 
4.1 - 7.3 Q2 2.6 3.2 1 4.1 3 20,000.- 

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 3.1 – 3.2 2.3 1 - 10 Q3 2.2 2.4 6 3.1 6 ครูสุรีย์พร - 
 รวมเงิน 856,561.-  

2 

ส่ง
เส

ริม
 ส

นับ
สน

ุนแ
ละ

พัฒ
นา

คุณ
ลัก

ษณ
ะท

ี่พึง
ปร

ะส
งค

์ขอ
งผู้

เรีย
น 

ห้องสมุดโรงเรียน 3.2 2.1 , 2.11 4.1 – 4.2 Q1 3.2 2.9 1 – 2 1 , 4 3 ครูอุบลรัตน์ ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000.- 

บร
ิหา

รง
าน

วิช
าก

าร
 

เปิดโลกวิชาการ 
3.1 – 3.2 

2.1 , 2.10 
– 2.11 

3.1 – 3.3 , 
7.1 – 7.3 

Q1 3.5 1.3 1 - 2 1 , 4 3 - 4 

ครูศิริวรรณ 

ก.พ. 68 50,000.- 
ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผูเ้รียน ม.ค. - ส.ค. 68 60,000.- 
เปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางอาชีพ 3.1 2.4 , 2.6 , 2.9 9.2 Q1 3.1 1.3 1 - 2 1 , 4 3 - 4 ต.ค.  67 - 

ก.ย. 68 
30,000.- 

พัฒนาทักษะทางวิชาการ 3.2 2.1 , 2.5 ,    
2.9 - 2.11 

3.2 , 5.3 , 7.1 , 
7.3 Q1 2.3 2.9 1 1 , 4 2 30,000.- 

ทัศนศึกษานอกสถานศกึษา 3.1 2.1 , 2.9 , 2.11 
2.1 , 3.2 , 5.3 , 

9.2 Q1 1.2 1.3 2 1 , 4 3 ก.ค. 68 70,000.- 
พัฒนาผู้เรียน 3.1 2.1 – 2.2 , 2.5 , 

2.6 , 2.9 – 2.11 5.1 – 5.3 Q1 1.2 1.2 2 1 , 4 4 ครูณัฐกานต ์

ต.
ค. 

 6
7 

- ก
.ย.

 6
8 91,975.50 

ICT โรงเรียน 3.2 2.1 , 2.10 3.1 – 3.2 Q1 3.2 1.1 – 1.3 1 - 2 1 , 4 6 ครูเฉลิมพร 98,456.- 
ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 3.1 2.1 , 2.11 1.1 – 1.3 , 2.1 – 

2.2 , 3.3 , 5.1 Q1 1.2 1.2 2 1 , 4 7 ครูจรรยา 6,000.- 
ความดีท่ีฉันทำ 3.1 2.1 , 2.11 1.1 – 1.3 , 2.1 – 

2.2 , 3.3 , 5.1 Q1 1.2 1.2 2 1 , 4 3 ครูวาสนา 3,000.- 
ร.ร.สีขาวปลอดภัยไร้สิง่เสพติด 3.1 2.8 3.3 , 8.3 , 9.1 Q1 1.2 2.12 1 1 , 4 1 ครูชัยรัตน ์ 3,400.- 

 รวมเงิน 462,831.50  

3 

ส่ง
เส

ริม
 ส

นับ
สน

ุนแ
ละ

พัฒ
นา

กร
ะบ

วน
กา

รจั
ดก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
นท

ี่เน
้นผ

ู้เรีน
เป

น็ส
ำค

ญั 

ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนภาษาไทย 3.2 2.1 1.3 , 3.1 , 4.1 – 

4.2 , 7.1 – 7.3 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6 ครูอุบลรัตน์ 

ต.ค
.  

67
 - 

ก.ย
. 6

8 

15,000.- 

บร
ิหา

รง
าน

วิช
าก

าร
 

ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร ์ 3.2 2.1 1.3 , 3.1 , 4.1 – 

4.2 , 7.1 – 7.3 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6 ครูศิริวรรณ 15,000.- 
ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3.2 2.1 , 2.9 
1.3 , 3.1 
4.1 – 4.2 
7.1 – 7.3 

Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6 ครูเพิ่มพูน 60,000.- 

ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสังคมศึกษา ฯ 3.2 2.1 

1.1 – 1.3 ,  
2.1 – 2.2 , 3.1 , 
5.1 , 7.1 – 7.3 

Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6 ครูจรรยา 15,000.- 
ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสุขศึกษา พลศึกษา 3.2 2.1 1.3 , 3.1 , 4.1 – 

4.2 , 7.1 – 7.3 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6 ครูณรงค์ศักดิ ์ 80,000.- 
ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนศิลปะ 3.2 2.1 1.3 , 3.1 , 4.1 – 

4.2 , 7.1 – 7.3 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6 ครูสุภิญโญ 81,500.- 
ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนการงานอาชีพ 3.2 2.1 1.3 , 3.1 , 4.1 – 

4.2 , 7.1 – 7.3 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6 ครูชัยรัตน ์ 15,000.- 
ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 3.2 2.1 , 2.10 1.3 , 3.1 , 4.1 – 

4.2 , 7.1 – 7.3 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6 ครูปรีชา 20,000.- 

 
รวมเงิน 301,500.-  

รวมเงินทั้งหมด 1,620,892.50 



งบประมาณ 2568        25 

แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีความสขุ  งานแผนงานโรงเรียน 

ตารางสรุปงบประมาณจำแนกตามรายโครงการ ตามแผนการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2568 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา ( ต่อ ) 

ท่ี 

โค
รง

กา
ร 

กิจกรรม 
ยุทธ 

ศาสตรช์าติ
และตัวชี้วัด 

นโยบาย / 
จุดเน้น ศธ. 

68 

นโยบาย 
สพฐ. 

นโยบาย 
/ จุดเนน้  
สพม. พจ. 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

ตัวช้ีวัด  
สมศ. 

เป้าประสงค์ 
ร.ร. 

นโยบาย 

ร.ร. 
กลยุทธ์ 
ร.ร. 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะ 
เวลาท่ีทำ 

จำนวน งปม.ท่ีได้รับ 
กลุ่ม
งาน 

4 

ส่ง
เส

ริม
 พ

ัฒน
าก

ระ
บว

นก
าร

บริ
หา

รแ
ละ

จัด
กา

รง
าน

งบ
ปร

ะม
าณ

 

ค่าไฟฟ้า 3.1 1.4 8.1 – 8.2 Q4 2.2 2.9 5 – 6  3.2 7 

ครูธนินท์ธร 

ต.ค
. 6

7 
- ก

.ย.
 6

8 

350,000.- 

บร
ิหา

รง
าน

งบ
ปร

ะม
าณ

 ค่าน้ำประปา 3.1 1.4 8.1 – 8.2 Q4 2.2 2.9 5 – 6  3.2 7 120,000.- 
ค่าโทรศัพท์ 3.1 1.4 8.1 – 8.2 Q4 2.2 2.9 5 – 6  3.2 7 2,800.- 
ค่า Internet 3.2 1.4 , 2.1 8.1 – 8.2 Q4 2.2 2.9 5 – 6  4.1 7 7,200.- 
ค่าวัสดุงานงบประมาณ 3.1 1.4 8.1 – 8.2 Q4 2.2 2.5 5 – 6  3.2 6 10,000.- 
แผนงาน ร.ร. 3.1 1.4 8.1 – 8.2 Q3 2.1 2.2 6 3.1 6 

ครูสุรีย์พร 
- 

ควบคุมภายในสถานศึกษา 3.3 1.4 , 2.8 8.1 – 8.2 Q3 2.6 2.5 6 3.1 6 - 

 รวมเงิน 490,000.-  

5 

ส่ง
เส

ริม
 พ

ัฒน
าร

ะบ
วน

าร
ริห

าร
แล

ะ
จัด

กา
รง

าน
งบ

บุค
ค 

พัฒนาบุคลากร 3.3 1.1 – 1.3 , 1.8 10.1 – 10.4 Q2 2.6 2.6 3 – 6  2.1 1 – 2  

ครูสมใจ ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

60,000.- 

บร
ิหา

รง
าน

บุค
คล

 

จ้างลูกจ้างช่ัวคราว 3.2 1.5 , 1.6 , 1.8 10.1 Q2 2.6 2.6 3 – 6 3.1 1 – 2 257,000.- 
วัสดุ อุปกรณ์งานบุคคล 3.5 1.4 10.1 – 10.4 Q4 2.6 2.6 5 3.2 7 16,500.- 
ทำเนยีบบุคลากรและโครงสร้างการบริหาร 3.5 1.1 , 1.7 8.1 , 8.4 , 10.1  Q4 2.6 2.6 5 3.2 7 6,000.- 
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร 3.3 1.1 10.1 – 10.4 Q2 2.6 2.6 3 – 6  2.1 1 – 2  50,000.- 

 รวมเงิน 389,500.-  

6 

ส่ง
เส

ริม
 พั

ฒน
าก

ระ
บว

นก
าร

บริ
หา

รแ
ละ

จัด
กา

รง
าน

บริ
หา

รง
าน

ทั่ว
ไป

 งานสารบรรณโรงเรียน 3.6 1.1 8.1 , 10.1 Q3 2.2 2.5 4 4.4 4 น.ส.เบญจวรรณ 

ต.ค
. 6

7 
- ก

.ย.
 6

8 

16,000.- 

บร
ิหา

รง
าน

ทั่ว
ไป

 

อาคารสถานท่ี 3.1 1.4 , 2.8 8.1 , 8.2 Q4 2.5 2.8 5 - 6 4.5 5 , 7 ครูแฉล้ม 73,605.- 
โสตทัศนูปกรณ์ 3.1 1.4 8.1 Q4 2.6 2.9 5 4.1 3 ครูชัยรัตน ์ 17,000.- 
ชุมชนสัมพันธ์ 3.3 2.2 8.2 , 9.1 Q3 2.2 2.12 6 3.2 5 ครูศิริวรรณ - 
ประชาสัมพันธ์ 3.3 1.4 , 2.10 8.1 Q4 2.2 2.9 6 4.1 4 ครูเฉลิมพร 25,000.- 
อนามัยโรงเรียน 3.1 2.7 – 2.8  8.2 – 8.3  Q4 1.2 2.10 1 4.4 1 ครูปาณิสรา 20,000.- 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3.1 2.2 9.1 – 9.2 Q4 1.2 2.10 1 4.4 1 ครูสุภิญโญ 10,000.- 
สารสนเทศโรงเรียน 3.3 1.4 8.1 , 8.4 Q3 2.2 2.9 4 – 6  4.1 4 ครูเฉลิมพร - 
บริหารงานท่ัวไป 3.1 1.4 – 1.5 , 

2.7 – 2.8 
8.1 – 8.4 ,  
9.1 – 9.2 Q4 2.2 , 2.5 2.5 , 2.8 4 - 6 4.4 7 

ครูณัฐกานต ์
84,990.- 

คณะกรรมการสถานศึกษา 3.6 1.4 8.1 – 8.2 ,  
9.1 , 10.1 Q4 2.2 2.12 6 3.2 6 - 

 รวมเงิน 246,595.-  

7
. 

พัฒ
นา

กา
รใช

้จ่า
ยเ

งิน
รา

ยไ
ดส้

ถา
นศ

ึกษ
า 

ดำเนินการที่เปน็ประโยชน์ต่อโรงเรียน 3.6 1.4 , 2.8 8.1 – 8.2 Q4 2.2 2.5 2 2.1 4 รอง.กมลณัฐ 

ต.
ค.

 6
7 

- 
ก.

ย. 
68

 50,000.- 

บร
ิหา

รง
าน

งบ
ปร

ะม
าณ

 

เงินยืมทดลองจ่าย 3.6 1.4 8.1 – 8.2 Q4 2.5 2.12 5 4.1 2 ครูธนินท์ธร 30,000.- 
งานเร่งด่วนเหน็ชอบตามระเบียบ    3.6 1.4 10.1 Q4 2.6 2.8 5 4.1 1 ผอ.ปริฉัตร 50,000.- 

 

รวมเงิน 130,000.- 

 

รวมเงินยกมา 1,620,892.50 

รวมเป็นเงิน 2,876,987.50 

เงินเดือนบุคลากร 12,284,174.- 

งบสำรองจ่าย 90,926.22 

รวมเงินทั้งสิ้น 15,252,087.72 
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แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีความสขุ  งานแผนงานโรงเรียน 

โครงการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้
 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศึกษา   
  เร่ือง    การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
นโยบายและจุดเนน้ ศธ.   1.4 , 2.1 – 2.6 , 2.9 – 2.11  
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ.   1 – 10       
นโยบาย สพม.พิจิตร    Q1 – Q3 
มาตรฐานของ สพฐ.   1 , 2  
ตัวชี้วัดของ สมศ.   1.1 – 1.2 , 2.4 , 2.9 – 2.11 , 3.1 – 3.2  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     1 , 2 , 5 – 6  
สนองนโยบายโรงเรียน   1 – 4  
สนองกลยุทธโรงเรียน   3 , 4 , 6 , 7 
ยุทธศาสตร์โรงเรียน     1 – 5   
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ  
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม     ใหม่    ต่อเนื่อง    อื่น ๆ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสามารถตาม
ศักยภาพ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยให้ความสำคัญเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาเป็นอย่างมาก      
ให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะการใช้กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำหลักศีล สมาธิ ปัญญามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการบริหารงานในฝ่าย
บริหารงานวิชาการ เป็นงานท่ีต้องดำเนินการเกี่ยวข้องกับเอกสารหลักฐานงานด้านหลักสูตรสถานศึกษา งานด้าน
การวัดผลประเมินผล การจัดการเรียนการสอน การนิเทศการสอน การแนะแนวการศึกษา การจัดหาวัสดุ ส่ือ
อุปกรณ์ แบบเรียนมาใช้ประกอบการ ในการจัดการเรียนการสอน การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ฯลฯ  

เพื่อให้การบริหารงานวิชาการปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล 
พร้อมให้บริการกับบุคลากร ในการปฏิบัติงานด้านงานวิชาการอย่างครบถ้วน ฝ่ายบริหารงานวิชาการจึงได้ 
ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณาญาณมีความคิด

สร้างสรรค์ คิดตริตรอง มีวิสัยทัศน์ วินัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจริต นิสัยรักการอ่าน ใช้แหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 



งบประมาณ 2568        27 

แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีความสขุ  งานแผนงานโรงเรียน 

2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัด ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ เกิดทักษะ       
ท่ีจำเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียดีขึ้น และผู้ปกครอง เข้าใจ ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีโรงเรียน
กำหนด พร้อมได้ทำกิจกรรมร่วมกันกับคณะครู 

2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ 
สามารถวางแผนการทำงาน ดำเนินการทำงานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

2.5 เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลด้านการศึกษา การประกอบ
อาชีพ ทราบแนวโน้มของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และนักเรียนท่ีมีฐานะยากจนมีความประพฤติดีได้รับโอกาส
ความช่วยเหลือเรื่องทุนการศึกษา 

2.6 เพื่อให้นักเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียนได้มี
โอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการแช่งขันโอกาสต่าง ๆ และเสริมทักษะการเรียนรู้ ท่ีจะได้นำไปใช้ประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมท้ังได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

2.7 เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการเปล่ียนแปลง 
และได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 

2.8 เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา ตามความต้องการของ
ท้องถิ่น และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

2.9 เพื่อสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการ
สืบค้นข้อมูลทางการศึกษา 

2.10 เพื่อพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานฝ่ายต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ ประหยัด มีความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

2.11 เพื่อปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
การปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ  3 ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึน้ 
3.1.2 ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.1.3 ร้อยละ 85 ของนักเรียน ผู้ปกครองทำกิจกรรมร่วมกับคณะครูของโรงเรียน 
3.1.4 ร้อยละ 85 ของการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ

บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
3.1.5 ร้อยละ 85 ของการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีการตดิตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพภายใน

พร้อมนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ระบบการปฏิบัติงานวิชาการ รวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน พร้อมให้บริการข้อมูล ข่าวสาร กับบุคลากร 
3.2.2 มีการจัดเก็บระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการงาน

วิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.2.3 โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 



งบประมาณ 2568        28 

แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีความสขุ  งานแผนงานโรงเรียน 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
4.1 ผลผลิต ( Output ) 

4.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
4.1.2 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.1.3 กลุ่มบริหารวิชาการมีวัสดุในการดำเนินงานอย่างเพียงพอ และเกิดประสิทธิภาพพร้อมใน

การบริการข้อมูล ข่าวสาร  
4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 

4.2.1 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์พัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
4.2.2 กลุ่มบริหารวิชการ โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 3 ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
2. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
3. ร้อยละ 85 ของนักเรียนกับผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับคณะ

ครูของโรงเรียน 
4. ร้อยละ 85 ของการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้

ข้อมูลในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
5. ร้อยละ 85 ของการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบ 

ประเมินคุณภาพภายในพร้อมนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 
- แบบสรุปผลรายงานแต่ละ

กิจกรรม 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. ระบบการปฏิบัติงานวิชาการ รวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน มีวัสดุอุปกรณ์

ใช้ในการปฏิบัติงาน พร้อมให้บริการข้อมูล ข่าวสาร กับบุคลากร 
2. มีการจัดเก็บระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร

จัดการงานวิชาการ เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
3. โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 

6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
6.1 ได้เอกสารรายงานการดำเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน   
6.2 ผลการประเมินการดำเนินงานโครงการเป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนาการดำเนินงานตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 
6.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
6.4 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณาญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด

ตริตรอง มีวิสัยทัศน์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจริต มีนิสัยรักการอ่าน และใช้แหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 
6.5 นักเรียนได้รับการพฒันาตามความถนัด ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ เกิดทักษะท่ี

จำเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียดีขึ้น และผู้ปกครอง เข้าใจ ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีโรงเรียน
กำหนด พร้อมได้ทำกิจกรรมร่วมกันกับคณะครู 
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6.6 มีการพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร์ สามารถ
วางแผนการทำงาน ดำเนินการทำงานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน จนเกิด
ความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

6.7 นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ผู้ปกครองรับทราบข้อมูลด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ 
แนวโน้มตลาดแรงงาน โดยนักเรียนท่ีมีฐานะยากจนความประพฤติดี ได้รับโอกาสความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา 

6.8 นักเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน ได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสต่าง ๆ และเสริมทักษะการเรียนรู้ท่ีจะได้นำไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมท้ังได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

6.9 ครูแสวงหาความรู้ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการเปล่ียนแปลง และ
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 

6.10 หลักสูตรสถานศึกษาได้มีการปรับเปล่ียน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษาตามความ
ต้องการของท้องถิ่น และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

6.11 มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมรักการอ่าน เขียนและสืบค้นข้อมูลทางการศึกษา 
6.12 ระบบการบริหารงานฝ่ายวิชาการมีความเหมาะสม ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ประหยัด 

มีความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
6.13 การจัดเก็บข้อมูลของงานวิชาการ มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน 

7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
7.1 นักเรียน / คณะครูและผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

8. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. วัดผลและประเมินผลนักเรียน             

ครูศริิวรรณ - เตรียมความพร้อมก่อนสอบ  O-NET ม. 3             
- เตรียมความพร้อมก่อนสอบ  O-NET ม. 6             
- ค่าหนังสือแบบเรียน             ครูวาสนา  
- ค่าอุปกรณ์การเรียน             

ครูธนินท์ธร 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             ครูศริิวรรณ 

2. ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ             

ครูศริิวรรณ 
- ปฐมนิเทศ             
- ปัจฉิมนิเทศ             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

3. วัสดุ อุปกรณ์งานวิชาการ             ครูศริิวรณ 
- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร             

ครูธนินท์ธร 
- ค่าหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร             
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์               

ครูศริิวรณ 
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             
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กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4. งานแนะแนว             

ครูวาสนา 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน             
- แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ             
- พัฒนางานแนะแนว             
- กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา             
- ทุนการศึกษา             
- ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

5. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา             

ครูศริิวรรณ - ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา             
- การดำเนินการใช้หลักสตูรสถานศึกษา             
- สรุปรายงานผลการใช้หลักสูตร             

6. พัฒนาสื่อและนวัตกรรม             

ครูศริิวรรณ 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน             
- ติดตามการใช้สื่อ นวัตกรรม             
- สรุปรายงานผลการใช้สื่อ นวัตกรรม             

7. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา             

ครูสรุีย์พร  

- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน             
- จัดทำประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายทางการศกึษา             
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
- ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมขอ้มูลในดา้นตา่ง ๆ             
- วิเคราะห์ผลข้อมูลเก็บเป็นสารสนเทศของงานประกัน             
- ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา             
- ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการศึกษา             
- สรุปและรายงานผลการพัฒนาตามมาตรฐานท่ีกำหนด             
- จัดทำรปูเล่มพร้อมรายงานหน่วยงานต้นสังกัด -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
- เผยแพร่รายงานผลการประเมิน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด   856,561.-  บาท        โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
   ( -แปดแสนห้าหมื่นหกพันห้าร้อยหกสิบเอ็ดบาทถ้วน- ) 

แหล่งที่มา จำนวน ( บาท ) 

งบรายหัว ปีงบประมาณ 68 154,713.20 
งบรายหัว เหลือจ่ายปีงบประมาณ 67 38,686.80 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ 68 582,652.00 
งบเรียนฟรี 15 ปี เหลือจ่ายปีงบประมาณ 67 20,509.00 
( อื่น ๆ ) ระบุ เงินบริจาค 60,000.00 

รวมงบประมาณ 856,561.00 
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 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  วัดผลและประเมินผลนักเรียน   รับจัดสรร 625,161.- บาท ( -หกแสนสองหมื่นห้าพันหน่ึงร้อยหกสิบเอ็ดบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม ม.3 ( 8 ม้ือ x ม้ือละ 25 x 50 คน ) - 10,000.- - - 

ครูศิรวิรรณ 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม ม.6 ( 10 มื้อ x มื้อละ 25 x 39 คน ) - 9,750.- - - 
- ค่าแบบเรียน - - 313,961.- - ครูวาสนา 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 72,800.- - 71,500.- - 

ครูธนินท์ธร 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน - - 144,900.- - 
ค่าวัสดุ 
- อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน - 2,250.- - - ครูศิรวิรรณ 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 72,800.- 22,000.- 530,361.- - ครูศิริวรรณ 

กิจกรรมที่ 2  ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ          รับจัดสรร 9,000.- บาท ( -เก้าพันบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน ( 2 มื้อ x มื้อละ 50 x 90 คน ) - 4,500.- 4,500.- - ครูศิรวิรรณ 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 - 4,500.- 4,500.- - ครูศิริวรรณ 
กิจกรรมที่ 3  วัสดุ อุปกรณ์งานวิชาการ           รับจัดสรร 139,000.- บาท ( -หน่ึงแสนสามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ( 1 เคร่ือง x เคร่ืองละ 3,000 x เดือน ) 9,000.- 9,000.- 9,000.- 9,000.- ครูธนินท์ธร 
ค่าวัสดุ      
- หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร ( 4 ชุด x ชุดละ 6,750 ) 6,750.- 6,750.- 6,750.- 6,750.- ครูธนินท์ธร 
- กระดาษโฟโต ้A4 120 Gsm ( 10 ห่อ x ห่อละ 200 ) 1,000.- - 1,000.- - 

ครูศิรวิรรณ 

- กระดาษ A4 ( 306 รีม x รีมละ 135 ) 21,060.- - 20,250.- - 
- กระดาษกาวย่นส ี1.5 “ คละส ี( 31 ม้วน x ม้วนละ 40 ) 640.- - 600.- - 
- กระดาษการ์ดสี A4 150 Gsm คละสี ( 30 ห่อ x ห่อละ 120 ) 1,800.- - 1,800.- - 
- หมึก Epson ( 24 ขวด x ขวดละ 345 ) 4,140.- - 4,140.- - 
- หมึก Leser jet รุน่ 279A ( 12 หลอด x หลอดละ 1,050 ) 6,300.- - 6,300.- - 
- กรอบรูป A4 ขอบทอง ( 20 กรอบ x กรอบละ 120 ) - - 2,400.- - 
- ซองข้อสอบขยายข้าง ( 200 ซอง x ซองละ 6 ) - - 1,200.- - 
- หมุดหัวทองเหลือง 1.5 ” ( 100 กล่อง x กล่องละ 22 ) - - 2,200.- - 
- ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10 ( 60 กล่อง x กล่องละ 7 ) 210.- - 210.- - 
- ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 35 ( 50 กล่อง x กล่องละ 15 ) 375.- - 375.- - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 51,275.- 15,750.- 56,225.- 15,750.- ครูศิริวรรณ 

กิจกรรมที่ 4 งานแนะแนว                          รับจัดสรร 63,400.- บาท ( -หกหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- ค่าของที่ระลึก ร.ร.ที่ไปแนะแนว ( 8 ร.ร.x ร.ร.ละ 200 ) - 1,600.- - - 

ครูวาสนา - หมึกเติม Canon ( 4 ขวด x ขวดละ 350 ) 1,400.-    
- ปากกาลูกลื่น ( 2 กระปุก x กระปุกละ 200 ) - 400.- - - 
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนอื่น ๆ ( ทุนการศึกษา ) - - - 60,000.- ครูวาสนา 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 1,400.- 2,000.- - 60,000.- ครูวาสนา 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 6  พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน    รับจัดสรร 20,000.- บาท ( -สองหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนอื่น ๆ ( ซ่อมบำรุงทีวีดิจิตอล ) 2,000.- 2,000.- 2,000.- 2,000.- 

ครูศิรวิรรณ - ซ่อมบำรุงอุปกรณค์อมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ 2,500.- 2,500.- 2,500.- 2,500.- 
- รูปเล่มเอกสารงานวิชาการ - 1,000.-  1,000.- 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 6 4,500.- 5,500.- 4,500.- 5,500.- ครูศิริวรรณ 
 

11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกว่าท่ีต้ังไว้ในกรณีเร่งด่วน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว้ 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล               นางศิริวรรณ   เมืองเหลือ  โทรศัพท์  ๐๘7- 8486662 
E-mail address    siriwan285 @gmail.com โทรสาร     -

 
 
ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   ลงช่ือ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     ( นางศิริวรรณ    เมืองเหลือ )           ( นางสาววาสนา  เอี่ยมปฐม ) 
                ครู คศ. ๓                       ครู คศ. ๓ 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    ลงช่ือ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     ( นางสาวธนินท์ธร  นิ่มทอง )            ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพูนผล ) 
              ครู คศ. ๓                         ครู คศ. ๓ 
 
ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
     ( นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ )                ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ    หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน         
          
   ลงช่ือ................. ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                 ( นางสาวกมลณัฐ  ดีธงทอง ) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 
   ลงช่ือ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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โครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ชาติ   3.1 – 3.2 , 3.4 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้
 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศึกษา   
  เร่ือง    การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
      และการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน้ ศธ   2.1 – 2.2 , 2.4 – 2.6 , 2.8 – 2.11  
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ.     1 – 5 , 7 , 8.3 , 9       
นโยบาย สพม.พิจิตร    Q1  
มาตรฐานของ สพฐ.   1 – 3  
ตัวชี้วัดของ สมศ.   1.1 – 1.3 , 2.9 , 2.12  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     1 – 2    
สนองนโยบายโรงเรียน   1 , 4  
สนองกลยุทธโรงเรียน   1 – 4 ,  6 – 7  
ยุทธศาสตร์โรงเรียน    1 , 2 , 3 , 4 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ  
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม     ใหม่    ต่อเนื่อง      อื่น ๆ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 หมวด 4 
มาตรา 27 - มาตรา 30 สรุปได้ว่า ให้สถานศึกษามีหน้าท่ีจัดทำสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
สภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อมุ่งพัฒนาคนให้มีความ
สมดุลท้ังทางด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม ท้ังนี้ให้สถานศึกษา
ร่วมกับองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ส่งเสริม สนับสนุนชุมชนให้เลือกสรรภูมิปัญญา วิทยากร ให้มาแลกเปล่ียนประสบการณ์
การพัฒนา ตลอดจนให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้น 

การบริหารงานในงานวิชาการ เป็นงานท่ีต้องดำเนินการเกี่ยวข้องกับเอกสารหลักฐานงานด้านการ
จัดการเรียนการสอน งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา การ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน การพัฒนาอาชีพของผู้เรียนให้นำความรู้ไปใช้ประกอบการได้ พร้อมการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรท่ีมาขออนุญาตใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ฯลฯ 

เพื่อให้การบริหารงานวิชาการ ในด้านการปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพ  
มีประสิทธิผล พร้อมให้บริการกับบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านงานวิชาการอย่างครบถ้วน กลุ่มบริหารงานวชิาการ
จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

 
 
 



งบประมาณ 2568        34 

แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีความสขุ  งานแผนงานโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อฝึกความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ความอดทน ความกล้าหาญ ความสามัคคีในหมู่คณะ

ห่างไกลจากยาเสพติด รู้เรื่องอุบัติเหตุ และทางเพศ พร้อมมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
2.2 เพื่อฝึกการคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน และพัฒนาคุณลักษณะพื้นฐาน

ของนักเรียน พร้อมนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
2.3 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านประหยัดและออม มีความเอื้ออาทรแก่ผู้อื่น

และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณาญาณ มีความคิด

สร้างสรรค์ คิดตริตรอง มีวิสัยทัศน์ วินัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจริต นิสัยรักการอ่าน ใช้แหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 
2.5 เพื่อให้นักเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน ได้มี

โอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสต่าง ๆ และเสริมทักษะการเรียนรู้ ท่ีจะได้นำไปใช้ ประโยชน์
ในการประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมท้ังได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการดูแล รักษาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน อาคารเรียนและบริเวณ 
ในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 85 ของนักเรียน ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกับคณะครูของโรงเรียน 
3.1.2 ร้อยละ 85 ของนักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง และทำงานอย่างมีความสุข

มุ่งมั่นพฒันางาน ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3.1.3 ร้อยละ 85 ของนักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต พร้อมหา

ความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีสนใจ วางแผนการทำงานและการดำเนินการจนสำเร็จ 
3.1.4 ร้อยละ 85 ของนักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งคันคว้าหาความรู้เพิ่มเติม สรุปความคิดจาก 

เรื่องท่ีอ่าน ฟังดูและส่ือสารโดยการพูด เขียนตามความคิดเห็นของตนเอง 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ครูได้ใช้หลักสูตรของสถานศึกษาในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ
พร้อมให้คำแนะนำ คำปรึกษา แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ท้ังด้านการเรียน ด้านคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

3.2.2 ครูประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา ให้การสนับสนุน
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนได้ความรู้ด้วยตนเอง 

3.2.3 ครูพัฒนาและใช้ส่ือการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี มีวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา 
เครื่องและสภาพแวดล้อมภายในห้องปฏิบัติการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
4.1 ผลผลิต ( Output ) 

4.1.1 นักเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน  
ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสต่าง ๆ 

4.1.2 ครูจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตร ใช้ส่ือการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีอย่าง
เพียงพอและสามารถแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนได้ความรู้
ด้วยตนเอง  
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4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
4.2.1 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์พัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
4.2.2 กลุ่มบริหารวิชการ โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85 ของนักเรียน กับ ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับทาง

โรงเรียน และคณะครูของโรงเรียน 
2. ร้อยละ 85 ของนักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง และทำงาน

อย่างมีความสุขมุ่งมั่นพัฒนางาน ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3. ร้อยละ 85 ของนักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมคีวามรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ

สุจริต พร้อมหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีสนใจ วางแผนการทำงานและการ
ดำเนินการจนสำเร็จ 

4. ร้อยละ 85 ของนักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งคันคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูด เขียนตามความ
คิดเห็นของตนเอง 

 
- แบบสรุปผลรายงานแต่ละ

กิจกรรม 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูได้ใช้หลักสูตรของสถานศึกษาในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาต่าง ๆพร้อมให้คำแนะนำ คำปรึกษา แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ท้ัง
ด้านการเรียน ด้านคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

2. ครูประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
ให้การสนับสนุนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนได้ความรู้ด้วยตนเอง 

3. ครูพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี DLIT โดยงาน
คอมพิวเตอร์มีวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องและ
สภาพแวดล้อมภายในห้องปฏิบัติการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 

6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
6.1 นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ อดทน กล้าหาญ มีความสามัคคีในหมู่คณะ ห่างไกลจากยาเสพติด         

รู้เรื่องอุบัติเหตุและทางเพศ  พร้อมมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
6.2 นักเรียนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความคิดสร้างสรรค์ และมีการพัฒนาคุณลักษณะพื้นฐานพร้อม

นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
6.3 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านประหยัดและออมมีความเอื้ออาทรกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
6.4 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณาญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดตริ

ตรอง มีวิสัยทัศน์ วินัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจริต นิสัยรักการอ่านและใช้แหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 
6.5 นักเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน ได้มีโอกาส 

แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสต่าง ๆ และเสริมทักษะการเรียนรู้ท่ีจะได้นำไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมท้ังได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

6.6 นักเรียนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน อาคารเรียน และบริเวณ 
ในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
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7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
7.2 คณะครูและผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

8. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ห้องสมุดโรงเรียน             

ครูอุบลรัตน์ 
- จัดซื้อหนังสือสิ่งพิมพ์เข้าห้องสมุด             
- พัฒนาและสนับสนุนงานห้องสมุด             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

2. เปิดโลกวิชาการ             

ครูศริิวรณ 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์             
- เปิดโลกวิชาการ             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน               

3. ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน             
ครูศริิวรณ 

- ค่ายพัฒนาความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์             
- ค่ายพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอา่น             ครูอุบลรัตน์ 
- ค่ายพัฒนาความฉลาดรูด้้านวิทยาศาสตร ์             ครูเพ่ิมพูน 
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

ครูศริิวรณ 

4. เปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางอาชีพ             
- ส่งเสริมงานอาชีพ ม.ปลาย             
- เพ่ิมเวลารู้ ม.ต้น             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

5. พัฒนาทักษะวิชาการ             
- เข้ารับการฝึกอบรม -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

6. ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา             
- สำรวจแหล่งเรียนนอกสถานที่             
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่             
- สรุปรายงานผลการไปทัศนศึกษา             

7. พัฒนาผู้เรียน             

ครูณัฐกานต์ 
- ลูกเสือ / เนตรนารี             
- อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม             
- นักศึกษาวิชาทหาร             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

8. ICT โรงเรียน              
ครูเฉลิมพร - อบรม ICT สู่สังคมดิจิทัล             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             
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กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
9. ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม             

ครูจรรยา 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์             
- ติดตามการทำโครงงานคุณธรรม             
- นำเสนอโครงงานคุณธรรม              
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

10. ความดีที่ฉันทำ             

ครูวาสนา  
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน             
- ติดตามการทำความดีของนักเรียน             
- ยกย่องความดี             
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน             

11. โรงเรียนสีขาวปลอดภัยไร้สิ่งเสพติด             

ครูชัยรัตน์ 

- ห้องเรียนสีขาว -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
- รณรงค์ตอ่ตา้นยาเสพติดและอบายมุขตา่ง ๆ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
- สุ่มตรวจสารเสพติด -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
- ติดตามดูแลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด    462,831.50  บาท        โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 

    ( -ส่ีแสนหกหมื่นสองพันแปดร้อยสามสิบเอ็ดบาทห้าสิบสตางค์- )  
แหล่งที่มา จำนวน ( บาท ) 

งบรายหัว ปีงบประมาณ 68 32,400.- 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ 68 288,132.50 
งบเรียนฟรี 15 ปี เหลือจ่ายปีงบประมาณ 67 142,299.- 
( อื่น ๆ ) ระบุ ………………………………………….                         - 

รวมงบประมาณ 462,831.50 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  ห้องสมุดโรงเรียน                        รับจัดสรร  20,000.- บาท ( -สองหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- หนังสือวิชาการ, สารคดี และบันเทิงคดี - - - 15,000.- 

ครูอุบลรัตน์ 

- ที่คั่นหนังสือเหล็ก ( 24 อัน x อันละ 50 ) - - - 1,200.- 
- ไม้เช็ดกระจกด้ามยาวปรับระดับ ( 2 อัน x อันละ 125 ) - - - 250.- 
- ตรายางโลโก้ห้องสมุด ( 1 อัน x อันละ 250 ) - - - 250.- 
- ตลับชาดสีน้ำเงิน No.1 ( 2 ตลับ x ตลับละ 70 ) - - - 140.- 
- หมึกเติมตลับชาดสีน้ำเงิน ( 2 ขวด x ขวดละ 30 ) - - - 60.- 
- กรอบรูป A4 ขอบ 1 น้ิว ( 10 อัน x  อันละ 160 ) - - - 1,600.- 
- หมึกเติมเครื่อง Epson ( 1 ชุด x ชุดละ 1,500 )  - - - 1,500.- 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 - - - 20,000.- ครูอุบลรตัน์ 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2  เปิดโลกวิชาการ                          รับจัดสรร  50,000.- บาท ( -ห้าหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- อุปกรณ์กลุ่มสาระ ( 8 กลุ่มสาระ x กลุ่มละ 5,000 ) - 40,000.- - - 

ครูศิริวรรณ - อุปกรณ์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 4,000.- - - 
- อุปกรณ์ปฏิบัติงานและของรางวัล  - 6,000.- - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 - 50,000.- - - ครูศิริวรรณ 
กิจกรรม ที่ 3  ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน   รบัจัดสรร  60,000.- บาท ( -หกหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย      
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องด่ืม ( 275 คน x คนละ 25 x 3 วัน )  13,750.- 13,750.- 13,750.- 

ครูศริิวรรณ 
ครูอุบลรัตน์ 
ครูเพ่ิมพูน 

ค่าตอบแทน     
- ค่าตอบแทนวิทยากร ( 2 คน x คนละ 300 x 10 ชั่วโมง )  6,000.- 6,000.- 6,000.- 
ค่าวัสดุ     
- อุปกรณ์การปฏิบัติงาน   250.- 250.- 250.- 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 - 20,000.- 20,000.- 20,000.- ครูศิริวรรณ 
กิจกรรมที่ 3  เปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางอาชีพ      รับจัดสรร 30,000.- บาท ( -สามหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ( 2 คน x คนละ 300 x 10 ชั่วโมง )  6,000.- ครูศิริวรรณ 
ค่าวัสดุ 
- อุปกรณ์การปฏิบัติงาน ( 2 ช่วงชั้น x  ช่วงชั้นละ 12,000 ) 24,000.- ครูศิริวรรณ 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 30,000.- ครูศิริวรรณ 

กิจกรรมที่ 4  พัฒนาทักษะวิชาการ                   รับจัดสรร  30,000.- บาท ( -สามหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน ( 275 คน x คนละ 50 x 1 มื้อ ) 13,750.- 

ครูศิริวรรณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 275 คน x คนละ 25 x 2 มื้อ ) 13,750.- 
ค่าวัสดุ 
- อุปกรณ์การปฏิบัติงาน 2,500.- ครูศิริวรรณ 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 30,000.- ครูศิริวรรณ 
กิจกรรมที่ 5  ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา           รับจัดสรร  70,000.- บาท ( -เจ็ดหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมาดำเนินการ / ค่าพาหนะ / ค่าเข้าชมสถานที ่ - - - 40,000.- 

ครูศิริวรรณ - ค่าอาหารกลางวัน ( 275 คน x คนละ 50 x 1 มื้อ ) - - - 13,750.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 275 คน x คนละ 25 x 2 ม้ือ ) - - - 13,750.- 
ค่าวัสดุ 
- อุปกรณ์ปฏิบัติงาน - - - 2,500.- ครูศิริวรรณ 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 5 - - - 70,000.- ครูศิริวรรณ 
กิจกรรมที่ 6  พัฒนาผู้เรียน                     รับจัดสรร 91,975.50 บาท ( -เก้าหมื่นหน่ึงพันเก้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทห้าสิบสตางค์- ) 
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ( 5 คน x คนละ 600 x 3 ชั่วโมง )  - 9,000.- - - ครูวาสนา 
ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมา / พาหนะรับส่ง / ค่าเข้าชมสถานที่ - 12,000.- - - 

ครูศิริวรรณ 
- ค่าอาหารกลางวัน ( 1 มื้อ x มื้อละ 50 x 70 คน ) - 3,500.- - - 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

- ค่าอาหารวา่งเครื่องด่ืม ( 2 ม้ือ x ม้ือละ 25 x 70 คน ) - 3,500.- - -  

- ค่าพาหนะ ( 1 เที่ยว x เที่ยวละ 1,000 x 2 กิจกรรม ) 1,000.- - - 1,000.- 

ครูวาสนา 
- ค่าอาหารกลางวัน ( 3 ม้ือ x ม้ือละ 50 x 157 คน ) - 23,550.- - - 
- ค่าอาหารวา่งเครื่องด่ืม ( 6 ม้ือ x ม้ือละ 25 x 157 คน ) - 23,550.- - - 
- ค่าจ้างเหมาดำเนินการต่าง ๆ ( ระบบไฟเข้าค่าย ฯ ) - 4,085.50 - - 
ค่าวัสดุ 
- ป้ายไวนิล 2.4 x 1.5 ม ( 1 ป้าย x  ป้ายละ 540 ) - 540.- - - 

ครูวาสนา 
- ผ้าใบหลังคาเต็นท์ 4 x 6 ม. ( 21 ผืน x ผืนละ 450 ) - 9,450.- - - 
- กระดาษปรูฟ ( 10 แผ่น x  แผ่นละ 5 ) - 50.- - - 
- ปูนขาว ( 10 ถุง x ถุงละ 25 ) - 250.- - - 
- การบูร ( 2 กิโลกรัม X กิโลกรัมละ 250 ) - 500.- - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 6 1,000.- 89,975.50 - 1,000.- ครูณัฐกานต์ 

กิจกรรมที่ 7  ICT โรงเรียน                             รับจัดสรร  98,456.- บาท ( -เก้าหมื่นแปดพันสี่ร้อยห้าสิบหกบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องด่ืม ( 275 คน x คนละ 25 x 2 มื้อ )  13,750.- 

ครูเฉลิมพร 
- ค่าอาหารกลางวัน ( 275 คน X คนละ 50 x 1 มื้อ ) 13,750.- 
ค่าวัสดุ 
- Micro:bitV2Computing Kit Plus ( 18 หน่วย X หนว่ยละ 3,942 ) 70,956.- ครูเฉลิมพร 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 7 98,456.- ครูเฉลิมพร 
กิจกรรมที่ 8  ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     รับจดัสรร  6,000.- บาท ( -หกพันบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- ค่าอุปกรณ์โครงงาน ( 12 ห้อง X ห้องละ 500 ) - 6,000.- - - ครูจรรยา 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 8 - 6,000.- - - ครูจรรยา 
กิจกรรมที่ 9  ความดีที่ฉันทำ                           รับจัดสรร  3,000.- บาท ( -สามพันบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- กรอบรูป A4 ขอบทอง ( 24 อัน x อันละ 120 ) - 2,880.- - - 

ครูวาสนา 
- กระดาษเกียรติบัตรขอบทอง ( 1 ห่อ X ห่อละ 120 ) - 120.- - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 9 - 3,000.- - - ครูวาสนา 
กิจกรรมที่ 10  โรงเรียนสีขาวปลอดภัยไร้สิ่งเสพติด รับจัดสรร  3,400.- บาท ( -สามพันสี่ร้อยบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- เกียรติบัตรกรอบทอง ( 4 ห่อ x ห่อละ 265 ) - - 1,060.- - 

ครูชัยรัตน์ 

- กระดาษโฟโต้ 120 g ( 2 ห่อ x ห่อละ 200 ) - - 400.- - 
- กระดาษวาดเขียน 100 ปอนด ์A4 ( 2 ห่อ x ห่อละ 250 ) - - 500.- - 
- สีไม้คอลลีน 48 แท่ง ( 4 กล่อง x กล่องละ 200 ) - - 800.- - 
- กระดาษปรู๊ฟ ( 68 แผ่น x แผ่นละ 5 ) - - 340.- - 
- ภาพโปสเตอร์เก่ียวกับยาเสพติด ( 12 แผ่น x แผ่นละ 25 ) - - 300.- - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 10 - - 3,400.- - ครูชัยรัตน์ 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกว่าท่ีต้ังไว้ในกรณีเร่งด่วน 
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว้ 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล               นางศิริวรรณ   เมืองเหลือ  โทรศัพท์  ๐๘7- 8486662 
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โครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้
 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศึกษา   
  เร่ือง    ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
      และ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
นโยบายและจุดเนน้ ศธ   2.1 , 2.9 – 2.10   
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ.    1 – 2 , 3.1 , 4 , 5.1 , 7       
นโยบาย สพม.พิจิตร    Q2  
มาตรฐานของ สพฐ.   1 – 3   
ตัวชี้วัดของ สมศ.   1.1 – 1.3  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     1 – 4    
สนองนโยบายโรงเรียน   1 , 4  
สนองกลยุทธโรงเรียน   2 – 6  
ยุทธศาสตร์โรงเรียน    1 – 5  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ  
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม     ใหม่    ต่อเนื่อง    อื่น ๆ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และปรับปรุง 2561 เป็นหลักสูตรการศึกษาของ
จุดประสงค์ท่ีจะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสามารถในการแข่งขัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข บนพื้นฐาน
ของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด 
ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล ตลอดจนการวัดผลประเมินผลการสอนท่ีเน้นวิธีการวัดผลจาก
สภาพจริง โดยเน้นการแสดงออกของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะความสามารถท่ีพึ่งประสงค์ ด้วยวิธีการ         
ท่ีหลากหลายนั้น 

ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เริ่มมีการปรับปรุง เปล่ียนแปลงและ
พัฒนา โดยเน้นหลักการและเหตุผล พร้อมลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น พัฒนา
ความสามารถตามศักยภาพ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยครูผู้สอนได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะการใช้กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำหลักศีล สมาธิ ปัญญามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อให้การทำงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้จัดการเรียนการสอนด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
ถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล อย่างครบถ้วน ฝ่ายบริหารงานวิชาการจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
2.2 เพื่อฝึกความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ความอดทน ความกล้าหาญ ความสามัคคีในหมู่คณะ

ห่างไกลจากยาเสพติด รู้เรื่องอุบัติเหตุ และทางเพศ พร้อมมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
2.3 เพื่อฝึกการคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน และพัฒนาคุณลักษณะพื้นฐาน

ของนักเรียน พร้อมนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
2.4 เพื่อปลุกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านประหยัดและออม มีความเอื้ออาทรแก่ผู้อื่น

และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
2.5 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณาญาณ มีความคิด

สร้างสรรค์ คิดตริตรอง มีวิสัยทัศน์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ช่ือสัตย์สุจริต มีนิสัยรักการอ่าน และใช้แหล่งเรียนรู้ศึกษา
ค้นคว้า 

2.6 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัด ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ เกิดทักษะ
ท่ีจำเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉส่ียดีขึ้น และผู้ปกครองเข้าใจปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีโรงเรียน
กำหนด พร้อมได้ทำกิจกรรมร่วมกันกับคณะครู 

2.7 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลตามหลักการ
วิทยาศาสตร์ สามารถวางแผนการทำงาน ดำเนินการทำงานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และทำงานอย่างมีความสุข 
มุ่งมั่นพฒันางาน เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

2.8 เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลด้านการศึกษา การประกอบ
อาชีพ ทราบแนวโน้มของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน มีความประพฤติดีได้รับโอกาส
ความช่วยเหลือเรื่องทุนการศึกษา 

2.9 เพื่อให้นักเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียนได้มี 
โอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการแช่งขันโอกาสต่าง " และเสริมทักษะการเรียนรู้ ท่ีจะได้นำไปใช้ประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมท้ังได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

2.10 เพื่อส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ แลกเปล่ียนความคิดเห็นต่อกัน ส่ือสารด้านภาษาลงมือ
ปฏิบัติในกิจกรรมด้านภาษา เกิดเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาในการส่ือสาร และนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

2.11 เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการดูแล รักษาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน อาคารเรียน และบริเวณ
ในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 

2.12 เพื่อให้ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับ
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน อีกท้ังมีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

2.13 เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการเปล่ียนแปลง 
และได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 

2.14 เพื่อให้บุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำส่ือ นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอนพร้อมปฏิบัติงาน
ด้วยความคล่องตัวเกิดความรวดเร็วทันเหตุการณ์มีประสิทธิภาพ รู้จักดูแลสุขภาพกาย มีสุขภาพจิตท่ีดีตรวจสอบได้ 

2.15 เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา ตามความต้องการของ
ท้องถิ่น และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

2.16 เพื่อสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน การเขียนและการ
สืบค้นข้อมูลทางการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 2 ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น    
3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกับคณะครูของโรงเรียน 
3.1.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง และทำงานอย่างมีความสุข

มุ่งมั่นพฒันางาน ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3.1.5 ร้อยละ 80 ของนักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต พร้อมหา

เกี่ยวกับอาชีพท่ีนใจวางแผนการทำงานและการดำเนินการจนสำเร็จ 
3.1.6 ร้อยละ 80 ของนักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเดิม สรุปความคิดจาก

เรื่องท่ีอ่าน ฟังดูและส่ือสารโดยการพูด เขียนตามความคิดเห็นของตนเอง 
3.1.7 ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถนำเสนอวิธีคิดแก้ปัญหาด้วยภาษา หรือ วิธีการของตนเอง

และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ครูได้ใช้หลักสูตรของสถานศึกษาในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิซาต่าง ๆ 
พร้อมให้คำแนะนำ ปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนกับด้านคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

3.2.2 ครูประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา ให้การ
สนับสนุน ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนได้ความรู้ด้วยตนเอง 

3.2.3 ครูพัฒนาและใช้ส่ือการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี DLIT โดยงานคอมพิวเตอร์มีวัสดุ  
อุปกรณ์ในการซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องและสภาพแวดล้อมภายในห้องปฏิบัติการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
4.1 ผลผลิต ( Output ) 

4.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ มีการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

4.1.2 ครูแสวงหาความรู้ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการ
เปล่ียนแปลง และได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา  

4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
4.2.1 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์พัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
4.2.2 กลุ่มบริหารวิชการ โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปรมิาณ 
1. ร้อยละ 3 ของผลสัมฤทธิท์างการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูข้ึนทุกกลุ่มสาระ 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนกับผู้ปกครองทำกจิกรรมร่วมกับคณะครใูนโรงเรียน 
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง และทำงาน

อย่างมีความสุขมุ่งม่ันพัฒนางาน ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
5. ร้อยละ 80 ของนักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ

สุจริต พร้อมหาอาชีพที่สนใจ มีการวางแผนการทำงานและดำเนนิการจน
สำเรจ็ 

6. ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถนำเสนอวิธคีิดแก้ปัญหาด้วยภาษา หรือ 
วิธีการของตนเองและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 
- แบบสรุปผลรายงานแต่ละ

กิจกรรม 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูได้ใช้หลักสูตรของสถานศกึษาในการดำเนนิการจดัการเรียนการสอนใน

รายวิชาต่าง ๆ พร้อมให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้ง
ด้านการเรียนกับด้านคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

2. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
ให้การสนับสนนุในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีใ่ห้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนได้ความรู้ด้วยตนเอง 

3. ครูพัฒนาและใชส้ื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี DLIT โดยงาน
คอมพิวเตอร์มีวัสดุ อุปกรณ์ในการซ่อมแซม บำรุงรกัษาเครื่องและ
สภาพแวดล้อมภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 

6. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
6.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
6.2 นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ อดทน กล้าหาญ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ห่างไกลจากยาเสพติด  

เรื่องรู้เรื่องอุบัติเหตุ และทางเพศ พร้อมมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
6.3 นักเรียนได้รับการฝึกให้คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความคิดสร้างสรรค์ และได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ

พื้นฐาน พร้อมนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมคีวามสุข 
6.4 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านการประหยัดและออม มีความเอื้ออาทรแก่ผู้อื่น กตัญญู 

กตเวที  ต่อผู้มีพระคุณ 
6.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณาญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด

ตริตรอง มีวิสัยทัศน์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจริต มีนิสัยรักการอ่าน และใช้แหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 
6.6 นักเรียนได้รับการพฒันาตามความถนัด ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ เกิดทักษะท่ี

จำเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียดีขึ้น และผู้ปกครอง เข้าใจ ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีโรงเรียน
กำหนด พร้อมได้ทำกิจกรรมร่วมกันกับคณะครู 
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6.7 นักเรียนได้รับการพฒันากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ใช้เหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร์ 
สามารถวางแผนการทำงาน ดำเนินการทำงานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

6.8 นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ 
ทราบแนวโน้มของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน มีความประพฤติดี ได้รับโอกาสความ
ช่วยเหลือเรื่องทุนการศึกษา 

6.9 นักเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน ได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนประสบการณีในการแข่งขันโอกาสต่าง ๆ และเสริมทักษะการเรียนรู้ท่ีจะได้นำไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมท้ังได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

6.10 นักเรียนเกิดการเรียนรู้ แลกเปล่ียนความคิดเห็นต่อกัน ส่ือสารด้านภายา ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้าน
ภาษา เกิดเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาในการส่ือสาร และนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

6.11 นักเรียนมีจิตสำนึกในการดูแล รักษาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน อาคารเรียน และบริเวณใน
โรงเรียน ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 

6.12 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน อีกท้ังมีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนานกัเรียน 

6.13 ครูแสวงหาความรู้ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการเปล่ียนแปลงและ
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 

6.14 บุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดทำส่ือ นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน พร้อมปฏิบัติงานด้วย
ความคล่องตัว เกิดความรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ มีประสิทธิภาพ รู้จักการดูแลสุขภาพกาย มีสุขภาพจิตท่ีดีและ
ตรวจสอบได้ 

6.15 มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา ตามความต้องการของท้องถิ่น และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

6.16 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการ 
สืบค้นข้อมูลทางการศึกษา 

7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
7.2 คณะครูและผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

8. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย             

ครูอุบลรัตน์ 
- วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ             
- พัฒนาและสนับสนุนการสอน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์             
ครูศริิวรรณ - เข้าร่วมแข่งขันภายนอกสถานศึกษา             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             
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กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฯ             

ครูเพ่ิมพูน 
- สัปดาห์วิทยาศาสตร์             
- พัฒนาการเรียนการสอนวิทย์ ฯ             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน               

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ             

ครูจรรยา 
- พิธีถวายเทียนจำนำพรรษา             
- ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมนักเรียน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ             

ครูณรงคศ์ักด์ิ 
- พัฒนาและสนับสนุนการสอน             
- กีฬาสีภายในสถานศึกษา             
- กีฬาสีภายนอกสถานศึกษา             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ             

ครมูงคล 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ a.  b.  c.  d.  e.  f.  g.  h.  i.  j.  k.  l.  
- แข่งขันทักษะ m.  n.  o.  p.  q.  r.  s.  t.  u.  v.  w.  x.  
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ             

ครูชัยรัตน์ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์             
- จัดสวนถาดชื้น             
- น้ำพริกผักสดเครื่องเคียง             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ             
ครูปรชีา - จัดหาวัสดุอุปกรณ์             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             
 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด   301,500.-  บาท        โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
    ( -สามแสนหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน- )  

แหล่งที่มา จำนวน ( บาท ) 
งบรายหัว ปีงบประมาณ 68 270,000.- 
( อื่น ๆ ) ระบุ เงินสนับสนนุจาก อบต.ฆะมัง                         30,000.- 
( อื่น ๆ ) ระบุ เงินรายได้สถานศึกษา 1,500.- 

รวมงบประมาณ 301,500.- 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย            รับจัดสรร 15,000.- บาท ( -หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
- กระดาษวาดเขียน A3 100 ปอนด์ ( 100 แผ่น x แผ่นละ 8 ) - - 800.- - 

ครูอุบลรัตน์ 

- กระดาษวาดเขียน A4 100 ปอนด์ ( 200 แผ่น x แผ่นละ 5 ) - - 1,000.- - 
- ของรางวัล ( 40 รางวัล x รางวัลละ 150 ) - - 6,000.- - 
- กระดาษเกียรติบัตรสีขาว ( 2 รีม x รีมละ 200 ) - - 400.- - 
- กระดาษ A4 เคลือบมัน สีขาว ( 2 รีม x รีมละ 150 ) - - 300.- - 
- กระดาษสต๊ิกเกอร์ใส ( 100 แผ่น x แผ่นละ 5 ) - - 500.- - 
- กระดาษ A4 ( 2 รีม x รีมละ 135 ) - - 270.- - 
- กาว 2 หน้าบาง 1 ซม. ( 10 ม้วน x มว้นละ 25 ) - - 250.- - 
ค่าวัสดุพัฒนาและสนับสนุนการสอน 
- หมึกปริ้นต์เตอร์เอปสัน 4 สี ( 4 ขวด x ขวดละ 250 ) - - 1,000- - 

ครูอุบลรัตน์ 
- วัสดุเพ่ือการเรียนการสอน ( 10 รายการ x รายการละ 448 ) - - 4,480.- - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 - - 15,000.- - ครูอุบลรัตน ์

กิจกรรมที่ 2  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์          รับจัดสรร 15,000.- บาท ( -หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหาร ( 40 คน X คนละ 50 x 2 มื้อ ) 4,000.- ครูศิริวรรณ 
ค่าวัสดุ 
- กระดาษโฟโต้ 150 แกรม ( 4 ห่อ x ห่อละ 250 ) 1,000.- 

ครูศิริวรรณ 

- สติกเกอร์ใส A4 ( 4 ห่อ x ห่อละ 200 ) 800.- 
- สีไม้ 48 สี คอลรีน ( 8 กล่อง x กล่องละ 320 ) 2,560.- 
- กระดาษ A4 100 ปอนด์ ( 16 ห่อ x ห่อละ 250 ) 4,000.- 
- กรรไกร 8 น้ิว ( 8 อัน x อันละ 80 ) 640.- 
- กระดาษกาวย่น 1.5 น้ิว ( 4 ม้วน x ม้วนละ 50 ) 200.- 
- กาวสองหน้าบาง 1 ซม. ( 9 ม้วน x มว้นละ 20 ) 180.- 
- กระดาษ A4 ( 12 รีม x รีมละ 135 ) 1,620.- 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 15,000.- ครูศิริวรรณ 
กิจกรรมที่ 3  กลุ่มสาระการเรียนวิทยาศาสตร์ ฯ       รับจัดสรร 60,000.- บาท ( -หกหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุสัปดาห์วทิยาศาสตร ์
- วัสดุจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์ - - - 10,000.- ครูเพ่ิมพูน 
ค่าวัสดุพัฒนาการเรียนการสอน 
- สนามหุ่นยนต์ไวนิล ( 2 สนาม x สนามละ 1,000 ) 2,000.- - - - 

ครูเพ่ิมพูน 

- ป้ายไวนิลการแข่งขัน Science Show ( 2 ป้าย x ป้ายละ 1,000 ) 2,000.-    
- สารเคมี ( 2 ชุด x ชุดละ 4,200 ) 4,200.- - 4,200. - 
- ตะกร้าพลาสติกสี่เหลี่ยมมีหูจับ ( 12 ใบ x ใบละ 25 ) 300.-    
- กรรไกรผ่าตัดปลายตรงมน ( 6 อัน x อันละ 150 ) 900.- - - - 
- ถุงมือยางทางการแพทย์ ( 2 กล่อง x กล่องละ 100 ) 200.- - - - 
- กรรไกรตัดกิ่งไม้ด้ามยาว 3 ม. ( 2 อัน x อันละ 350 ) 700.- - - - 
- กระจกสไลด์ใส ( 1 กล่อง x กล่องละ 100 ) 100.- - - - 
- กระจกปิดสไลด์ ( 12 แผ่น x แผ่นละ 50 ) 600.- - - - 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

- ใบมีดผ่าตัด ( 20 ใบ x ใบละ 10 ) 200.- - - - 

ครูเพ่ิมพูน 

- เข็มปักแมลงเบอร์ 1 ( 4 กล่อง x กล่องละ 300 ) 1,200.- - - - 
- รางถ่าน 4 ก้อน AA ฝาปิด มีสวิทซ์ ( 10 ราง x รางละ 50 ) 500.- - - - 
- ถ่าน national neo สีดำ ( 25 ก้อน x ก้อนละ 20 ) 500.- - - - 
- Servo Motor SG 90 ( 15 ตัว x ตัวละ 100 ) 1,500.- - - - 
- หัวแร้ง hakko ( 1 อัน x อันละ 800 ) 800.- - - - 
- Breadboard 8.5 x 5.5 cm. 400 จุด ( 10 อัน x อันละ 40 ) 400.- - - - 
- กระดาษ A4 70 แกรม ( 40 รีม x รีมละ 135 ) - - 5,400.- - 
- กระดาษโปสเตอร์สี ( 30 แผ่น x แผ่นละ 10 ) - - 300.- - 
- กระดาษ 100 ปอนด์ A4 ( 4 ห่อ x ห่อละ 250 ) - - 1,000.- - 
- หมึกเติม canon G2010 ( 1 ชุด x ชุดละ 1,500 ) - - 1,500.- - 
- หมึกเติม Epson L320 ( 1 ชุด x ชดุละ 1,500 ) - - 1,500.- - 
ค่าใช้สอย 
- จ้างเหมาซ่อมคอมพิวเตอร์ ( 20 เครือ่ง x เครือ่งละ 750 ) 3,750.- 3,750.- 3,750.- 3,750.- 

ครูเฉลิมพร 
- จ้างเหมาซ่อมพัดลมเครื่องปรับอากาศ ( 4 เครือ่ง x เครื่องละ 1,250 ) 1,250.- 1,250.- 1,250.- 1,250.- 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 21,100.- 5,000.- 18,900.- 15,000.- ครูเพิ่มพูน 
กิจกรรมที่ 4  กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ฯ      รับจัดสรร  15,000.- บาท ( -หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุพิธีถวายเทียน 
- เทียนจำนำพรรษาและผ้าอาบน้ำฝน ( 2 ชุด x ชุดละ 1,500 ) - - - 3,000.- ครูจรรยา 
ค่าวัสดุส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 
- ถ่านอัลคาไลน์ Panasonic AA ( 20 ก้อน x ก้อนละ 25 ) 500.- - - - 

ครูจรรยา 
- เกมเสริมสร้างทักษะการคิด ( 6 ชุด x ชุดละ 500 ) 3,000.- - - - 
- กล่องใส่เอกสารปากตัด 3 ช่อง ( 5 กล่อง x กล่องละ 210 ) 1,000.- - - - 
- พัดลมต้ังโต๊ะ ( 2 ตัว x ตัวละ 1,250 ) 2,500.- - - - 
ค่าใช้สอย 
- ซ่อมเครื่องคอมและเครื่องพิมพ์ ( 1 ชดุ x ชุดละ 5,000 ) 5,000.- - - -  
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 12,000.- - - 3,000.- ครูจรรยา 
กิจกรรมที่ 5  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ          รับจัดสรร  80,000.- บาท ( -แปดหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- ลูกบาสเกตบอล ( 4 ลูก x ลูกละ 500 ) 1,000.- - 1,000.- - 

ครูณรงคศ์ักดิ ์

- ลูกฟุตบอล ( 2 ลูก x ลูกละ 650 ) 650.- - 650.- - 
- ลูกฟุตซอล ( 4 ลูก x ลูกละ 550 ) 1,100.- - 1,100.- - 
- ลูกวอลเลย์บอล ( 4 ลูก x ลูกละ 600 ) 1,200.- - 1,200.- - 
- ลูกตระกร้อ ( 10 ลูก x  ลูกละ 180 ) 900.- - 900.- - 
- ไม้แบคมินตัน ( 10 อัน x อันละ 180 ) 900.- - 900.- - 
- ลูกแบดมินตัน ( 2 หลอด x หลอดละ 379 ) 379.- - 379.- - 
- ลูกปิงปอง ( 40 ลูก x ลูกละ 8 ) 160.- - 160.- - 
- ตาข่ายปิงปอง ( 1 อัน x อันละ 350 ) 350.- - - - 
- เชือกปอ ( 10 ม้วน x ม้วนละ 20 ) - - - 200.- 
- ปูนขาว ( 50 ถุง x ถุงละ 25 ) - - - 1,250.- 
- แฟ้ม 3 น้ิว ตราช้าง ( 3 แฟ้ม x แฟ้มละ 90 )  - - - 270.- 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

- ใส้แฟ้มพลาสติก ( 100 อัน x อันละ 2 ) - - - 200.- 
ครูณรงคศ์ักดิ ์

- อุปกรณ์ปฏิบัติงาน - - - 152.- 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน ( 260 คน x คนละ 50 x 5 มื้อ ) - - - 65,000.- ครูณรงคศ์ักดิ ์

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 5 6,639.- - 6,289.- 67,072.- ครูณรงค์ศักด์ิ 

กิจกรรมที่ 6  กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ               รับจัดสรร 81,500.- บาท ( -แปดหมื่นหน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน ( 1 มื้อ x มื้อละ 50 x 12 คน ) 600.- - - - ครมูงคล 
ค่าวัสดุ 
- อัลโต แซ็กโซโฟน ( 1 ตัว x ตัวละ ๑๒,๐๐๐ ) ๑๒,๐๐๐.- - - - 

ครมูงคล 

- ตู้แอมป์คีย์บอร์ด ( ๑ ตู้ x ตู้ละ ๑๒,๐๐๐ ) ๑๒,๐๐๐.- - - - 
- ตู้แอมป์กีต้าร์ ( 1 ไม ้x ไมล้ะ ๙,๐๐๐ ) ๙,0๐๐.- - - - 
- ไม้คฑาดรัมเมเยอร์ ( 1 ไม ้x ไมล้ะ ๕,๐๐๐ ) ๕,๐๐๐.- - - - 
- เครื่องปริ้นเตอร์ ( 1 เครื่อง x เครื่องละ ๕,๐๐๐ ) 5,0๐๐.- - - - 
- เครื่องมืองานปั้นชุด 11 ชิ้น ( 2 ชุด x ชุดละ ๔๐๐ ) ๘๐๐.- - - - 
- ผ้ากันเปื้อนเต็มตัวผ้าโซล่อนสายคล้องคอ ( ๓ ผืน X ผืนละ ๑๐๐ ) ๓๐๐.- - - - 
- น้ำมันมะกอกจำปาทองสีเหลือง ๔๕๐ มล. ( ๓ ขวด x ขวดละ ๑๐๐ ) ๓๐๐.- - - - 
- ดินสอ EE Staedtler Drawing Pencil ( ๔ ด้าม X ด้ามละ ๒๖๐ ) ๑,๐๔๐.- - - - 
- Master Art ๑๕ มล. ๑๒ สี ( ๖ กล่อง x กล่องละ ๑๖๕ ) ๙๙๐.- - - - 
- ไม้อัดยาง ๖ มม. x ๔ ฟุต x ๘ ฟุต ( ๑ แผ่น x แผ่นละ ๔๐๐ ) ๔๐๐.- - - - 
- กล่องพลาสติกมีหูหิ้ว ( ๒ กล่อง x กล่องละ ๑๗๕ ) 350.- - - - 
- มีดคัตเตอร์ใหญ่ ตราช้าง ( ๔ เล่ม X เล่มละ ๕๕ ) 22๐.- - - - 

- มาร์ชชิง่มาริโทน ( 1 ตัวx ตัวละ 21,500 ) 
- - 1,500.- - 
- - 20,000.- - 

- ไมโครโฟนไร้สาย ( 1 ตัว x ตัวละ 3,900 ) - - 3,900.- - 
- ขาต้ังฉาบตรง ( 1 ต้น x ต้นละ 1,600 ) - - 1,600.- - 
- ฉาบไชน่า ( 1 ใบ x ใบละ 3,500 ) - - 3,500.- - 
- สายสัญญาณกีต้าร์ ( 4 เส้น x เส้นละ 250 ) - - 1,000.- - 
ค่าตอบแทน 
- ค่าแต่งหน้า ( 5 คน x คนละ 400 ) - - - 2,000.- ครมูงคล 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 6 48,000.- - 31,500.- 2,000.- ครูมงคล 
กิจกรรมที่ 7  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ      รับจัดสรร 15,000.- บาท ( -หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- พันธ์ุปลาดุก ( 500 ตัว x ตัวละ 2 ) - - 1,000.- - 

ครูชัยรัตน์ 

- อาหารปลา ( 3 กระสอบ x กระสอบละ 500 ) - - 1,500.- - 
- กระดาษร้อยปอนด์ A4 ( 3 ห่อ x ห่อละ 250 ) - - 750.- - 
- กระดาษชาร์จคละสี ( 36 แผ่น x แผ่นละ 10 ) - - 360.- - 
- ดอกไม้จัดบอร์ด ( 20 อัน x อันละ 25 ) - - 500.- - 
- ถ่าน Panasonic 1.5 v ( 20 ก้อน x ก้อนละ 37 ) - - 740.- - 
- สต๊ิกเกอร์ใส่แผ่นใหญ่ ( 10 แผ่น x แผ่นละ 25 ) - - 250.- - 
- แลคซีน 1.5 น้ิว ( 10 อัน x อันละ 35 ) - - 350.- - 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

- สีไม้ Master art 24 สี ( 6 กล่อง x กล่องละ 120 ) - - 720.- - 

ครูชัยรัตน์ 

- สติกเกอร์ใสแผ่นใหญ่ ( 20 แผ่น x แผ่นละ 25 ) - - 500.- - 
- ถาดเซรามิกขนาด 15 น้ิว ( 1 ถาด x ถาดละ 800 ) 800.- - -  
- พันธุ์ไมแ้ละสว่นประกอบต่าง ๆ ( 1 ชุด x ชุดละ 3,000 ) 3,000.- - - - 
- ปั๊มน้ำจิ๋ว ( 1 ชุด x ชุดละ 500 ) 500.- - - - 
- วัสดุทำน้ำพริก ( 1 ชุด x ชุดละ 1,500 ) 1,500.- - - - 
- วัสดุทำเครื่องเคียง ( 1 ชุด x ชุดละ 1,500 ) 1,500.- - - - 
- ชุดกันเปื้อนประกอบอาหาร ( 1 ชุด x ชุดละ 700 ) 700.-  -  
- ครกหิน ( 1 ครก x ครกละ 330 ) 330.- - - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 7 8,330.- - 6,670.- - ครูชัยรัตน์ 
กิจกรรมที่ 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  รบัจัดสรร 20,000.- บาท ( -สองหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- ชุดเครื่องเขียนเล็ก ( 25 ชุด x ชุดละ 36 ) 900.- - - - 

ครูปรชีา 

- ดินสอเปลี่ยนไส้ ( 4 กระปุก x กระปุกละ 250 ) 1,000.- - - - 
- ปากกาลูกลื่น ( 34 ด้าม x ด้ามละ 10 ) 340.- - - - 
- ลิควิดเปเปอร์ ( 100 แท่ง x แท่งละ 20 ) 2,000.- - - - 
- สมุด 40 แผ่น ( 100 เล่ม x เล่มละ 10 ) 1,000.- - - - 
- สีไม้คลอลีน ( 36 กล่อง x กล่องละ 85 ) 3,060.- - - - 
- สายรุ้งตบแต่ง ( 1 ชุด x ชุดละ 500 ) 500.- - - - 
- ลูกโปรง่ประดับ ( 1 แพ็ค x แพ็คละ 300 ) 300.- - - - 
- โฟมตัดตัวอักษร ( 1 ชุด x ชุดละ 500 ) 500.- - - - 
- กากเพ็ชร ( 1 ชุด x ชุดละ 200 ) 200.- - - - 
- ริบบิ้น ( 4 ม้วน x ม้วนละ 30 ) 120.- - - - 
- ป้ายเวทีคริสมาสต์ ( 1 แผ่น x แผ่นละ 500 ) 500.- - - - 
- สายตัวแปลง USB type C to HDMI ( 3 อัน x อันละ 260 ) - 780.- - - 
- ตะแกรงมีล้อเลื่อน ( 4 อัน x อันละ 1,700 ) - 6,800.- - - 
- กระดาษเกียรติบัตรขอบทอง A4 ( 4 ห่อ x ห่อละ 265 ) - 1,060.- - - 
- กระดาษเกียรติบัตรสีขาว A4 ( 4 ห่อ x ห่อละ 85 ) - 340.- - - 
- กระดาษโฟโต้ 180 แกรม ( 2 ห่อ x ห่อละ 300 ) - - 600.- - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 8 10,420.- 8,980.- 600.- - ครูปรีชา 
 

11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกว่าท่ีต้ังไว้ในกรณีเร่งด่วน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว้ 
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ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล              นางศิริวรรณ   เมืองเหลือ  โทรศัพท์  ๐๘7- 8486662 
E-mail address   siriwan285 @gmail.com โทรสาร     -

 
 
ลงช่ือ............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     ลงช่ือ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      ( นางอุบลรัตน์  ฤกษนันทน์ )           ( นางศิริวรรณ   เมืองเหลือ ) 
                ครู คศ. ๓                            ครู คศ. ๓ 
 
ลงช่ือ............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    ลงช่ือ.................... .........................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
         ( นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม )           ( นางสาวจรรยา  ทองชุบ ) 
                 ครู คศ. 2                            ครู คศ. ๓ 
 
ลงช่ือ............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     ลงช่ือ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
       ( นายณรงค์ศักดิ์  บุญหลง )              ( นายมงคล  ระงับใจ ) 
             พนักงานราชการ                           ครูผู้ช่วย 
 
ลงช่ือ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    ลงช่ือ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
         ( นายชัยรัตน์  ขมินทกูล )              ( นายปรีชา  บุญญา ) 
               ครู คศ. ๓                          ครู คศ. 3 
 
   ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ ) 
                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
   ลงช่ือ...............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ     
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน  

 
   ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                ( นางสาวกมลณัฐ  ดีธงทอง ) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
 
   ลงช่ือ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้
 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศึกษา   
  เร่ือง    ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
นโยบายและจุดเนน้ ศธ  1.1 – 1.8   
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ.   8.1 , 8.4 , 10       
นโยบาย สพม.พิจิตร    Q2 , Q4  
มาตรฐานของ สพฐ.   2.6    
ตัวชี้วัดของ สมศ.   2.6  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     3 – 6      
สนองนโยบายโรงเรียน   2.1 , 3.1 – 3.2    
สนองกลยุทธโรงเรียน   1 – 2 , 7   
ยุทธศาสตร์โรงเรียน    5  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง  
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม     ใหม่    ต่อเนื่อง    อื่น ๆ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคล มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรไปข้างหน้า เพื่อเป็นการ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยี สถานศึกษาจึงต้องมีการ
บริหารงานบุคคลเพื่อขังเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

งานบุคคลเป็นงานท่ีสนับสนุนบุคลากรท่ีสำคัญในสถานศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การสรรหาบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สร้างขวัญและกำลังใจ การรักษา
ระเบียบวินัย สิทธิประโยชน์ อันพึงมีพงึได้ของบุคลากร เช่น จัดการปฐมนิเทศให้ความรู้กับบุคลากรเพื่อให้ทาบ
ภาระงานในหน้าท่ี จัดทำเอกสารแนะนำการปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายใน เพื่อทบทวนบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ จัดการประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อเป็นการเพิ่มพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร จัดระบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการปรับปรุงการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

การดำเนินงานให้บุคลากรอยู่ในระเบียบวินัย พัฒนาบุคลากร จัดทำและเก็บเอกสารข้อมูลให้ถูกต้อง 
เป็นระบบ มีระเบียบ เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ปลอดภัย พร้อมอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรนั้น           
งานบุคคลจำเป็นต้องมีวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานลุล่วงไปด้วยดี งานบุคคลจึงได้ 
ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับ

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน อีกท้ังมีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
2.2 เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการเปล่ียนแปลง 

และได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคลากรและสถานศึกษา 
2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน มีผลการปฏิบัติงานเชิง

ประจักษ์ และสามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ แบบหลากหลาย มีส่วนร่วมทุกฝ่ายอย่างยั่งยืน 
2.4 เพื่อพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานบุคคลให้มีความเหมาะสม ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตาม

ระเบียบ ประหยัด มีความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
2.5 เพื่อปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

การปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ  80  ของครูได้รับการพัฒนา เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

3.1.2 ร้อยละ 80  ของบุคลากรในโรงเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  
ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ มีน้ำหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3.1.3 ร้อยละ 80  ของบุคลากรในโรงเรียนรู้จักประหยดั อดออม พร้อมใช้งานห้องไอซีทีอย่างเกิด
ประโยชน์สูงสุด และอุปกรณ์ในห้องไอซีทีพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

3.1.4 ร้อยละ 80  ของการปฏิบัติงานในฝ่ายรวดเร็ว ทันเวลา เป็นปัจจุบัน มีวัสดุอุปกรณ์อย่าง
พอเพียงใช้ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ พร้อมให้บริการข้อมูล ข่าวสารกับบุคลากร 

3.1.5 ร้อยละ 80 ของการปฏิบัติงานในฝ่ายบริหารงานบุคคล  มีการติดตามตรวจสอบ ประเมิน
คุณภาพภายในฝ่าย พร้อมนำผลไปใช้วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานในฝ่ายต่อไป 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 การบริหารงานในฝ่ายบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ โดยส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
3.2.2 มีและใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
4.1 ผลผลิต ( Output ) 

4.1.1 บุคลากรโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน อีกท้ังมีคามมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

4.1.2 บุคลากรโรงเรียนได้รับการพัฒนา ฝึกอบรม สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงานต่าง ๆ 
และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4.1.3 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียน มีวัสดุเพื่อใช้ในการจัดทำเอกสารงานบุคคล 
4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 

4.2.1 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีดี 
4.2.2 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือที่ใชว้ัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา ฝึกอบรม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน

ต่าง ๆ และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล มี
วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในโรงเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ ออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีน้ำหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกยตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

3. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในโรงเรียนรู้จักประหยัด อดออม พร้อมใช้งานห้องไอซีที
อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด และอุปกรณ์ในห้องไอซีทีพร้อมใช้งาน 

4. ร้อยละ 80 ของการปฏิบัติงานในฝ่ายมีความรวดเร็ว ทันเวลา งานเป็นปัจจุบัน มี
วัสดุ อุปกรณ์อย่างพอเพียงใช้ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ 
พร้อมให้บริการข้อมูล ข่าวสารกับบุคลากรที่มาติดต่องาน 

5. ร้อยละ 80 ของการปฏิบัติงานในฝ่ายบริหารงานบุคคล มีการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินคุณภาพภายใน พร้อมนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในฝ่ายต่อไป 

 
- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารงานบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคลมีและใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
- แบบสอบถาม 

 

6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
6.1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน อีกท้ังมีความมุ่งมั่น อุทิศตนในการสอนและพัฒนานกัเรียน   
6.2 ครูแสวงหาความรู้ เทคนิควิธีใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการเปล่ียนแปลง และได้รับ

การพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 
6.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ และ

สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ แบบหลากหลาย มีส่วนร่วมทุกฝ่ายอย่างยั่งยืน 
6.4 การบริหารงานฝ่ายบุคคลมีความเหมาะสม ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ประหยัด มีความ

คล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
6.5 ระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน 

7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
7.2 คณะครูและผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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8. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. พัฒนาบุคลากร             

ครูสมใจ 

- ครูไปราชการ / อบบรม / สัมมนา             
- อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมคร ู             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

2. จ้างลูกจ้างชั่วคราว             
- ครูอัตราจ้างวิชาสังคม ฯ 1 คน             
- พนักงานทำความสะอาด ( ชาย )             
- พนักงานทำความสะอาด ( หญิง )             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

3. วัสดุ อุปกรณ์งานบุคคล             
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

4. ทำเนียบบุคลากรและโครงสร้างการบริหาร             
- ปรับปรุงทำเนียบลุคลากร             
- โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา             
- ทำเนียบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

5. ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร             
- ศึกษาดูงานนอกสถานที่             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด   389,500.-  บาท        โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
    ( -สามแสนแปดหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน- )  

แหล่งที่มา จำนวน ( บาท ) 

งบรายหัว 268,500.- 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ 68                         - 
( อื่น ๆ ) ระบุ เงินรายได้สถานศึกษา                        88,000.- 
เงินบำรุงการศึกษา ( 275 คน x คนละ 120 )  33,000.- 

รวมงบประมาณ 389,500.- 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาบุคลากร                           รับจัดสรร 60,000.- บาท ( -หกหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ไปราชการอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกสถานที ่ 14,840.- 15,000.- 10,000.- 15,000.- 

ครูสมใจ 
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม ( 2 มื้อ x มื้อละ 35 x 24 คน ) 1,680.- - - - 
- ค่าอาหารกลางวัน ( 1 มื้อ x มื้อละ 70 x 24 คน ) 1,680.- - - - 
ค่าตอบแทน 
- ค่าวิทยากร ( 1 คน x ชั่วโมงละ 600 x  3 ชั่วโมง ) 1,800.-    
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 20,000.- 15,000.- 10,000.- 15,000.- ครูสมใจ 
กิจกรรมที่ 2  จ้างลูกจ้างชั่วคราว                       รับจัดสรร 257,000.- บาท ( -สองแสนห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ครูอัตราจ้างวิชาสังคม ฯ ( เดือนละ 9,000 ) 18,000.- 27,000.- 18,000.- 27,000.- 

ครูสมใจ - จ้างพนักงานทำความสะอาดชาย ( เดือนละ 8,500 ) 25,500.- 25,500.- 25,500.- 25,500.- 
- จ้างพนักงานทำความสะอาดหญิง ( เดือนละ 6,500 ) 13,000.- 19,500.- 13,000.- 19,500.- 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 56,500.- 72,000.- 56,500.- 72,000.- ครูสมใจ 
กิจกรรมที่ 3  วัสดุ อุปกรณ์งานบุคคล                  รับจัดสรร 16,500.- บาท ( -หน่ึงหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- กระดาษ A4 70 แกรม ( 50 รีม x รีมละ 135 ) - 4,050.- - 2,700.- 

ครูสมใจ 

- กระดาษปก A4 คละสี ( 3 รีม x รีมละ 120 ) - 360.- - - 
- ไส้แฟ้ม A4 ( 30 แพ็ค x แพ็คละ 20 ) - 600.- - - 
- แฟ้มเอกสาร 3 น้ิว ( 4 แฟ้ม x แฟ้มละ 150 ) - 600.- - - 
- สมุดหมายเหตุรายวัน ( 2 เล่ม x เล่มละ 100 ) - 200.- - - 
- หมึกเติมแท่นประทับตราสีดำ ( 2 ขวด x ขวดละ 95 ) - 95.- - - 
- ลวดเสียบ ( 2 กระปุก x กระปุกละ 180 ) - - - 360.- 
- หมึก EPSON สีดำ ( 4 ขวด x ขวดละ 315 ) - 1,260.- - - 
- หมึก EPSON สี 3 สี ( 3 ขวด x ขวดละ 315 ) - 945.- - - 
- ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ Computer และ Pinter - - - 330.- 
- เครื่องพิมพ์ Epson ( 1 เครื่อง x เครื่องละ 5,000 ) 5,000.-    
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 5,000.- 8,110.- - 3,390.- ครูสมใจ 
กิจกรรมที่ 4  ทำเนียบบุคลากรและโครงสร้างการบริหาร    รับจัดสรร 6,000.- บาท ( -หกพันบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- ปรับปรุงทำเนียบบุคลากร 1,000.- - - - 

ครูสมใจ - โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 2,000.- - - - 
- ทำเนียบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3,000.- - - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 6,000.- - - - ครูสมใจ 
กิจกรรมที่ 5  ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร        รับจัดสรร 50,000.- บาท ( -ห้าหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าพาหนะ ( 2 คัน x คันละ 7,880 x  2 วัน ) - 31,520.- - - 

ครูสมใจ - ค่าท่ีพัก ( 1 คืน x 11 ห้อง x ห้องละ 1,200 ) - 13,200.- - - 
- ค่าอาหาร ( 3 มื้อ x  มื้อละ 80 x  22 คน ) - 5,280.- - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 - 50,000.- - - ครูสมใจ 
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11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกว่าท่ีต้ังไว้ในกรณีเร่งด่วน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว้ 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล               นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง    โทรศัพท์  ๐97 – 3924969  
E-mail address    somjai2551@gmail.com โทรสาร     -

 
 
   ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
                 ( นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง )            
                   ครู คศ. 2                                   
 
 
   ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง ) 
                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
   ลงช่ือ...............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ     
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน  

 
   ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                ( นางสาวกมลณัฐ  ดีธงทอง ) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
 

 
   ลงช่ือ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้
 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศึกษา   
  เร่ือง    ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
นโยบายและจุดเนน้ ศธ  1.4 , 2.1 , 2.8   
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ.   8.1 – 8.2        
นโยบาย สพม.พิจิตร    Q3 – Q4  
มาตรฐานของ สพฐ.   2.1 – 2.2 , 2.6   
ตัวชี้วัดของ สมศ.   2.2 , 2.5 , 2.9  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     5 – 6      
สนองนโยบายโรงเรียน   3.1 – 3.2 , 4.1    
สนองกลยุทธโรงเรียน   6 – 7   
ยุทธศาสตร์โรงเรียน    5  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธนินท์ธร  นิ่มทอง  
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม     ใหม่    ต่อเนื่อง    อื่น ๆ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานงบประมาณเป็นงานหนึง่ ซึ่งมีหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณแผ่นดิน         
การติดต่อราชการกับหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ พร้อมส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้มีความโปร่งใส ถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และยึดถือตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยเรื่อง การเงินและพัสดุ งานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณ จึงต้องมีการวางแผนการ
ดำเนินงานและพัฒนาให้รัดกุม ไม่ให้เกิดความเสียหาย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด 

งานงบประมาณ สมควรท่ีจะมีการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานกลุ่มงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
เกิดความถูกต้องรวดเร็ว สะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงาน โดยเฉพาะเรื่องของการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประเภทต่าง ๆ ท้ังนี้เพื่อให้สอดรับต่อแนวทางการดำเนินงานการบริหารจัดการท่ีดี เช่น การปฏิบัติงาน
พัสดุ เป็นงานท่ีต้องยึดตามแนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน สะดวกต่อผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้มาติดต่อ
ประสานงาน จึงสมควรส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารงานให้มีความถูกต้องชัดเจน ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และงานด้านการเงินจะต้องเกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายในด้านต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา เช่น เงินเดือนบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค เพื่อบริการให้แก่บุคลากร รวมทั้งการใช้สาธารณูปโภคอย่าง
ประหยัด มีการตรวจสอบการดำเนินงานสะท้อนภาพความสัมพันธ์กันระหว่างการดำเนินงานการเงนิ และผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ ระบบกระบวนการปฏิบัติงานข้อตกลงตามแนวนโยบายของรัฐให้กับผู้บริหารท่ีจะใช้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตัดสินใจดำเนินงานบนพื้นฐานของข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานสืบไป โดย
เฉพาะงานแผนงานคอยกำกับ ดูแลการใช้เงินงบประมาณว่าเป็นไปตามโครงการ / งาน / กิจกรรม ท่ีขออนุมัติ
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หรือไม่ พร้อมท้ังรายงานผลการใช้เงินงบประมาณประเภทต่าง ๆ ผ่านการคำนวณต้นทุนผลผลิต และงานควบคุม
ภายในของสถานศึกษา  

การดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานงบประมาณจึงต้อง ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการในกลุ่มงานให้มีประสิทธิภาพ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และร่วมพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามคุณภาพมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานกลุ่มงบประมาณให้มีความเหมาะสม ปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้องตามระเบียบ ประหยัด มีความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
2.2 เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานงบประมาณ โดยมีการติดตาม  

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ ๗๐ ของการปฏิบัติงานในฝ่ายรวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน มีวัสดุอุปกรณ์อย่าง
พอเพียงใช้ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ พร้อมให้บริการข้อมูล ข่าวสารกับบุคลากร 

3.1.2 ร้อยละ ๗๐ ของการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณมีการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินคุณภาพภายใน พร้อมนำผลไปใช้วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานต่อไป 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 การบริหารงานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้  พร้อมรองรับ

การกระจายอำนาจ 
3.2.2 มีและใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
4.1 ผลผลิต ( Output ) 

4.1.1 โรงเรียนมีทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
4.1.2 โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีใช้การได้อย่างเพียงพอ 
4.1.3 กลุ่มบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมีวัสดุเพื่อจัดทำเอกสารงานงบประมาณ  

4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
4.2.1 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีดี 
4.2.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนดำเนินการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีเครื่องถ่ายเอกสาร ระบบไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์ Internet 

รถยนต์โรงเรียนและรถตัดหญ้าใช้ในการปฏิบัติงาน 

  
- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีดี 
2. กลุ่มบริหารงบประมาณดำเนนิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- แบบสอบถาม 
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6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
6.1 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีดี   
6.2 กลุ่มบริหารงบประมาณโรงเรียนดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
7.2 คณะครูและผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

8. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม / ผูร้ับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ค่าไฟฟ้า             

ครูธนินท์ธร 
2 ค่าน้ำประปา             
3 ค่าโทรศัพท์             
4 ค่า Internet             
5 วัสดุงานงบประมาณ             
6 รายงานการควบคุมภายใน             

ครูสรุีย์พร 
7 การจัดทำแผนปฏิบัติการ             
8 ดูแลการใช้เงินงบประมาณตามแผน ฯ             
9 คำนวณต้นทุนผลผลิตการใช้เงิน             

 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด   490,000.-  บาท        โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
    ( -ส่ีแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน- )  

แหล่งที่มา จำนวน ( บาท ) 
งบรายหัว 490,000.- 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ 68                         - 
( อื่น ๆ ) ระบุ เงินบริจาค                         - 

รวมงบประมาณ 490,000.- 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  ค่าไฟฟ้า                           รับจัดสรร  350,000.- บาท ( -สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าไฟฟ้ารายเดือน 87,500.- 87,500.- 87,500.- 87,500.- ครูธนินท์ธร 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 87,500.- 87,500.- 87,500.- 87,500.- ครูธนินทธ์ร 
กิจกรรมที่ 2  ค่าน้ำประปา                     รับจัดสรร 120,000.- บาท ( -หน่ึงแสนสองหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าน้ำประปารายเดือน 30,000.- 30,000.- 30,000.- 30,000.- ครูธนินท์ธร 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 30,000.- 30,000.- 30,000.- 30,000.- ครูธนินทธ์ร 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3  ค่าโทรศัพท์                        รับจัดสรร  2,800.- บาท ( -สองพันแปดร้อยบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าโทรศัพท์รายเดือน 700.- 700.- 700.- 700.- ครูธนินท์ธร 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 700.- 700.- 700.- 700.- ครูธนินทธ์ร 
กิจกรรมที่ 4  ค่า Internet                       รับจัดสรร 7,200.- บาท ( -เจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่า Interne รายเดือน 1,800.- 1,800.- 1,800.- 1,800.- ครูธนินท์ธร 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 1,800.- 1,800.- 1,800.- 1,800.- ครูธนินทธ์ร 
กิจกรรมที่ 5  วัสดุ อุปกรณ์งานงบประมาณ   รับจัดสรร  10,000.-  บาท ( -หน่ึงหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- กระดาษ A4 ( 40 รีม x รีมละ 135 ) - 2,700.- 2,700.- - 

ครูธนินท์ธร 

- ลวดเสียบกระดาษตราม้า ( 8 กล่อง x กล่องละ 20 ) - - 160.- - 
- ลวดเสียบกระดาษเบอร์ 23 / 24 ( 1 กล่อง x กล่องละ 160 ) - 160.- - - 
- หมึก Canon 4 สี ( 1 ชุด x ชุดละ 1,500 ) - - 1,500.- - 
- หมึก Epson 4 สี ( 1 ชุด x ชุดละ 1,500 ) - - 1,500.- - 
- กาว 2 หน้าบาง ขนาด 1 ซม. ( 10 ม้วน x ม้วนละ 25 ) - 125.- 125.- - 
- กระดาษการ์ดสี คละสี ( 2 ห่อ x  ห่อละ 125 ) - 125.- 125.- - 
- คลิปดำตราม้าขนาด 1 น้ิว ( 4 โหล x โหลละ 30 ) - 60.- 60.- - 
- คลิปดำตราม้าขนาด 1.5 น้ิว ( 4 โหล x โหลละ 40 ) - 80.- 80.- - 
- เทปผ้า 1.5 น้ิวคละสี ( 8 ม้วน x ม้วนละ 50 ) - - 400.- - 
- กาวลาเท็กซ์ 16 ออนซ์ ( 2 ขวด x ขวดละ 50 ) - 100.- - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 5 - 3,350.- 6,650.- - ครูธนินทธ์ร 
 

11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกว่าท่ีต้ังไว้ในกรณีเร่งด่วน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว้ 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล              นางสาวธนินท์ธร  นิ่มทอง  โทรศัพท์  ๐๘6 – 3175515 
E-mail address   nong911945@gmail.com โทรสาร     -

 
 
 
ลงช่ือ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     ลงช่ือ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     ( นางสาวธนินท์ธร  นิ่มทอง )           ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพูนผล ) 
                ครู คศ. ๓                            ครู คศ. ๓ 
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   ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางสาวธนินท์ธร  นิ่มทอง ) 
               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 
   ลงช่ือ...............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ     
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน  
    
 

   ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                         ( นางสาวกมลณัฐ  ดีธงทอง ) 
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 
 

   ลงช่ือ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้
 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศึกษา   
  เร่ือง    ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
นโยบายและจุดเนน้ ศธ  1.1 , 1.4 – 1.5 , 2.2 , 2.7 – 2.8 , 2.10  
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ.   8 – 9 , 10.1        
นโยบาย สพม.พิจิตร    Q3 – Q4  
มาตรฐานของ สพฐ.   1.2 , 2.2 , 2.5 – 2.6     
ตัวชี้วัดของ สมศ.   2.5 , 2.8 – 2.10 , 2.12  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     1 , 4 – 6      
สนองนโยบายโรงเรียน   3.1 – 3.2 , 4.1 , 4.4 – 4.5    
สนองกลยุทธโรงเรียน   1 , 3 – 7   
ยุทธศาสตร์โรงเรียน    4 - 5   
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางณัฐกานต์  ขมินทกูล  
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม    ใหม่    ต่อเนื่อง    อื่น ๆ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ( แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ) ให้ความสำคัญต่อการจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนการสอน ส่ิงอำนวยความสะดวกและการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ มีคุณลักษณะดี เก่ง มีความสุข นอกจากนั้นมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานยังให้สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ ให้เต็มศักยภาพ ทำให้โรงเรียนจะต้องจัด
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงามปลอดภัย อาคารเรียน
และห้องเรียนต้องมีความแข็งแรง คงทน น่าอยู่ และมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอกับความต้องการตามความจำเป็น 
พร้อมมีมาตรการการประหยัดพลังงานควบคู่ไปกบัการพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนนั้น 

โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแหล่งการเรียนรู้ มีการให้ความรู้และให้บริการแก่ชุมชน ซึ่งชุมชนมีบทบาทอย่าง
ยิ่งในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนาสถานศึกษา การจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษา กำกับ ติดตาม 
ดูแลและขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย อีกท้ังโรงเรียนเป็นแหล่ง
ให้บริการชุมชน ดังนั้นโรงเรียนและชุมชนจึงมีสายสัมพันธ์อันดีต่อกัน เพื่อร่วมกนัพัฒนาการศึกษาของบุตรหลาน
และพัฒนาการจัดการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

โรงเรียนได้ตระหนักถึงเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อบำรุงรักษา 
ซ่อมแซมอาคาร สถานท่ี ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติกิจกรรม และให้บริการกับ
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา พร้อมให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 
สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ ให้ผู้เรียนรู้จักสร้างเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีให้แก่ตนเองและคนรอบข้าง 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการ

สืบค้นข้อมูลทางการศึกษา 
2.2 เพื่อพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานฝ่ายให้มีความเหมาะสม ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม

ระเบียบประหยัด มีความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
2.3 เพื่อให้อาคารเรียน ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย แข็งแรง ปลอดภัย มีส่ิงอำนวยความสะดวกเพียงพอ

กับการให้บริการบุคลากร และมีสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น น่าอยู่ เอื้อแก่การจัดการเรียนการสอน 
2.4 เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้ ไว้บริการบุคลากรท้ังภายใน / ภายนอกโรงเรียนท่ีมาขอใช้ โดย

ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและเห็นความสำคัญของโรงเรียนว่าเป็นแหล่งทรัพยากรทางปัญญาของ
บุตรหลาน 

2.5 เพื่อปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 80  ของการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานท่ัวไปมีความรวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน 
มีอุปกรณ์อย่างพอเพียงใช้ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ พร้อมให้บริการข้อมูลบุคลากร 

3.1.2 ร้อยละ 80 ของการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานท่ัวไปมีการติดตามตรวจสอบ ประเมิน
คุณภาพภายในฝ่าย พร้อมนำผลไปใช้วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานในฝ่ายต่อไป 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 การบริหารงานในกลุ่มบริหารงานท่ัวไปบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ โดยส่งเสริม และ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
3.2.2 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบกำหนด พร้อมกำกับ ติดตาม 

ดูแลและขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล 
3.2.3 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.2.4 มีการซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ อาคารประกอบการต่าง ๆ ระบบสาธารณูปโภค

ภายในโรงเรียนให้พร้อมใช้ประโยชน์ และให้คงสภาพในการใช้งานได้อย่างปกติ 
3.2.5 มีการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
4.1  ผลผลิต ( Output ) 

4.1.1 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้ ไว้บริการบุคลากรท้ังอย่างเพียงพอ 
4.1.2 สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา เพื่อใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 
4.1.3 กลุ่มบริหารงานท่ัวไปมีวัสดุ เพื่อจัดทำเอกสารงานบริหารงานท่ัวไป  

4.2   ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
4.2.1 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีดี 
4.2.2 กลุ่มบริหารงานท่ัวไปดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ  80 ของงานในฝ่ายบริหารงานท่ัวไปมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้อย่าง

เพียงพอ 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ พร้อมใช้ประโยชนจ์ากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ

ภายในสถานศึกษา 

 
- แบบสรุปผลรายงานกจิกรรม 
- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีดี 
2. กลุ่มบริหารงานท่ัวไปดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- แบบสอบถาม 

 

6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
6.1 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการสืบค้นข้อมูล

ทางการศึกษา   
6.2 การบริหารงานมีความเหมาะสม ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ประหยัด มีความคล่องตัว 

เกิดประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็ว 
6.3 อาคารเรียน ห้องเรียนมีความสะอาด เรียบร้อย แข็งแรง ปลอดภัย มีส่ิงอำนวยความสะดวกเพียงพอ

กับการให้บริการบุคลากร และมีสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น น่าอยู่ เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
6.4 มีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้ ไว้บริการบุคลากรท่ีมาขอใช้ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา

และเห็นความสำคัญของโรงเรียนว่าเป็นแหล่งทรัพยากรทางปัญญาของบุตรหลาน 
6.5 ระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
7.2 คณะครูและผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

8. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. งานอาคารสถานที ่             

ครปูรชีา 
- สำรวจสิ่งก่อสรา้งภายในสถานศึกษา             
- จัดหา / จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์             
- ซ่อมบำรุงรักษาให้คงสภาพพร้อมใชง้าน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

2. งานโสตทัศนูปกรณ ์             

ครูชัยรัตน์ 
- สำรวจวัสดุอุปกรณ์งานโสต ฯ             
- ซ่อมบำรุงรักษาให้คงสภาพ             
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ิมเติม             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน               
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กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. พัฒนางานบริหารทั่วไป             

ครูณัฐกานต์ 

- กำกับดูแลงานต่าง ๆ ในกลุ่มงาน             
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ             
- กำกับดูแลการใช้น้ำมันรถยนต์โรงเรียน             
- กำกับดูแลการใช้น้ำมันรถตัดหญ้า โรงเรียน             
- กำกับดูแลการซ่อมรถยนตโ์รงเรียน             
- กำกับดูแลการซ่อมอุปกรณ์เครื่องตดัหญ้า             
- จัดและร่วมกิจกรรมวนัสำคัญต่าง ๆ              
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

4. งานอนามัยโรงเรียน             

ครูปาณิสรา 

- สำรวจเวชภัณฑ์ยาท่ีให้บริการ             
- ดำเนินการจัดซื้อ จัดหาเพ่ือบริการ             
- ให้บริการยาเวชภณัฑ์ต่าง ๆ กับบุคลากร             
- ส่งต่อหน่วยงานต้นสังกัดกรณีฉุกเฉิน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

5. งานสารบรรณโรงเรียน             

น.ส.เบญจวรรณ 

- สำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน             
- ดำเนินการจัดซ้ือ จัดหาเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน             
- โต้ตอบและรับส่งหนังสือราชการ             
- เก็บทำลายหนังสือหนังสือราชการ             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

6. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน             

ครูสภุิญโญ 

- สำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน a.  b.  c.  d.  e.  f.  g.  h.  i.  j.  k.  l.  
- ดำเนินการจัดซ้ือ จัดหาเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน m.  n.  o.  p.  q.  r.  s.  t.  u.  v.  w.  x.  
- ประชุมผู้ปกครองและเครือข่าย             
- การออกเย่ียมบ้านนักเรียน             
- สรุปรายงานผลการออกเย่ียมบ้าน             
- เฝ้าติดตามและส่งต่อนักเรียนที่ปัญหา             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

7. คณะกรรมการสถานศึกษา             
ครูณัฐกานต์ - การประชุมคณะกรรมการ             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             
8. งานชุมชนสัมพันธ์             

ครูศริิวรรณ 
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน             
- การให้ความช่วยเหลือชุมชนตามที่ร้องขอ             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

9. งานสารสนเทศโรงเรียน             

ครูเฉลิมพร 
- ติดตามสรุปผลการปฏิบตัิงานต่าง ๆ              
- นำเสนอผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ              
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             
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กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10. งานประชาสัมพันธ์             

ครูเฉลิมพร 
- บันทึกภาพกิจกรรมงานต่าง ๆ             
- นำเสนอวารสารโรงเรียน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด   246,595.-  บาท        โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
    ( -สองแสนส่ีหมื่นหกพันห้าร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน- )  

แหล่งที่มา จำนวน ( บาท ) 

งบรายหัว 221,595.- 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ 68                  -     
( อื่น ๆ ) ระบุ เงินรายได้สถานศึกษา                        25,000.- 

รวมงบประมาณ 246,595.- 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  งานอาคารสถานที่                       รับจัดสรร  73,605.- บาท ( -หน่ึงแสนสองหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ถังน้ำ 200 ลิตร ( 6 ใบ x ใบละ 220 ) 1,320.- - - - 

ครปูรชีา - ถังขยะ ( 9 ใบ x ใบละ 1,150 ) 10,350.- - - - 
- ค่าจ้างล้างแอร์ ( 18 ตัว x ตัวละ 555 ) - - 9,990.- - 
ค่าวัสดุ 
- ขันน้ำ ( 24 ใบ x ใบละ 35 ) 840.- - - - 

ครปูรชีา 

- ไม้กวาดอ่อน ( 10 มัด x มัดละ 550 ) 2,750.- - 2,750.- - 
- ไม้กวาดแข็ง ( 12 มัด x มัดละ 550 ) 3,300.- - 3,300.- - 
- ถุงขยะดำ ( 10 ห่อ x ห่อละ 70 ) 350.- - 350.- - 
- ยาฆ่าหญ้า ( 6 ชุด x  ชุดละ 1,265 ) 3,795.- - 3,795.- - 
- สารกรองน้ำ ( 2 ชุด x ชุดละ 4,000 ) 4,000.- - 4,000.- - 
- น้ำยาถูพ้ืน ( 10 แกลลอน x  แกลลอนละ 285 ) 1,425.- - 1,425.- - 
- น้ำยาล้างห้องน้ำ ( 10 แกลลอน x แกลลอนละ 350 ) 1,750.- - 1,750.- - 
- ธงโรงเรียน ( 10 ผืน x ผืนละ 150 ) 750.- - 750.- - 
- ท่อ PVC ขนาด 4 หุน ( 12 ท่อ x ท่อละ 50 ) - - 600.- - 
- ข้อต่อตรง PVC ขนาด 4 หุน ( 10 อัน x อันละ 24 ) - - 240.- - 
- ข้อต่อสามทาง ( 24 อัน x อันละ 10 ) - - 240.- - 
- ข้อต่อตรงงอฉาก ( 24 อัน x อันละ 10 ) - - 240.- - 
- สะดืออ่างล้างหน้า ( 24 อัน x อันละ 95 ) - - 2,280.- - 
- ลูกกบชักโครกห้องน้ำ ( 12 อัน x อันละ 150 ) - - 1,800.- - 
- น้ำยาประสานท่อ ( 4 กระป๋อง x กระป๋องละ 250 ) - - 1,000.- - 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

- เทปพันเกลียว ( 12 ม้วน x ม้วนละ 20 ) - - 240.- - 

ครปูรชีา 

- สายน้ำดีขนาด 20 น้ิว ( 24 อัน x อันละ 85 ) - - 2,040.- - 
- น้ำยาครอบจักรวาล ( 1 กระป๋อง x กระป๋องละ 180 ) - - 180.- - 
- หลอดไฟนีออน ( 75 หลอด x หลอดละ 49 ) - - 3,675.- - 
- สตาร์ทเตอร์ ( 2 กล่อง x กล่องละ 360 ) - - 720.- - 
- เบรกเกอร์ 30 A ( 12 อัน x อันละ 125 )  - - 1,500.- - 
- เทปพันสายไฟม้วนใหญ่ ( 6 ม้วน x ม้วนละ 35 )  - - 210.- - 
- ป้ายไวนิล ( 9 ป้าย x ป้ายละ 500 )  4,500.- - - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 30,530.- - 43,075.- - ครูปรีชา 
กิจกรรมที่ 2  งานโสตทัศนูปกรณ์                    รับจัดสรร 17,000.- บาท ( -หน่ึงหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- บำรุงรักษาซ่อมแซมเครื่องเสียง - - 5,000.- - ครูชัยรัตน์ 
ค่าวัสดุ 
- วิทยุสื่อสาร motolola ( 4 เครื่อง x เครื่องละ 1,500 ) 6,000.- - - - 

ครูชัยรัตน์ 
- ตัวแปลงสัญญาณโทรศัพท์ ( 1 อัน x อันละ 500 ) 500.- - - - 
- ถ่านชาร์จ Panasonic ( 2 ชุด x ชุดละ 1,700 ) 3,400.- - - - 
- ถ่าน Panasonic ขนาด AA ( 16 ชุด x ชุดละ 120 ) 1,920.- - - - 
- ถ่านไฟฉายขนาด C แพ็คคู่ ( 3 แพค็ x แพค็ละ 60 ) 180.- - - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 12,000.- - 5,000.- - ครูชัยรัตน์ 
กิจกรรมที่ 3  พัฒนางานบริหารทั่วไป                 รับจัดสรร 84,990.- บาท ( -แปดหมื่นสี่พันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- น้ำมันรถยนต์โรงเรียนรายไตรมาส 6,000.- 6,000.- 6,000.- 6,000.- 

ครูณัฐกานต์ 
- น้ำมันเครื่องตัดหญ้าโรงเรียนรายไตรมาส 3,750.- 3,750.- 3,750.- 3,750.- 
- ค่าซ่อมบำรุงรถยนต์โรงเรียนรายไตรมาส 5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 
- ค่าซ่อมบำรุงเครื่องตัดหญ้าโรงเรียนรายไตรมาส 2,500.- 2,500.- 2,500.- 2,500.- 
- ซ่อมบำรุงเครื่องปริ้นส ์ - - - 2,000.- 
ค่าวัสดุ 
- กระดาษ A4 ( 5 รีม x รีมละ 135 ) 675.- - - - 

ครูณัฐกานต์ 

- เครื่องปริ้นเตอร์ ( 1 เครื่อง x เครื่องละ 5,000 ) 5,000.- - - - 
- หมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร์ ( 6 ขวด x ขวดละ 315 ) 1,890.-    
- กระดาษโฟโต้ 120 แกรม ( 1 ห่อ x ห่อละ 200 ) 200.- - - - 
- แฟ้มโชว์เอกสารตราชา้ง 3 ห่วง ( 5 แฟ้ม x แฟ้มละ 125 ) 625.- - - - 
- ไส้แฟ้ม ( 6 แพ็ค x แพ็คละ 100 ) 600.- - - - 
- พานพุ่มเงิน / ทอง ขนาดกลาง ( 2 คู่ x คู่ละ 1,800 ) - - 3,600.- - 
- พานโตรกสีทองขนาด 22 ซม. ( 1 อัน x อันละ 450 ) - - 450.- - 
- พานโตรกสีทองขนาด 24 ซม. ( 1 อัน x อันละ 450 ) - - 450.- - 
- พานพุ่มดอกไม้ ( 1 พาน x พานละ 500 ) - - 500.- - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 26,240.- 17,250.- 22,250.- 19,250.- ครูณัฐกานต์ 
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จกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4  งานอนามัยโรงเรียน                    รับจัดสรร 20,000.- บาท ( -สองหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- ยาพาราเซตามอล ( 2,000 เม็ด x เม็ดละ 1 ) 1,000.- - 1,000.- - 

ครูปาณิสรา 

- ยาคลอเฟนิรามีน ( 1,000 เม็ด x เม็ดละ 1 ) 500.- - 500.- - 
- ยาลดกรดและเคลือบแผลในกระเพาะอาหาร ( 6 ขวด x ขวดละ 40 ) 240.- - - - 
- ยาแก้ปวดประจำเดือน ( 100 เม็ด x เม็ดละ 6 ) 300.- - 300.- - 
- เกลือแร่ ( 40 ซอง x ซองละ 5 ) 100.- - 100.- - 
- เทปแต่งแผลชนิดใส ( 9 กล่อง x กล่องละ 60 ) 300.- - 240.- - 
- ผงโออาเอสกล่องละ 50 ห่อ ( 2 กล่อง x กล่องละ 200 ) 100.- - 100.- - 
- แอลกอฮอล์ล้างแผลขนาด 450 ml ( 5 ขวด x ขวดละ 40 ) 120.- - 80.- - 
- ไม้พันสำลีก้อน ( 10 แพ็ค x แพ็คละ 35 ) 175.- - 175.- - 
- สำลีแผ่น ( 10 แพ็ค x แพ็คละ 50 ) 250.- - 250.- - 
- ผ้าอนามัยโซฟีแบบมีปีก ( 2 ห่อ x ห่อละ 70 ) 70.- - 70.- - 
- ถุงขยะหูหิ้ว ( 6 แพ็ค x แพ็คละ 35 ) 105.- - 105.- - 
- น้ำมันมวย ( 20 ขวด x ขวดละ 70 ) 700.- - 700.- - 
- ยาหม่องตราถ้วยทองตลับใหญ่ ( 10 ตลับ x ตลับละ 30 ) 150.- - 150.- - 
- ยานวด Neotica Balm ( 12 หลอด x หลอดละ 75 ) 450.- - 450.- - 
- เคาเตอรเ์พน 30 กรัม ( 12 หลอด x  หลอดละ 75 ) 450.- - 450.- - 
- ถุงมือยาง ( 2 กล่อง x กล่องละ 180 ) 180.- - 180.- - 
- ช้อนยาพลาสติก แพ็ค 100 ชิน้ ( 1 แพ็ค x แพ็คละ 90 ) 90.- - - - 
- ชุดทำแผลสแตนเลสพร้อมปากคีบ ( 2 ชุด x ชุดละ 475 ) 475.- - 475.- - 
- ผ้าพันเคลด็ Elastic Bandage ( 1 โหล x โหลละ 320 ) 320.- - - - 
- น้ำยาล้างจาน ( 4 ขวด x ขวดละ 25 ) 100.- - 100.- - 
- สบู่เหลวงล้างมือ Dettol ( 10 ขวด x ขวดละ 100 ) 500.- - 500.- - 
- ทิชชู่แบบดึงแขวนไดล้ัง 4 ห่อ ( 2 ลัง x ลังละ130 ) 130.- - 130.- - 
ค่าครุภัณฑ์และอุปกรณ์อื่น ๆ 
- ตู้ยาสามัญ ( 1 ตู้ x ตู้ละ 390 ) 390.- - - - 

ครูปาณิสรา 
- เตียงทำแผลแสตนเลสพร้อมบันไดมาตรสูงขนาด 180x80x73 ซม. ( 1 เตียง x เตียงละ 6,750 )  6,750.- - - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 13,945.- - 6,055.- - ครูปาณิสรา 

กิจกรรมที่ 5   งานสารบรรณโรงเรียน                รับจัดสรร 16,000.- บาท ( -หน่ึงหมื่นหกพันบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมาซ่อมบำรุงอุปกรณค์อมพิวเตอร์และ Printer 1,270.- - - - น.ส.เบญจวรรณ 

ค่าวัสดุ 
- เครื่องพิมพ์ Epson ( 1 เครื่อง x เครื่องละ 5,000 ) 5,000.- - - - 

น.ส.เบญจวรรณ 

- กระดาษ A4 70  แกรม ( 40 รีม x รีมละ 135 ) - 2,700.- - 2,700.- 
- ลวดเย็บกระดาษ ( 24 กล่อง x กล่องละ 10 ) - 240.- - - 
- ลวดเสียบ 500 กรัม ( 2 กระปุก x กระปุกละ 120 ) - 120.- - 120.- 
- ซองน้ำตาล A4 ไมข่ยายข้าง ( 100 ซอง x ซองละ 3 ) - 300.- - - 
- ซองน้ำตาล A4 ขยายข้าง ( 100 ซอง x ซองละ 4 ) - - - 400.- 
- หมึกพิมพ์ EPSON สีดำ ( 4 ขวด x ขวดละ 315 ) - 630.- - 630.- 
- หมึกพิมพ์ EPSON สี 3 สี ( 6 ขวด x ขวดละ 315 ) - 945.- - 945.- 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 5 6,270.- 4,935.- - 4,795.- น.ส.เบญจวรรณ 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 6  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    รับจัดสรร 10,000.- บาท ( -หน่ึงหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ( 1 มื้อ x มื้อละ 25 x 350 คน ) 4,375.- - 4,375.- - ครูสภุิญโญ 
ค่าวัสดุ 
- กระดาษโฟโต้ 150 แกรม A4 ( 4 ห่อ x ห่อละ 220 ) 440.- - 440.- - 

ครูสภุิญโญ - กาว 2 หน้าบาง 12 มม. ( 6 ม้วน x ม้วนละ 25 ) 75.- - 75.- - 
- พลาสติกใส A4 ออร์ก้า ( 1 แพ็ค x แพ็คละ 220 ) 220.- - - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 6 5,110.- - 4,890.- - ครูสุภิญโญ 

กิจกรรมที่ 10  งานประชาสัมพันธ์                  รับจัดสรร 25,000.- บาท ( -สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- Tamron 70-300mm f4.5-6.3 Di III RXD - Sony (  1 อัน x อันละ 15,990 ) - 15,990.- - - 

ครูเฉลิมพร 
- Canon EF 50mm f/1.8 STM ( 1 อัน x อันละ 4,990 ) - 4,990.- - - 
- ตู้กันชื้น Andbon AD-30S ขนาด 30 ลิตร ( 1 อัน x อันละ 3,250 ) - 3,250.- - - 
- Aopuly 1800 มิลลิแอมป์ ( 2 หน่วย x หน่วยละ 385 ) - 770.- - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 10 - 25,000.- - - ครูเฉลิมพร 
 

11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกว่าท่ีต้ังไว้ในกรณีเร่งด่วน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว้ 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล              นางณัฐกานต์  ขมินทกูล  โทรศัพท์  ๐๘1 – 0360793 
E-mail address   krunat9965@gmail.com โทรสาร     -

 
 
ลงช่ือ.................... .......................ผู้รับผิดชอบกิจกรร       ลงช่ือ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      ( นางณัฐกานต์  ขมินทกูล )             ( นายปรีชา บุญญา ) 
                ครู คศ. ๓                          ครู คศ. ๓ 
 
ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม      ลงช่ือ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
       ( นายชัยรัตน์  ขมินทกูล )          ( นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ ) 
                ครู คศ. ๓                        ครู คศ. ๓ 
 
ลงช่ือ.............. .........................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงช่ือ............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      ( นางสาวเฉลิมพร  เพชรนิล )        ( นางสาวเบญจวรรณ  อัตชู ) 
                ครู คศ. 2                        ครูธุรการ 
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ลงช่ือ.......................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม        ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
   ( นางสาวปาณิสรา ฑีฆะภรณ์ )             ( นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ ) 
             ครูผู้ช่วย                                พนักงานราชการ 
                           
 
   ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางณัฐกานต์  ขมินทกูล ) 
                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
   ลงช่ือ...............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ     
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
          หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
 

   ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                         ( นางสาวกมลณัฐ  ดีธงทอง ) 
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

      

   ลงช่ือ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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โครงการพัฒนาการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้
 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศึกษา   
  เร่ือง    ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
นโยบายและจุดเนน้ ศธ  1.4 , 2.8   
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ.   8.1 – 8.2 , 10.1   
นโยบาย สพม.พิจิตร    Q4  
มาตรฐานของ สพฐ.   2.2 , 2.5 – 2.6 
ตัวชี้วัดของ สมศ.   2.5 , 2.8 , 2.12  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     2 , 5      
สนองนโยบายโรงเรียน   2.1 , 4.1    
สนองกลยุทธโรงเรียน   1 , 2 , 4   
ยุทธศาสตร์โรงเรียน    5  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธนินท์ธร  นิ่มทอง  
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม    ใหม่   ต่อเนื่อง    อื่น ๆ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนมีเงินรายได้สถานศึกษา  ตามระเบียบว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษา เงินอื่น ๆ ท่ี
สถานศึกษารับไว้เป็นกรรมสิทธิ์ เช่น เงินบำรุงการศึกษา เงินผ้าป่า ผลประโยชน์ท่ีได้จากท่ีราชพัสดุ ค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ เงินท่ีมีผู้บริจาคแบบมีวัตถุประสงค์ และไม่มีวัตถุประสงค์ จากการขายแบบรูปรายการ จากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เงินค่าขายทรัพย์สินของโรงเรียนท่ีไมต้่องส่งเป็นเงินรายได้แผ่นดิน เงินเบ้ียปรับท่ีเกิดจากการผิด
สัญญาการซื้อจ้างด้วยเงินงบประมาณ เป็นต้น 

โรงเรียนสามารถนำเงินงบประมาณส่วนนี้ไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา เพื่อประโยชน์ต่อผู้เรียน 
ใช้จ่ายตามโครงการ / แผนงานของโรงเรียน ซึง่ต้องได้รับการอนุมัติการใช้จ่ายเงินจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  ส่วนเงินท่ีรับบริจาคอย่างมีวัตถุประสงค์  ต้องดำเนินการใช้จ่ายให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์นั้น ๆ  

เพื่อให้การดำเนินการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาให้ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยงานการเงินและพัสดุ   
ทีมงานฝ่ายบริหารโรงเรียนจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาโดยคำนึงถึงความคุ้มค่า ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเกิด

ประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.2 เพื่อใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคเท่านั้น 
2.3 เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าจ้างช่ัวคราวกรณีท่ีโรงเรียนขาดบุคลากร 
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2.4 เพื่อใช้จ่ายเป็นงบดำเนินการ งบลงทุนท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและส่วนรวม 
2.5 เพื่อไว้สำหรับช่วยเหลือนักเรียนท่ียากจนและขาดแคลน 
2.6 เพื่อใช้จ่ายเป็นเงินยืมทดลองจ่ายตามระเบียบ 
2.7 เพื่อใช้จ่ายนอกเหนือจากท่ีกำหนดไว้ แต่ต้องได้รับความเห็นชอบตามระเบียบเท่านั้น  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 100  มีการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
3.1.2 ร้อยละ 100  มีการตรวจสภาพ ดูแล กำกับการใช้จ่ายให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยเงิน 

รายได้สถานศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียนมีการเก็บรักษาเงนิ นำเงินรายได้สถานศึกษามาใช้ โดยให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย 
เงินรายได้สถานศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
4.1 ผลผลิต ( Output ) 

4.1.1 มีการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
4.1.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล กำกับ ติดตามการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยเงินรายได้ 

สถานศึกษา 
4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 

4.2.1 โรงเรียนมีการเก็บรักษาเงนิ นำเงินรายได้สถานศึกษามาใช้ และเป็นไปตามระเบียบว่างด้วย 
เงินรายได้สถานศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรมีการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีการตรวจสภาพ ดูแล กำกับการใช้จ่ายให้เป็นไปตาม

ระเบียบว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษา 

 
- หลักฐานการเบิกจ่ายเป็นไปตาม

ระเบียบว่าด้วยเงินรายได้
สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการเก็บรักษาเงิน นำเงินรายได้สถานศึกษามาใช้เป็นไปตาม

ระเบียบว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 
- หลักฐานการเบิกจ่ายเป็นไปตาม

ระเบียบว่าด้วยเงินรายได้
สถานศึกษา 

 

6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
6.1 การใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า ความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้และ

เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6.2 การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคเท่านั้น 
6.3 การใช้จ่ายเงินเป็นค่าจ้างช่ัวคราวกรณีท่ีโรงเรียนขาดบุคลากร 
6.4 การใช้จ่ายเงินเป็นงบดำเนินการงบลงทุนท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
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6.5 การใช้จ่ายเงินเพื่อเป็นการช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน และขาดแคลน 
6.6 การใช้จ่ายเป็นเงินยืมทดลองจ่ายตามระเบียบ 
6.7 การใช้จ่ายนอกเหนือจากท่ีกำหนด แต่ต้องได้รับความเห็นชอบตามระเบียบเท่านั้น 

7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
7.2 คณะครูและผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

8. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ดำเนินการที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน             

รอง.กมลณัฐ 
- ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่             
- ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์             
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

2. เงินยืมทดลองจ่ายตามระเบียบราชการ             

ครูธนินท์ธร 
- เงินยืมไปราชการ             
- เงินยืมสำรองจ่ายซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

3. งานเร่งด่วนแต่ได้รับความเห็นชอบตามระเบียบ             

ผอ.ปริฉัตร 
- โครงการพิเศษต่าง ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย a.  b.  c.  d.  e.  f.  g.  h.  i.  j.  k.  l.  
- โครงการสนองนโยบายเร่งด่วน m.  n.  o.  p.  q.  r.  s.  t.  u.  v.  w.  x.  
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด   130,000.-  บาท        โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
    ( -หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน- )  

แหล่งที่มา จำนวน ( บาท ) 

( อื่น ๆ ) ระบุ  เงินรายได้สถานศึกษา 130,000.- 

รวมงบประมาณ 236,354.42 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  ดำเนินการที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน    50,000.- รอง.กมลณัฐ 

กิจกรรมที่ 2  เงินยืมทดลองจ่ายตามระเบียบราชการ   30,000.- ครูธนินท์ธร 
กิจกรรมที่ 3 งานเร่งด่วนแต่ได้รับความเห็นชอบตามระเบยีบ    50,000.- ผอ.ปริฉัตร 

รวมค่าใช้จ่าย 130,000.- ครูธนินท์ธร 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกว่าท่ีต้ังไว้ในกรณีเร่งด่วน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว้ 
 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล              นางสาวธนินท์ธร  นิ่มทอง  โทรศัพท์  ๐๘6 – 3175515  
E-mail address   nong911945@gmail.com โทรสาร     -

 
 

        ลงช่ือ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม      
                ( นางสาวธนินท์ธร  นิ่มทอง ) 
                        ครู คศ. ๓               
 
 
    ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางสาวธนินท์ธร  นิ่มทอง ) 
                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

    ลงช่ือ...............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ     
                               ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                       หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน     

 

    ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                            ( นางสาวกมลณัฐ  ดีธงทอง ) 
                รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 

    ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                               ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งบประมาณ 2568        77 

แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีความสขุ  งานแผนงานโรงเรียน 

ปฏิทินการปฏิบัติงานโรงเรียน 
ปีงบประมาณ  2568 

วัน เดือน ปี รายการที่ปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 – 30 ต.ค. 67 ตรวจพัสดุโรงเรียน งานพสัดุ 
2 ต.ค. 67 รายงานผลการควบคุมภายในปีงบประมาณ 2567 งานควบคุมภายใน 
7 ต.ค. 67 รายงานการคำนวณตน้ทุนผลผลิตปีงบประมาณ 2567 งานแผนงานโรงเรียน 
9 ต.ค. 67 รายงานผล E - budget งานบัญชีโรงเรียน 

11 ต.ค. 67 
- ประชุมครู ปิดภาคเรียนท่ี 1 / 2567 
- ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 
งานการเงิน 

13 ต.ค. 67 วันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลท่ี 9  
16 ต.ค. 67 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 
21 ต.ค. 67 เสนอขอเครื่องราชข้าราชการครู งานบุคคล 
23 ต.ค. 67 วันปิยมหาราช  
25 ต.ค. 67 ประชุมครูเปิดภาคเรียนท่ี 2 / 2567 คณะครู / ฝ่ายบริหาร 
28 ต.ค. 67 เปิดเรียนภาคเรียนท่ี 2 / 2567 ครูท่ีปรึกษา 

28 ต.ค. – 8 พ.ย. 67 
- ลงทะเบียนสอบแก้ตัว 0 , ร. , มส. คร้ังท่ี 2 
- สอบซ่อมครั้งท่ี 2 

งานวัดผล 
ครูประจำวิชา 

29 ต.ค. 67 รายงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ต้นสังกัด งานแผนงานโรงเรียน 
4 – 8 พ.ย. 67 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 
14 พ.ย. 67 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

15 พ.ย. 67 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนท่ี 2 / 2567 
- เอกสาร ปพ.6 ( ผลการเรียนภาคเรียนท่ี 1 / 2567 ) 
- บันทึกข้อตกลงกับผู้ปกครอง นร.ท่ียังไม่แก้ไขผลการเรียน 

งานระบบดูแล ฯ 
งานวัดผลโรงเรียน 
งานวิชาการ 

20 พ.ย. 67 พิธีถวายพวงมาลา ร.6 ในวนัวชิราวุธ ( 25 พ.ย. 66 ) เจ้าหน้าท่ีลูกเสือ ร.ร. 

21 พ.ย. 67 
- ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร 
- ประชุมคณะคุณครูประจำเดือน 

งานการเงิน 
ฝ่ายบริหาร 

22 – 23 พ.ย. 67 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม ครั้งท่ี 72 สพม.พิจิตร  งานวิชาการ 
2 – 6 ธ.ค. 67 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 

4 ธ.ค. 67 
- ทำบุญตักบาตร  
- ทำพิธีถวายราชสดุดีวันพ่อแห่งชาติ 

บุคลากรในโรงเรียน 

5 ธ.ค. 67 วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 / วันพ่อแห่งชาติ  
10 ธ.ค. 67 วันรัฐธรรมนูญ  
13 ธ.ค. 67 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 
20 ธ.ค. 67 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

27 ธ.ค. 67 
- จัดกิจกรรมวันคริสมาสต์ 
- จัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ / วันเด็ก 

กลุ่มสาระอังกฤษ 
บุคลากรในโรงเรียน 

31 ธ.ค. 67 ปิดวันสิ้นป ี  
1 ม.ค. 68 วันข้ึนปีใหม่  

2 – 3 ม.ค. 68 
- ส่งข้อสอบกลางภาคเรียนท่ี 2 / 2567 
- ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนักเรียน 

ครูประจำวิชา 
งานปกครองนักเรียน 
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วัน เดือน ปี รายการที่ปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

9 – 10 ม.ค. 68 สอบกลางภาคเรียนท่ี 2 / 2567 คณะคุณครู 
11 ม.ค. 68 วันเด็กแห่งชาติ  

13 – 17 ม.ค. 68 ส่งผลคะแนนสอบกลางภาคเรียนท่ี 2 / 2567 ครูประจำวิชา 
15 ม.ค. 68 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

15 – 31 ม.ค. 68 การย้ายข้าราชการครู งานบุคคล 
16 ม.ค. 68 วันครูแห่งชาติ  
21 ม.ค. 68 ประชุมคณะคุณครูประจำเดือน ฝ่ายบริหาร 

22 – 24 ม.ค. 68 เข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารีชั้น ม. 1 – 3  เจ้าหน้าท่ีลูกเสือ ร.ร. 
24 ม.ค. 68 ทัศนศึกษาค่ายอนุรักษ์ธรรมชาติ ชั้น ม. 5 - 6 ครูอนุรักษ์ ม. 5 – 6  
27 ม.ค. 68 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

27 – 31 ม.ค. 68 เตรียมความพร้อมก่อนสอบ O – NET ม. 3  ครูประจำวิชา 
2 ก.พ. 68 สอบ O – NET ม. 3 งานวิชาการ  

3 – 7 ก.พ. 68 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 

7 ก.พ. 68 
- เปิดโลกวิชาการ ( Open House ) 
- นำเสนอ IS 3  
- นำเสนอโครงานคุณธรรม 

คณะคุณครู 
นักเรียนชัน้ ม. 2 , 5 
นักเรียนทุกคน 

12 ก.พ. 68 วันมาฆบูชา  
14 ก.พ. 68 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 

17 – 21 ก.พ. 68 เตรียมความพร้อมก่อนสอบ O – NET ม. 6 ครูประจำวิชา 
22 – 23 ก.พ. 68 สอบ O – NET ม. 6 รอบท่ี 1 – 2  งานวิชาการ  
24 – 28 ก.พ. 68 ส่งข้อสอบปลายภาคเรียนท่ี 2 / 2567 ครูประจำวิชา 

25 ก.พ. 68 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 
1 – 2 มี.ค. 68 สอบ O – NET ม. 6 รอบท่ี 3 – 4  งานวิชาการ  
3 – 7 มี.ค. 68 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 
4 – 6 มี.ค. 68 สอบปลายภาคเรียนท่ี 2 / 2567 คณะคุณครู 

7 มี.ค. 68 ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม. 3 และ ม. 6 งานวิชาการ 
10 – 13 มี.ค. 68 ส่งผลคะแนนสอบปลายภาคเรียนท่ี 2 / 2566 ครูประจำวิชา 

14 มี.ค. 68 
- ประกาศผลสอบภาคเรียนท่ี 2 / 2567 
- ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา 

งานวัดผล 
งานการเงิน 

17 – 21 มี.ค. 68 สอบซ่อมครั้งท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 ครูประจำวิชา 
18 มี.ค. 68 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2567 งานประกันคุณภาพ ฯ 

24 มี.ค. 68 
- ประกาศผลสอบซ่อมครั้งท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 
- ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 

งานวัดผล 
งานบุคคล 

25 มี.ค. 68 ส่งสรุปรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละงาน งานประกันคุณภาพ ฯ 
26 มี.ค. 68 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

26 – 28 มี.ค. 68 ประเมินความดีความชอบครั้งท่ี 1 งานบุคคล 
31 มี.ค. 68 มอบตัวเข้าเรียนต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 , 4  งานวิชาการ 

1 เม.ย. 68 
- ส่งรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 67 
- ส่งสรุปรายงานโครงการ / งาน / กิจกรรม 

งานประกันคุณภาพ ฯ 
หัวหน้างาน / กิจกรรม 
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วัน เดือน ปี รายการที่ปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

2 เม.ย. 68 ประชุมครูปิดภาคเรียนท่ี 2 / 2567 คณะครู / ฝ่ายบริหาร 
14 เม.ย. 68 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 
6 เม.ย. 68 วันจักร ี  
7 เม.ย. 68 หยุดชดเชยวันจักร ี  

13 – 15 เม.ย. 68 วันมหาสงกรานต์  
16 เม.ย. 68 หยุดชดเชยวันสงกรานต์  
25 เม.ย. 68 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

1 พ.ค. 68 วันแรงงาน  
4 พ.ค. 68 วันฉัตรมงคล  
5 พ.ค. 68 หยุดชดเชยวันฉัตรมงคล  
9 พ.ค. 68 วันพืชมงคล  

11 พ.ค. 68 วันวิสาขบูชา  
12 พ.ค. 68 หยุดชดเชยวันวิสาขบูชา  
13 พ.ค. 68 ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1 / 2568 ฝ่ายบริหาร 
14 พ.ค. 68 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 
15 พ.ค. 68 ปรับสภาพนกัเรียนใหม่ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 งานวิชาการ 
16 พ.ค. 68 เปิดเรียนภาคเรียนท่ี 1 / 2568 คณะคุณครู 
19 พ.ค. 68 ปฐมนิเทศนักเรียนปีการศึกษา 2568 งานวิชาการ 

20 – 23 พ.ค. 68 
- ประกาศรับสมัครคณะกรรมการนักเรียน 
- สอบซ่อมครั้งท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 / 2567 

กลุ่มสาระสังคม ฯ 
ครูประจำวิชา 

26 – 30 พ.ค. 68 คณะกรรมการนักเรียนหาเสียงเลือกต้ังประธานนักเรียน นักเรียนท่ีสมัคร 
27 พ.ค. 68 นักเรียนเลือกชุมนุม งานกิจการนักเรียน 
28 พ.ค. 68 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

30 พ.ค. 68 
- เลือกต้ังประธานนักเรียน 
- ประชุมคณะคุณครูประจำเดือน 

ครู / นักเรียน ม.ปลาย
ฝ่ายบริหาร 

1 – 30 มิ.ย. 68 คณะคุณครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน คณะคุณครู 
3 มิ.ย. 68 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรมราชนิีรัชกาลท่ี 10  

4 – 6 มิ.ย. 68 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 
12 มิ.ย. 68 ทำพิธีไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2568 คณะคุณครู / นักเรียน 

13 มิ.ย. 68 

- ประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนท่ี 1 / 68 
- เอกสาร ปพ.6  
- บันทึกข้อตกลงผู้ปกครองนักเรียนท่ียังแก้ไขผลการเรียนไม่

เรียบร้อย 

งานระบบดูแล ฯ 
งานวัดผลโรงเรียน 
งานวิชาการ 

16 มิ.ย. 68 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 
23 – 27 มิ.ย. 68 สัปดาห์ภาษาไทย กลุ่มสาระภาษาไทย 

24 มิ.ย. 68 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 
26 มิ.ย. 68 วันสุนทรภู ่ กลุ่มสาระภาษาไทย 
27 มิ.ย. 68 ประชุมคณะคุณครูประจำเดือน ฝ่ายบริหาร 
30 มิ.ย. 68 ส่งเอกสารการเย่ียมบ้านนักเรียน งานดูแลช่วยเหลือ ฯ 
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วัน เดือน ปี รายการที่ปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ก.ค. 68 เดินสวนสนามในวนัสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ เจ้าหน้าท่ีลูกเสือ ร.ร. 
2 – 4 ก.ค. 68 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 

9 ก.ค. 68 พิธีถวายเทียน กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
10 ก.ค. 68 วันอาสาฬหบชูา  
11 ก.ค. 68 วันเข้าพรรษา  

14 – 18 ก.ค. 68 ส่งข้อสอบกลางภาคเรียนท่ี 1 / 2568 คณะคุณครู 
15 ก.ค. 68 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 
22 ก.ค. 68 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 

23 – 24 ก.ค. 68 สอบกลางภาคเรียนท่ี 1 / 2568 คณะคุณครู 
25 ก.ค. 68 ทำพิธีถวายพระพรวันพระราชสมภพ รัชกาลท่ี 10 งานบริหารงานท่ัวไป 
28 ก.ค. 68 วันราชสมภพ ร. 10  
29 ก.ค. 68 ส่งผลคะแนนสอบกลางภาคเรียนท่ี 1 / 2568 ครูประจำวิชา 

30 ก.ค. – 1 ส.ค. 68 กีฬาสีภายในประจำปีการศึกษา 2568 กลุ่มสาระสุขศึกษา 
4 – 8 ส.ค. 68 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 
11 ส.ค. 68 ทำพิธีถวายพระพรพระราชนิี ร. 9 งานบริหารงานท่ัวไป 
12 ส.ค. 68 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรมราชนิี ร.9  

13 – 15 ส.ค. 68 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์
15 ส.ค. 68 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 
22 ส.ค. 68 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 
28 ส.ค. 68 ประชุมคณะคุณครูประจำเดือน ฝ่ายบริหาร 
31 ก.ย. 68 ร่วมกิจกรรมการแข่งขันเรือยาวประเพณีวัดหัวดง คณะคุณครูและนักเรียน 

1 – 5 ก.ย. 68 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนักเรียน งานปกครองนักเรียน 
5 ก.ย. 68 ประกอบเรือจำลองพระที่นั่งสุพรรณหงส์ ฯ ท่ีวัดท่าหลวง คณะคุณครู 
6 ก.ย. 68 ร่วมขบวนอัญเชิญถ้วยพระราชทานการแข่งขันเรือยาวพิจิตร คณะคุณครู 

12 ก.ย. 68 ส่งรายงานการเงินของสถานศึกษา งานการเงิน 
15 – 19 ก.ย. 68 ส่งข้อสอบปลายภาคเรียนท่ี 1 / 2568 คณะคุณครู 
23 – 25 ก.ย. 68 สอบปลายภาคเรียนท่ี 1 / 2568 คณะคุณครู 

24 ก.ย. 68 ส่งค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร งานการเงิน 
29 ก.ย. 68 ส่งคะแนนสอบกลางภาคเรียนท่ี 1 / 2568 คณะคุณครู 

29 – 30 ก.ย. 68 
- ประเมินความดีความชอบครั้งท่ี 2 
- ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 

งานบุคคล 
คณะคุณครู 

30 ก.ย. 68 - ประชุมคณะคุณครูประจำเดือน ฝ่ายบริหาร 
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คำส่ังโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ท่ี  156 / 2567 
เรื่อง    แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรเงินงบประมาณ 2568  

………………………………………… 

  ตามท่ีงานแผนงานโรงเรียน  จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  2568 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการงานในฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ นั้น 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 30 วรรค 1 และวรรค 3 มาตรา 39 และมาตรา 45 ( 3 )  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ท่ี 1 / 2546 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม  
2546  มอบอำนาจการบังคับบัญชาข้าราชการ  และลูกจ้าง  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเงิน
งบประมาณ  2568  ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์          ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์   รองประธานกรรมการ 
3. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง       ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ    กรรมการ 
4. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง         ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล    ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป        กรรมการ 
6. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   กรรมการ 
7. น.ส.สุรีย์พร   ลาภพูนผล   ครู คศ.3 หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน            กรรมการและเลขานุการ 

ท้ังนี้  ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการ 

 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี  23  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2567 
 
 
 
                       (  นางปริฉัตร  หมอนทอง  ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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คำส่ังโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ท่ี  157 / 2567 
เรื่อง    แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

………………………………………… 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ไปสู่เป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาท่ีทางราชการกำหนดและเพื่อให้การ
บริหารงานจัดการศึกษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ดำเนินไปสู่เป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีชัดเจนใน
ปีงบประมาณ 2568  นั้น 
 อาศัยอำนาจตามความใน  มาตรา  30  วรรค 1 และวรรค  3  มาตรา  39  และมาตรา  45 ( 3 )  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ท่ี 1/2546  ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม  
2546  มอบอำนาจการบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง จึงแต่งต้ังคณะกรรมการในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568  ของโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์  ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการอำนวยการ 
1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง   รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์     รองประธานกรรมการ 
3. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง      ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ    กรรมการ 
4. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางศิริวรณ  เมืองเหลือ  ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ         กรรมการ 
6. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล    ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป            กรรมการ 
7. น.ส.สุรีย์พร   ลาภพูนผล   ครู คศ.3 หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน            กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568   
  ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมภารกิจ 

ในการจัดการศึกษา 
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์       ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์   รองประธานกรรมการ 
3. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง      ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ    กรรมการ 
4. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ  ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ     กรรมการ 
5. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง     ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
6. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล    ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป    กรรมการ 
7. นางอุบลรัตน์  ฤกษนันทน์ ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย  กรรมการ 
8. นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม     ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ กรรมการ 
9. น.ส.จรรยา   ทองชุบ ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ฯ กรรมการ 
10. นายแฉล้ม   มิ่งมิตร ครู คศ.3 หัวหน้างานอาคารสถานท่ี   กรรมการ 
11. นายชัยรัตน์  ขมิทกูล ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระการงาน ฯ  กรรมการ 
12. นายปรีชา  บุญญา ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
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13. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา ครู คศ.3 หัวหน้างานพัสดุโรงเรียน กรรมการ 
14. น.ส.วาสนา  เอี่ยมปฐม ครู คศ.3 หัวหน้างานแนะแนวโรงเรียน กรรมการ 
15. น.ส.เฉลิมพร  เพชรนิล ครู คศ.2 หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 
16. น.ส.ปาณิสรา  ฑีฆะภรณ์ ครผูู้ช่วย หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน กรรมการ 
17. นายมงคล  ระงับใจ ครผูู้ช่วย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลป กรรมการ 
18. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ ครู หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
19. นายณรงค์ศักดิ์  บุญหลง คร ูหัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษา ฯ กรรมการ 
20. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล ครู คศ.3 หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน            กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่     ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  2568  ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
      ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 5 ปี ( 2566 – 2570 ) และใช้เป็นแนวทาง 
              ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบการใช้เงินงบประมาณ 

1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ประธานกรรมการ 
2. น.ส.นันทนี  มีแดนไผ่       ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสถานศึกษา ฯ รองประธานกรรมการ 
3. นายช่อ  เมืองเหลือ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสถานศึกษา ฯ กรรมการ 
4. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ กรรมการ 
5. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง      ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
6. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ  ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ     กรรมการ 
7. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
8. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล    ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป    กรรมการ 
9. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา ครู คศ.3 หัวหน้างานพัสดุโรงเรียน       กรรมการ 
10. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล ครู คศ.3 หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน            กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่     ควบคุม ดูแล  ติดตาม  ตรวจสอบการใช้เงินงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ   
    2568 ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ให้เป็นไปอย่างประหยัด  ถูกต้อง  รัดกุม  ตรวจสอบได้   
    และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

คณะกรรมการจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
1. น.ส.สุรีย์พร    ลาภพูนผล    ครู คศ.3 หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
2. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา    ครู คศ.3 หัวหน้างานพัสดุโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
3. นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม    ครู คศ.2 งานแผนงานโรงเรียน กรรมการ 
4. น.ส.เบญจวรรณ  อัตชู     เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน                 กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่     จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568  ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์    
     ให้ครบถ้วน  ถูกต้อง  ชัดเจน  นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานจัดการศึกษาได้ 

     ท้ังนี้  ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการ 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  23 เดือน กันยายน  พ.ศ.  2567 
 

                 (  นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
ท่ี……………………… วันท่ี        2  ตุลาคม  2567 
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เรียน ผู้อำนวยโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
 ตามท่ีงานแผนงานโรงเรียนดำเนินการรับผิดชอบดูแลและควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณในแต่ละงาน 
/ โครงการของงานในแต่ละฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระนั้น 

งานแผนงานขออนญุาตรายงานผลการปฏิบัติงานตามฝ่ายต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
1. บริหารงานงบประมาณ  มีโครงการท่ีรับผิดชอบจำนวน  4  งาน  ได้รับอนุมัติ 36,000.-  บาท        

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณไปท้ังส้ิน  33,270.- บาท คงเหลือ  2,730.- บาท ด้านผลการดำเนินงานของ
บริหารงานงบประมาณ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

2. บริหารงานวิชาการ  มีโครงการท่ีรับผิดชอบจำนวน 15 งาน ได้รับอนุมัติ  300,000.- บาท           
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณไปท้ังส้ิน  278,988.- บาท คงเหลือ 21,012.- บาท ด้านผลการดำเนินงานของ
บริหารงานวิชาการ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้   

3. บริหารงานบุคคล  มีโครงการท่ีรับผิดชอบจำนวน 1 งาน ได้รับอนุมัติ 12,000.- บาท ผลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณไปท้ังส้ิน  11,980.-  บาท คงเหลือ 20.- บาท ด้านผลการดำเนินงานของบริหารงานบุคคล  
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  

4. บริหารงานท่ัวไป  มีโครงการท่ีรับผิดชอบจำนวน  10 งาน ได้รับอนุมัติ  210,000.-  บาท ผลการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณไปท้ังส้ิน  170,897.-  บาท คงเหลือ 39,103.- บาท โดยมีผลด้านการดำเนินงานของ
บริหารงานท่ัวไป บรรลุผลตามท่ีกำหนดไว้ 

5. งบสำรองจ่ายได้รับอนุมัติ 60,954.23 บาท ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณไปท้ังส้ิน 18,101.-  
บาท  คงเหลือ 42,853.23 บาท โดยมีผลด้านการดำเนินงานของบริหารงานท่ัวไป บรรลุผลตามท่ีกำหนดไว้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
        
 
       ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพูนผล ) 
                  หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

 

 

 

หมายเหตุ  เงินท่ีใช้เงินจ่ายเกินงบประมาณ 67 ได้ใช้เงินคงเหลือในปีงบประมาณ 66  
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
งวดที่ 1 ( รอบ 6 เดือนแรก ) 1 ต.ค 66 – 31 มี.ค. 67 

   

งวดที่ 2 ( รอบ 6 เดือนหลัง ) 1 เม.ย. – 30 ก.ย. 67 
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ประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
เรื่อง     การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
.............................................................................................................. 

  โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้อง
กัน จึงได้มีการยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙      
( ๓ )  มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม            
( ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๑ เมื่อ
วันศุกร์ท่ี ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ฉบับลงวันท่ี  ๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัด 
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล 
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 โรงเรียนหัวดงรัฐนูปถัมภ์ จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อคราวประชุมครั้งท่ี 2 /2567  วันท่ี 5 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

    ประกาศ ณ วันท่ี 7  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
  
 

          ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบท้ายประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ ์
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

                                      เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา  
๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
๒)  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓)  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔)  มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย     
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
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ประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

เร่ือง    กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------- 

  โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ี
สถานศึกษากำหนด จึงกำหนดค่าเป้าหมาย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2566 โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งท่ี 2 วันท่ี 5 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
รายละเอียดการกำหนดค่าเป้าหมายตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

    ประกาศ ณ วันท่ี 7  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

 
 

      ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ปีการศึกษา  2567 

มาตรฐาน ค่า
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 73 

๑.๑ 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 67 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 64 

1.1 ผู้เรียนร้อยละ....มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการส่ือสาร ระดับดีขึ้นไป 64 
1.2 ผู้เรียนร้อยละ....มีความสามารถในการส่ือสาร ระดับดีขึ้นไป 64 
1.3 ผู้เรียนร้อยละ....มีคุณภาพด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ ระดับดีขึ้นไป 64 
1.4 ผู้เรียนท่ีอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่องลดลงร้อยละ...... 64 
1.5 ผู้เรียนร้อยละ....มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 

ระดับดีขึ้นไป 
64 

1.6 ผู้เรียนท่ีมีปัญหาด้านการคิดคำนวณลดลงร้อยละ...... 64 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา   
61 

2.1 ผู้เรียนร้อยละ......มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ระดับดีขึ้นไป 

61 

2.2 ผู้เรียนร้อยละ......มีความสามารถในการแก้ปัญหา  ระดับดีขึ้นไป 61 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 63 

3.1 ผู้เรียนร้อยละ......มีทักษะการทำงานอย่างเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค์ 63 
3.2 ผู้เรียนร้อยละ......มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 63 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  76 
- ผู้เรียนร้อยละ.......มคีวามสามารถในการใช้กระบวนการเทคโนโลยี ในการสืบค้นข้อมูล 

หรือ สืบเสาะหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างมีข้ันตอน สรา้งงานเอกสาร หรือ 
สร้างชิ้นงานที่เกิดจากการเรียนรู้อย่างมจีิตสำนึกรับผิดชอบ  และนำเสนอข้อมูลที่เกิดจาก
การเรียนรูใ้นลักษณะต่าง ๆ 

76 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   64 
5.1 ผู้เรียนร้อยละ.....มผีลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยระดับ 3 ข้ึนไป 50 
5.2 ผู้เรียนร้อยละ....มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ระดับ 3 ข้ึนไป 53 
5.3 ผู้เรียนร้อยละ....มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับ 3 ข้ึนไป 63 
5.4 ผู้เรียนร้อยละ....มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม  ระดับ 3 ข้ึนไป 
68 

5.5 ผู้เรียนร้อยละ...มผีลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษระดับ 3 ข้ึนไป 74 
5.6 ผู้เรียนร้อยละ......มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ ระดับ 3 ข้ึนไป 84 

 
 
 



งบประมาณ 2568        90 

แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีความสขุ  งานแผนงานโรงเรียน 

มาตรฐาน ค่า
เป้าหมาย 

๑.๑ 

5.7 ผู้เรียนร้อยละ......มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 76 

5.8 ผู้เรียนร้อยละ......มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 
3 ข้ึนไป 

84 

5.9 ผู้เรียนท่ีมีผลการเรียน 0 ลดลงร้อยละ......ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 3 
6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   75 

6.1 ผู้เรียนร้อยละ......มีทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ และมี
ประสบการณ์ในงานอาชีพท่ีสนใจ มีคุณธรรมและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 75 

6.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ......ท่ีสามารถประเมินทางเลือกในการประกอบ
อาชีพท่ีสอดคล้องกับความรู้ ความถนัด และความสนใจ 

75 

6.3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ......ท่ีมีประสบการณ์ในอาชีพท่ีถนัดและสนใจ 
และมีคุณลักษณะท่ีดีต่ออาชีพ 

75 

๑.๒ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 78 
1. มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 75 

1.1 ผู้เรียนร้อยละ......มีคุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับผ่านขึ้นไป 75 
1.2 ผู้เรียนร้อยละ......มีค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับผ่านขึ้นไป 75 

2. มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 80 
- ผู้เรียนร้อยละ......มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ระดับผ่านขึ้นไป 
80 

3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 
3.1 ผู้เรียนร้อยละ......มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย 
80 

3.2 ร้อยละ......ของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก ( Strengths and 
Difficulties uestionnaire : SDQ ) ของกรมสุขภาพจิต ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อน 
และด้านสัมพันธภาพทางสังคม ท่ีจัดอบู่ในกลุ่มเส่ียงลดลง 

80 

3.3 ร้อยละ......ของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก ( Strengths and 
Difficulties uestionnaire : SDQ ) ของกรมสุขภาพจิต ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อน 
และด้านสัมพันธภาพทางสังคม ท่ีจัดอบู่ในกลุ่มมีปัญหาลดลง 

80 

4. มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 79 
4.1 ผู้เรียนร้อยละ......ท่ีมีภาวะโภชนาการ น้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของ

กรมอนามัย   
79 

4.2 ผู้เรียนร้อยละ......มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา 79 
4.3 ผู้เรียนท่ีมีภาวะโภชนาการ น้ำหนักและส่วนสูง ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลง ร้อยละ...... 79 
4.4 ผู้เรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลง ร้อยละ...... 79 
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มาตรฐาน ค่า
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มี 

๒.๑ 
มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ  และทันต่อการเปล่ียนแปลง 

มี 

๒.๒ 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

มี 

2.3 
มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

มี 

2.4 
ครูและบุคลากรร้อยละ......ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความ
ต้องการของครู และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

70 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 

มี 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

มี 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 73 

๓.๑ 
ครูผู้สอนร้อยละ......จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

78 

๓.๒ 
ครูผู้สอนร้อยละ......ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

72 

๓.๓ 
ครูผู้สอนร้อยละ......มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

88 

๓.๔ 
ครูผู้สอนร้อยละ......มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

66 

๓.๕ 
ครูผู้สอนร้อยละ......มีชุมชนแห่งการเรียนรู้หางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

58 
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การให้ระดับคุณภาพในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

......................................................... 
มาตรฐานที่  1   คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นพิจารณา 

กำลัง
พัฒนา 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ต่ำกว่าร้อยละ 50  
2) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ต่ำกว่าร้อยละ 50  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ต่ำกว่าร้อยละ 50  
2) ผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ต่ำกว่ารอ้ยละ 50 

ปาน
กลาง 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ร้อยละ  50  ข้ึนไป 
2) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ  50  ข้ึนไป 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ร้อยละ  60  ข้ึนไป 
2) ผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ  60  ข้ึนไป 

ดี 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
2) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ  60  ข้ึนไป 
3) ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหาได้ ร้อยละ  60  ข้ึนไป 
4) ผู้เรียนมคีวามรู ้และทักษะพื้นฐานในการสรา้งนวัตกรรม ร้อยละ  60  ข้ึนไป 
5) ผู้เรียนมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัย ร้อยละ  60  ข้ึนไป 
6) ผู้เรียนมคีวามรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ  60  ข้ึนไป 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ร้อยละ  65  ข้ึนไป 
3) ผู้เรียนมคีวามภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มสี่วนร่วมมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทย ร้อยละ  65  ข้ึนไป 
4) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ  65  ข้ึนไป 
5) ผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ  

65  ข้ึนไป 
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มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ( ต่อ ) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นพิจารณา 

ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 70 ข้ึนไป  
2) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 70 ข้ึนไป         
3) ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหาได้ ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
4) ผู้เรียนมคีวามรู ้และทักษะพื้นฐานในการสรา้งนวัตกรรม ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
5) ผู้เรียนมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัย ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
6) ผู้เรียนมคีวามรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ร้อยละ  75  ข้ึนไป   
2) ผู้เรียนมพีฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในทอ้งถ่ิน เห็นคุณคา่ของความเป็นไทย มสี่วน

ร่วมมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทย ร้อยละ  75  ข้ึนไป 
3) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ  75  ข้ึนไป 
4) ผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ  75  ข้ึนไป 

ยอด
เย่ียม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 80 ข้ึนไป  
2) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80 ข้ึนไป         
3) ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหาได้ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4) ผู้เรียนมคีวามรู ้และทักษะพื้นฐานในการสรา้งนวัตกรรม ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
5) ผู้เรียนมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัย ร้อยละ 80 ข้ึนไป  
6) ผู้เรียนมคีวามรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
2) ผู้เรียนมพีฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในทอ้งถ่ิน เห็นคุณคา่ของความเป็นไทย มสี่วน

ร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทย ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
3) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4) ผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับ

คุณภาพ 
ประเดน็พิจารณา 

กำลัง
พัฒนา 

1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดไม่ชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่สง่ผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
ปาน
กลาง 

1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจนเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ดี 

1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดซัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แนวการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีนัน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพีตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันกจิท่ีสถานศึกษากำหนด ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

4. พัฒนาครูและบุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา และ
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นพิจารณา 

กำลัง
พัฒนา 

1. จัดการเรียนรู้ท่ีไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีไมเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนไม่เป็นระบบ 

ปาน
กลาง 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ในการดำเนินชีวิต 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

4. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้รว่มกันอย่างมีความสุข 
5. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอด
เย่ียม 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

4. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 
5. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้  ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
ท่ี……………………… วันท่ี       1  ตุลาคม  2567 
เรื่อง รายงานผลการประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน ผู้อำนวยโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 ด้วยงานแผนงานโรงเรียน ดำเนินการประชุมเม่ือวนัท่ี  30  กันยายน  2567  เวลา  10.00 – 
11.30 น.  เพื่อดำเนินการพิจารณาเงินงบประมาณ  68  จัดสรรให้แต่ละฝ่าย / งาน นั้น 
 งานแผนงานโรงเรียน  ขออนุญาตรายงานผลการประชุมตามเอกสารท่ีแนบมาด้วยนี้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
         
       ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพูนผล ) 
                  หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
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ภาพถ่ายผลการดำเนินกิจกรรม 
การประชุมงานประกันคุณภาพภายใน / งานแผนงานโรงเรียน / งานควบคุมภายใน ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 
 

  
 

   
 

 
 

บรรยายภาพ 
สถานท่ี   ห้องประชุมภัทร วันท่ี 30 ก.ย. 67 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
กิจกรรม  ประชุมแจ้งรับการประเมิน สมศ.รอบ 5 / การพิจารณางบประมาณ 68 / การรายงานผลงบ 67 

 
((ลงช่ือ)       (ลงช่ือ)............................................. 
       ( นางสาวสุรีย์พร  ลาภพูนผล )                            ( นางปริฉัตร  หมอนทอง )     
              ครูชำนาญการพิเศษ                     ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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จำนวนยอดนักเรียน 

ช้ัน 
10 มิถุนายน 2567 1 ตุลาคม 2567 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 / 1 11 4 15 11 13 24 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 / 2 13 12 25 13 12 25 

รวมชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 24 16 40 24 25 49 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 / 1 18 14 32 19 8 27 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 / 2 9 17 26 8 19 27 

รวมชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 27 31 58 27 27 54 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 / 1 16 10 26 16 10 26 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 / 2 19 10 29 16 9 25 

รวมชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 35 20 55 32 19 51 

รวมช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 86 67 153 83 71 154 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 / 1 4 13 17 4 13 17 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 / 2 12 13 25 9 9 18 

รวมชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 16 26 42 13 22 35 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 / 1 7 19 26 7 19 26 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 / 2 13 7 20 11 6 17 

รวมชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 20 26 46 18 25 43 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 / 1 8 8 16 8 8 16 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 / 2 12 11 23 12 11 23 

รวมชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 20 19 39 20 19 39 

รวมช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 56 71 127 51 66 117 

รวมทั้งสิ้น 142 138 280 134 137 271 
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