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บันทึกให้ความเห็นชอบ 
รายงานประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                    

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2561 ให้
สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในประจำปี และจัดทำการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อรายงาน         
ผลการพัฒนาการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยผ่านการให้ความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รายงานประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ฉบับนี้ คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ได้พิจารณาผลการประเมิน เพื่อจะได้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
และเผยแพร่ต่อไป 

 

   
          ( นางสาวนันทนี  มีแดนไผ่ )      

       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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 คำนำ 

ตามประกาศกฎกระทรวง “การประกนัคุณภาพการศึกษา” พ.ศ. ๒๕๖๑  กำหนดให้ หน่วยงาน
ต้นสังกัด หรือ หน่วยงานท่ีกำกับดูแลมีหน้าท่ีให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำ สถานศึกษา เพื่อให้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเมื่อได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา แล้วให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา จัดส่งรายงาน
ดังกล่าว พร้อมกับประเด็นต่าง ๆ ท่ีต้องการให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวม ได้จาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ สถานศึกษาแห่งนั้น ให้แก่สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
( องค์การมหาชน ) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป  

การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นการรายงานผลการดำเนินงาน       
ในรอบปีการศึกษาของสถานศึกษา  การเขียนรายงานต้องสะท้อนให้เห็นภาพ ความสำเร็จท่ีเกิดขึ้น ตามบริบท
ของโรงเรียนตามมาตรฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัด 
หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกำกับดูแล มีข้อมูล ในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือแนะแนนสถานศึกษา ใช้ข้อมูล
รองรับการประเมินภายนอกจาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน ) 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ให้มีความชัดเจน มีแนนทางในการจัดทำ
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนนการประกันคุณภาพ แนวใหม่ตามกรอบมาตรฐาน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำเอกสารรายงานผลการ ประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self – 
Assessment Report : SAR ) ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖7 ขึ้น  

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าเอกสารนี้จะเป็นประโยชน์ให้กับสถานศึกษา และบุคคลผู้สนใจผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อไป 
 

 
                                           งานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

                      โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์                                                                                                  
                      ปีการศึกษา 2567 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ปีการศึกษา ๒๕๖7   

โรงเรียนจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา มีนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – 6           
ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพ ภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดย        
ได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และได้จัดทำรายงานการประเมิน
คุณภาพของตนเอง ( SAR )  ปีการศึกษา ๒๕๖7 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ หน่วยงานอื่น ๆ มีผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมทั้ง ๓ มาตรฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โดยมีผลการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการศึกษาตามท่ีสถานศึกษากำหนด ได้แก่ ๑) มาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม  ๒) มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  ๓) มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย ๑.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนปูถัมภ์ 
จัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ           
ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ส่งเสริมทักษะการส่ือสารภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ และทักษะการคิดวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นนวัตกร สร้างสรรค์นวัตกรรมและ
สามารถ นำความรู้ความสามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างคุณภาพผู้เรียน     
สู่วิถีใหม่ภายหลัง ผ่านการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบผสมผสาน เป็นการบูรณาการการเรียนออนไลน์ผ่าน
ระบบเครือข่าย และการเรียนในห้องเรียน ตามสถานการณ์ท่ีเหมาะสม เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและเกิด
ประโยชน์สูงสุด แก่ผู้เรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดี  ส่วนคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ของผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม และผลการประเมินด้านการอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียนส่ือความ กับ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด  โดยโรงเรียนให้การส่งเสริมผู้เรียนให้มีศักยภาพในการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ นำมาซึ่งความภาคภูมิใจจากการแข่งขันในระดับเขตและระดับภาค  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีการบริหาร และการจัดการอย่าง
เป็นระบบ โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจนสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ บริบทของ
สถานศึกษาและชุมชน แสดงถึงความเป็นผู้นำทางวิชาการ มุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของ ทุก
ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  ผ่านคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ มีความคล่องตัวและเกิดประสิทธิผลทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
และวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ด้วยวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA เพื่อ
ดำเนินการกำกับ นิเทศ และติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศึใน
การบริหารจัดการและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้น การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษามี
ระบบการนิเทศภายใน  เพื่อสนับสนุน และติดตามการจัดการเรียนรู้และมีการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนกระบวนการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท้ังทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา เป็นสถานศึกษาท่ีมี ความปลอดภัย มีการสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรและส่งเสริม
พัฒนาศัักยภาพบุคลากรให้มีความชำนาญการและเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดยการสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมการสัมมนา การอบรมทางด้านความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ การจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำความรู้ท่ีได้รับมา พัฒนาวิชาชีพ ส่งผลให้มีการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ โรงเรียนมุ่งเนน้พัฒนา
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการเรียน ให้มีความ
หลากหลายทันต่อความต้องการของสังคม ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนแผนการเรียน และรายวิชาเลือก
เพิ่มเติมได้ตามความถนัดและความสนใจ จัดการเรียนการสอนเชิงรุก ( Active Learning ) เน้นกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง อำนวย
ความสะดวก สนับสนุน สร้างพื้นท่ีปลอดภัยและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม ในการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ได้มีการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางโรงเรียนใน
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS 1 – 3 ) เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า อย่างอิสระในประเด็นท่ีสนใจ 
นอกจากนี้ยังมีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา ท้องถิ่น และเครือข่ายการ
เรียนรู้ทางวิชาการ ท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน และมีการผลิตส่ือการสอน นวัตกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
การเรียนรู้และห้องปฏิบัติการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล
อย่างเต็มความสามารถ และมีรูปแบบวิธีการวดัประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลายด้วยเครื่องมือ
และวิธีการท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวดัและมาตรฐานการเรียนรู้ ส่งเสริมกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อศึกษาและ
แก้ไขปัญหา  ผ่านกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพผ่านชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC ) ส่งผลให้กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ที่ต้ัง 
ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ( ร.ช. ) 
ที่ต้ัง  82 หมู่ท่ี 1  ถนนพิจิตร – ตะพานหิน  ตำบลฆะมัง  อำเภอเมือง  จังหวัด 

        พิจิตร รหัสไปรษณีย์  66000 โทรศัพท์ / โทรสาร : 056 697251   
E – mail : rch@sesaop.go.th  , website : www.rch.ac.th  

สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

เปิดสอน   ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
เนื้อท่ี   67 ไร่  3 งาน 38 ตารางวา  
เขตพื้นที่บริการ  ตำบลหัวดง , ตำบลดงป่าคำ , ตำบลดงกลาง และตำบลฆะมัง 

แผนที่แสดงเส้นทางและที่ต้ังโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 
 

http://www.rch.ac.th/
http://www.rch.ac.th/
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1.2 ประวัติโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนประเภทสหศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้ังอยู่เลขท่ี 82 หมู่ท่ี 1 ถนนพิจิตร – ตะพาน
หิน ตำบลฆะมัง อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร  บนเนื้อท่ีดิน 67 ไร่  3 งาน 38 ตารางวา  จำแนกเป็น 

1.2.1 ท่ีราชพัสดุ พจ.33 67ไร่ 3 งาน 38 ตารางวา 
1.2.2 ท่ีเอกชนบริจาค 

1) นายวิศาล  ภัทรประสิทธิ์ ได้มอบท่ีดินหมู่ท่ี 3 บ้านเขาพระ ตำบลหัวดง จำนวน 
35 ไร่ ( ปัจจุบันเป็นท่ีต้ังโรงเรียนเทศบาลราษฎร์เจริญ เปิดสอนต้ังแต่อนุบาล ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ) 

2) นายวิศาล  ภัทรประสิทธิ์ ได้มอบท่ีดินหมู่ท่ี 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 18 ไร่ พร้อม
เงินสด 150,000.- บาท สำหรับจัดซื้อท่ีดินให้โรงเรียน 

3) นางทองดี  บุญม่วง ได้มอบท่ีดินหมู่ท่ี 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 5 ไร ่
1.2.3 ท่ีดินบริจาคสำหรับแลกเปล่ียนไร่ละ 10,000.- บาท บริจาคให้โรงเรียนไร่ละ 

7,000.- บาท จำแนกเป็น 
1) นางแดง  ชุ่มบัว ได้มอบท่ีดินหมู่ท่ี 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 20 ไร ่
2) นายประทิน  ฑีฆะพร ได้มอบท่ีดินหมู่ท่ี 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 5 ไร่ 1 งาน 
3) นายเต็ง  ธรรมโชติ ได้มอบท่ีดินหมู่ท่ี 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 8 ไร ่
4) นางอำนวย  สนธิรอด ได้มอบท่ีดินหมู่ท่ี 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 8 ไร ่
5) นางจ๋ิว  สุขพันธ์ ได้มอบท่ีดินหมู่ท่ี 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 6 ไร ่
6) นายแสวง  คะชานันท์ ได้มอบท่ีดินหมู่ท่ี 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 3 ไร่ 2 งาน 
7) นายย้อย  ตงเท่ง ได้มอบท่ีดินหมู่ท่ี 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 7 ไร ่
8) นายช้ัน  ครุฑสังข์ ได้มอบท่ีดินหมู่ท่ี 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 4 ไร ่
9) นายจอง  วัฒนพันธ ์ ได้มอบท่ีดินหมู่ท่ี 1 ตำบลฆะมัง จำนวน 4 ไร ่

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ เริ่มก่อต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2498  เดิมช่ือว่า 
โรงเรียนหัวดง ต้ังอยู่ฝ่ังตะวันออกของแม่น้ำน่าน หมู่ท่ี 1  ตำบลหัวดง  อำเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร  เปิดสอน 
ต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โดยในปี พ.ศ. 2503 ได้เปล่ียนแปลงการรับนักเรียนจาก
ช้ันมัธยมศึกษาเป็นช้ันประถมศึกษาตอนปลาย  เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 7  
ในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2517 ได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( ม.ศ. 
1 ) และงดรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 พร้อมเปล่ียนช่ือโรงเรียนใหม่ เป็นช่ือโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ 
เป็น โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2523 ได ้ทำการย้ายโรงเรียนจากฝ่ังตะวันออก
ของแม่น้ำน่าน มาต้ังอยู่ฝ่ังตะวันตกของแมน่้ำน่าน สาเหตุเนื่องมาจากท่ีต้ังเดิมมีพื้นท่ีจำกัด ไม่สามารถก่อสร้าง
อาคารเรียนเพิ่มขึ้นได้อีก กำนันพิศาล ภัทรประสิทธิ์ ( ส.ส.พิจิตร ) จึงได้บริจาคท่ีดินหมู่ท่ี 1 ตำบลฆะมัง 
อำเภอเมือง จังหวัด พิจิตร พร้อมกับ นายถวัลย์ พันธ์ดี ( ครูใหญ่ ) ได้เชิญชวนให้ชาวบ้านบริจาคท่ีดินเพื่อทำ
การก่อสร้างอาคารเรียน ซึ่งวันท่ี 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2525โรงเรียนได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษา  
ให้เปิดทำการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน  
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์   
     มีลักษณะเป็นเสมาอยู่เหนือหัวใจเหนือสมุดท่ีมีมือท้ังสองข้างรองรับ  

และมีอักษรย่อโรงเรียนอยู่หน้าปกสมุด หมายถึง เราช่วยกันส่งเสริมเยาวชน 
ของชาติให้ได้รับการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และประเทศชาติ 
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สีประจำโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

    สีเทา      หมายถึง  สติปัญญา  ความคิด การพัฒนาให้มีความเจริญทุกด้าน 
สีบานเยน็  หมายถึง  ความสงบ ร่มเย็น 

คติพจน์ประจำโรงเรียน มานะ วินัย เมตตา กล้าหาญ ขยัน  ประหยัด  พัฒนา  สามัคคี 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน เรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตอาสา รู้รักสามัคคี 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
ปรัชญาของโรงเรียน นิมิตตัง  สาธุรูปานัง  กัตญญู  กตเวทิตา   

หมายถึง  ความเป็นผู้รู้คุณ และตอบแทน เป็นเครื่องหมายของคนดี  
ค่านิยมองค์กร  R.CH. TEAM  โดยมีความหมายดังต่อไปนี้ 

 
  หมายถึง  ทีมงานโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีความมุ่งมั่นในผลสัมฤทธิ์ขององค์กรท้ังผู้เรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากร เน้นให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมผู้เรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากรเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจของผู้บริหาร ครู ผู้เรียน บุคลากร
และเครือข่ายองค์กรต่าง ๆ เกิดความเช่ือและไว้ใจ พร้อมเสริมแรง ให้ตระหนัก รับรู้ ทำงานคล่องตัว  
มคุีณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
วิสัยทัศน์โรงเรียน คุณธรรมนำความรู้  อยู่อย่างพอเพียง  เต็มเป่ียมจิตอาสา 
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1.3 ข้อมูลบุคลากร 
1.3.1 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน นางปริฉัตร  หมอนทอง 
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 081 2800 488 
E – mail  pan246800@gmail.com  
ID – Line parichat_pui 
วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. การบริหารการศึกษา  ม.นเรศวร  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ต้ังแต่วันท่ี 9 ตุลาคม 2566  
 ถึงปัจจุบันเป็นเวลา 1 ปี 5 เดือน 12 วัน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวกมลณัฐ  ดีธงทอง 
วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 086 1991 840 
E – mail  Katae28@hotmail.com 
ID – Line kate2826 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  ม.นเรศวร  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ต้ังแต่วันท่ี  19 มกราคม 2567  
 ถึงปัจจุบันเป็นเวลา 1 ปี 2 เดือน 2 วัน 

1.3.2 ข้อมูลหัวหน้าฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 087 8486 662 
E – mail  siriwan285@gmail.com  
ID – Line noy0878486662n 
วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. คณิตศาสตร์  ม.นเรศวร 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ต้ังแต่วันท่ี 26 กันยายน 2555  
 ถึงปัจจุบันเป็นเวลา 12 ปี 5 เดือน 23 วัน 

งานงบประมาณ นางสาวธนินท์ธร  นิ่มทอง 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 086 3175 515  
E – mail  nong911945@gmail.com 
ID – Line 0863175515 
วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. การบริหารการศึกษา ม.นเรศวร 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ต้ังแต่วันท่ี 22 ธันวาคม 2542 
 ถึงปัจจุบันเป็นเวลา 25 ปี 2 เดือน 29 วัน 

mailto:pan246800@gmail.com
mailto:Katae28@hotmail.com
mailto:siriwan285@gmail.com
mailto:nong911945@gmail.com
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งานบุคคล นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
โทรศัพท์ 097 3924 969 
E – mail  somjai2551@gmail.com 
ID – Line tn24122560 
วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. คณิตศาสตร์  ม.นเรศวร 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ต้ังแต่วันท่ี 2 กันยายน 2559 

ถึงปัจจุบันเป็นเวลา 8 ปี 6 เดือน 19 วัน 

งานบริหารทั่วไป นางณัฐกานต์  ขมินทกูล 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 081 0360 793  
E – mail  somlux_2509@hotmail.com 
ID – Line 0982892387 
วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. การบริหารการศึกษา ม.นเรศวร  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ต้ังแต่วันท่ี  6 กันยายน 2550  
 ถึงปัจจุบันเป็นเวลา 17 ปี 6 เดือน 15 วัน 

 
1.3.3 ข้อมูลหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 

งานประกัน ฯ / แผนงาน นางสาวสุรีย์พร  ลาภพูนผล 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 086 0502 477 
E – mail  huadsuree@gmail.com  
ID – Line sureeporn.lap 
วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. คณิตศาสตร์  ม.นเรศวร 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน 2536 
 ถึงปัจจุบันเป็นเวลา 31 ปี 7 เดือน 20 วัน 

1.3.4 ข้อมูลงานผู้ช่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาและงานแผนงานโรงเรียน 
งานประกัน ฯ / แผนงาน นางสาวดวงนภา  อ่อนเหลือ 
วิทยฐานะ ครู 
โทรศัพท์ 094 6535 757 
E – mail  Duangnapamay17@gmail.com  
ID – Line Duangnapa-may 
วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. การบริหารการศึกษา ม.นเรศวร 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ต้ังแต่วันท่ี 10 ตุลาคม 2567 

           ถึงปัจจุบันเป็นเวลา - ปี 5 เดือน 11 วัน 
 

mailto:somjai2551@gmail.com
mailto:somlux_2509@hotmail.com
mailto:huadsuree@gmail.com
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1.3.5 โครงสร้างการบริหารงาน  
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์แบ่งการบริหารออกเป็น 4 กลุ่มงานดังนี้  
1.3.5.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1.3.5.2 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
1.3.5.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.3.5.4 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
โดยมีโครงสร้างการบริหารภายในแต่ละกลุ่มงานดังนี้ 

 
1.3.6 การเข้าร่วมโครงการ / กิจกรรมตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด / หน่วยงานอื่น  :  

1) โรงเรียนคุณธรรมสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( สพฐ. ) 
2) โรงเรียนสีขาว  
3) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
4) โครงการพาน้องกลับมาเรียน สพฐ.  
5) โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
6) โครงการสุขาดี 
7) สถานศึกษาพอเพียง 
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1.3.7 ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา   
1) วิทยฐานะ  ( ข้อมูล ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 ) 

ครูและ
บุคลากร 

ผอ
. 

รอ
ง.ผ

อ.
 

คร
ู ค

ศ.
 3

 ( 
4 

) 

คร
ู ค

ศ.
 3

 

คร
ู ค

ศ.
 2

 

คร
ู ค

ศ.
 1

 

คร
ู 

คร
ูผู้ช่

วย
 

คร
ูอัต

รา
จ้า

ง 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

เจ้า
หน

้าที่
ธุร

กา
ร 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว 

รว
ม 

ปีการศึกษา 
2565 

1 
คศ.3 

1 
คศ.1 2 7 6 - - 1 - 2 1 1 1 23 

ปีการศึกษา 
2566 

1 
คศ.3 

1 
คศ.3 2 9 3 - - 2 - 2 1 1 2 24 

ปีการศึกษา 
2567 

1 
คศ.3 

1 
คศ.3 2 7 3 - 2 2 1 2 1 1 2 25 

 
 

2) วุฒิการศึกษา ( ข้อมูล ณ วันท่ี 17 มีนาคม 2568 ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนบุคลากรจำแนกตามระดับการศึกษา ( คน ) 

รวม
ท้ังหมด 

ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการ - 1 - - - 1 1 
รองผู้อำนวยการ - 1 - - - 1 1 
ภาษาไทย - 2 - - - 2 2 
คณิตศาสตร์ - 4 - - - 4 4 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 2 1 - 2 2 4 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - 1 1 - 1 1 2 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - 1 1 1 1 2 
ศิลปะ - - 1 - 1 - 1 
การงานอาชีพ 1 - - - 1 - 1 
ภาษาต่างประเทศ 1 1 - 1 1 2 3 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - - - - - 

รวม 3 12 4 2 7 14 21 
 

บุคลากรสนับสนุนการสอน 
ปริญญาตร ี ต่ำกว่าปริญญาตรี รวม 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 - - - 1 1 
ลูกจ้างประจำ - - 1 - 1 - 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - 1 1 1 1 2 

รวม - 1 2 1 2 2 4 
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3) กลุ่มสาระการเรียนรู้และภาระงานสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน  
( คน ) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน ในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ( ชม. / สัปดาห์ ) 

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC ของคร ู

ภาษาไทย 2 22 2 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
คณิตศาสตร์ 4 20 2 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 22 2 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
สังคมศึกษา ศาสนา ฯ 2 23 2 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 20 2 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
ศิลปะ 1 24 2 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
การงานอาชีพ 1 21 2 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
ภาษาต่างประเทศ 3 21 2 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

รวม 19 22 2 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
 

1.4 ข้อมูลนักเรียน ( ณ วันท่ี  3  มกราคม 2568 ) 
1.4.1 จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน
เฉล่ียต่อห้อง ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 24 26 50 2 25 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 27 27 54 2 27 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 31 19 50 2 25 

รวม 82 72 154 6 26 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 9 22 31 2 16 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 16 24 40 2 20 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 16 19 35 2 18 

รวม 41 65 106 6 18 
รวมจำนวนนักเรียนท้ังหมด 123 137 260 12 22 

 

1.4.2 จำแนกตามปีการศึกษา 3 ปีย้อนหลัง ( 2565 – 2567 ) ข้อมูล ณ วันที่ 22 มีนาคม 68 

ระดับช้ัน 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 55 55 48 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 39 55 53 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 45 35 49 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 42 48 31 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 47 41 40 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 57 48 35 

รวม 285 282 256 
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1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่ 

อาคาร ห้องเรียน / ห้องปฏิบตัิการ จำนวนห้อง 

อาคารเรียนหลังที ่1 
( อาคาร 216 ค.) 

ชั้นท่ี 1 

ห้องเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 , 3 4 
ห้องปฏิบัติการลูกเสือ / เนตรนาร ี 1 
ห้องปฏิบัติการสภานักเรยีน 1 
ห้องพักคร ู 1 

ชั้นท่ี 2 

ห้องเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 2 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ 1 
ห้องปฏิบัติการกิจการนักเรยีน 1 
ห้องปฏิบัติการฝ่ายบริหารงานวชิาการ 1 
ห้องรองผู้อำนวยการโรงเรยีน 1 
ห้องพยาบาลนักเรยีน 1 

ชั้นท่ี 3 

ห้องเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 – 5  4 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ฯ 1 
ห้องปฏิบัติการภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 

อาคารเรียนหลังที ่2 
( อาคาร 216 ล.) 

ชั้นท่ี 1 
ห้องโสตทัศนูปกรณ ์ 1 
ห้องสมุดโรงเรยีน 1 
ห้องประชุมภัทร 1 

ชั้นท่ี 2 

ห้องเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6/1 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 1 
ห้องปฏิบัติการแนะแนว 1 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 1 
ห้องปฏิบัติการแผนงาน / ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 1 
ห้องผู้อำนวยการโรงเรยีน 1 
ห้องปฏิบัติการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ / งานบุคคล 1 

ชั้นท่ี 3 

ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์( วิทย์กายภาพ ) 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์( ชีววิทยา ) 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์( เคม ี) 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์( ฟิสิกส์ ) 1 
ห้องเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 /2 1 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณติศาสตร ์ 1 

อาคารฝึกงานหลังที ่1 ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ ฯ ( คหกรรม / เกษตรกรม ) 1 
อาคารฝึกงานหลังที ่2 ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ ฯ ( อุตสาหกรรม  / ดนตรี ) 1 
อาคารหอประชุม                                  จำนวน 1 หลัง อาคารโรงยิม                                   จำนวน 1 หลัง 
อาคารโรงอาหาร 260 ท่ีนั่ง                     จำนวน 1 หลัง สนามฟุตบอล                                  จำนวน 1 สนาม 
ลานบุญสวนกุหลาบ                               จำนวน 1 ท่ี สนามเบสเกตบอล                             จำนวน 1 สนาม 
อาคารหลังคาโดมอเนกประสงค ์                จำนวน 1 หลัง สนามเปตอง                                    จำนวน 8 สนาม 
ห้องส้วมนักเรียนชาย                              จำนวน 2 หลัง ลานอเนกประสงค์                             จำนวน 1 ลาน 
ห้องส้วมนักเรียนหญิง                             จำนวน 1 หลัง โค้งตวัย ู                                         จำนวน 1 ท่ี 
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1.6 ข้อมูลสิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค : ประกอบไปด้วย 
1.6.1 ระบบไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์ และ Internet 
1.6.2 รถยนต์โรงเรียน จำนวน 2 คัน ( รถกระบะ อายุใช้งาน 30 ปี , รถตู้อายุใช้งาน 32 ปี ) 
1.6.3 ถังน้ำด่ืมสำหรับนักเรียน 2 ท่ี 
1.6.4 ถังน้ำเย็นประจำห้องเรียน จำนวน 12 ถัง 

1.7 ข้อมูลงบประมาณ : ท่ีได้รับในปีการศึกษา 2566 ประกอบไปด้วย 
ปีงบประมาณ  2 / 2567 และ 1 / 2568 ปีการศึกษา 2567 ( รับ - จ่าย ) 

รายรับ 
จำนวนเงิน ( บาท ) 

รายจ่าย 
จำนวนเงิน ( บาท ) 

2 / 67 1 / 68 2 / 67 1 / 68 
เงิน

งบประมาณ 
6,977,340.00 6,044,520.00 

งบดำเนนิการ / 
เงินเดือน - คา่จ้าง 

7,147,840.00 6,474,710.00 

เงินนอก
งบประมาณ 

1,717,513.45 1,850,138.80 
งบพัฒนาคุณภาพ
การจดัการศึกษา 

1,345,518.65 636,346.87 

เงินอ่ืน ๆ 632,499.51 416,878.66 งบอ่ืน ๆ ( ระบุ ) 346,645.09 63,240.00 
รวม 9,327,352.96 8,311,537.46 รวม 8,840,003.74 7,174,296.87 

 

หมายเหตุ  เงินอื่น ๆ คือ เงินรายได้สถานศึกษา , เงินทุนการศึกษา , เงินปัจจัยพ้ืนฐานยากจน , ดอกเบี้ยเงินฝาก 

  สรุป   งบดำเนินการ / เงินเดือน เงินค่าจ้าง คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายรับ 
   งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 82.24 ของรายรับ 

1.8 ข้อมูลสภาพชุมชน 
1.8.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

ชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นพื้นท่ีราบลุ่ม ล้อมรอบไปด้วยทุ่งนาเป็น ส่วนใหญ่ มี
บ้านและร้านค้าอยู่ประปราย มีประชากรประมาณ 5,459 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ โรงเรียน ได้แก่ ท่ีทำ
การเทศบาลดงป่าคำ , วัดเขารูปช้าง , วัดหัวดง ตำบลหัวดง , สถานีอนามัยตำบลฆะมัง และวัดใหม่คำวัน 
ตำบลดงป่าคำ โดยชุมชนต่าง ๆ อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 3 กิโลเมตร อาชีพหลักของชุมชน คือ 
เกษตรกรรม และรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี / ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิน่ท่ีเป็น ท่ีรู้จัก
โดยท่ัวไป คือ การแข่งขันเรือยาว 

1.8.2 ผู้ปกครองนักเรียน 
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ รับจ้างท่ัวไป รายได้โดย

เฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 14,520.- บาท 
1.8.3 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

1) ด้านโอกาสของโรงเรียน : โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือเป็นอย่างดีจากหน่วยงาน 
ภายนอก ท้ังหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ให้ข้อเสนอแนะ พร้อมให้ความอนุเคราะห์อย่างเต็มท่ีในทุก ๆ ด้าน 

2) ด้านข้อจำกัดของโรงเรียน : โรงเรียนประสบกับปัญหาด้านผู้ปกครองนักเรียน ซึ่ง
ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพรับจ้างท่ัวไป มีรายได้ไม่แน่นอน บางครั้งต้องไปทำงานต่างถิน่ ท้ิงบุตร
หลานให้อยู่ในความดูแลของปู่ ย่า ตา ยาย ซึ่งแก่ชรา ทำให้มีปัญหาในด้านการอบรมเล้ียงดู ส่ังสอนการเอาใจ
ใส่ดูแล ช่วยเหลือ และบางครอบครัวไม่มีเวลาในการดูแลกวดขันความประพฤติของบุตร หลาน ตนเอง 



ปีการศึกษา 2567 
  
 

SAR ร.ช.                        เรียนดี มีความสุข                 งานประกันคุณภาพ ฯ 

  11 

1.9 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยใช้หลักสูตร

แกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ( ฉบับปรับปรุง 2566 ) ท้ังนี้โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระ
การเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี ้

 
ช่วงชั้นที่  3 ( ม. 1 - ม. 3 ) 

 

ระดับช้ัน 

เวลาเรียน 

รวม 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ ฯ
 

สัง
คม

ศึก
ษา

 ศ
าส

นา
 ฯ

 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ลศึ

กษ
า 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
ผู้เร

ียน
 

กา
รค้

นค
ว้า

อิส
ระ

 ( 
IS 

) 

รา
ยว

ิชา
เพ

ิ่มเ
ติม

 

ม. 1 120 120 160 160 80 80 80 120 140 - 240 1,300 
ม. 2 120 120 160 160 80 80 80 120 120 40 240 1,320 
ม. 3 120 120 160 160 80 80 80 120 140 - 240 1,300 

รวม 360 360 480 480 240 240 240 360 400 40 720 3,920 

 
รายวิชาเพิ่มเติม 

ระดับช้ัน 
เวลาเรียน 

รวม 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ฯ การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ 

ม. 1 80 40 40 80 240 
ม. 2 80 40 40 80 240 
ม. 3 80 40 40 80 240 

รวม 240 120 120 240 720 
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ช่วงชั้นที่  4 ( ม. 4 - ม. 6 ) 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์  

ระดับช้ัน 

เวลาเรียน 

รวม 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ ฯ
 

สัง
คม

ศึก
ษา

 ศ
าส

นา
 ฯ

 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ลศ

ึกษ
า 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
ผู้เ

รีย
น 

กา
รค

้นค
วา้

อิส
ระ

 ( 
IS 

) 

รา
ยว

ิชา
เพ

ิ่มเ
ติม

 

ม. 4 80 80 120 120 40 40 20 80 160 - 660 1,400 
ม. 5 80 80 120 120 40 40 20 80 160 40 620 1,400 
ม. 6 80 80 120 80 40 40 20 80 160 - 680 1,380 
รวม 240 240 360 320 120 120 60 240 480 40 1,960 4,180 

 
รายวิชาเพิ่มเติม 

ระดับช้ัน 
เวลาเรียน 

รวม 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ฯ สุขศึกษาและพลศึกษา ภาษาอังกฤษ 

ม. 4 160 440 20 40 660 
ม. 5 140 440 - 40 620 
ม. 6 160 400 80 40 680 
รวม 460 1,280 100 120 1,960 

 
หลักสูตรทั่วไป  

ระดับช้ัน 

เวลาเรียน 

รวม 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ ฯ
 

สัง
คม

ศึก
ษา

 ศ
าส

นา
 ฯ

 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ลศ

ึกษ
า 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
ผู้เ

รีย
น 

กา
รค

้นค
วา้

อิส
ระ

 ( 
IS 

) 

รา
ยว

ิชา
เพ

ิ่มเ
ติม

 

ม. 4 80 80 120 120 40 40 20 80 320 - 480 1,380 
ม. 5 80 80 120 120 40 40 20 80 280 40 480 1,380 
ม. 6 80 80 120 80 40 40 20 80 380 - 440 1,360 
รวม 240 240 360 320 120 120 60 240 980 40 1.400 4,120 
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รายวิชาเพิ่มเติม 

ระดับช้ัน 
เวลาเรียน 

รวม 
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ฯ สุขศึกษา ฯ การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ 

ม. 4 120 80 80 160 40 480 
ม. 5 120 80 80 160 40 480 
ม. 6 120 40 80 160 40 440 
รวม 360 200 240 480 120 1,400 

 
1.10 แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

1.10.1 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ สถานท่ี 

 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ สถานท่ี 
1. ห้องภาษาไทย 1 อาคาร 1 12. ห้องภาษาไทย 2 อาคาร 2 
2. ห้องภาษาอังกฤษ 1 อาคาร 1 13. ห้องภาษาอังกฤษ 2 อาคาร 2 
3. ห้องสังคม อาคาร 1 14. ห้องคณิตศาสตร์ อาคาร 2 
4. ห้องภูมิปัญญา อาคาร 1 15. ห้องวิทยาศาสตร์ท่ัวไป อาคาร 2 
5. ห้องพลานามัย อาคาร 1 16. ห้องชีววิทยา อาคาร 2 
6. ห้องศิลปะ อาคาร 1 17. ห้องเคมี อาคาร 2 
7. ห้องพยาบาล อาคาร 1 18. ห้องฟิสิกส์ อาคาร 2 
8. ห้องสภานักเรียน อาคาร 1 19. ห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร 2 
9. ห้องลูกเสือ / เนตรนารี อาคาร 1 20. ห้องแนะแนว อาคาร 2 

10. ห้องแผนงาน / ประกนัคุณภาพ อาคาร 2 21. ห้องสืบค้นข้อมูล อาคาร 2 
11. ห้องสมุดโรงเรียน อาคาร 2 22. ห้องโสตทัศนูปกรณ์ อาคาร 2 

 

1.10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ สถานท่ี 

 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ สถานท่ี 
1. วัดหัวดง ต.หัวดง 6. วัดเขารูปช้าง ต.ดงป่าคำ 
2. วัดเขาพระ ต.หัวดง 7. วัดใหม่คำวัน ต.ดงป่าคำ 
3. วัดศรีมงคล ต.หัวดง 8. วัดวังหูทิพย์ ต.ดงป่าคำ 
4. การทำเรือจ๋ิว ต.หัวดง 9. วัดฆะมัง ต.ฆะมัง 
5. การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ ต.หัวดง 10. วัดดงกลาง ต.ดงกลาง 

 

1.10.3 ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ท่ี ช่ือ - สกุล เรื่องท่ีให้ความรู้ หมายเหตุ 
1. นายนิคม   จันทร์ภักตร์ การทำเรือจ๋ิว 09 0962 9960 
2. นายบรรดิษฐ์  รังแก้ว การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 09 3014 5237 
3. เจ้าหน้าท่ีจาก รพ.ส่งเสริมสุขภาพประจำ ต.ฆะมัง อนามัยเจริญพนัธุ ์ 08 9703 7465 
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2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
2.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับสถานศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับช้ัน ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง 2566 ) 

ช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 
( คน ) 

ระดับผลการเรียนเฉล่ีย ( รวมพื้นฐานและเพิ่มเติม ) 
ค่าเฉล่ีย
ระดับ
ผลการ
เรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ ฯ
 

สัง
คม

ศึก
ษา

 ฯ
 

สุข
ศึก

ษา
 ฯ

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ม. 1 49 2.23 2.29 2.86 3.05 3.44 3.01 2.99 3.23 2.85 
ม. 2 54 2.30 2.74 2.98 2.94 3.34 3.16 3.43 3.29 2.97 
ม. 3 50 2.26 2.83 2.94 3.06 3.28 3.28 3.19 3.34 3.00 

รวม ม.ต้น 153 2.26 2.62 2.93 3.02 3.35 3.15 3.20 3.29 2.97 
ม. 4 35 2.56 2.25 2.96 3.29 3.29 3.08 3.35 3.17 2.91 
ม. 5 43 2.35 2.20 2.65 3.11 3.37 3.48 3.56 3.12 2.90 
ม. 6 39 2.21 2.74 2.74 3.06 3.50 3.13 3.47 3.17 2.91 

รวม ม.ปลาย 117 2.37 2.40 2.78 3.15 3.39 3.23 3.46 3.15 2.91 

รวมทั้งหมด 270 2.32 2.51 2.86 3.09 3.37 3.19 3.33 3.22 2.92 
 

 
 

2.74

2.79

2.84

2.89

2.94

2.99

3.04

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6

ผลการเรียนเฉลี่ยตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา 2567
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2.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับชั้นเรียน 

ชั้น 
จำนวน
นักเรียน  
( คน ) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
AVG 

ร้อยละนกัเรียน
ท่ีได้ระดับ 3 

ข้ึนไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร. มส. 
ม. 1 1,365 422 240 193 173 152 87 83 15 - - 2.97 62.64 
ม. 2 1,618 657 260 207 121 124 74 90 80 4 1 3.04 69.47 
ม. 3 1,456 637 219 161 88 75 73 54 134 13 2 3.00 69.85 
รวม  
ม.ต้น 4,439 1,716 719 561 382 351 234 227 229 17 3 3.00 67.49 

ม. 4 1,086 439 148 170 107 77 67 41 35 2 - 3.08 69.71 
ม. 5 1,457 684 202 178 117 113 66 44 47 5 1 3.19 73.03 
ม. 6 1,065 420 168 143 110 72 36 47 52 15 2 3.06 68.64 

รวม  
ม.ปลาย 3,608 1,543 518 491 334 262 169 132 134 22 3 3.11 70.73 
รวม

ทั้งหมด 8,047 3,259 1,237 1,052 716 613 403 359 363 39 6 3.06 68.94 
 

 
 

2.1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

จำนวนนักเรียน 
( คน ) 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู ้ AVG 
ร้อยละนักเรียน
ท่ีได้ระดับ 3 

ข้ึนไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร. มส. 

ภาษาไทย 646 75 54 93 68 109 61 127 59 - - 2.12 34.37 
คณติ ฯ 965 206 117 145 120 122 105 67 76 7 - 2.54 48.50 
วิทย์ ฯ 1,567 571 273 217 160 134 85 65 59 - 3 3.03 67.71 
สังคม ฯ 1,536 711 240 190 136 93 61 30 75 - - 3.19 74.28 
สุขศึกษา ฯ 1,007 546 182 102 66 38 14 24 35 - - 3.38 82.42 
ศิลปะ 551 234 76 101 46 38 22 21 8 2 3 3.20 74.59 

การงาน ฯ 510 223 100 56 39 25 23 14 22 8 - 3.19 74.31 
อังกฤษ 1,075 547 167 139 79 54 31 11 29 18 - 3.36 79.35 

IS 190 146 28 9 2 - 1 - - 4 - 3.84 96.32 
รวมทั้งหมด 8,047 3,259 1,237 1,052 716 613 403 359 363 39 6 3.09 68.94 

56.50

58.50

60.50

62.50

64.50

66.50

68.50

70.50

72.50

74.50

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไปจ าแนกตามระดับช้ัน

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6
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2.1.4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET )  
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET ) คะแนนเฉล่ียระดับ

โรงเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 – 2567  

ผลการทดสอบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( O – NET ) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
ระดับช้ัน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ปีการศึกษา 2565 2566 2567 2565 2566 2567 
ภาษาไทย 46.85 44.28 33.37 41.69 37.76 35.83 

คณิตศาสตร์ 22.14 26.73 24.99 19.98 18.02 20.04 
วิทยาศาสตร์ 30.23 25.93 32.03 27.66 26.84 26.37 
สังคมศึกษา - - - 31.69 31.18 25.66 
ภาษาอังกฤษ 25.52 28.03 29.23 21.35 22.53 20.63 

 

20.00
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40.00
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90.00
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1

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไปจ าแนกตามกลุ่มสาระ

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทย์ ฯ สังคม ฯ สุขศึกษา ฯ ศิลปะ การงาน ฯ ภาษาอังกฤษ IS รวม
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ภาษาไทย คณิต ฯ วิทย์ ฯ สังคม ฯ สุขศึกษา ฯ ศิลปะ การงาน ฯ อังกฤษ IS รวมท้ังหมด

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนเฉลี่ยแตล่ะรายวชิาในระดับ 3 ข้ึนไป จ าแนกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้และการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง

2564 2565 2566 2567
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2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET ) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา  2567 คะแนนเฉล่ีย ( Mean ) ในแต่ละระดับ 

ระดับ                   รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
โรงเรียน 37.75 24.99 32.03 29.23 
ขนาดโรงเรียน 45.20 23.74 31.94 27.89 
ท่ีต้ังโรงเรียน 49.04 27.92 33.98 31.25 
จังหวัด 47.02 25.83 32.86 29.17 
สังกัด 49.25 26.59 34.26 30.52 
ภาค 49.28 26.20 33.97 31.02 
ประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยคะแนน O - NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
2564 2565 2566 2567
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยคะแนน O - NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
2564 2565 2566 2567
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ย O - NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ าแนกตามระดับ
โรงเรียน ขนาดโรงเรียน ที่ต้ังโรงเรียน จังหวัด สังกัด ภาค ประเทศ
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3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET ) ระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา  2567 คะแนนเฉล่ีย ( Mean )  ในแต่ละระดับ 

ระดับ             รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ฯ ภาษาอังกฤษ 
โรงเรียน 35.83 20.04 26.37 25.66 20.63 
ขนาดโรงเรียน 39.44 20.28 28.17 34.44 27.25 
ท่ีต้ังโรงเรียน : ในเมือง 41.59 21.48 29.42 36.39 28.47 
ท่ีต้ังโรงเรียน : นอกเมือง 41.17 25.69 31.09 36.20 32.43 
จังหวัด ( ทุกสังกัด ) 41.25 24.90 30.78 36.24 31.70 
เขตพื้นท่ี 41.36 24.75 30.67 36.21 31.62 
สังกัด 42.93 21.99 29.05 35.97 30.80 
ศธ.ภาค 41.29 22.21 29.46 35.05 30.06 
ภาค ( ภูมิศาสตร์ ) 42.22 21.94 29.17 35.66 31.05 
กระทรวง : ศธ. 42.28 21.76 28.91 35.74 30.66 
ประเทศ 42.21 21.76 28.95 35.77 30.61 

 

 
 

4) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET ) เปรียบเทียบคะแนน  
T – Score ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 , 6 ปีการศึกษา  2565 – 2567   

 ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ฯ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ฯ 

ม.3 
2565 46.41 48.36 46.99 45.61 - 
2566 46.22 50.90 45.82 47.42 - 
2567 42.92 48.97 48.08 48.81 - 

ม.6 
2565 48.32 48.76 49.56 47.91 48.35 
2566 47.81 48.48 47.66 47.91 47.74 
2567 45.46 48.69 47.30 44.10 40.56 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ฯ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ย O - NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ าแนกตามระดับ
โรงเรียน ขนาดโรงเรียน ที่ตั้งโรงเรียน : ในเมือง ที่ตั้งโรงเรียน : นอกเมือง
จังหวัด ( ทุกสังกัด ) เขตพ้ืนที่ สังกัด ศธ.ภาค
ภาค ( ภูมิศาสตร์ ) กระทรวง : ศธ. ประเทศ
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2.1.5 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2567 
 หัวข้อคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีดังนี้ ข้อมลู ณ วันที่ 22 มีนาคม 2568 

1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  5)     อยู่อย่างพอเพียง 
2) ความซื่อสัตย์สุจริต  6)     มุ่งมั่นในการทำงาน 
3) มีวินัย    7)     รักความเป็นไทย 
4) ใฝ่เรียนรู้   8)     มีจิตสาธารณะ 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน
ท้ังหมด ( คน ) 

ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม ( 3 ) ดี ( 2 ) ผ่าน ( 1 ) ไม่ผ่าน ( 0 ) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 48 41 6 1 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 53 36 15 2 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 49 34 14 - 1 

รวมชั้น ม.ต้น 150 111 35 3 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 31 16 15 - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 40 15 17 6 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 35 17 11 6 1 
รวมชั้น ม.ปลาย 106 48 44 12 3 

รวมทั้งหมด 256 159 79 15 4 
เฉล่ียร้อยละ 62.16 30.71 5.71 1.42 
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เกณฑ์การพิจารณาสรุปผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนรายบุคคล 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเย่ียม ( 3 ) 1.  ได้ผลการประเมินระดับ ดีเย่ียม จำนวน 5 – 8 คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใดที่ได้ผลการ
ประเมินต่ำกว่าระดับ ดี 

ดี ( 2 ) 

1. ได้ผลการประเมินระดับ ดีเย่ียม จำนวน 1 – 4 คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใดที่ได้ผลการ
ประเมินต่ำกว่าระดับ ดี 

2. ได้ผลการประเมินระดับดี ท้ัง 8 คุณลักษณะ 
3. ได้ผลการประเมินต้ังแต่ระดับ ดี ข้ึนไปจำนวน 5 – 7 คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการ

ประเมินระดับ ผ่าน 

ผ่าน ( 1 ) 
1. ได้ผลการประเมินระดับ ดี ท้ัง 8 คุณลักษณะ 
2. ได้ผลการประเมินต้ังแต่ระดับ ดี ข้ึนไปจำนวน 1 – 4 คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะที่เหลือได้ผล

การประเมินระดับ ผ่าน 
ไม่ผ่าน ( 0 ) 1. ได้ผลการประเมินระดับ ไม่ผ่าน ต้ังแต่ 1 คุณลักษณะข้ึนไป 

 

2.1.6 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ปีการศึกษา 2567 

ด้าน 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผ่านระดับดีขึ้นไป ไม่ผ่าน 
จำนวนนักเรียน ร้อยละ จำนวนนักเรียน ร้อยละ 

5) ด้านความสามารถในการส่ือสาร 256 137 53.39 23 8.85 
6) ด้านความสามารถในการคิด 256 153 59.77 13 5.08 
7) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 256 152 59.24 12 4.69 
8) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 256 157 61.33 15 5.73 
9) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 256 166 64.84 12 4.56 

เฉล่ียร้อยละนักเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 59.71 
 

2.1.7 ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ปีการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน
ท้ังหมด ( คน ) 

ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ( 3 ) ดี ( 2 ) ผ่าน ( 1 ) ไม่ผ่าน ( 0 ) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 48 13 29 6 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 53 33 16 4 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 49 28 17 3 1 

รวม ม.ต้น 150 74 63 12 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 31 16 15 - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 40 8 22 9 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 35 17 9 9 - 

รวม ม.ปลาย 106 41 45 19 1 
รวมทั้งหมด 256 115 108 31 2 

เฉล่ียร้อยละนักเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป    87.13 
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2.1.8 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

ทั้งหมด ( คน ) 

แนะแนว ชุมนุม เพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ลส. / นน. นศท. อนุรักษ ์

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่
ผ่าน ผ่าน ไม่

ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 48 48 - 48 - 48 - 48 - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 53 53 - 53 - 53 - 53 - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 49 49 - 49 - 49 - 49 - - - - - 

รวม ม.ต้น 150 150 - 150 - 150 - 150 - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 31 31 - 31 - 31 - - - 2 - 29 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 40 40 - 40 - 40 - - - 12 - 28 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 35 35 - 35 - 35 - - - 4 - 31 - 

รวม ม.ปลาย 106 106 - 106 - 106 - - - 18 - 88 - 
รวมทั้งหมด 256 256 - 256 - 256 - 150 - 18 - 88 - 

 

2.1.9 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ( สำเร็จการศึกษาในรอบที่ 1 ) 

ท่ี ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียนท้ังหมด 

( คน ) 
จำนวนนักเรียนท่ีสำเร็จ

การศึกษา ( คน ) 
ร้อยละของผู้สำเร็จ

การศึกษา 
1. มัธยมศึกษาปีท่ี 3 49 35 71.43 
2. มัธยมศึกษาปีท่ี 6 35 30 85.71 

รวมทั้งหมด 84 65 77.38 
 

2.1.10 ข้อมูลการติดตามนักเรียนที่จบการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

ท่ี ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 
( คน ) 

ศึกษาต่อสาย
สามัญ 

ศึกษา
ต่อสาย
อาชีพ 

ศึกษาต่อ
สถาบันอุดมศึกษา 

ทำงาน
ประกอบ
อาชีพ 

ไม่ศึกษา
ต่อ 

ยังไม่จบ
การศึกษา 

ร.ร.เดิม ร.ร.ใหม ่ รัฐบาล เอกชน 
1. ม. 3 49 32 2 1 - - - - 14 
2. ม. 6 35 - - 9 12 - 7 2 5 

รวมทั้งหมด 84 32 2 10 12 - 7 2 19 
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2.1.11 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด ( คน ) 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถานที่ จำนวน สถานที่ จำนวน 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 48 1)  ห้องสมดุโรงเรียน 
2)  ห้องปฏิบัติการ

กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

3)  หอประชุมโรงเรียน 
4)  ลานบุญสวนกุหลาบ 
5)  สนามกีฬา 
6)  สนามฟตุซอล 
7)  สนามเปตอง 
8)  โดม 
9)  อาคารฝึกงาน 

48 1)  วัดหัวดง 
2)  หมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพียงลำชะล่า 
3)  ภูมิปัญญาท้องถิน่

การทำเรือจำลอง 
4)  วัดในตำบลหัวดง 
5)  วัดในตำบลฆะมัง 
6)  วัดในตำบลดงป่าคำ 
7) วัดในตำบลดงกลาง 

48 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 53 53 53 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 49 49 49 

รวม ม.ต้น 150 150 150 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 31 31 31 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 40 40 40 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 35 35 35 

รวม ม.ปลาย 106 106 106 
รวมทั้งหมด 256 256 256 

 

2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
2.2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2563 - 2566 

ปีการศึกษา มาตรฐาน ระดับผล  
การประเมิน 

2563 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

2564 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

2565 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

2566 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

2.2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19  

 สถานศึกษาได้รับการรับรองจากคณะผู้ประเมิน เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2564 
  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์  
COVID – 19 ดังตารางต่อไปนี้ 

มาตรฐานท่ี ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพของผู้เรียน ดี 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 
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การพิจารณา ให้ทำเครื่องหมาย ✓หน้าข้อท่ีพบข้อมูลใน SAR 
 ให้ทำเครื่องหมาย  หน้าข้อท่ีพบข้อมูลใน SAR  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้น  :   ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้ อยู่อย่างพอเพียง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประมิน 
✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง ( 0 – 3 ข้อ ) 

 พอใช้ ( 4 ข้อ ) 
✓ ดี ( 5 ข้อ ) 

✓ 
2. มีการระบุวิธีการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 
4. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา

ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 
5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไ้ด้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลท่ีได้ดำเนินการในรายงานการประเมินตนเองใหชัดเจนเกี่ยวกับ 

วิธีการ ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนใหสอดคลองกับค่าเป้าหมายและจุดเนนในการพัฒนาผู้เรียนใหมีคุณธรรมนํา
ความรู อยู่อย่างพอเพียง โดยสถานศึกษาควรมีการระบุรายละเอียดวิธีการ กิจกรรม/โครงการ ท่ีสอดคลองกับ
การพัฒนาในรายด้านต่าง ๆ  เชน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีกิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาด้านการ
อ่าน การเขียน หรือ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงคมีกิจกรรม/โครงการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่ายคุณธรรม หรือ กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เป็นต้น เมื่อส้ินปการศึกษา มีการ
สรุปผลรายละเอียดการดำเนินการตามแนวทาง PDCA อย่างครบถ้วน รวมถึงการนํารายงานผลการประเมินไป
เผยแพรหรือเสนอตอหน่วยงานท่ีเกี่ยวของ ใหเ้ป็นชองทางท่ีผู้สนใจได้เขามาศึกษาหรือเป็นแบบอย่าง เชน ทาง
ออนไลน์ เว็บไซต หรือ เพชบุ๊ก ซึ่งจะทำให รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามีความชัดเจนและ 
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น  :  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ อยู่อย่างพอเพียง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประมิน 
✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง ( 0 – 3 ข้อ ) 

 พอใช้ ( 4 ข้อ ) 
✓ ดี ( 5 ข้อ ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 
4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 

✓ 
5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไ้ด้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลท่ีได้ดำเนินการในรายงานการประเมินตนเองใหชัดเจนเกี่ยวกับ 

วิธีการ ดำเนินงาน วิธีการประเมนิผลและผลของการดำเนินงานของการบริหารจัดการเชิงระบบและโครงการ
ต่าง ๆ ไว้ให้ชัดเจน เพื่อจะได้มีการบริหารและพัฒนาผู้เรียนใหสอดคลองกับค่าเป้าหมายและจุดเนนในการ
พัฒนาสงเสริมผู้เรียน ใหมีคุณธรรมนําความรู อยู่อย่างพอเพียง และควรมีการระบุรายละเอียดวิธีการ /
โครงการ / กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ การพัฒนาในรายด้านต่าง ๆ เชน ด้านเป้าหมายวิสัยทัศนและพันธกิจของ
สถานศึกษา/ระบบบริหารจัดการคุณภาพ ของสถานศึกษา / การพัฒนางานวิชาการ / การพัฒนาครูและ
บุคลากร / การจัดสภาพแวดลอมและการจัดระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น เมื่อส้ินปการศึกษา มีการ
สรุปผลรายละเอียดการดำเนินการตามแนวทาง PDCA อย่างครบถ้วน รวมถึงการนํารายงานผลการประเมินไป
เผยแพรหรือเสนอตอหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ใหเ้ป็นชองทางท่ีผู้สนใจได้เขามาศึกษาหรือเป็นแบบอย่าง เชน ทาง
ออนไลน์ เว็บไซต หรือเพชบุ๊ก ซึ่งจะทำให รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามีความชัดเจนและสม
บูรณมากยิ่งขึ้น 
 

มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น  :  จัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถใช้ชีวิตได้อย่างพอเพียง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประมิน 
✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี  ปรับปรุง ( 0 – 3 ข้อ ) 

 พอใช้ ( 4 ข้อ ) 
✓ ดี ( 5 ข้อ ) ✓ 

2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการ 
เรียนการสอนโดยใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง 
เรียนรท่ีูเอื้อตอการเรียนรู้ 

✓ 
3. มีีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

อย่างเป็นระบบ 

✓ 
4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนา 

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไ้ด้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลท่ีได้ดำเนินการในรายงานการประเมินตนเองใหชัดเจน ในด้านการ

ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนผานกระบวนการคดิ และปฏิบัติจริง สามารถใชชีวิต
ได้อย่างพอเพียง เพิ่มเติมข้อมูลการจัดทำบันทึกผลหลังการสอน และเครื่องมือสำหรับประเมินหลังการสอน 
ควรมีการประเมิน คุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอน เพื่อนําไปใชพัฒนาการเรียนร ูมีการใหขอมูลป
อนกลับแกผู้เรียน ผู้มีสวน เกี่ยวของ เพื่อนําไปใชพัฒนาการเรียนรขูองผู้เรียน ระบุรองรอยหลักฐานต่าง ๆ ท่ี
สนับสนุนผลการดําเนินงานตาม มาตรฐาน จัดทำรายงานการปฏิบัติงาน และผลการประเมินตนเอง ( Self 
Assessment Report ) เพื่อประเมิน ตนเองและนําผลท่ีได้ไปพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงระบุชอง
ทางการแลกเปล่ียนเรียนรูในรูปแบบออนไลน์  ซึ่งจะทำใหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามีความ 
ชัดเจนและสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งตอไปใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นโดยระบุหลักฐานสนับสนุนผลการ 

ดําเนินงาน โครงสร้างการบริหาร  ข้อมูลอาคารสถานท่ี การมีแบบอย่างท่ีดี ( Best Practice ) หรือ นวัตกรรม        
( Innovation ) ในทุกมาตรฐาน  ข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ป ตรวจสอบการสะกด
คํา ควรมีการแยกประเมินตนเองในแต่ละชวงช้ัน เชน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานอาจจะแยกประเมินเป็น ชวง
ช้ันท่ี ๓ ( ม.๑ – ม.๓ ) ชวงช้ันท่ี ๔ ( ม.๔ - ม.๖ ) ซึ่งจะทำใหมีการสรุปข้อมูลในเชิงลึกของแต่ละชวงช้ันได้
ชัดเจนยิ่งขึ้น มี ชองทางใหผู้อ่านหรือผู้ท่ีสนใจสามารถเขาถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานอื่น 
ๆ ท่ีสถานศึกษา จัดทำได้ง่ายขึ้น เชน การจัดทำลิงก หรือ QR Code ท่ีเช่ือมโยงกับข้อมูลท่ีนํามาใชอ้างอิง และ
เพิ่มเติมรายละเอียด ตามขอเสนอแนะของผู้ประเมินในแต่ละมาตรฐาน เพื่อใหภาพของสถานศึกษาในรูปแบบ
การรายงานมีความชัดเจน สามารถบอกถึงคุณภาพในการดำเนินงานใหตรงตามบริบทและสะทอนใหเห็น
กระบวนการพฒันาการศึกษาท่ีสอดคลองกับระบบการจัดการ PDCA อย่างครบถ้วน 

ค ารับรอง 
คณะผู้ประเมินขอรับรองวาได้ทำการประเมิน SAR ตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก   

ของสำนักงาน รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องคการมหาชน ) ซึ่งตัดสินผลการประเมิน 
คุณภาพภายนอก บนฐานความโปรงใส และยุติธรรมกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมิน ดังนี้  

ตําแหนง ช่ือ – นามสกุล ลายมือช่ือ 

ประธาน นายเชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์  

กรรมการ นางจันทรจิรา บุญมี 
          

กรรมการและเลขานุการ นางภัชญา กล่ันหุน 
        

        วันท่ี  20 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
การลงนามรับรอง 

สถานศึกษาได้ตรวจสอบ ( ร่าง ) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต 
สถานการณ COVID – 19 ของคณะผู้ประเมินเมื่อวันท่ี ๒๙ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และมผีลการพจิารณา ดังนี้  

 เห็นชอบ ( ร่าง ) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใตสถานการณ 
COVID – 19 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามท่ีคคณะผู้ประเมินเสนอ 

 เห็นชอบ ( ร่าง ) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใตสถานการณ 
COVID – 19 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามท่ีคณะผู้ประเมินเสนอ และขอใหคณะผู้ประเมินลงพื้นท่ีตรวจเย่ียม 

 
 ลงนาม  

          ( นายสำราญ เขมนกิจ ) 
              ผู้มีอำนาจลงนาม  

ตําแหนง ผู้อํานวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ  
           วันท่ี ๓๐ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 5 ( 19 ก.พ. 68 ) : อยู่ในระหว่างการพิจารณาของ สมศ. 
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2.3 ผลงานดีเด่น / รางวัล / ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  / นวัตกรรม ของสถานศึกษา 
2.3.1 ผลงานของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ท่ี รางวัล / ผลงานดีเด่น หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

- - - 
 

2.3.2 ผลงานของผู้บริหาร 

ท่ี ช่ือ - สกุล รางวัลดีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

- - - - 
 

2.3.3 ผลงานของครูโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา / ระดับภาค /  
ระดับประเทศ 

 
2.3.4 ผลงานของนักเรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา / ระดับภาค /  

ระดับประเทศ 
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2.4 สถานศึกษาประเมินความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า ( Input ) เพือ่วิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
1. ด้านกายภาพ 

1.1 การจัด
ห้องเรียนต่อ
ระดับชั้น 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน 3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น 2 ระดับชั้น 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า 2 ระดับชั้น 

1.2 ห้องปฏิบัติการ
และแหล่ง
เรียนรู้ใน
โรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้เพียงพอพร้อมใช้งาน 
3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  มีห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พรอ้มใช้งาน 
หรือ มีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 

  มีห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พรอ้มใช้งาน 

1.3 สื่อเทคโนโลยี
ประกอบการ
เรียนการสอน 

  มสีื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย และ ครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  มสีื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

  มสีื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรูไ้ม่หลากหลาย และ ไม่ครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

2. ด้านบุคลากร 

2.1 ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

  มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  ไม่มีผู้อำนวยการ / ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษา 

2.2 จำนวนครู 

  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา 
3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่
ครบทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 

  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวิชา 
2.3 จำนวนชั่วโมงเฉลี่ย

การพัฒนาตนเอง
ของครูระดับ
การศึกษาขั้น
พื้นฐานทั้งหมดในปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยต้ังแต่ 20 ชั่วโมงข้ึนไป 3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 – 19 ชั่วโมง 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ชั่วโมง 

2.4 จำนวนชั่วโมงเฉลี่ย
การเข้าร่วมกิจกรรม 
PLC ของครูระดบั
การศึกษาขั้น
พื้นฐานทั้งหมดในปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยต้ังแต่ 50 ชั่วโมงข้ึนไป 
3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 – 49 ชั่วโมง 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ชั่วโมง 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 

2.5 บุคลากร
สนับสนุน 

  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการและธุรการ 3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการหรือธุรการ 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนนุ 

2.6 การให้ความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษาในปี
การศึกษาท่ี
ผ่านมา 

  มีการประชุม / อบรม / แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรือ่งการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษากับครูทุกคน 

3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  มีการประชุม / อบรม / แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรือ่งการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษากับครูท่ีรับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  ไม่มีการประชุม / อบรม / แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

3. ด้านการสนับสนนุจากภายนอก 

3.1 การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 

  ผู้ปกครองรอ้ยละ 80 ข้ึนไป เข้าร่วมประชุม หรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  ผู้ปกครองรอ้ยละ 50 – 79 เข้ารว่มประชุม หรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุม หรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา 

3.2 การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ารว่มประชุมกับสถานศึกษาอย่าง
น้อย 4 ครั้งต่อปี 

3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ารว่มประชุมกับสถานศึกษาอย่าง
น้อย 2 – 3 ครั้งต่อปี 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ารว่มประชุมกับสถานศึกษาน้อย
กว่า 2 ครั้งต่อปี 

3.3 การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน / องค์กร
ท่ีเกี่ยวข้อง 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพฒันา 
สถานศึกษา 

3   มาก 
2   ปานกลาง 
1   น้อย 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา หรือ ได้รับการสนับสนนุไม่เพียงพอแต่สง่ผลต่อ
การพัฒนาสถานศึกษา 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

สรุประดับความพร้อม 
สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับมาก    11  รายการ 

สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง      1  รายการ 
สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย     -   รายการ 
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ส่วนท่ี 2 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตรมแผนปฏิบัติการประจำปี 

2.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษา  
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น ๔ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบรหิารงาน

วิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานท่ัวไป ดังแผนภาพโครงสร้าง
การบริหารงานของโรงเรียนท่ีปรากฏในหน้าท่ี 6 มีการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ให้
ความสำคัญกับการมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติเพื่อนำไปสู่ความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคมต่อไป มีกระบวนการวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ จุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อทำความเข้าใจทิศทางการดำเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของโรงเรียนในทุกมิติของ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้แก่  

1) มิติด้านประสิทธิผลตามประเด็นยุทธศาสตร์  
2) มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  
3) มิติด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  
4) มิติด้านพัฒนาองค์กร  
เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของโรงเรียนให้เกิดความสอดคล้อง

เช่ือมโยงทุกระดับ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาโดยการบริหารงานของ
ผู้อํานวยการโรงเรียน แบ่งกลุ่มบริหารงานออกเป็น ๔ กลุ่มงาน เพื่อช่วยกำกับ ดูแลและขับเคล่ือนนโยบายต่าง 
ๆ ให้ไปสู่เป้าหมายของโรงเรียน ได้รับการช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษา ในทุกมิติมี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเพือ่เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีดัชนีช้ี
วัดผลสำเร็จของงานเพื่อแสดงถึงผลของความก้าวหน้าในการบริหารงานโรงเรียนตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดย
มีหลักการและกรอบแนวคิดการดำเนินงาน ดังนี้  

2.1.1 หลักการกระจายอำนาจ โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ได้รับการกระจายอำนาจการจัด
การศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้สามารถบริหารจัดการการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงสุด โรงเรียนจึงได้ยึดหลักการกระจายอำนาจลงสู่กลุ่มบริหารงานต่าง ๆ เพื่อความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการและยึดถือประโยชน์สูงสุดท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสำคัญ อกีท้ังยังเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมพฒันาสถานศึกษาร่วมกัน 

2.1.2 หลักการโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการกำหนดจุดมุ่งหมาย 
เป้าหมาย และทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกัน ท้ังในระดับส่วนกลาง เขตพื้นท่ี
การศึกษาท้องถิ่นและชุมชน เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน  

2.1.3 หลักการมีส่วนร่วม โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ได้กำหนดให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมและให้ความร่วมมือ รวมถึงการตัดสินใจในการบริหารการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิด
ความตระหนักและความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน  

2.1.4 หลักการพึ่งตนเอง โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ กำหนดให้มีระบบการบริหารตนเอง มีอำนาจ
หน้าท่ีและรับผิดชอบการดําเนินงานตามความพร้อมและสถานการณ์ของโรงเรียน โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมองเห็นจุดหมายและเป้าหมายของโรงเรียนตรงกัน สามารถบูรณาการสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นกับโรงเรียนมาส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ด้วย ความภาคภูมิใจตามแนวทางของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
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2.1.5 หลักการประสานงาน  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีหลักการบริหารจัดการในการ
ประสานงานกันในทุกระดับได้เป็นอย่างดี เพือ่เป็นการสร้างความเข้าใจอนัดีต่อกันระหว่างบุคลากรในโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ในการร่วมพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและการทำให้โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน  

การดำเนินงานตามหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มี
ยุทธศาสตร์ การดําเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย และยึดหลักการกระจายอำนาจและพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้  

1) โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการดำเนินการใหส้ถานศึกษาพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ 
เป้าหมาย และวิธีการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างชัดเจน มุ่งสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง โดยการร่วมมือจากผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันนำไปสู่ความรับผิดชอบร่วมกันในการกำหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการต่าง ๆ 
ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ และการนำโรงเรียนไปสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน  

2) โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีแผนการดำเนินการพฒันาเพื่อสร้างทีมงานท่ีมีคุณภาพ และ
หลากหลาย โดยมีคณะครูเป็นผู้นํา  ภายใต้การกำกับดูแลของผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีภาวะผู้นําสูง อกีท้ังยังเปิด
โอกาสให้ครู ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดระบบการส่ือสารและแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และให้
ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ รับรู้และช่ืนชมผลงานความสำเร็จของสถานศึกษาร่วมกัน  

3) โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีแผนการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้เป็น บุคลากรมือ
อาชีพ ท้ังในด้านมาตรฐานวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถและทักษะต่าง ๆ ท้ังในด้านหน้าท่ีและ
กระบวนการ มีการพฒันาตนเองให้มีความทันสมัยในวิชาชีพ และพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับ
ความเปล่ียนแปลงในสังคมแห่งโลกาภิวตัน์  อนัจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียน อย่างเต็มตามศักยภาพตอ่ไป  

4) โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการพัฒนาระบบข่าวสารขอ้มูลในสถานศึกษาด้วยระบบ 
สารสนเทศท่ีทันสมัย ส่ือสารได้หลายทาง รวมท้ังการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารขอ้มูลไปยังผู้ปกครอง และ
ชุมชนภายนอกดว้ยความถูกต้องรวดเร็ว อนันำไปสู่ความเข้าใจอนัดีแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเกิดประโยชน์
สูงสุดอันจะเกิดกับผู้เรียน  

5) โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีกิจกรรมในการเชิดชูเกียรติยกย่องคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น การให้ขวัญกำลังใจโดยการสนับสนุนการทำผลงานทาง
วิชาการในด้านต่าง ๆ ให้คําชมเชยแก่บุคลากรผู้มีผลงานดีเด่น จัดเล้ียงในวาระต่าง ๆ มอบเกียรติบัตร เป็นต้น  

จากหลักการและยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ท่ีได้กล่าว
ไว้ข้างต้น จึงนำมาสู่หลักการปฏิบัติงานร่วมกันของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน ในการร่วมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ และตรงตามความต้องการของชุมชน ดังนี้  

1) ร่วมรับรู้ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถรับรู้ขอบข่ายงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเป้าหมาย ในการ
ทำงานร่วมกัน  

2) ร่วมวางแผน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวิเคราะหส์ภาพการณ์ปัจจุบัน ร่วมกันค้นหา 
จุดออ่น จุดแข็ง โอกาศ และอุปสรรคของโรงเรียน อันนำไปสู่การกำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื่อจัดทำ 
โครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษาต่อไป  

3) ร่วมตัดสินใจ โดยกำหนดให้มีการประชุมร่วมกันระหวา่งฝ่ายปฏิบัติการและฝ่ายบริหาร 
ตลอดจน ร่วมกันรับผิดชอบ และร่วมตัดสินใจในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยมีข้ันตอน
กระบวนการ นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้  
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4) ร่วมประเมิน ร่วมแก้ไข และร่วมพัฒนา ในการดำเนินการตามโครงการ / กิจกรรมทุกครั้ง 
ให้มกีารประเมินผลท้ังก่อนการดำเนินการ ระหว่างการดำเนินการ และหลังจากดำเนินการตามโครงการ / 
กิจกรรม ตลอดจน นําผลการประเมินและรายงานจากคณะทำงาน ไปปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาให้ดี ยิ่ง ๆ ข้ึน
ไป โดยนํากระบวนการพฒันาคุณภาพ ( PDCA ) ตามวงจร Deming มาใช้ในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
ทำงาน ดังนี้  

4.1) การวางแผน ( Plan : P ) โดยยึดแนวปฏิบัติในการพัฒนาว่า การวางแผนเป็น
จุดเริ่มต้น ของงาน และเป็นส่วนสำคัญท่ีจะทำให้การทำงานในส่วนอื่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล การวางแผน
ของสถานศึกษา เป็นการหาองค์ประกอบของปัญหา โดยวิธีการระดมความคิดจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย การหา
สาเหตุของปัญหา  การหาวิธีการแก้ปัญหา การจัดทำตารางการปฏิบัติงาน การกำหนดวิธีดำเนินการ การ
กำหนดวิธีการตรวจสอบ และประเมินผล โดยโรงเรียนมีการดำเนินการ ดังนี้  

2.4.2 ตระหนักและกำหนดปัญหาท่ีต้องการแก้ไข หรอื ปรับปรุงให้ดีขึ้น โดย
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ให้ความร่วมมือและประสานงานกัน ในการระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการดำเนินงาน เพื่อท่ีจะ
ร่วมกันทำการศึกษาและวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

2.4.3 เก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีการวิเคราะห์และตรวจสอบการดำเนินงาน หรือ 
หาสาเหตุของปัญหา เพื่อใช้ในการปรับปรุง หรือ แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น มีการวางแผน และดำเนินการเก็บข้อมูล
อย่างเป็นระบบ เข้าใจง่าย และสะดวกตอ่การใช้งาน เช่น ตารางตรวจสอบ แผนภูมิแผนภาพ หรือ 
แบบสอบถาม เป็นต้น  

2.4.4 อธิบายปัญหาและกำหนดทางเลือก โดยมีการนำเอาผลการวิเคราะห์ จาก
ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ใหเ้กิดความเข้าใจในสาเหตุและปัญหาอย่างชัดเจน แล้วร่วมกันระดมความคิด ในการ
แก้ปัญหาโดยสร้างทางเลือกต่าง ๆ ท่ีเป็นไปได้ในการตัดสินใจแก้ปัญหา เพือ่นำมาสู้การวิเคราะห์และตัดสินใจ
เลือก วิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดมาดำเนินการ  

2.4.5 เลือกวิธีการแก้ไขปัญหา หรอื ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยร่วมกันวิเคราะห์ 
และวจิารณ์ทางเลือกต่าง ๆ ผ่านการระดมความคิด การแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อตัดสินใจ
เลือก วิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการดำเนินงาน สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

4.2)  การปฏิบัติตามแผน ( Do : D ) เมือ่ได้แผนพัฒนาท่ีเหมาะสม และมีรายละเอยีดการ 
ดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมท่ีได้วางไว้แล้ว โรงเรียนจะลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนดไว้ในตารางการ
ปฏิบัติงาน ในขณะท่ีลงมือปฏิบัติตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม จะมีการตรวจสอบไปด้วย หากไม่เป็นไป
ตาม แผนอาจจะต้องมีการปรับแผนใหม่ และเมือ่แผนนั้นใช้งานได้กน็ำไปพัฒนาให้ดีขึ้น 

4.3) การตรวจสอบ ( Check : C ) โดยได้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน /
โครงการ / กิจกรรม หรือ การแก้ปัญหางานตามแผน เพื่อให้ได้ขอ้มูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหาและ
ผลสำเร็จตามท่ีได้วางแผนไว้  

4.4) การปรับปรุงและพัฒนา ( Act : A ) โดยนำข้อมูลและสารสนเทศท่ีได้จากการ
ตรวจสอบ มาหาแนวทางในการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา โดยการระดมสมองผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายเพื่อ
นำไปสู่การวางแผน   

5) ร่วมภาคภูมิใจ ในการดําเนินงานต่าง ๆ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะมีโอกาศให้กําลังใจซึ่งกันและ
กัน และร่วมช่ืนชมยินดีกับความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ปกครองและชุมชน จะมีความผูกพัน มีความรู้สึก
เป็นเจ้าของโรงเรียนและร่วมภาคภูมิใจในความสำเร็จของโรงเรียนด้วยดี 
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2.2 วิสััยทัศน์ พันธกิจ เปา้ประสงค์หลัก และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา  
วิสัยทัศน์   :   คุณธรรมนำความรู้  อยู่อย่างพอเพียง  เต็มเป่ียมจิตอาสา  
พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  

2. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะวิชาการ เกิดทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ
ตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้ำ โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน  
5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต มีจิตอาสา ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เป้าประสงค ์ 
1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้ตามคุณลักษณะของ

ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย  สามารถพึ่งพาตนเอง  มีจิตอาสา ปรับตัวต่อการเป็น
พลเมืองและพลโลกท่ีดี  

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ครู มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเกิดทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

4. ผู้บริหาร มีภาวะความเป็นผู้นำทางวิชาการ มีความรับผิดชอบ และบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน และจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติ  
6. สถานศึกษามีการบริหารงานเชิงบูรณาการ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 

และรายงานอย่างเป็นระบบ  
กลยุทธ์  
1. บุคลากรได้รับการศึกษาดูแล ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตและยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
2. บุคลากรภายในโรงเรียน มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา

และวิชาชีพท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรม / กระบวนการเรียนรู้ พร้อมท้ังมีแหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ มีการวัดผล  

ติดตามและประเมินผล 
4. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยี พร้อมมีข้อมูล

สารสนเทศรายบุคคลท่ีครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
5. บุคลากรมีจิตอาสา อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม น้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

การปฏิบัติ  พร้อมนำหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
6. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน  ตรวจสอบได้ โดยทุกภาคส่วน มีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 
7. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

2.3 โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา         

ของสถานศึกษา ช่ือแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพผู้เรียน 

แผนงาน  :  ส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
โครงการ  :  ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
กิจกรรม  

1. วัดผลและประเมินผลนักเรียน 
2. ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์งานวิชาการ 
4. พัฒนางานแนะแนว 
5. ทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
6. แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 
7. กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
8. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
9. พัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
10. งานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โครงการ  :  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กิจกรรม  

1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
2. เปิดโลกวิชาการ ( Open House ) 
3. ส่งเสริมงานอาชีพ 
4. แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
5. ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
6. ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
7. งานพัฒนาผู้เรียน 

7.1 พิธีถวายราชสดุดี 
7.2 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
7.3 พิธีสวนสนาม 
7.4 ร่วมงานลูกเสือเฉลิมพระเกียรติ ฯ 
7.5 กิจกรรมชุมนุม / อนุรักษ์ / นศท. 
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มาตรฐานการศึกษา             
ของสถานศึกษา ช่ือแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพผู้เรียน 

( ต่อ ) 

8. งานไอซีทีโรงเรียน 
9. คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
10. ความดีท่ีฉันทำ 
11. โรงเรียนสีขาวปลอดภัยไร้ส่ิงเสพติด 

11.1.1 สุ่มตรวจปัสสาวะ 
11.1.2 อบรมขับขี่ปลอดภัย  
11.1.3 อบรมเรื่องเพศศึกษา 
11.1.4 รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
11.1.5 ตรวจเครื่องแบบและทรงผมนักเรียน 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการ

บริหารและการ
จัดการ 

แผนงาน  :  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
โครงการ  :  ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการงานงบประมาณ 
กิจกรรม 

1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์งานงบประมาณ 
2. ดำเนินการจัดซื้อ จัดหาวัสดุท่ีใช้ในงานการเงินและบัญชี 
3. จัดซื้อ จัดหาวัสดุท่ีใช้ในงานพัสดุ 
4. เบิกจ่ายวัสดุท่ีจำเป็นในการทำงาน 
5. เบิกจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภคและค่าถ่ายเอกสาร 
6. เบิกจ่ายการใช้จ่ายน้ำมันและซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ 
7. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
8. ทำบัญชีคุมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้งาน 
9. จัดทำ จัดเก็บเอกสาร ประชาสัมพันธ์การทำงาน 
10. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

โครงการ  :  ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการงานบุคคล 
กิจกรรม 

1. พัฒนาครูโดยส่งครูเข้ารับการอบรมตามหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
3. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาร่วมกับ

ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
4. สนับสนุนให้ครูศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
5. จัดให้ครูเข้าสอนตรงตามวิชาเอก หรือตามความสามารถ 
6. ดำเนินการจัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้งาน พร้อมทำบัญชีคุมวัสดุอุปกรณ์ 
7. เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นในการใช้งาน 
8. จัดทำ จัดเก็บเอกสาร ประชาสัมพันธ์การทำงาน 
9. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม 
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มาตรฐานการศึกษา           
ของสถานศึกษา ช่ือแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 
( ต่อ ) 

แผนงาน  :  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
โครงการ  :  ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการงานบริหารท่ัวไป 
กิจกรรม 

1. งานสารบรรณ 
1.1 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเหลืออยู่และท่ีต้องใช้ 
1.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ตามท่ีขออนุญาต 
1.3 ลงทะเบียนคุมและเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
1.4 ติดตามผลการใช้งาน สรุป รายงานผลการทำงาน 
1.5 ลงทะเบียนรับและส่งเอกสารราชการ 
1.6 โต้ตอบหนังสือราชการและจัดเก็บเอกสารแยกตามงาน ฝ่าย เดือน 
1.7 ขออนุญาตทำลายเอกสารท่ีครบกำหนดการเก็บรักษา 
1.8 ทำทะเบียนคุม และสรุปรายงานผลการทำลายเอกสาร 
1.9 สรุปสถิติการรับ ส่งและหนังสือเข้า ออก 

2. งานอาคารสถานท่ี 
2.1 จัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด / ท่ีต้ังถังขยะ 
2.2 ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า /  ประปา 
2.3 ซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน , โต๊ะ – เก้าอี้ 
2.4 ซ่อมบำรุงรถเครื่องมือตัดหญ้า 
2.5 สารกำจัดวัชพืช / ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

3. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
3.1 สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ปฏิบัติกิจกรรม 
3.2 ออกแบบ สำรวจ ความเหมาะสมวัสดุท่ีใช้ 
3.3 ขออนุญาตดำเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
3.4 ปรับปรุงพัฒนา ให้มีสภาพใช้งานได้ปกติ 
3.5 ให้บริการบุคลากรในการใช้ห้องโสต ฯ 
3.6 กำกับ ดูแล ตรวจสอบ วัสดุอุปกรณ์ 
3.7 สรุปและรายงานผลการใช้บริการแต่ละครั้ง 

4. งานชุมชนสัมพันธ ์
4.1 ประชุมวางแผน ในการดำเนินงาน 
4.2 ติดต่อประสานงานและให้บริการชุมชน 
4.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

5. งานประชาสัมพันธ ์
5.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการศึกษาและกิจกรรมของโรงเรียน 
5.2 กำกับติดตามการดำเนินการใช้ป้ายนิเทศ 
5.3 สรุปรายงานผลการดำเนนิงาน 
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มาตรฐานการศึกษา            
ของสถานศึกษา ช่ือแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 
( ต่อ ) 

6. งานอนามัยโรงเรียน 
6.1 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
6.2 เป็นหนึ่งโดยไม่พึง่ยาเสพติด 
6.3 อย.น้อยใส่ใจอนามัยอาหารและยา 

7. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7.1 ครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
7.2 ประชุมผู้ปกครอง / เครือข่ายผู้ปกครอง 

8. งานสารสนเทศโรงเรียน 
8.1 เก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารการศึกษา กิจกรรมโรงเรียนแล้วเผยแพร่ 
8.2 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
8.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

9. งานควบคุมภายใน 
9.1 ประชุมคณะทำงานช้ีแจงการประเมินความเส่ียงภาระงานต่าง ๆ 
9.2 จัดเตรียมแบบเก็บรวบรวมข้อมูลของแต่ละกลุ่มบริหารงาน 
9.3 จัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ผลข้อมูล พร้อมท้ังสรุปและรายงานผล 
9.4 ดำเนินการปรับปรุง  ตรวจสอบ  ติดตามผลการดำเนินงานต่าง ๆ   
9.5 จัดทำ จัดเก็บเอกสาร ประชาสัมพันธ์การทำงาน 
9.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

10. งานบริหารท่ัวไป 
10.1 วันไหว้คร ู
10.2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

11. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
11.1 ประชุมคณะทำงาน 
11.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
11.3 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
11.4 นิเทศ ติดตามและตรวจสอบโดยฝ่ายบริหาร 
11.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แผนงาน  :  ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
               เป็นสำคัญ 
โครงการ  :  สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรม 

1. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
1.1 วันสุนทรภู่รำลึกและวันภาษาไทยแห่งชาติ 
1.2 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
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มาตรฐานการศึกษา           
ของสถานศึกษา ช่ือแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

( ต่อ ) 

1. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
1.1 กระบวนการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
1.2 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

2. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  4 ห้อง 
2.2 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
2.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 

3. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
3.1 พิธีถวายเทียน 
3.2 ปรับปรุงห้องสังคมศึกษา 
3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผลงานนักเรียน 

4. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลานามัย 
4.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
4.2 กีฬาสีภายใน / ภายนอกสถานศึกษา 

5. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนศิลปะ 
5.1 ซ่อมแซมเครื่องดนตรีท่ีชำรุด 
5.2 ค่ายพัฒนาคุณภาพทักษะดนตรี 

6. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนการงานอาชีพ 
6.1 การเรียนการสอนวิชาเลือกชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
6.2 การเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

7. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
7.1 การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
7.2 วัฒนธรรมทางภาษาต่างประเทศ 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา 2567  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีโรงเรียนกำหนด จำนวน 3 มาตรฐาน โดยการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมท่ีกำหนดใน
แผนปฏิบัติการประจำปี อีกท้ังโรงเรียนมีการสนับสนุนการดำเนินงานท้ังด้านการจัดการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้วยรูปแบบต่าง ๆ และการจัดระบบ
การบริหารจัดการท่ีส่งเสริมสนับสนุน คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

จากการดำเนินการดังกล่าว  ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แต่ละมาตรฐาน อยู่ในระดับดีเลิศ รายละเอียดของผลการประเมินตนเอง ดังนี ้
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน  

ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม  
1. กระบวนการพัฒนา       

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มุ่งการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ พร้อมยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ คุณธรรมนำความรู้ อยู่อย่างพอเพียง เต็มเป่ียมจิตอาสา  โดย
มุ่งเน้นส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ ยึดตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ัง
ผู้ปกครองและชุมชน  โดยสถานศึกษาได้จัดหลักสูตรส่งเสริมอาชีพร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างพิจิตร เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนความถนัดและความสนใจของผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน เช่น การทำอาหารจานเดียว , การตัด
ผม , การแต่งหน้า , การจับผ้า , การทำขนมไทย ฯลฯ  เพื่อนำใบประกาศท่ีได้รับไปใช้ประกอบอาชีพ และเป็น
จิตอาสาช่วยเหลือชุมชนในงานต่าง ๆ ต่อไป  ส่วนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นนั้น สถานศึกษาได้
จัดทำกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระเน้นการเรียนรู้แบบ Active Learning จัดกิจกรรมส่งเlริมให้ผู้เรียนนำความรู้มาประยุกต์ใช้ด้วยการ
จัดทำ โครงงานในวิชา IS พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถสร้างนวัตกรรม จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้มาประยุกต์ใช้ และส่งเสริมการแข่งขันการทำโครงงาน สถานศึกษามี 
กระบวนการพฒันาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของผู้เรียน สอดคล้อง
กับมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังการระดม
สมอง ลงมือปฏิบัติจริง ร่วมมือร่วมใจ ใช้กระบวนการคิดแก้ปัญหา และการวิเคราะห์ รวมถึงการวัดและ
ประเมินผลด้วยเครื่องมือ และวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดย
การใช้ Application ต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนและบุคลากรของโรงเรียนมี E – Mail and 
LINE ของโรงเรียนในการติดต่อและการดำเนินการต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น การทำแบบทดสอบ Online  การส่ง
งานในรายวิชาท่ีเรียนบนแพลตฟอร์มท่ีครูสร้างขึ้น การแจ้งคะแนนให้ผู้เรียนทราบ รวมถึงการนำเทคโนโลยีมา
ปรับใช้ในการวัดและประเมินผล ครูผู้สอนจะมี Google site หรือ ระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการองค์
ความรู้ เป็นช่องทางหนึ่งให้นักเรียนและครูได้ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ E – Mail  , Messenger ,  LINE , 
Facebook and Website โรงเรียนในการเช่ือมต่อเพื่อเข้าถึงขอ้มูล อีกท้ังยังมีกิจกรรมติว เพื่อสอนเสริม
เพิ่มเติมความรู้ให้แก่นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เพื่อเตรียมสอบ O – net ในรายวิชาต่าง ๆ  
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โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ได้พัฒนาระบบเครือข่ายอนิเตอร์เน็ต และสัญญาณ Wi – Fi  
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เพื่อให้ผู้เรียนสืบค้นขอ้มูลได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี ในการค้นคว้าด้วยตนเอง  เข้าถึงส่ือการ
เรียนการสอนท่ีครู  ในแต่ละรายวิชาได้สร้างขึ้นบนแพลตฟอร์มออนไลน์  ท้ังนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประโยชน์ สูงสุดแก่ผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในทักษะด้านต่าง ๆ ได้แก่ ทักษะด้าน
การคิด ทักษะด้านภาษา และทักษะด้านศิลปะ โดยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ดำเนินจัดการแข่งขันตามความ
ถนัด ตามความสนใจ เป็นไปตามศักยภาพ ของผู้เรียน เช่น กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาในการอ่านทำนอง
เสนาะ , ร้อยแก้ว , ร้อยกรองภาษาไทย การตอบคำถามภาษาอังกฤษ  สนับสนุนและส่งเสริมผู้เรียน เข้าแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการภายนอกโรงเรียน ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ เพื่อให้ผู้เรียนได้เปิดโลก
กว้าง มีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นกว่าค่า
เป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด รวมท้ังการนำความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีผู้เรียนได้รับไปต่อยอดสู่การศึกษาต่อ 
ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้วยวิธีการ  

ท่ีหลากหลาย ตามโครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตาม
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเหมาะสม เพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
ของผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนด โดยจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เช่น โครงการค่ายวิชาการ เพื่อฝึกให้ผู้เรียนมีน้ำใจ มีจิตอาสา
เอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่และแบ่งปันผู้อืน่ ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม เทศกาลตามวิถีพุทธ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน  กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน เพื่อส่งเสริมผู้เรียนด้านภาวะผู้นำ 
เสรีภาพและประชาธิปไตย และการมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะและรู้อภัย กิจกรรมเด็กดีศรี ร.ช. เป็น
กิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนพัฒนาผู้เรียนโดยการมอบรางวัลให้กับผู้เรียนท่ีประพฤติ ปฏิบัติตนดี เพื่อเป็นขวัญและ
กำลังใจในการทำความดีต่อไป จัดกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย นําผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม และวันสำคัญต่าง ๆ จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ สถาบันชาติและพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมค่ายพักแรมของลูกเสือ – เนตรนารี ส่งเสริมสุนทรียภาพของผู้เรียนด้านดนตรี ด้านทัศนศิลป์ ส่งเสริม
ผู้เรียนเข้าร่วมประกวดการร้องเพลงไทย เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกและรักความเป็นไทย โครงการโรงเรียนสีขาว  
สถานศึกษาปลอดสารเสพติดและอบายมุข การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ ดำเนินวถิีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการ 
ศึกษาท่ีสถานศึกษาต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการให้นักเรียน 
เป็น คนเก่ง คนดี มีความสุข 

2. ผลการดำเนินงาน  

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ดำเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกิดผลต่อคุณภาพผู้เรียนดังนี้  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ผลการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออก อ่านคล่อง เขียนคล่องตามมาตรฐานการอา่น ใน แต่ละ
ระดับช้ัน สามารถเขียนส่ือสารได้ดี มีการคิดวเิคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาได้ ผู้เรียนรู้จักการวางแผน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี ตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดง
ความ คิดเห็น กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  วิพากษ์ได้อย่างมีเหตุผลแบบ
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สร้างสรรค์  สามารถสร้างนวัตกรรม  สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  ศึกษา และพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อ 
เนื่องเป็นรูปธรรม เช่น การเรียนรายวิชา IS  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  อีกท้ังสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร ผู้เรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้  ข้อมูลข่าวสารจากส่ือต่าง ๆ และส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเอง 
มีองค์ความรู้ในการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารได้ ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท้ังระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายตามเป้าหมาย 
ท่ีสถานศึกษากำหนดในระดับ คุณภาพดี  

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 
ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ รักการทำงาน เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ

ของการประกอบอาชีพ มีความสามารถในทักษะการงานอาชีพ การดำรงชีวิตในสังคม สามารถนําไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา กำหนด ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร เช่น มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มี
ความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ มีจิตสาธารณะ มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็น
ไทย ผู้เรียนรักถิ่นฐานบ้านเกิด ใช้ของไทย แต่งกายแบบไทย มีวิถีชีวิตแบบไทย ตระหนักถึงความสำคัญของ
ศิลปะวัฒนธรรมของชาติไทย และช่วยกันอนุรักษ์ให้ธํารงอยู่สืบไป ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย ผู้เรียนมีความตระหนักถึงสถานภาพและบทบาทของตน ช่วยเหลือเกือ้กูล มีน้ำใจต่อกัน 
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน สังคม ไม่สร้างความเดือดร้อนให้ตนเองและผู้อื่น อีกท้ังผู้เรียนยังมีสุข
ภาวะทางร่างกาย มีจิตวิทยาสังคม ผู้เรียนรู้จักเลือกในส่ิงท่ีดีมีประโยชน์ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับส่ิงเสพติดของมึนเมาท่ีทำ 
ให้ขาดสติ ผิดศีลธรรม ผู้เรียนมีสุขลักษณะนิสัยท่ีดี  

3. จุดเด่น   

3.1 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมตามต้องการของผู้รับบริการ
และความก้าวหน้าของโลกยุคปัจจุบัน เพื่อรองรับผู้เรียนตามความถนัด ตามความสนใจท่ีแตกต่างกัน ได้มี
แผนการเรียนให้เลือกตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

3.2 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีความรู้ ความสามารถท้ังด้าน
วิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ใฝ่ 
เรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ส่งผลให้้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับ ดี 
ภาพรวมทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในปีการศึกษา 2567  ผู้เรียนโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ในรายวชิา
สังคมศึกษา ฯ , สุขศึกษา ฯ , ศิลปะ , การงานอาชีพ , ภาษาต่างประเทศ และ IS ผู้เรียนร้อยละ 70 ขึ้นไป มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป และผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนส่ือความ ปี
การศึกษา ๒๕๖7  ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับ ดีขึ้นไป ร้อยละ 87.13 ( ข้อมูลปรากฏในส่วนท่ี 1 ข้อมูล
พื้นฐาน )  

3.3 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET ) ระดับช้ันมัธยมศึกษาป ี
ท่ี 3  ในรายวิชาภาษาไทย ได้แก่ เด็กหญิงสุดารัตน์  อัฐฐิ  สอบได้ 65.83 คะแนน และในภาพรวมรายวชิา
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนในปีการศึกษา 2567 สูงกว่าปีการศึกษา 2566   
( ข้อมูลปรากฏในส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน ) 

3.4 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O – NET ) ระดับช้ันมัธยมศึกษาป ี
ท่ี 6  ในรายวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ ได้แก่ นายจิรายุ  พุ่มไสว สอบได้ 74.90 และ 53.75 คะแนน 
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และในภาพรวมวิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนในปีการศึกษา 2567 สูงกว่าปีการศึกษา 2566   
( ข้อมูลปรากฏในส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน ) 

3.5 มีการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านต่าง ๆ ซึ่งได้รับรางวัล 
เป็นท่ีน่าภาคภูมิใจหลายรางวลั ดังนี้ 

3.5.1 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 
ประจำปีการศึกษา 2567 โดยได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 3 รายการ , เหรียญทอง 12 รายการ , 
เหรียญเงิน 4 รายการ ( ข้อมูลปรากฏในส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน ) 

3.5.2 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ ระดับ
จังหวัด ประเภท ทีมชายล้วน  

3.5.3 รางวัลชนะเลิศ การประกวดบรรยายธรรม ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับ
จังหวัด   

3.5.4 รางวัลชนะเลิศการประกวดคลิปวีดิโอส้ัน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ของ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

3.5.5 รางวัลชนะเลิศการประกวดคลิปวีดิโอส้ัน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ของ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  

3.6 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ดำเนินงานโครงการจัดการเรียนรู้ตามวิถีกระบวนการท่ีมีผลต่อ
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน เป็นการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีเน้นนการเรียนการสอน
แบบ Active Learning ผู้เรียนได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติจริงและลงมือทำ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  

3.7 เน้นในเรื่อง ความเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน ผู้เรียนมีคุณสมบัติในการเป็นผู้นำ รักเพื่อน 
นับถือพี่ เคารพครู กตัญญูพ่อแม่ ผู้เรียนในโรงเรียนมีความรักใคร่กลมเกลียวกัน รุ่นพี่ดูแลรุ่นน้อง เช่น กิจกรรม
พี่เถา เป็นกิจกรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ดูแลรุ่นน้องในเรื่องต่าง ๆ ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ โดยโรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน 
กีฬาสุพรรณหงส์เกมส์ต่อต้านยาเสพติด เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีจิตใจโอบออ้มอารี 
มีความรักเพื่อน นับถือพี่ มีความเอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่ เสียสละเพื่อส่วนรวม มีความซื่อสัตยสุ์จริตมีสุนทรียภาพทาง 
ศิลปะ กีฬา ดนตรี มีสุขภาพจิตท่ีดี ร่าเริงแจ่มใส รู้จักดูแลและปอ้งกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัย 
รวมท้ังรู้จักหลีกเล่ียงและปฏิเสธส่ิงเสพติด ส่ิงมอมเมาอบายมุขต่าง ๆ ตลอดจนการพนันทุกชนิดมีเจตคติท่ีดี 
ต่ออาชีพสุจริต รักการอ่าน การเขียน การฟัง รู้จัก ศึกษาค้นคว้า จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน และภายนอก 

4. จุดที่ควรพัฒนา  

4.1 ในปีการศึกษา 2568 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ผู้เรียนท่ีระดับ 3 ขึ้น
ไปเพิ่มข้ึนร้อยละ 3  ขึ้นไป พัฒนากระบวนการคิด การฝึกทักษะด้านการแสดงความคิดเห็น การค้นหาวิธีการ
แกป้ัญหา การใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร แลกเปล่ียนความคิดเห็นตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน  

4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม ให้ความรู้และทักษะพื้นฐาน ใน
การสร้างนวัตกรรมเพิ่มเติม เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะระดับเขตพื้นท่ีและระดับภาคมากขึ้น 

4.3 พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อพัฒนา
ตนเอง และสังคม ในด้านการเรียนรู้ การทำงานเป็นทีม สอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นทักษะ
ท่ีจำเป็นในการดำเนินชีวิตในยุค Thailand 4.0  
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4.4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝึกให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด
แก้ปัญหา และการทำงานเป็นกลุ่มมากขึ้น หากิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อให้้ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่บนความ
แตกต่าง ท่ีหลากหลายของสังคมในยุคปัจจุบัน 

4.5 จัดบรรยากาศห้องเรียน เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนทำงานได้สำเร็จ 
ตามจุดประสงค์อย่างมีคุณภาพ ลดภาระงานของผู้เรียนท่ีมากเกินไปในทุกรายวชิา 

4.6 เพิ่มแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มากขึ้น และเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์ ค้นควา้หาความรู้ สืบค้นข้อมูลในการทำงานได้อย่างท่ัวถึง 

4.7 สถานศึกษาควรมีการเสริมความรู้ให้ครูใช้เทคนิคการสอน ท่ีใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการ
สอน เช่น แอพพลิเคช่ันช่วยสอนต่าง ๆ หรอื พัฒนาบทเรียนออนไลน์ หรือ ส่ือเทคโนโลยีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เพิ่มเติม นอกเหนือจากเนื้อหาในห้องเรียน หรือ ใช้แอพพลิเคช่ัน หรือ โซเชียลมีเดียช่วยในการจัดการเรียนรู ้
ให้ก้ว้างขวาง ยิ่งขึ้น  

5. นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

5.1 กระบวนการ PLC ให้ครูได้นำปัญหาในช้ันเรียนมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และนำ
ปัญหาเหล่านั้นมาปรับปรุง พัฒนาแก้ไขคุณภาพผู้เรียน โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีนำเทคนิค 
วิธีการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การทำงานเป็นกลุ่ม ใช้เกมส์ เพลง ใช้ปัญหาเป็นฐาน ใช้แบบฝึกทักษะต่าง ๆ มาช่วย
แก้ปัญหา เพื่อให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพตอ่ผู้เรียนสูงสุด  

5.2 ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีการทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ส่งผลให้ผู้้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น  

6. แหล่งข้อมูล / หลักฐาน  

ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
2567 

ระดับ
คุณภาพที่ได้ 

หลักฐาน / เอกสาร / ภาพถ่าย / เกียรติบัตร     
( ปรากฎอยู่ในข้อมูลส่วนท่ี 1 และภาคผนวก ) 

1. 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน 
การส่ือสารและการ
คิดคำนวณ 

ร้อยละ 
64 

61.14 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย , ภาษาต่างประเทศ และ
คณิตศาสตร์ 

2) ผลการประเมินการอ่าน วิเคราะห์ และ
เขียนส่ือความ 

3) รางวัลการแข่งขันของผู้เรียน 
2) มีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

ร้อยละ 
61 

58.94 1) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3) มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 
63 

63.52 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2) รางวัลโครงงานของผู้เรียน 
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ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
2567 

ระดับ
คุณภาพที่ได้ 

หลักฐาน / เอกสาร / ภาพถ่าย / เกียรติ บัตร     
( ปรากฎอยู่ในข้อมูลส่วนท่ี 1 และภาคผนวก ) 

1. 

4) มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

ร้อยละ 
76 

65.40 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศ 

2) รางวัลการแข่งขันผู้เรียน 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละ 
64 

66.95 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา  
2) ผลการทดสอบ O – NET ม.3 และ ม.6 

6) มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละ 
75 

77.44 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ  

2) ข้อมูลสถิติการเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
และสายอาชีพ 

2. 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 
75 

93.36 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ  

2) ข้อมูลสถิติการเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา และสายอาชีพ 

2) มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

ร้อยละ 
80 

94.92 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ 
3) ยอมรับท่ีจะอยู่

ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

ร้อยละ 
80 

93.75 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

2) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3) กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

4) มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะ
จิตสังคม 

ร้อยละ 
79 

96.09 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา  

2) แบบบันทึกการช่ังน้ำหนักและวัดส่วนสูง
ของผู้เรียน 

สรุปมาตรฐานที่ 1 80.06  
 

7. แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป  
จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570  โรงเรียนได้กำหนด    

แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไว้ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  

๑. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการจัดโครงสร้างและระบบบริหารองค์กรอย่างเป็นระบบ โดยยึด

หลักการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วม โรงเรียนมีอำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ มีอิสระ คล่องตัว ในการ
บริหารงานด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหารท่ัวไป ภายใต้การกำกับของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนพระสงฆ์ 
ผู้แทนองค์กรชุมชน และการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ปกครอง ซึ่งมีการประชุมปีการศึกษาละ 2 ครั้ง อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อรับรู้แผนการดำเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เพื่อให้ 
ความเห็นชอบ มีการจัดระบบตรวจสอบทุกหนว่ยงาน ส่งผลให้โ้รงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ครู 
และศิษย์เก่าโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ จัดหาส่ืออุปกรณ์ และสวัสดิการ ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องเกิดความ 
พึงพอใจในการบริหารจัดการสถานศึกษาและการพัฒนาผู้เรียน ตามจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา  

1.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   
โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ภายใต้วงจรคุณภาพ ( PDCA ) ด้วยการ

บริหารท่ีเป็นระบบ ดำเนินการวเิคราะห์ ปัญหา จากผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา โดยศึกษาข้อมูล
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันในการกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ 
กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการปรับแผนการพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้้ท่ีรับผิดชอบ ดำเนินการ
พัฒนาตามแผนงาน เพื่อให้บ้รรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงานโรงเรียน มีการกำหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับ 
สภาพปัญหาความต้องการ ของโรงเรียน  

1.2 มีระบบบริการจัดการคุณภาพของสถานศึกþา  
การดำเนินการของโรงเรียนได้ดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA มีการจัดการความรู้โดย

ยึดหลักการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภบิาล มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติหน้าทของบุคลากร เพื่อ
ให้เ้กิดการดําเนินงานอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน 
โดยบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียน ประชุมร่วมกันกำหนดแนวทางในการพฒันา ส่งเสริม ป้องกันและ
แก้ปัญหา ซึ่งบุคลากรทุกฝ่าย ท้ังบ้าน วัด โรงเรียนและชุมชนให้ก้ารสนับสนุน และให้ค้วามร่วมมือเป็นอย่างดี 
เพื่อพัฒนาการดําเนินงานและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ การดำเนินการ
ตามแผนงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ จัดโครงการกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อให้ผู้้เรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์กิจกรรมโครงการ มีการวางแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตามนโยบาย 
จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  เพือ่พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ย้กระดับคุณภาพสูงขึ้น ส่งผลให้้ 
โรงเรียนมีการพฒันาคุณภาพการศึกษาได้ตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน  
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1.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย  

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด ฯ ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) โดยการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น มีการจัดสาระการเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานตัวชี้วัด การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายโดยใช้หลักการแบบมีส่วนร่วม และใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน มีการบริหารจัดการแบบบูรณาการ รองรับมาตรฐานการศึกษา จนสามารถนำการ
เปล่ียนแปลงสู่สถานศึกษา การจัดหลักสูตรสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
จัดกระบวนการการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้้มี
ความสามารถและทักษะท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ 
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์  การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา  การส่ือสารและการร่วมมือกัน  ทักษะด้าน
สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ มีแหล่งเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ตลอดจนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ การ
จัดสภาพแวดล้อม การบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้้เรียนได้พัฒนาเต็มด้วยศักยภาพ ทางด้านอาคารสถานท่ีสะอาด
เรียบร้อยและปลอดภัย มีส่ิงอำนวยความสะดวกเพียงพอ และเหมาะสม มสีภาพแวดล้อมบรรยากาศท่ีร่มรื่น
สวยงามเอือ้ต่อการเรียนรู้มีการให้บ้ริการผู้เรียนด้านต่าง ๆ ท้ังด้านสุขภาพอนามัย ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
นันทนาการและวิชาการ  

1.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ได้จัดทำโครงการอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดทำแผนการสอนท่ีให้ผู้้เรียนได้เรียนรู้แล้วเกิดการคิดวิเคราะห์ นอกจากนี้ภายใน
โรงเรียนยงัมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ หรือ PLC ใช้กระบวนการ PLC มุ่งเน้นในการจัดการเรียนการสอน เช่น ใน
รายวิชา IS ท่ีสามารถทำให้ผู้้เรียน มีทักษะ ความคิดท่ีเป็นระบบ การรู้จักสืบค้นขอ้มูล แยกแยะวิเคราะห์งาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสามารถนําไปเผยแพร่ ให้แ้ก่บุคคลอืน่ ถึงองค์ความรู้ท่ีมี เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้อืน่ได้ 
นอกจากนี้โรงเรียนยังใช้กระบวนการ PLC ในการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาจุดเด่น กําจัดจุดด้อยท่ีเกิดขึ้น เช่น 
ปัญหาผู้เรียนท่ีอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง ปัญหาการส่งงานของผู้เรียน เป็นต้น นอกจากนี้ยังดำเนินการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้ม้ีความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ เพื่อพัฒนา ศักยภาพของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้้
บุคลากรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัด และ ประเมินผลให้ม้ีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ส่งเสริมให้ค้รูและบุคลากรเข้าร่วมประกวดผลงาน รางวัลดีเด่นด้านต่าง ๆ อกีท้ังโรงเรียนยังสนับสนุนให้ ้
ครูผู้สอนเข้าร่วมการอบรมและพัฒนาทักษะความรู้ เพื่อกลับมาบริหารจัดการช้ันเรียนภายในโรงเรียนให้ดี้ขึ้น  

1.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้เ้อือ้ต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ด้วยกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เ้อื้อต่อการเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพอุปกรณ์เครื่องมือโสตทัศนศึกษา กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน  กิจกรรมพัฒนางานโภชนาการ กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้้
ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา มีลานอเนกประสงค์ ห้องประชุม ท่ีมีความพร้อม
สะดวกสบาย และเอือ้ต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โรงเรียนปลอดภัยร่มรื่น มีท่ีนั่งพักผ่อนเพียงพอต่อความ
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ต้องการของผู้เรียน มีแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้อย่างเต็มตามศักยภาพ ท้ังแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เข้าใช้อย่างท่ัวถึง เช่น ห้องดนตรี ห้องปฏิบัติการ 
ทางวทิยาศาสตร์ ห้องสมุด เป็นต้น  

1.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริห้ารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ค้รอบคลุมและ

อํานวยความสะดวก ต่อการจัดการเรียนการสอนทุกพื้นท่ีในโรงเรียน และรองรับการบริหารจัดการเรียนรู้ในยุค
ปัจจุบัน ให้ม้ีความรวดเร็ว ถูกต้อง มีความแม่นยํา ในเรื่องของขอ้มูล เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนมีการติดต้ังกล้องวงจรปิด ตามอาคาร ห้องเรียน สนามกีฬา หน้าประตูโรงเรียน 
โรงอาหาร โรงเรียนมีการติดต้ังโทรทัศน์   ในทุกห้องเรียน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สร้างบัญชี
ผู้ใช้ E – mail เพื่อสะดวกในการจัดการเรียนการสอน และผู้เรียนยังสามารถส่งงานผ่านช่องทาง Google 
Classroom นอกจากนี้ยังมีช่องทางการติดต่อกับโรงเรียนอีกหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน 
www.rch.ac.th ผู้เรียนติดตามขอ้มูลข่าวสาร เช่น การประกาศผลสอบกลางภาค ปลายภาค ตารางสอน การ
สมัครสอบ รายงานตัว ผู้เรียนและผู้ปกครองสามารถดาวน์โหลดเอกสารจากทางเว็บไซต์โรงเรียน Facebook 
โรงเรียน ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ เช่น การรับสมัครผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขัน และการประกาศรางวัล 
ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันโครงการต่าง ๆ เป็นต้นเพื่อให้ส้ะดวกตอ่การเข้าถึงขอ้มูลของผู้ปกครอง และนักเรียน 

๒. ผลการดำเนินงาน  
จากการท่ีโรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามหลักการบริหารงานคุณภาพ ( PDCA ) ส่งผลให้ก้ารบริหาร จัด

การศึกษาของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพรอบด้าน โดยมีรายละเอยีด ผลการ
ดำเนินงานดังนี้  

2.1 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา สามารถใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานของสถานศึกษาได้จริง ดังนั้น
โครงการ และกิจกรรมท่ีกำหนดไว้สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นธรรม มีร่องรอย
หลักฐาน การดําเนินงานท่ีชัดเจน  

2.2 สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพกลุ่มบริหารท่ีมีความเหมาะสม ครอบคลุมทุก
กลุ่มบรหิาร โดยยึดหลักการกระจายอำนาจและหลักธรรมาภิบาล พร้อมท้ังติดตามตรวจสอบ การดําเนินงาน
ของบุคลากร แต่ละกลุ่มบริหารอย่างเป็นระบบ เกิดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้ตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  

2.3 สถานศึกษามุ่งพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ส้อดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้แ้ก่ผู้เรียน จัดหลักสูตรท่ีสนองนโยบายของรัฐ ได้แก่ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
รายวิชาชุมนุม ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องท่ีต้องเองสนใจ รายวิชาค้นคว้าอสิระ ( IS ) ส่งผลให้ผู้้เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างรอบด้านและเกิดบรรยากาศใหม่ ๆ ในการเรียนรู้  

2.4 ผู้บริหารส่งเสริมให้บุ้คลากรพัฒนาตนเอง ได้แก่ การศึกษาต่อ การทำผลงานทางวิชาการ 
เพื่อให้เ้ล่ือน หรือ มีวิทยฐานะสูงขึ้น การอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสิทธิภาพในสายงาน ส่งผลให้้
ครูและบุคลากร มีความรู้ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.5 ผู้บริหารให้้ความสำคัญกับการพัฒนาอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ห้องเรียน
คุณภาพ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้้เรียนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ีและท่ัวถึงโดยมีการปรับปรุงและพัฒนา
อาคารสถานท่ีอยู่เสมอ  

http://www.rch.ac.th/


ปีการศึกษา 2567 
  
 

SAR ร.ช.                        เรียนดี มีความสุข                 งานประกันคุณภาพ ฯ 

  47 

2.6 โรงเรียนได้จัดหา ปรับปรุง และพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ครอบคลุม 
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล ส่งผลให้สถานศึกษามีระบบ Internet เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ศึกษาค้นคว้า เข้าถึง
แหล่งขอ้มูลความรู้ได้อย่างท่ัวถึง และบุคลากรสามารถเข้าถึงและเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีต้องการได้อย่าง 
รวดเร็ว และทันสมัย  

๓. จุดเด่น   
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการ

บริหารจัดการ และการพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการ
บริหารจัดการ สถานศึกษา เป็นผู้นำทางวิชาการ และจัดโครงสร้างการบริหารโดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม โดยมีการประชุมแบบมส่ีวนร่วม ระดมสมอง การประชุมกลุ่มใหญ่ และการประชุมกลุ่มย่อย เพื่อให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ การ
จัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษารวมท้ังโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีเป็นผู้มีประสบการณ์ มีความ
หลากหลายในอาชีพ และให้ความร่วมมอืในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ฝ่ายบริหารดำเนินการกำกับ นิเทศ
และติดตาม การจัดทำรายงานผลการศึกษาและสถานศึกษา ได้ใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อเป็น
ฐานในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และใช้กระบวนการ Professional Learning Community ( PLC ) 
เพื่อพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ จากประสบการณ์ตรง โดยเน้นผลการ
พัฒนาท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนได้ใช้กระบวนการ PLC มุ่งเน้นในการจัดการเรียนการสอน เช่น 
ในรายวชิา IS ท่ีสามารถทำให้ผู้เรียนมีทักษะความคิดท่ีเป็นระบบ การรู้จักสืบค้นขอ้มูล แยกแยะวิเคราะห์งาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสามารถนําไปเผยแพร่ให้แก่บุคคลอืน่ ถึงองค์ความรู้ท่ีมี เพือ่เป็นประโยชน์ต่อผู้อืน่ โดย
การดำเนิน งานของโรงเรียนให้พรอ้มรับการเปล่ียนแปลง ท้ังในส่วนของการสร้างความเข้าใจกับครู ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และบุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง กำหนดและวางแผนมาตรการการดูแลผู้เรียน คุณครู และบุคลากร
ของโรงเรียน การพฒันาและปรับเปล่ียนสถานท่ีมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างท่ัวถึง มีกิจกรรมการ
เย่ียมบ้านผู้เรียนและมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ อีกท้ังมีการดําเนินงานและปรับ 
เปล่ียนกระบวนการทำงาน โครงการ กิจกรรม นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ท่ีกำหนดไว้ และรายงานผลต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู และบุคลากรได้รับการ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๔. จุดที่ควรพัฒนา   
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีจุดท่ีควรพัฒนาดังต่อไปนี ้
4.1 เพิ่มแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติในโรงเรียน เช่น แปลงเกษตร เพิ่มไม้ประดับและติดป้ายช่ือ

ต้นไม้ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน  
4.2 เพิ่มแหล่งค้นคว้าข้อมูล ห้องสมุด เพื่อให้ผู้้เรียนค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมในการทำงาน  
4.3 พัฒนาบริหารขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เ้ช่ือมโยง  

เป็นฐานข้อมูลเดียวกัน เพื่อลดความซ้ำซ้อนของภาระงาน  
๕. นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการปฏิบัติงานเพื่อความเป็นเลิศดังต่อไปนี้ 
5.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้ม้ีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา 
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5.2 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
5.3 กิจกรรมการพัฒนาระบบการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์  
5.4 กิจกรรมการพัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษาสภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอือ้ต่อ

การจัดการเรียนรู้  
5.5 กิจกรรมการจัดซื้อพัสดุครุภัณฑ์ส่วนกลาง 
5.6 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานครูมืออาชีพ 
5.7 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

๖. แหล่งข้อมูล / หลักฐาน 

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 
2567 

ระดับ
คุณภาพ 

ที่ได้ 

หลักฐาน / เอกสาร / ภาพถ่าย / เกียรติบัตร     
(ปรากฎอยู่ในข้อมูลส่วนที ่1 และภาคผนวก) 

1. 

มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน
สอดคล้องกับบริบทขอสถานศึกษา 
ความต้องการ ชุมชน นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ และทันต่อ
การเปล่ียนแปลง 

มี 
ยอด
เย่ียม 

1) สารสนเทศปีการศึกษา 2567 
2) แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567 
3) รายงานผลการดำเนินงานของ

สถานศึกษา 2567 
4) กิจกรรมการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

2. 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมนำ
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง 

มี 
ยอด
เย่ียม 

1) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2567 

2) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี
งบประมาณ 2566 – 2570 

3) รายงานผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

4) กิจกรรมทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาพร้อมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2567 และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

3. 

มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

มี 
ยอด
เย่ียม 

1) หลักสูตรสถานศึกษา  
2) รายงานผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3) ข้อมูลการลงทะเบียนรายวิชาเพิ่มเติม 
4) รายงานผลวิชา IS  
5) กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรท่ีส่งเสริม

ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐาน
การศึกษา 
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ท่ี ประเด็นพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 
2567 

ระดับ
คุณภาพ 

ที่ได้ 

หลักฐาน / เอกสาร / ภาพถ่าย / เกียรติบัตร     
( ปรากฎอยู่ในข้อมูลส่วนท่ี 1 และภาคผนวก ) 

4. 

ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ตรงตามความต้องการ
ของครูและสถานศึกษา 
และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนางาน 

ร้อยละ
70 

ดีเลิศ 
( ร้อยละ
77.78 ) 

1) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
2) สรุปผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้  
3) กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยใช้

วิจัยเป็นฐาน  
4) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานครูมือ

อาชีพ  
5) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล 

5. 

จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 

มี 
ยอด
เย่ียม 

1) กิจกรรมการพัฒนา ปรับปรุง บำรุงสภาพแวดล้อม
และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

2) โครงการจัดซื้อพัสดุครุภัณฑ์ส่วนกลาง 

6. 

จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

มี 
ยอด
เย่ียม 

1) กิจกรรมการพัฒนาระบบการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์  

2) กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใน
โรงเรียน  

3) กิจกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลออนไลน์ 

สรุปมาตรฐานที่ 2 ยอดเยี่ยม  
 

๗. แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการในปีการศึกษาต่อไป   
จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 โรงเรียนได้กำหนดแนว

ทางการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการไว้ดังนี้  
7.1 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
7.2 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
7.3 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
7.4 กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปีการศึกษา 2567 
  
 

SAR ร.ช.                        เรียนดี มีความสุข                 งานประกันคุณภาพ ฯ 

  51 50 

มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

๑. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม ่ในรูปแบบ On – site , 

Online และ On – hand  ส่งผลให้ค้รูผู้สอนและผู้เรียนจำเป็นต้องมีการพัฒนาและปรับตัวสำหรับการเตรียม
สอน และการเตรียมความพร้อมในการเรียน มีการดำเนินงานกิจกรรม อย่างหลากหลาย จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยการวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา 
กำหนดให้ค้รูผู้สอนทุกรายวิชาดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ กระบวนการคิด และปฏิบัติจริง โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเชิงบวก ใช้การเรียนรู้เชิงรุก ( Active 
Learning ) ตามมาตรฐานการเรียนรู้ โดยใช้ส่ือนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้ มีกิจกรรมการนิเทศแผนการ
จัดการเรียนรู้และนิเทศการสอนภายในโรงเรียน ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ พร้อมแนะแนวทางแก้ไขส่ิงท่ี
บกพร่อง เพื่อให้เ้กิดการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพแก่ผู้เรียน มีกิจกรรมการเรียนรู้และผลงาน
ของผู้เรียนท่ีสะท้อนให้เ้ห็นว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้  
ในชีวติได้ ซึ่งสรุปแต่ละประเด็นได้ดังนี้  

1.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความสามารถคิดวิเคราะห์ กล้าแสดงออก นําเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น     
คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน รู้จักวางแผน เข้าร่วมกิจกรรมท้ังในและนอกโรงเรียน มีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น 
กระบวนการคิดและให้ผู้้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ตามตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา  

1.2 ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ผู้เรียนสืบค้นแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ สามารถเช่ือมโยงบูรณาการ

เรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ มีประสบการณ์ตรงจากการใช้ส่ือเทคโนโลยี สามารถถ่ายทอด เผยแพร่ข่าวสาร
ผ่านระบบเทคโนโลยีได้ดี โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยให้ค้วามร่วมมือและช่วยเหลือ  
จากองค์กรท่ีอยู่รอบ ๆ โรงเรียน ทำให้ก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

1.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
ครูจัดสภาพความพร้อมท่ีจะดำเนินการเรียนการสอนให้เ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพื่อให้เ้กิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ ครูมี
ภาวะผู้นําท่ีดี มีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม มีความสามารถทำให้้ผู้เรียนเคารพนับถือและยินดีท่ีจะ
ปฏิบัติตามหน้าท่ีของตน ต้ังใจศึกษาเล่าเรียน มีความรับผิดชอบ ครูวางตนเหมาะสม มีความรักและปรารถนาดี
ต่อศิษย์ทุกคน และมีความยุติธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน เป็นผู้สร้างแรงจูงใจให้เ้กิดขึ้นในตัวผู้เรียนเพื่อ
ไปสู่เป้าหมาย แห่งความสำเร็จ เมื่อเกิดปัญหาก็สามารถดำเนินการแก้ไข หาวิธีแก้ปัญหาและทางออกท่ีดีท่ีสุดท่ี
ทุกฝ่ายยอมรับและพึงพอใจ ท้ังหมดนี้จะช่วยสร้างแรงบันดาลใจและความรู้สึกในด้านบวกให้ก้ับผู้เรียน ส่งผลให้้ 
ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม  

1.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
โรงเรียนได้มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ การประเมิน

พฤติกรรมผู้เรียน การประเมินความรู้ โดยการทำแบบทดสอบกอ่นเรียนและหลังเรียน พร้อมนําผลการประเมิน
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มาพัฒนาผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน มีการทำวิจัยในช้ันเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง เพื่อ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน และสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับ
เป้าหมาย หรือ วัตถุประสงค์ของเนื้อหาสาระการเรียนรู้ สามารถตรวจสอบได้โดยการประเมินจากสภาพจริง 
ตามบริบท และสภาพแวดล้อมของผู้เรียน  

1.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้้ข้อมูลสะท้อนกลบั เพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  

โรงเรียนได้ใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา และใช้กระบวนการ Professional Learning Community ( PLC ) การนิเทศช้ันเรียน และการ
ให้ข้้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน มุ่งเน้นการจัดการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดยเน้นผล 
การพัฒนาท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๒. ผลการดำเนินงาน  
โรงเรียนหัวดรัฐชนูปถัมภ์ มีผลการดำเนินงานในปกีารศึกษา 2567 ดังต่อไปนี้ 
2.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 
 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทำการวิเคราะห์หลักสูตร จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิด 

และให้ผู้้เรียนฝึกปฏิบัติ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนําไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ โดยประเมินจากแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา มีการนิเทศการเรียนการสอน ซึ่งใน
ภาพรวมผลการประเมินจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของภาคเรียนท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีได้ผลการเรียนเกรดเฉล่ียต้ังแต่ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 66.20 ซึ่งคุณภาพ
อยู่ในระดับ ดี และภาคเรียนท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 72.00 ซึ่งคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ และในภาพรวมปี
การศึกษา 2567 นักเรียนท่ีได้เกรด 3 ข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 69.00 ซึ่งมากกว่าปีการศึกษา 2566 คิดเป็น
ร้อยละ 2.46 ( ข้อมูลปรากฏในภาคผนวก ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจำแนกตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ) ซึ่งคุณภาพอยู่ในระดับ ดี ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยสร้าง
ความตระหนัก และให้ค้วามรู้ผ่านกระบวนการประชุมช้ีแจงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เอกสารเผยแพร่ความรู้ 
รวมถึงการอบรมพัฒนาครูให้จั้ดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีโครงสร้างและองค์ประกอบครบตามท่ีสถานศึกษา
กำหนดตาม แบบวัดประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และนําไปสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน 

2.2 การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท้ังส่ือส่ิงพิมพ์

และส่ือมัลติมิเดีย มีการสร้าง Google Site สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน Google Meet อีกท้ังใช้ 
Google Classroom ช่วยในการจัดการช้ันเรียน โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพส่งเสริมให้้ผู้เรียนสามารถ
ค้นคว้า สืบค้นข้อมูลท่ีทันสมัยอย่างหลากหลายมาประกอบการเรียนรู้ การค้นคว้า การทำงานของผู้เรียนให้้มี
ประสิทธิภาพ โดยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีห้องปฏิบัติการท่ีรองรับให้้ผู้เรียนสามารถฝึกทักษะปฏิบัติจริง ไม่ว่า
จะเป็นห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ห้องปฏิบัติการเคมี ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการศิลปะ  ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย เปน็ต้น ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และครู มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ครูคอมพิวเตอร์ท่ีมีความชํานาญสามารถพัฒนาต่อยอดผู้เรียน 
ให้้ใช้ทักษะท่ีเกิดจากการเรียนรู้เทคโนโลยีไปสู่การส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนทางคอมพิวเตอร์ 
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2.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
โรงเรียนส่งเสริมให้้ครูท่ีปรึกษาและครูผู้สอนทุกคนบริหารช้ันเรียน ด้วยการสร้างวินัย         

เชิงบวก โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย มีการสร้างวินัย ในการเรียนเชิงบวกโดยให้้กําลังใจผู้เรียน 
เลือกการถ่ายทอดความรักมากกว่าการใช้ความรุนแรง ใช้การส่ือสารโดยตรงกับผู้เรียนสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพื่อสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรียนให้้รักการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จึงส่งผล
ให้้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับของชุมชน ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป นอกจากนี้ 
ยังส่งเสริมให้้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ( Active Learning )  

2.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดผลประเมินผล

ตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้วิธีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสม และ
นําผลการประเมินมาพัฒนา กระบวนการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด โดยการสนับสนุนให้ครูได้บันทึกหลังการจัดการเรียนการสอนทุกครั้ง เพื่อ
ทราบความสำเร็จและปัญหา ในการจัดการเรียนรู้ และนําผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพโดยใช้ กระบวนการวิจัยมากขึ้น นอกจากน ี้ครูผู้สอน ยังเปิดโอกาสให้้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบ การจัดการเรียนรู้ของครู โดยให้้ผู้เรียนทำแบบประเมินผ่านการใช้งาน Google Form  

2.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้้ข้อมูลสะท้อนกลบั เพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  

ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( PLC ) การนิเทศ
ช้ันเรียน และให้้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน ท้ังนี้เป็นผลมาจาก
การรวมกลุ่มของครูในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น เกี่ยวกับปัญหาใน
การจัดการเรียนการสอน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกนั เช่น การบูรณาการลดภาระ
งานของผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน การให้้คำปรึกษาเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ให้้สอดคล้องกับผู้เรียน นอกจากนั้นยังมีการนิเทศ กำกับ ติดตามจากเพื่อนครู และฝ่าย
บริหาร ส่งผลให้้ครู มีการช่วยเหลือแบ่งปันและสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยโรงเรียนจัดให้้มี
ช่ัวโมงสำหรับจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง และมีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ ครูมีการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ คิดขั้นสูง คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีทักษะการเรียนรู ้
ตามศตวรรษท่ี 21 ได้เรียนรู้ แบบ Active Learning 

๓. จุดเด่น  
โรงเรียนหัวดรัฐชนูปถัมภ์ มีจุดเด่นในการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2567 ดังต่อไปนี้ 
3.1 ครูมีเป้าหมายในการสอน มีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 

สำคัญ มีการบันทึกผลการเรียนการสอน และนํามาปรับใช้กับผู้เรียน อย่างเหมาะสม  
3.2 มีเอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สมุด

การบ้าน หรือ สมุดแบบฝึกหัด ท่ีแสดงถึงการให้้ข้อมูลย้อนกลับ ช้ินงานหรือผลงานของผู้เรียน / แฟ้มสะสมงาน 
ส่ือการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น  

3.3 มีการสังเกตกระบวนการเรียนการสอน พฤติกรรมการสอนของครู เช่น การใช้คําถามหลาย
ระดับ เพื่อส่งเสริมการคิด พฤติกรรมการดูแลเอาใจใส่ การมอบหมายงานของครู ปฏิสัมพันธ์ของครูกับผู้เรียน 
เช่น การสนทนาโต้ตอบของครูกับผู้เรียน พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น ความกระตือรือรน้ในการเรียน 
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การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม  
ให้้ผู้เรียนปฏิบัติจริง กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้เรียน กิจกรรมท่ีตอบสนองความสนใจของผู้เรียน 

3.4 ผู้เรียนมีการฝึกทักษะการคิด วิเคราะห์ กล้าแสดงออก ได้ปฏิบัติจริง ผู้เรียนท่ีมีปัญหาใน
เรื่องการเรียนและเรื่องอืน่ ๆ มีกระบวนแก้ไขปัญหา พัฒนาผู้เรียนโดยผ่านงานวิจัยในช้ันเรียน ผ่านระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ทำให้้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในทุกด้าน โรงเรียนได้จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทำให้้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ กระบวนการทำงาน และนําไปปรับใช้ในชีวิตจริง  

3.5 ครูจัดกิจกรรการเรียนรู้ผ่านกระบวนคิดและปฏิบัติจริง ทำให้้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะด้าน
การแสดงออก การแสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การนําเสนอผลงานและนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย ท้ังด้าน 
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีตอบสนองความต้องการและความถนัดของผู้เรียนทุกกลุ่ม ทำให้้สามารถพัฒนาผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ให้้เต็ม
ตามศักยภาพ เป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

3.6 ครูจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาในช้ันเรียนและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
๔. จุดที่ควรพัฒนา   

4.1 ส่งเสริมครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พัฒนาทักษะทางภาษาตามกรอบ CEFR 
4.2 ส่งเสริม พัฒนาครูด้านเทคนิค วิธีสอนให้้สอดคล้องกับหลักสูตรสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21  
4.3 ส่งเสริมให้้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าอบรมพัฒนาตนเองทางวิชาชีพมากขึ้น 
4.4 ควรลดงานเอกสาร ภาระงานอื่น ๆ ท่ีนอกเหนือจากการสอน เพื่อให้้ครูได้วางแผน 

การจัดการช้ันเรียน ได้มากขึ้น 
๕. นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

5.1 การส่งเสริมการนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
5.2 การพัฒนานวัตกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ และการใช้เทคโนโลยีการศึกษา 
5.3 การนิเทศการปฏิบัติงานของครูผู้สอนและครูท่ีปรึกษา  
5.4 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยใช้วิจัยเป็นฐาน  

๖. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 
2567 

ระดบั
คุณภาพ 

ที่ได้ 

หลักฐาน / เอกสาร / ภาพถ่าย / เกียรติบัตร     
( ปรากฎอยู่ในข้อมูลส่วนท่ี 1 และภาคผนวก ) 

1. 

จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
สามารถนำไปจัดกิจกรรม
ได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 
78 

ยอด
เย่ียม 

( ร้อยละ 
100 ) 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

2) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมท่ีเน้น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

3) แบบประเมินการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
4) รายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
5) เอกสารการนิเทศการปฏิบัติงานของครูผู้สอน

และครูท่ีปรึกษา 
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ท่ี ประเด็นพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 
2567 

ระดบั
คุณภาพ    

ที่ได้ 

หลักฐาน / เอกสาร / ภาพถ่าย / เกียรติบัตร     
( ปรากฎอยู่ในข้อมูลส่วนท่ี 1 และภาคผนวก ) 

2. 

ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

ร้อยละ 
72 

ยอด
เย่ียม 

( ร้อยละ 
88.88 ) 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

2) กิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์  
3) สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
4) กิจกรรมเทคโนโลยีการศึกษา  
5) การส่งเสริมการนำนวตักรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

3. 

มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะ
เรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกนั
อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 
88 

ยอด
เย่ียม 

( ร้อยละ 
100 ) 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

2) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมท่ีเน้น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

3) รายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
4) เอกสารการนิเทศการปฏิบัติงานของครูผู้สอน

และครูท่ีปรึกษา 

4. 

มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ร้อยละ 
66 

ยอด
เย่ียม 

( ร้อยละ 
100 ) 

1) บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนการสอน  
2) แบบทดสอบรายวชิา  
3) แบบรายงานการวัดและประเมินผลรายวิชา         

( ปพ.5 )  
4) รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ข้อสอบ 

5. 

มีชุมชนแห่งการเรียนรู้หาง
วิชาชีพระหว่างครูและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 
58 

ยอด
เย่ียม 

( ร้อยละ 
83.33 ) 

1) เอกสารกระบวนการ PLC  
2) เอกสารการนิเทศการปฏิบัติงานของครูผู้สอน

และครูท่ีปรึกษา  
3) เอกสารการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยใช้

วิจัยเป็นฐาน 

สรุปมาตรฐานที่ 3 94.44  
 

๗. แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ในปีการศึกษาต่อไป   

จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 โรงเรียนได้กำหนด
แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ 

7.1 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
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7.2 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
7.2.1  การนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
7.2.2 พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
7.2.3 พัฒนาหลักสูตรท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้ม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

7.3 กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
7.3.1 ส่งเสริมครู และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้้มีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน

ให้้มีประสิทธิภาพตามภารกิจ 
7.3.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการบริการจัดการเรียนรู้และ  

ปฏิบัติงานตามภารกิจ  

สรุปการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
 

มาตรฐาน
ที ่

ช่ือมาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1. คุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ 73 ร้อยละ 80.06 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ มี ยอดเยี่ยม 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ 73 ร้อยละ 94.44 

สรุปผลในภาพรวม ร้อยละ 89.96 แปลผล ยอดเยี่ยม 
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ส่วนท่ี 4  
สรุปผล แนวทางในการพัฒนาและความต้องการในการให้ความช่วยเหลือ  

4.1 สรุปผลในภาพรวม 

ชื่อมาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
ร้อยละ ระดับคุณภาพ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน 73 ดีเลิศ 80.06 ยอดเย่ียม 

1.1   

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 67 ดี 65.57 ดี 
1) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 64 ดี 61.14 ดี 

- ผู้เรียนร้อยละ....มคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร 
ระดับดีขึ้นไป 

64 ดี 77.54 ดีเลิศ 

- ผู้เรียนร้อยละ....มคีวามสามารถในการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป 64 ดี 53.16 ปานกลาง 
- ผู้เรียนร้อยละ....มคีุณภาพด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดีขึ้นไป 64 ดี 79.30 ดีเลิศ 
- ผู้เรียนที่อ่านไม่คล่องเขยีนไม่คล่องลดลงร้อยละ...... 64 ดี 34.40 กำลังพัฒนา 
- ผู้เรียนร้อยละ..มีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสารและการคิด

คำนวณระดับดีขึ้นไป 
64 ดี 73.83 ดีเลิศ 

- ผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการคิดคำนวณลดลงร้อยละ...... 64 ดี 48.60 กำลังพัฒนา 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

61 ดี 58.94 ปานกลาง 

- ผู้เรียนร้อยละ...มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น ระดับดีขึ้นไป 

61 ดี 58.80 ปานกลาง 

- ผู้เรียนร้อยละ...มีความสามารถในการแก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไป 61 ดี 59.08 ปานกลาง 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 63 ดี 63.52 ดี 

- ผู้เรียนร้อยละ...มีทักษะการทำงานอย่างเป็นระบบและมีความคิด
สร้างสรรค์ 

63 ดี 61.64 ดี 

- ผู้เรียนร้อยละ...มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 63 ดี 65.40 ดี 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 76 ดีเลิศ 65.40 ดี 

- ผู้เรียนร้อยละ.....มีความสามารถในการใช้กระบวนการเทคโนโลยี ในการ
สืบค้นข้อมูล หรือ สืบเสาะหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างมี
ขั้นตอน  สร้างงานเอกสาร หรือ สร้างชิ้นงานที่เกิดจากการเรียนรู้อย่างมี
จิตสำนึกรับผิดชอบนำเสนอข้อมูลที่เกิดจากการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ 

76 ดีเลิศ 65.40 ดี 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 64 ดี 66.95 ดี 
- ผู้เรียนร้อยละ....มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ระดับ 3 ขึ้นไป 
50 ปานกลาง 34.40 กำลังพัฒนา 

- ผู้เรียนร้อยละ.....มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

53 ปานกลาง 48.60 กำลังพัฒนา 

- ผู้เรียนร้อยละ.....มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 

63 ดี 67.70 ดี 

- ผู้เรียนร้อยละ..มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

68 ดี 74.30 ดีเลิศ 

- ผู้เรียนร้อยละ....มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ระดับ 3 ขึ้นไป 

74 ดีเลิศ 79.30 ดีเลิศ 

- ผู้เรียนร้อยละ...มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 
3 ขึ้นไป 

85 ยอดเยี่ยม 74.60 ดีเลิศ 

- ผู้เรียนร้อยละ...มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษา ฯ  
ระดับ 3 ขึ้นไป 

76 ดีเลิศ 82.40 ยอดเยี่ยม 

- ผู้เรียนร้อยละ...มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป 

84 ยอดเยี่ยม 74.30 ดีเลิศ 
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ชื่อมาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา ค่าเปา้หมาย ผลการประเมนิ 
ร้อยละ ระดับคุณภาพ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

 

- ผู้เรียนที่มีผลการเรียน 0 ลดลงร้อยละ......ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 ดีเลิศ +3.38 กำลังพัฒนา 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 75 ดีเลิศ 77.44 ดีเลิศ 
- ผู้เรียนร้อยละ........มทีักษะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ และ

มีประสบการณ์ในงานอาชีพที่สนใจ มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
75 ดีเลิศ 80.08 ยอดเยี่ยม 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ.......ที่สามารถประเมินทางเลอืกใน
การประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ ความถนัด และความสนใจ 

75 ดีเลิศ 83.67 ยอดเยี่ยม 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ.......ที่มีประสบการณ์ในอาชพีที่ถนัด
และสนใจมีคุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพ 

75 ดีเลิศ 68.57 ดี 

1.2   

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 78 ดีเลิศ 94.54 ยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 75 ดีเลิศ 93.36 ยอดเย่ียม 

- ผู้เรียนร้อยละ...มีคณุลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ระดับผ่านขึ้นไป 75 ดีเลิศ 92.87 ยอดเยี่ยม 
- ผู้เรียนร้อยละ...มีค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ระดับผ่านขึ้นไป 75 ดีเลิศ 93.84 ยอดเยี่ยม 

2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 ยอดเย่ียม 94.92 ยอดเย่ียม 
- ผู้เรียนร้อยละ....มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและ

ความเป็นไทยระดับผ่านขึ้นไป 
80 ยอดเย่ียม 94.92 ยอดเยี่ยม 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 ยอดเย่ียม 93.75 ยอดเย่ียม 
- ร้อยละ...ของผู้เรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการยอมรับที่จะอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 ยอดเย่ียม 85.16 ยอดเยี่ยม 

- ร้อยละ.....ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก (Strengths and 
Difficulties uestionnaire : SDQ ) ของกรมสุขภาพจิต ด้าน
ความสัมพันธ์กับเพื่อน สัมพันธภาพทางสังคมที่จัดอบู่ในกลุ่มเสี่ยงลดลง 

80 ยอดเย่ียม 100 ยอดเยี่ยม 

- ร้อยละ.....ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก (Strengths and 
Difficulties uestionnaire : SDQ ) ของกรมสุขภาพจิตด้านความสัมพันธ์
กับเพื่อน และทางสังคม ที่จัดอบู่ในกลุ่มมีปัญหาลดลง 

80 ยอดเย่ียม 96.09 ยอดเยี่ยม 

4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 79 ดีเลิศ 96.09 ยอดเย่ียม 
- ผู้เรียนร้อยละ..ที่มีภาวะโภชนาการ น้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์

มาตรฐานของกรมอนามัย   79 ดีเลิศ 97.45 ยอดเยี่ยม 

- ผู้เรียนร้อยละ..มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา 79 ดีเลิศ 98.32 ยอดเยี่ยม 
- ผู้เรียนที่มีภาวะโภชนาการ น้ำหนักและส่วนสูง ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลง 

ร้อยละ...... 79 ดีเลิศ 95.75 ยอดเยี่ยม 

- ผู้เรียนที่มีสมรรถภาพทางกายไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลง ร้อยละ...... 79 ดีเลิศ 92.85 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มี มี 
มี 

( ร้อยละ 
95.37 ) 

ยอดเย่ียม 

2.1 
มีเป้าหมาย วสิัยทัศน ์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เปน็ไปได้ในการปฏิบตัิและทันต่อการเปลีย่นแปลง 

ม ี มี 
มี 

( ร้อยละ 
100 ) 

ยอดเย่ียม 

2.2 
มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนรว่มนำข้อมลูมาใช้ในการปรับปรงุพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

ม ี มี 
มี 

( ร้อยละ 
100 ) 

ยอดเย่ียม 

2.3 
มีการดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวติจริง ม ี มี 

มี 
( ร้อยละ 
100 ) 

ยอดเย่ียม 

2.4 
ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ ตรงตาม
ความต้องการของคร ูและสถานศึกษา และจดัให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

70 ดีเลิศ 77.78 ดีเลิศ 
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ชื่อมาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา ค่าเปา้หมาย ผลการประเมนิ 
ร้อยละ ระดับคุณภาพ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

2.5 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ และมีความปลอดภัย ม ี มี 

มี 
( ร้อยละ 
100 ) 

ยอดเย่ียม 

2.6 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ม ี มี 

มี 
( ร้อยละ 
94.44 ) 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 73 ดีเลิศ 94.44 ยอดเย่ียม 

3.1 
ครูผูส้อนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจดัการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

78 ดีเลิศ 100 ยอดเย่ียม 

3.2 
ครูผูส้อนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถ่ินที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

72 ดีเลิศ 88.88 ยอดเย่ียม 

3.3 
ครูผูส้อนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

88 ยอดเย่ียม 100 ยอดเย่ียม 

3.4 
ครูผูส้อนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

66 ดี 100 ยอดเย่ียม 

3.5 

ครูผูส้อนมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เก่ียวข้อง
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูและผู้เก่ียวข้องมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรงุการ
จัดการเรียนรู้ 

58 ปานกลาง 83.33 ยอดเย่ียม 

สรุปภาพรวม 73 ดีเลิศ 89.96 ยอดเยี่ยม 
 

การประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 จากผลการดำเนินงานตามโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  ในปีการศึกษา ๒๕๖7 พบว่า โรงเรียนเป็น
สถานศึกษาท่ีพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ในระดับหนึ่ง ในแต่ละมาตรฐาน 
มีการขับเคล่ือนด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ การเปิดโอกาส
ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการทำงาน และเป็นการแสดงความรับผิดชอบ ท่ีสามารถตรวจสอบได้และจากการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวม พบวา่ โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์มีผลสรุปการประเมินอยู่ในระดับ  
ยอดเยี่ยม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ เป็นสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จัดการเรียนการสอนให้เกิดความเหมาะสมกับผู้เรียน ผ่านการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน บูรณา
การการเรียนการสอนภายในห้องเรียน และการจัดการเรียนรู้ผ่านห้องเรียนในระบบออนไลน์ เพื่อสร้างคุณภาพ
ผู้เรียนสู่วิถีใหม่ ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเรียนรู้ควบคู่กับการพัฒนา
ความสามารถทางวิชาการ กระบวนการคิด และการนำเสนอ สนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นนวัตกร สร้างสรรค์
นวัตกรรม และพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม รวมทั้ง
พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ นำมาซึ่งความภาคภูมิใจ
จากการแข่งขันในระดับเขต 
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 นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีภาวะความเป็นผู้นำ มีความกตัญญูกตเวที มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะและค่านิยมตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีเจตคติและความภาคภูมิใจ ในความเป็นท้องถิ่นไทย 
สามารถอยู่ร่วมกัน ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ีหลากหลายของพหุวัฒนธรรม และสามารถนำความรู้
ความสามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากตารางมาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 1 ประเด็น ระดับดี จำนวน 4 ประเด็น ระดับดี
เลิศ จำนวน 1 ประเด็น และระดับยอดเยี่ยม จำนวน 4 ประเด็น จากท้ังหมด ๑๐ ประเด็น ผลการพิจารณามี
บ้างประเด็นท่ีได้ผลไม่ตรงตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ แต่ในภาพรวมได้ผลสรุปมาตรฐานท่ี 1 ผลการประเมินเป็น  
ระดับยอดเยี่ยม ซึ่งมากกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด อย่าง

ชัดเจน มีการบริหารและการจัดการตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารสถานศึกษากระจายอำนาจ
และการมีส่วนร่วมของบุคลากร มีการวางแผนบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยระบบการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ด้วยหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA เพื่อดำเนินการกำกับ 
นิเทศ และติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
และการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา จัดสรร
งบประมาณท่ีมุ่งเน้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพผ่าน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ จัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
อย่างยั่งยืนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมการสัมมนา การอบรมทางด้านความรู้ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและการบริหารจัดการช้ันเรียนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ จากตารางมาตรฐานท่ี ๒ ด้านกระบวนการบรหิาร
และการจัดการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 5 ประเด็น และระดับดีเลิศ 1 จากท้ังหมด ๖ 
ประเด็น ผลการพิจารณามีบ้างประเด็นท่ีได้ผลไม่ตรงตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ แต่ในภาพรวมได้ผลสรุปมาตรฐาน 
ท่ี 2 ผลการประเมินเป็น ระดับยอดเยี่ยม ซึ่งมากกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  

๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ( Active Learning ) มุ่งเน้น

กระบวนการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง มี
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย เพือ่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของตนเองอย่างเต็มท่ี ตรงตามความถนัดและความสนใจ มีกระบวนการคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ี
ประสบปัญหาในด้านต่าง ๆ ร่วมกับคุณครูมืออาชีพ ซึ่งมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานวิทยฐานะ มุ่งเน้นกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน  ผ่านการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ การผลิตส่ือการสอน นวัตกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ และ
ห้องปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล อย่างเต็มความสามารถและมีรูปแบบ
วิธีการวัดประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัด
และมาตรฐานการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อนำผลการวิจัยมาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อร่วมกนัพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้มี
คุณภาพผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC ) นอกจากนี้ โรงเรียนได้จัดสรรอาคาร สถานท่ีต่าง ๆ และ



ปีการศึกษา 2567 
  
 

SAR ร.ช.                        เรียนดี มีความสุข                 งานประกันคุณภาพ ฯ 

  60 

เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ท่ีมีความหลากหลาย เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกับแหล่งเรียนรู้
ด้านภูมิปัญญาในท้องถิ่นและชุมชน รวมทั้งสร้างภาคีเครือข่ายทางวิชาการ จากตารางมาตรฐานท่ี ๓ ด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 5 ประเด็น จากท้ังหมด ๕ 
ประเด็น ผลการพิจารณามีบ้างประเด็นท่ีได้ผลไม่ตรงตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ แต่ในภาพรวมได้ผลสรุปมาตรฐาน 
ท่ี 3 ผลการประเมินเป็น ระดับยอดเยี่ยม ซึ่งมากกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
4.2 แนวทางในการพัฒนาในปีต่อไป 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกหอ้งเรียนท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด และ
ความสนใจเพื่อพัฒนาผู้เรียนแต่ละบุคคลได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีภาวะความเป็นผู้นำ กล้าแสดงออกและพัฒนาศักยภาพในการแข่งขัน ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ในระดับเขตพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะทางวิชาชีพและมีคุณธรรม จริยธรรม  
เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและนำไปต่อยอดได้ 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

1. พัฒนากระบวนการบริหารสถานศึกษาโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ี เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอือ้ต่อประสบการณ์ การ

เรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ผ่านแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์ ค้นคว้าหาความรู้ และ
สามารถสืบค้นข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาการโดยการเข้ารับการอบรม สัมมนา 
พัฒนาความรู้ความสามารถท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และสนับสนุนการประเมินวิทยฐานะเพื่อพัฒนา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  

๑. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปรับปรุง 
รายวิชา และพัฒนาแผนการเรียนให้เหมาะสมทันต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคม  

๒. พัฒนาความรู้และทักษะทางการคิดคำนวณ ทางด้านภาษาของผู้เรียน  
๓. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนร่วมกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

4.3 ความต้องการในการให้ความช่วยเหลือ 
๑. ด้านงบประมาณสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีท่ีชำรุด 
๒. ด้านบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคุณครูไม่เพียงพอกับการจัดการ

เรียนการสอน 
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SAR & PLC ของบุคลากรโรงเรียนหัวดงรัฐชนปูถัมภ ์

ท่ี ชื่อ - สกุล SAR 2567 
PLC 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1. นางจิดาภา   พุ่มเพ็ชรษา 
   

2. น.ส.เฉลิมพร   เพชรนลิ 
   

3. นายชัยรัตน์   ขมินทกูล 
   

4. นางณัฐกานต์   ขมินทกูล 
   

5. น.ส.ธนนิท์ธร   นิ่มทอง 
   

6. น.ส.วาสนา  เอ่ียมปฐม 
   

7. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ 
   

8. น.ส.สุรีย์พร   ลาภพูนผล 
   

9. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง 
   

10. นางอุบลรัตน์  ฤกษนนัทน ์
   

11. นายเพิ่มพนู  เพิ่มพรม 
   

12. นายปรีชา  บุญญา 
   

13. น.ส.ปาณสิรา  ฑีฆะภรณ ์
   

14. น.ส.ดวงนภา  อ่อนเหลือ 
 

 
 

15. น.ส.จิตราภัทร  เกษนุช 
 

 
 

16. นายมงคล  ระงับใจ 
   

17. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ 
   

18. นายณรงค์ศักด์ิ  บุญหลง 
   

19. นายธนกฤต  สุวรรณลาภา 
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รายงาน PA & ช่ัวโมงการปฏิบตัิหน้าท่ีของบุคลากรโรงเรียนหวัดงรฐัชนูปถัมภ์ 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
รายงาน PA รายงานชั่วโมงการปฏิบัติหน้าท่ี 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1. นางจิดาภา   พุ่มเพ็ชรษา 
    

2. น.ส.เฉลิมพร   เพชรนลิ 
    

3. นายชัยรัตน์   ขมินทกูล 
    

4. นางณัฐกานต์   ขมินทกูล 
    

5. น.ส.ธนนิท์ธร   นิ่มทอง 
    

6. น.ส.วาสนา  เอ่ียมปฐม 
    

7. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ 
    

8. น.ส.สุรีย์พร   ลาภพูนผล 
    

9. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง 
    

10. นางอุบลรัตน์  ฤกษนนัทน ์
    

11. นายเพิ่มพนู  เพิ่มพรม 
    

12. นายปรีชา  บุญญา 
    

13. น.ส.ปาณสิรา  ฑีฆะภรณ ์
    

14. น.ส.ดวงนภา  อ่อนเหลือ  
 

 
 

15. น.ส.จิตราภัทร  เกษนุช  
 

 
 

16. นายมงคล  ระงับใจ 
    

17. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ 
    

18. นายณรงค์ศักด์ิ  บุญหลง 
    



ปีการศึกษา 2567 
  
 

SAR ร.ช.                        เรียนดี มีความสุข                 งานประกันคุณภาพ ฯ 

  64 

โครงงานคุณธรรมและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS ) ของนักเรียน 

ท่ี ระดับช้ัน โครงงานคุณธรรม การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS ) 

1. มัธยมศึกษปีท่ี 1 ห้อง 1 
 

- 

2. มัธยมศึกษปีท่ี 1 ห้อง 2 
 

- 

3. มัธยมศึกษปีท่ี 2 ห้อง 1 
  

4. มัธยมศึกษปีท่ี 2 ห้อง 2 
  

5. มัธยมศึกษปีท่ี 3 ห้อง 1 
 

- 

6. มัธยมศึกษปีท่ี 3 ห้อง 2 
 

- 

7. มัธยมศึกษปีท่ี 4 ห้อง 1 
 

- 

8. มัธยมศึกษปีท่ี 4 ห้อง 2 
 

- 

9. มัธยมศึกษปีท่ี 5 ห้อง 1 
 

       

10. มัธยมศึกษปีท่ี 5 ห้อง 2 
  

11. มัธยมศึกษปีท่ี 6 ห้อง 1 
 

- 

12. มัธยมศึกษปีท่ี 6 ห้อง 2 
 

- 
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คำสั่งโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ท่ี  64 / ๒567 
เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 

-------------------------------------------------------------------- 
ตามท่ี พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2 )                

พ.ศ.2545 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
อันนำไปสู่การกำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประการใช้กฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561      
ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
ของสถานศึกษาและเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐานและคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการ
ดำเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ จัดให้มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็น
ประจำทุกปี นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานมีการขับเคล่ือนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วม        
ของผู้เกี่ยวข้องส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายตามท่ีโรงเรียนกำหนดโรงเรียน  
หัวดงรัฐชนูปถัมภ์ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ดังรายช่ือต่อไปนี ้
1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าท่ี  กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา 

ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีการขับเคล่ือน
อย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  ประกอบด้วย 
1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 
3. นางละมัย  ทุ้ยแป  ผู้ทรงคุณวุฒิ             กรรมการ 
4. นางอุบลรัตน์  ฤกษนันทน์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย       กรรมการ 
5. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    กรรมการ 
6. นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฯ กรรมการ 
7. น.ส.จรรยา  ทองชุบ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ  กรรมการ 
8. นายณรงค์ศักดิ์  บุญหลง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ     กรรมการ 
9. นายมงคล  ระงับใจ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ           กรรมการ 
10. นายชัยรัตน์  ขมินทกูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน ฯ      กรรมการ 
11. นายปรีชา  บุญญา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   กรรมการ 
12. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           กรรมการ 
13. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล หัวหน้างานประกนัคุณภาพ ฯ         กรรมการและเลขานุการ 
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2. คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  มีหน้าท่ี  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกำหนดค่าเป้าหมายท่ีเหมาะสม  
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
1. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ รองประธานกรรมการ 
3. นางอุบลรัตน์  ฤกษนันทน์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
4. นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฯ กรรมการ 
5. น.ส.จรรยา  ทองชุบ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ กรรมการ 
6. นายณรงค์ศักดิ์  บุญหลง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ กรรมการ 
7. นายมงคล  ระงับใจ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลป กรรมการ 
8. นายชัยรัตน์  ขมินทกูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน ฯ กรรมการ 
9. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
10. นายปรีชา  บุญญา งานทะเบียนวัดผลนักเรียน                   กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานงบประมาณ กรรมการ 
4. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานบุคคล กรรมการ 
5. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา หัวหน้างานพัสดุ กรรมการ 
6. น.ส.เฉลิมพร  เพชรนิล หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 
7. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                 กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
4. น.ส.วาสนา  เอี่ยมปฐม หัวหน้างานแนะแนวนักเรียน กรรมการ 
5. น.ส.ปาณิสรา  ฑีฆะภรณ์ หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน กรรมการ 
6. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
7. นายณรงค์ศักดิ์  บุญหลง งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
8. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานวิชาการ     กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีหน้าท่ี  ติดตาม ตรวจสอบ
การดำเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา วางแผนการประเมิน ดำเนินการประเมิน และ
สรุปผลการประเมิน  หลังการประเมินให้แจ้งผลการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  โดยยึดหลักการประเมินเพื่อพัฒนา และสะท้อนคุณภาพการดำเนินงานตาม
เป้าหมายความสำเร็จ และเกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา เน้นการประเมินตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา เลือกใช้วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลท่ีเหมาะสม ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือ สามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ตามสภาพ
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บริบทของสถานศึกษา และสะท้อนคุณภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้อย่าง
ชัดเจน ประกอบด้วย 
1. น.ส.นันทนี  มีแดนไผ่ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นายช่อ  เมืองเหลือ ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
3. นางละมัย  ทุ้ยแป ครู คศ. 3 ร.ร.สระหลวง ฯ ( ผู้ทรงคุณวุฒิ ) กรรมการ 
4. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
5. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
6. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล หัวหน้างานประกนัคุณภาพการศึกษา      กรรมการและเลขานุการ 
7. นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม งานประกนัคุณภาพการศึกษา        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

4. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  มีหน้าท่ี  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ได้แก่ ข้อมูลท่ัวไป
ของสถานศึกษา และข้อมูลท่ีเป็นผลการประเมินต่าง ๆ ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพภายนอกและ
ข้อเสนอแนะรอบท่ีผ่านมา ผลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกสถานศึกษา ผลการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ จัดทำรายงานการประเมินตนเองท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียน ผลสำเร็จของ
กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนเผยแพร่
รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย 
1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ กรรมการ 
4. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ กรรมการ 
5. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล กรรมการ 
6. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
7. น.ส.เฉลิมพร  เพชรนิล หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 
8. น.ส.เบญจวรรณ  อัตชู ครูธุรการ กรรมการ 
9. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล หัวหน้างานประกนัคุณภาพการศึกษา      กรรมการและเลขานุการ 
10. นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม งานประกนัคุณภาพการศึกษา      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

5. คณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  มีหน้าท่ี  ดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลเฉพาะกิจท่ีสถานศึกษาจัดเก็บตามนโยบาย ความจำเป็นเร่งด่วน หรือตามความจำเป็นของ
สถานศึกษา  ตรวจสอบและประมวลผลด้วยวิธีการต่าง ๆ  จัดเก็บข้อมูลสารสารเทศอย่างเป็นระบบ 
เป็นปัจจุบัน และมีความสะดวกในการใช้หรือการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ  ประกอบด้วย 
1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางอุบลรัตน์  ฤกษนันทน์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย       กรรมการ 
4. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    กรรมการ 
5. นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฯ กรรมการ 
6. น.ส.จรรยา  ทองชุบ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ  กรรมการ 
7. นายณรงค์ศักดิ์  บุญหลง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ     กรรมการ 
8. นายมงคล  ระงับใจ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 



ปีการศึกษา 2567 
  
 

SAR ร.ช.                        เรียนดี มีความสุข                 งานประกันคุณภาพ ฯ 

  
68 

9. นายชัยรัตน์  ขมินทกูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน ฯ      กรรมการ 
10. นายปรีชา  บุญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   กรรมการ 
11. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
12. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา หัวหน้างานพัสดุ กรรมการ 
13. น.ส.เฉลิมพร  เพชรนิล หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 
14. น.ส.ธนินท์ธร  นิ่มทอง หัวหน้างานการเงินโรงเรียน กรรมการ 
15. น.ส.วาสนา  เอี่ยมปฐม หัวหน้างานแนะแนวนักเรียน กรรมการ 
16. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
17. น.ส.ปาณิสรา  ฑีฆะภรณ์ หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน กรรมการ 
18. นายแฉล้ม  มิ่งมิตร หัวหน้างานอาคารสถานท่ี กรรมการ 
19. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพูนผล หัวหน้างานประกนัคุณภาพฯ                กรรมการและเลขานุการ 

ขอให้ผู้มีรายช่ือดังกล่าวได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้การดำเนินงานไปด้วย 
ความเรียบร้อย และบังเกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  21  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 

 
  ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชูปถัมภ์ 
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ประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
เร่ือง    การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
................................................................................. 

โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก
ของทุกระดับก่อน จะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้
สอดคล้องกัน จึงได้มีการยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๕ มาตรา ๙ ( ๓ ) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุม 
ครั้งท่ี ๕ / ๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศให้
ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา  หน่วยงานต้น
สังกัด และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษา มัธยมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

โรงเรียนหัวดงรัฐนูปถัมภ์ จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อคราวประชุมครั้งท่ี 2 /2567  วันท่ี 5 เดือน มิถุนายน 
พ.ศ. 2567 

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  ประกาศ ณ วันท่ี 7 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
  
 

     ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบท้ายประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

                  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
     และแก้ปัญหา  
๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
๒)  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓)  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔)  มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย     
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในในการดำเนินชีวิต 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
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ประกาศโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

เร่ือง    กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------- 

  โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ี
สถานศึกษากำหนด จึงกำหนดค่าเป้าหมาย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2567 โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งท่ี 2 วันท่ี 5 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
รายละเอียดการกำหนดค่าเป้าหมายตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

    ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

 
 

            ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ปีการศึกษา  2567 

มาตรฐาน ค่า
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 73 

๑.๑ 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 67 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 64 

1.1 ผู้เรียนร้อยละ......มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 64 
1.2 ผู้เรียนร้อยละ......มีความสามารถในการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 64 
1.3 ผู้เรียนร้อยละ......มีคุณภาพด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดีข้ึนไป 64 
1.4 ผู้เรียนที่อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่องลดลงร้อยละ...... 64 
1.5 ผู้เรียนร้อยละ....มีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสารและการคิดคำนวณระดับดีข้ึนไป 64 
1.6 ผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการคิดคำนวณลดลงร้อยละ...... 64 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา   

61 

2.1 ผู้เรียนร้อยละ.....มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ระดับดีข้ึนไป 

61 

2.2 ผู้เรียนร้อยละ.....มีความสามารถในการแก้ปัญหา ระดับดีข้ึนไป 61 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 63 

3.1 ผู้เรียนร้อยละ......มีทักษะการทำงานอย่างเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค์ 63 
3.2 ผู้เรียนร้อยละ......มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 63 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สาร  76 
ผู้เรียนร้อยละ.......มีความสามารถในการใช้กระบวนการเทคโนโลยี ในการสืบค้นข้อมูล หรือ สืบเสาะหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างมีข้ันตอน สร้างงานเอกสาร หรือ สร้างชิ้นงานที่เกิดจากการเรียนรู้
อย่างมีจิตสำนึกรับผิดชอบและนำเสนอข้อมูลที่เกิดจากการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ 

76 

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   64 
5.1 ผู้เรียนร้อยละ......มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ข้ึนไป 50 
5.2 ผู้เรียนร้อยละ.....มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ข้ึนไป 53 
5.3 ผู้เรียนร้อยละ.....มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ 3 ข้ึนไป 63 
5.4 ผู้เรียนร้อยละ..มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ฯ ระดับ 3 ข้ึนไป 68 
5.5 ผู้เรียนร้อยละ....มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ระดับ 3 ข้ึนไป 74 
5.6 ผู้เรียนร้อยละ...มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ข้ึนไป 85 
5.7 ผู้เรียนร้อยละ...มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ  ระดับ 3 ข้ึนไป 76 
5.8 ผู้เรียนร้อยละ...มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3 ข้ึนไป 84 
5.9 ผู้เรียนที่มีผลการเรียน 0 ลดลงร้อยละ......ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   75 
6.1 ผู้เรียนร้อยละ........มีทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ และมีประสบการณ์ในงาน

อาชีพที่สนใจ มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
75 

6.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ.......ที่สามารถประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้ ความถนัด และความสนใจ 

75 

6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ.......ที่มีประสบการณ์ในอาชีพที่ถนัดและสนใจมีคุณลักษณะที่
ดีต่ออาชีพ 

75 
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มาตรฐาน ค่า
เป้าหมาย 

๑.๒ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 78 
1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 75 

1.1 ผู้เรียนร้อยละ......มีคุณลักษณะที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับผ่านข้ึนไป 75 
1.2 ผู้เรียนร้อยละ......มีค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับผ่านข้ึนไป 75 

2. มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 80 
ผู้เรียนร้อยละ......มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทยระดับผ่านข้ึนไป 80 

3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 
3.1 ร้อยละ...ของผู้เรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
80 

3.2 ร้อยละ.....ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก (Strengths and Difficulties uestionnaire : SDQ ) 

ของกรมสุขภาพจิต ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือน สัมพันธภาพทางสังคมที่จัดอบู่ในกลุ่มเสี่ยงลดลง 
80 

3.3 ร้อยละ.....ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก (Strengths and Difficulties uestionnaire : SDQ ) 

ของกรมสุขภาพจิตด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือน และทางสังคม ท่ีจัดอบู่ในกลุ่มมีปัญหาลดลง 
80 

4. มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 79 
4.1 ผู้เรียนร้อยละ......ที่มีภาวะโภชนาการ น้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย   79 
4.2 ผู้เรียนร้อยละ......มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา 79 
4.3 ผู้เรียนที่มีภาวะโภชนาการ น้ำหนักและส่วนสูง ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลง ร้อยละ...... 79 
4.4 ผู้เรียนที่มีสมรรถภาพทางกายไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลง ร้อยละ...... 79 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มี 

2.1 มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

มี 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรงุพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

มี 

2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจรงิ 

มี 

2.4 ครูและบุคลากรร้อยละ......ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครู 
และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 

70 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย มี 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

มี 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 73 

3.1 
ครูผูส้อนร้อยละ.....จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

78 

3.2 ครูผูส้อนร้อยละ......ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสใหผู้้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

72 

3.3 ครูผูส้อนร้อยละ......มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 88 
3.4 ครูผูส้อนร้อยละ......มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 66 

3.5 ครูผูส้อนร้อยละ.....มีชุมชนแห่งการเรียนรู้หางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

58 
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การให้ระดับคุณภาพในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน โรงเรียน หวัดงรฐัชนปูถัมภ์ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

......................................................... 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลัง
พัฒนา 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ต่ำกว่าร้อยละ 50  
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ต่ำกว่าร้อยละ 50  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ต่ำกว่าร้อยละ 50  
2) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ปานกลาง 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ร้อยละ  50  ข้ึนไป 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ  50  ข้ึนไป 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ร้อยละ  60  ข้ึนไป 
2) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ  60  ข้ึนไป 

ดี 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ ร้อยละ  60  ข้ึนไป 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ  60  ข้ึนไป 
3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหาได้ ร้อยละ  60  ข้ึนไป 
4) ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ  60  ข้ึนไป 
5) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัย ร้อยละ  60  ข้ึนไป 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ  60  ข้ึนไป 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ร้อยละ  65  ข้ึนไป 
2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทย ร้อยละ  65  ข้ึนไป 
3) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ  65  ข้ึนไป 
4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายจิตสังคมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดร้อยละ 65 ข้ึนไป 

ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 70 ข้ึนไป  
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 70 ข้ึนไป         
3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหาได้ ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
4) ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
5) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัย ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
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มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ( ต่อ ) 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ร้อยละ  75  ข้ึนไป   
2) ผู้เรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วม

มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทย ร้อยละ  75  ข้ึนไป 
3) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ  75  ข้ึนไป 
4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ  75  ข้ึนไป 

ยอดเย่ียม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 80 ข้ึนไป  
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80 ข้ึนไป         
3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหาได้ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4) ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
5) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัย ร้อยละ 80 ข้ึนไป  
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
2) ผู้เรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วม    

ในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทย ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
3) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลังพัฒนา 
1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดไม่ชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

ปานกลาง 1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ดี 

1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดซัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แนวการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่น้ันคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันกิจที่สถานศึกษากำหนด ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเน่ืองและเป็นแบบอย่างได้ 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

4. พัฒนาครูและบุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา และ
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลัง
พัฒนา 

1. จัดการเรียนรู้ท่ีไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนไม่เป็นระบบ 

ปานกลาง 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ในการดำเนนิชีวิต 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจดักิจกรรมได้จริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
5. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจดักิจกรรมได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
5. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีระหว่างครูและผู้เกีย่วข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
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ข้อมูล ณ วันที่ 22 มีนาคม 2568 จากระบบ SGS 
เปรียบเทียบสถิติผลการเรียนเฉลี่ยจำแนกตามระดับชั้น ( 85 ) 

ระดับผล
การเรียน 

ภาค
เรียน

ที ่

ร้อยละ ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 
ปี 66 ปี 67 ปี 66 ปี 67 ปี 66 ปี 67 ปี 66 ปี 67 ปี 66 ปี 67 ปี 66 ปี 67 ปี 66 ปี 67 

ผลการ
เรียนเฉลี่ย 

1 2.90 2.90 2.92 2.85 2.93 2.96 2.87 2.94 2.91 2.89 2.83 2.92 2.96 2.86 

2 2.91 2.94 2.95 2.85 2.92 2.99 2.90 3.06 2.92 2.89 2.83 2.99 2.96 2.86 

0.00 – 
0.74 

1 - - - - - - - - - - - - - - 
2 - - - - - - - - - - - - - - 

0.75 – 
1.24 

1 0.35 0.35 - - - - - - 1 - - 1 - - 
2 0.35 0.37 - - - - - - 1 - - 1 - - 

1.25 – 
1.74 

1 5.90 5.57 4 1 7 2 2 6 4 4 - 3 - - 
2 5.30 4.44 3 1 7 2 2 4 3 4 - 1 - - 

1.75 – 
2.24 

1 13.19 15.68 8 12 8 9 5 9 4 4 8 4 5 7 
2 13.43 15.19 8 12 9 8 4 6 4 4 8 4 5 7 

2.25 – 
2.74 

1 19.10 16.03 9 8 5 9 11 5 8 4 13 8 9 12 
2 19.43 16.67 9 8 5 8 11 5 8 4 13 8 9 12 

2.75 – 
3.24 

1 25.00 23.00 13 12 11 15 5 10 13 8 8 13 22 8 
2 25.44 23.70 13 12 11 14 5 10 13 8 8 12 22 8 

3.25 – 
3.74 

1 22.57 25.09 14 10 13 14 7 13 13 12 10 13 8 10 
2 22.97 26.67 14 10 13 14 7 13 13 12 10 13 8 10 

3.75 – 
4.00 

1 12.15 11.85 7 6 12 7 5 12 5 3 2 4 4 2 
2 12.01 12.59 7 6 12 7 5 12 4 3 2 4 4 2 

รวม 1 288 287 56 49 56 57 36 55 51 41 41 46 48 39 
2 283 270 55 49 57 54 35 50 47 35 41 43 48 39 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจำแนกตามระดับชั้นปีการศึกษา 2567 ( 101 ) 
ภาคเรียน

ท่ี ชั้น 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวน
นักเรียน AVG 

1 

ม.1 214 123 93 96 71 38 51 - - - 686 3.00 
ม.2 315 162 128 59 65 30 43 20 - 1 823 3.13 
ม.3 303 117 106 50 32 42 34 69 3 1 757 2.94 
ม.4 190 90 94 69 42 41 32 31 - - 589 2.90 
ม.5 310 106 98 72 77 41 37 47 3 1 792 2.95 
ม.6 206 79 65 63 55 25 39 38 6 2 578 2.84 

รวม 1,538 677 584 409 342 217 236 205 12 5 4,225 2.97 

2 

ม.1 208 117 100 77 81 49 32 15 - - 679 2.95 
ม.2 342 98 79 62 59 44 56 51 4 - 795 2.95 
ม.3 334 102 56 38 46 32 20 65 5 1 699 3.03 
ม.4 249 58 76 38 35 26 9 4 2 - 497 3.30 
ม.5 374 96 80 45 36 25 7 - 2 - 665 3.46 
ม.6 214 89 78 47 18 11 8 14 8 - 487 3.24 

รวม 1,721 560 469 307 275 187 132 149 21 1 3,822 3.13 

รวมทั้งหมด 3,259 1,237 1,053 716 617 404 368 354 33 6 8,047 3.05 
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เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( 102 ) 
ปีการศึกษา ชั้น 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวนนกัเรียน AVG 

2566 

ม.1 396 250 313 189 133 70 51 8 - - 1,410 3.04 
ม.2 595 204 229 144 126 79 107 45 - - 1,529 3.02 
ม.3 298 172 135 97 60 63 42 28 4 - 899 3.01 
ม.4 454 245 212 149 161 72 93 37 18 4 1,445 2.95 
ม.5 372 202 252 153 128 71 76 37 9 1 1,301 2.92 
ม.6 473 233 197 169 101 61 51 18 1 - 1,304 3.12 

รวม 2,588 1,306 1,338 901 709 416 420 173 32 5 7,888 3.00  

2567 

ม.1 422 240 193 173 152 87 83 15 - - 1,365 2.97 
ม.2 657 260 207 121 124 74 99 71 4 1 1,618 3.04 
ม.3 637 219 162 88 78 74 54 134 8 2 1,456 3.00 
ม.4 439 148 170 107 77 67 41 35 2 - 1,086 3.08 
ม.5 684 202 178 117 113 66 44 47 5 1 1,457 3.19 
ม.6 420 168 143 110 73 36 47 52 14 2 1,065 3.06 

รวม 3,259 1,237 1,053 716 617 404 368 354 33 6 8,047 3.05 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ปีการศึกษา 2567 ( 109 ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวน
นักเรียน AVG ร้อยละ 

3 ขึ้นไป 

ภา
คเ

รีย
นท

ี่ 1
 

ภาษาไทย 21 18 46 36 60 37 89 32 - - 339 1.88 25.10 

คณิต ฯ 79 64 76 62 65 68 50 35 - - 499 2.41 43.90 

วิทย์ ฯ 252 144 97 104 84 42 46 39 - 3 811 2.89 60.80 

สังคม ฯ 364 148 129 80 39 8 5 25 - - 798 3.32 80.30 

สุขศึกษา ฯ 270 91 48 38 19 7 20 24 - - 517 3.29 79.10 

ศิลปะ 89 43 66 20 25 15 10 8 2 2 280 3.03 70.70 

การงาน ฯ 144 57 38 22 14 14 13 17 5 - 324 3.15 73.80 

ภาษาอังกฤษ 260 84 76 45 36 26 3 25 5 - 560 3.22 75.00 

IS 59 28 8 2 - - - - - - 97 3.74 97.90 

รวม 1,538 677 584 409 342 217 236 205 12 5 4,225 2.97 66.20 

ภา
คเ

รีย
นท

ี่ 2
 

ภาษาไทย 54 36 47 32 49 24 39 26 - - 307 2.39 44.60 

คณิต ฯ 127 53 70 58 61 38 17 41 1 - 466 2.67 53.60 

วิทย์ ฯ 319 129 120 56 50 43 19 20 - - 756 3.18 75.10 

สังคม ฯ 347 92 61 56 54 53 33 42 - - 738 3.05 67.80 

สุขศึกษา ฯ 276 91 54 28 19 7 4 11 - - 490 3.48 85.90 

ศิลปะ 145 33 35 26 13 7 11 - - 1 271 3.38 78.60 

การงาน ฯ 79 43 18 17 11 9 1 5 3 - 186 3.27 75.30 

ภาษาอังกฤษ 287 83 63 34 18 5 8 4 13 - 515 3.51 84.10 

IS 87 - 1 - - 1 - - 4 - 93 3.96 94.60 

รวม 1,721 560 469 307 275 187 132 149 21 1 3,822 3.14 72.00 

รวมทั้งหมด 3,259 1,237 1,053 716 617 404 368 354 33 6 8,047 3.05 69.00 
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เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ( 104 ) 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวน

นักเรียน AVG ร้อยละ 
3 ขึ้นไป 

ปีก
าร

ศึก
ษา

 2
56

6 

ภาษาไทย 78 57 103 103 100 75 166 10 - - 692 2.24 34.39 

คณิต ฯ 235 129 154 144 124 87 96 12 - 1 982 2.74 52.75 

วิทย์ ฯ 475 299 289 222 159 109 129 17 1 - 1,700 2.93 62.53 

สังคม ฯ 293 179 219 134 126 49 10 12 - - 1,022 3.05 67.61 

สุขศึกษา ฯ 397 189 220 135 39 22 45 11 - - 1,058 3.21 76.18 

ศิลปะ 329 79 55 25 19 16 31 3 - - 557 3.43 83.12 

การงาน ฯ 238 140 87 36 32 13 6 4 2 - 558 3.38 83.33 

ภาษาอังกฤษ 437 203 181 109 103 54 19 10 1 - 1,117 3.20 73.50 

IS 114 38 26 4 6 1 2 1 - 1 193 3.60 92.23 

รวม 2,596 1,313 1,334 912 708 426 504 80 4 2 7,879 3.02 66.54 

ปีก
าร

ศึก
ษา

 2
56

7 

ภาษาไทย 75 54 93 68 109 61 128 58 - - 646 2.13 34.40 

คณิต ฯ 206 117 146 120 126 106 67 76 1 - 965 2.54 48.60 

วิทย์ ฯ 571 273 217 160 134 85 65 59 - 3 1,567 3.03 67.70 

สังคม ฯ 711 240 190 136 93 61 38 67 - - 1,536 3.20 74.30 

สุขศึกษา ฯ 546 182 102 66 38 14 24 35 - - 1,007 3.39 82.40 

ศิลปะ 234 76 101 46 38 22 21 8 2 3 551 3.18 74.60 

การงาน ฯ 223 100 56 39 25 23 14 22 8 - 510 3.15 74.30 

ภาษาอังกฤษ 547 167 139 79 54 31 11 29 18 - 1,075 3.30 79.30 

IS 146 28 9 2 - 1 - - 4 - 190 3.77 96.30 

รวม 3,259 1,237 1,053 716 617 404 368 354 33 6 8,047 3.05 69.00 
 

ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ ฯ ปีการศึกษา 2567 ( 16 ) 

ชั้น 

จำนวน
นักเรียน

ทั้งหมด ( คน ) 

นักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ( 3 ) ดี ( 2 ) ผ่าน ( 1 ) ไม่ผ่าน ( 0 ) 
ภาค
เรียน
ท่ี 1 

ภาค
เรียน
ท่ี 2 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ม. 1 49 48 39 79.59 37 77.08 10 20.41 11 22.92 - - - - - - - - 

ม. 2 54 53 49 90.74 52 98.11 5 9.26 1 1.89 - - - - - - - - 

ม. 3 51 50 40 78.43 37 74.00 11 21.57 11 22.00 - - - - - - 2 4.00 

รวม 154 151 128 83.12 126 83.44 26 16.88 23 15.23 - - - - - - 2 1.32 

ม. 4 35 31 34 97.14 30 96.77 1 2.86 1 3.23 - - - - - - - - 

ม. 5 44 40 39 88.64 39 97.50 4 9.09 1 2.50 - - - - 1 2.27 - - 

ม. 6 39 35 26 66.67 31 88.57 13 33.33 4 11.43 - - - - - - - - 

รวม 118 106 99 83.90 100 94.34 18 15.25 6 5.66 - - - - - 0.85 - - 
รวม

ท้ังหมด 272 257 227 83.46 226 87.94 44 16.18 29 11.28 - - - - 1 0.37 2 0.78 

สรุป 85.70 13.73 - 0.57 
ร้อยละระดับดีขึ้นไป 99.43  
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2567 ( 16 ) 

ชั้น 

จำนวน
นักเรียน

ทั้งหมด ( คน ) 

นักเรียนตามระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม ( 3 ) ดี ( 2 ) ผ่าน ( 1 ) ไม่ผ่าน ( 0 ) 

ภาค
เรียน
ท่ี 1 

ภาค
เรียน
ท่ี 2 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ม. 1 49 48 46 93.88 48 100 3 6.12 - - - - - - - - - - 

ม. 2 54 53 54 100 49 92.45 - - 4 7.55 - - - - - - - - 

ม. 3 51 50 40 78.43 42 84.00 11 21.57 6 12.00 - - - - - - 2 4.00 

รวม 154 151 140 90.91 139 92.05 14 9.09 10 6.62 - - - - - - 2 1.32 

ม. 4 35 31 35 100 28 90.32 - - 3 9.68 - - - - - - - - 

ม. 5 44 40 39 88.64 39 97.50 4 9.09 1 2.50 - - - - 1 2.27 - - 

ม. 6 39 35 31 79.49 32 91.43 8 20.51 3 8.57 - - - - - - - - 

รวม 118 106 105 88.98 99 93.40 12 10.17 7 6.60 - - - - 1 0.85 - - 
รวม

ท้ังหมด 272 257 245 90.07 238 92.61 26 9.56 17 6.61 - - - - 1 0.37 2 0.78 

สรุป 91.34 8.09 - 0.57 
ร้อยละระดับดีขึ้นไป 99.43  

 

ผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียนของนักเรียน ( สังเคราะห์จาก SAR ของครูทีป่รึกษา ) 

ชั้น 

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
น รายการประเมินความสามารถในด้านต่าง ๆ  

ความสามารถในการอ่าน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ความสามารถในการเขียน 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม ร้อยละระดับ

ดีข้ึนไป ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม ร้อยละระดับ
ดีข้ึนไป ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม ร้อยละระดับ

ดีข้ึนไป 
ม.1/1 23 - 5 11 7 78.26 - 7 9 7 69.57 - 5 11 7 78.26 

ม.1/2 25 - - 19 6 100 - - 19 6 100 - - 19 6 100 

รวม ม.1 48 - 5 30 13 89.58 - 7 28 13 85.42 - 5 30 13 89.58 

ม.2/1 27 - 4 14 9 85.19 - 4 14 9 85.19 - 4 14 9 85.19 

ม.2/2 26 - - 2 24 100 - - 2 24 100 - - 2 24 100 

รวม ม.2 53 - 4 16 33 92.45 - 4 16 33 92.45 - 4 16 33 92.45 

ม.3/1 24 1 - 7 16 95.83 1 - 7 16 95.83 1 - 7 16 95.83 

ม.3/2 25 - 2 11 12 92.00 - 3 9 13 88.00 - 3 11 12 92.00 

รวม ม.3 49 1 2 18 28 93.88 1 3 16 29 91.84 1 3 18 28 93.88 

รวม ม.ต้น 150 1 11 64 74 92.00 1 14 60 75 90.00 1 12 64 74 92.00 

ม.4/1 16 - - - 16 100 - - - 16 100 - - - 16 100 

ม.4/2 15 - - 15 - 100 - - 15 - 100 - - 15 - 100 

รวม ม.4 31 - - 15 16 100 - - 15 16 100 - - 15 16 100 

ม.5/1 25 - 7 13 5 72.00 1 9 10 5 60.00 1 5 11 8 76.00 

ม.5/2 15 - 1 11 3 93.33 - 4 9 2 73.33 - 2 11 2 86.67 

รวม ม.5 40 - 8 24 8 80.80 1 13 19 7 65.00 1 7 22 10 80.00 

ม.6/1 16 - - 3 13 100 - - 4 12 100 - - 3 13 100 

ม.6/2 19 1 9 6 3 47.37 - 10 6 3 47.37 - 9 4 6 52.63 

รวม ม.6 35 1 9 9 16 71.43 - 10 10 15 71.43 - 9 7 19 74.29 

รวม ม.ปลาย 106 1 17 48 40 83.02 1 23 44 38 77.36 1 19 47 45 83.96 

รวมทั้งหมด 256 2 28 112 114 88.28 2 37 104 113 84.77 2 28 108 119 88.67 

ร้อยละระดับดีขึ้นไป 88.28 84.77 88.67 
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ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน 
ปีการศึกษา 

2567 
มัธยมศึกษาปีที ่1 มัธยมศึกษาปีที ่2 มัธยมศึกษาปีที ่3 มัธยมศึกษาปีที ่4 มัธยมศึกษาปีที ่5 มัธยมศึกษาปีที ่6 
นร. ครู ผปค. นร. ครู ผปค. นร. ครู ผปค. นร. ครู ผปค. นร. ครู ผปค. นร. ครู ผปค. 

จำนวนนักเรียน 48 48 48 53 53 53 49 49 49 31 31 31 40 40 40 35 35 35 

กา
รส

ื่อส
าร

 ไม่ผ่าน 12 2 8 7 1 8 4 1 1 7 1 4 5 1 3 1 0 2 
ผ่าน 27 15 27 26 9 22 25 10 10 20 9 19 18 9 17 17 0 10 
ดี 7 20 11 18 27 16 15 20 27 4 19 7 15 20 13 12 9 18 

ดีเย่ียม 2 11 2 2 16 7 5 18 11 - 2 1 2 10 7 5 26 5 
ร้อยละระดับ

ดีข้ึนไป 
18.37 65.31 26.53 37.74 81.13 43.40 40.00 76.00 78.00 12.90 67.74 25.81 42.50 75.00 50.00 48.57 100 65.71 

กา
รค

ิด 

ไม่ผ่าน 6 1 5 4 0 5 1 - 1 4 1 3 2 1 1 2 - 2 
ผ่าน 30 12 22 19 7 17 26 8 6 17 9 17 17 7 18 23 1 14 
ดี 9 24 16 24 29 22 19 26 35 9 19 10 17 19 13 8 14 16 

ดีเย่ียม 3 11 5 6 17 9 3 15 7 1 2 1 4 13 8 2 20 3 
ร้อยละระดับ

ดีข้ึนไป 24.49 71.43 42.86 56.60 86.79 58.49 44.00 82.00 86.00 32.26 67.74 35.48 52.50 80.00 52.50 28.57 97.14 54.29 

กา
รแ

ก้ป
ัญห

า ไม่ผ่าน 7 1 4 4 0 6 1 - 1 3 1 2 1 - - 3 - 2 
ผ่าน 26 13 23 24 7 14 28 12 15 14 9 16 21 8 18 17 1 11 
ดี 13 24 16 21 32 23 17 22 29 11 19 11 16 21 16 12 15 17 

ดีเย่ียม 2 10 5 4 14 10 3 15 4 3 2 2 2 11 6 3 19 5 
ร้อยละระดับ

ดีข้ึนไป 30.61 69.39 42.86 47.17 86.79 62.26 40.00 74.00 68.00 45.16 67.74 41.94 45.00 80.00 55.00 42.86 97.14 62.86 

กา
รใช

้ทัก
ษะ

ชีวิ
ต ไม่ผ่าน 8 2 6 4 - 6 3 - 1 3 1 2 2 1 1 1 - 3 

ผ่าน 27 12 25 23 8 20 25 7 8 13 4 15 16 7 15 18 1 9 
ดี 11 23 13 21 28 18 17 24 29 11 23 12 17 15 17 12 12 17 

ดีเย่ียม 2 12 4 5 17 9 4 18 11 4 3 2 5 17 7 4 22 6 
ร้อยละระดับ

ดีข้ึนไป 26.53 71.43 34.69 49.06 84.91 50.94 42.00 84.00 82.00 48.39 83.87 45.16 55.00 80.00 60.00 45.71 97.14 65.71 

กา
รใช

้เท
คโ

นโ
ลยี

 ไม่ผ่าน 6 2 7 5 - 6 2 - 1 1 1 1 1 - - 1 - 1 
ผ่าน 26 9 17 26 6 20 27 7 5 15 2 12 18 6 12 15 1 11 
ดี 13 19 18 16 28 18 14 13 13 10 19 12 15 10 19 16 9 16 

ดีเย่ียม 3 18 6 6 19 9 6 29 30 5 9 6 6 24 9 3 25 7 
ร้อยละระดับ

ดีข้ึนไป 32.65 77.55 48.98 41.51 88.68 50.94 40.00 84.00 88.00 48.39 90.32 58.06 52.50 85.00 70.00 54.29 97.14 65.71 

รว
มท

ั้งห
มด

 

ไม่ผ่าน 39 8 30 24 1 31 11 1 5 18 5 12 11 3 5 8 - 10 
ผ่าน 136 61 114 118 37 93 131 44 44 79 33 79 90 37 80 90 4 55 
ดี 53 110 74 100 144 97 82 105 133 45 99 52 80 85 78 60 59 84 

ดีเย่ียม 12 61 22 23 83 44 21 95 63 13 18 12 19 75 37 17 112 26 

ร้อยละระดับ
ดีข้ึนไป 27.08 71.25 40.00 46.42 85.66 53.21 42.04 81.63 80.00 37.42 75.48 41.29 49.50 80.00 57.50 44.00 97.71 62.86 

ร้อยละระดับดีข้ึนไป 46.11 61.76 67.89 51.40 62.33 68.19 
 

สรุปร้อยละผลการประเมินสมรรถนะสำคัญระดับดีขึ้นไป 
รายการประเมิน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมสรุป 

การสื่อสาร 36.81 54.09 65.31 35.48 55.83 71.43 53.16 
การคิด 47.22 67.30 71.43 45.16 61.67 60.00 58.80 

การแก้ปัญหา 48.61 65.41 61.22 51.61 60.00 67.62 59.08 
การใช้ทักษะชีวิต 44.44 61.64 70.07 59.14 65.00 69.52 61.64 
การใช้เทคโนโลยี 53.47 60.38 71.43 65.59 69.17 72.38 65.40 

สรุปผลการประเมินระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ                    59.61                 แปลผล           ปานกลาง 
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ผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียนของนักเรียน 

ชั้น 
จำ

นว
นน

ักเ
รีย

น 

ผู้ป
ระ

เม
ิน 

รายการประเมินความสามารถในด้านต่าง ๆ  
ความสามารถในการอ่าน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ความสามารถในการเขียน 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 
ร้อยละ
ระดับดี
ข้ึนไป 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 
ร้อยละ
ระดับดี
ข้ึนไป 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 
ร้อยละ
ระดับดี
ข้ึนไป 

ม.1/1 23
 นร. - 9 8 6 60.87 1 8 7 7 60.87 3 5 8 7 65.22 

ครู - 5 11 7 78.26 - 7 9 7 89.57 - 5 11 7 78.26 

ม.1/2 25
 นร. 2 6 14 3 100 4 6 11 4 60.00 6 5 11 3 56.00 

ครู - - 19 6 64.58 - - 19 6 100 - - 19 6 100 

รวม 
ม.1 48

 นร. 2 15 22 9 64.58 5 14 18 11 60.42 9 10 19 10 60.42 

ครู - 5 30 13 89.58 - 7 28 13 85.42 - 5 30 13 89.58 

ม.2/1 27
 นร. 1 7 14 5 70.37 5 6 13 3 59.26 2 11 9 5 51.85 

ครู - 4 14 9 85.19 - 4 14 9 85.19 - 4 14 9 85.19 

ม.2/2 26
 นร. 1 7 14 4 69.23 4 5 14 3 65.38 2 11 9 4 50.00 

ครู - - 2 24 100 - - 2 24 100 - - 2 24 100 

รวม 
ม.2 53

 นร. 2 14 28 9 69.81 9 11 27 6 62.26 4 22 18 9 50.94 

ครู - 4 16 33 92.45 - 4 16 33 92.45 - 4 16 33 92.45 

ม.3/1 24
 นร. 3 7 8 6 58.33 3 9 7 5 50.00 7 7 8 2 41.67 

ครู 1 - 7 16 95.83 1 - 7 16 95.83 1 - 7 16 95.83 

ม.3/2 25
 นร. 2 13 8 2 40.00 4 9 10 2 48.00 3 12 8 2 40.00 

ครู - 2 11 12 92.00 - 3 9 13 88.00 - 3 11 12 92.00 

รวม 
ม.3 49

 นร. 5 20 16 8 48.98 7 18 17 7 48.98 10 19 16 4 40.82 

ครู 1 2 18 28 93.88 1 3 16 29 91.84 1 3 18 28 93.88 

รวม ม.
ต้น 15

0 นร. 9 49 66 26 61.33 21 43 62 24 57.33 23 51 53 23 50.67 

ครู 1 11 64 74 92.00 1 14 60 75 90.00 1 12 64 74 92.00 

ม.4/1 16
 นร. - 2 11 3 87.50 - 4 6 6 75.00 1 2 5 8 81.25 

ครู - - - 16 100 - - - 16 100 - - - 16 100 

ม.4/2 15
 นร. - 3 9 3 80.00 1 5 5 4 60.00 - 3 6 6 80.00 

ครู - - 15 - 100 - - 15 - 100 - - 15 - 100 

รวม 
ม.4 31

 นร. - 5 20 6 83.87 1 9 1 10 67.74 1 5 11 14 80.65 

ครู - - 15 16 100 - - 15 6 100 - - 15 16 100 

ม.5/1 25
 นร. - 7 12 6 72.00 1 9 9 6 60.00 1 5 11 8 76.00 

ครู - 7 13 5 72.00 1 9 10 5 60.00 1 5 11 8 76.00 

ม.5/2 15
 นร. - 3 9 3 80.00 - 6 6 3 60.00 - 6 9 - 60.00 

ครู - 1 11 3 93.33 - 4 9 2 73.33 - 2 11 2 86.67 

รวม 
ม.5 40

 นร. - 10 21 9 75.00 1 15 15 9 60.00 1 11 20 8 70.00 

ครู - 8 24 8 80.00 1 13 19 7 65.00 1 7 22 10 80.00 

ม.6/1 16
 นร. - 2 10 4 87.50 - 3 10 3 81.25 - 4 10 2 75.00 

ครู - - 3 13 100 - - 4 12 100 - - 3 13 100 

ม.6/2 19
 นร. 1 9 5 4 47.37 - 9 7 3 52.63 - 9 3 7 52.63 

ครู 1 9 6 3 47.37 - 10 6 3 47.37 - 9 4 6 52.63 

รวม 
ม.6 35

 นร. 1 11 15 8 56.31 - 12 17 6 65.71 - 13 13 9 62.86 

ครู 1 9 9 16 71.43 - 10 10 15 71.43 - 9 7 19 74.29 

รวม ม.
ปลาย 10

6 นร. 1 26 56 23 74.53 2 36 43 25 64.15 2 29 44 31 70.75 

ครู 1 17 48 40 83.02 1 23 44 38 77.36 1 16 44 45 83.96 
รวม

ทั้งหมด 256 12 103 234 163 77.54 25 116 209 162 72.46 27 108 205 173 73.83 

สรุปผลการประเมินระดับดีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 74.61 
แปลผล ดีเลิศ 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ( สังเคราะห์จาก SAR ของครูที่ปรึกษา ) 
ปีการศึกษา 

2567 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 

1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 

รัก
ชา

ติ 
ศา

สน
์ 

กษ
ัตร

ิย์ 

ไม่ผ่าน - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 
ผ่าน - - - - - - - - - - - - 10 - 10 - 10 10 
ดี - - - 17 - 17 7 14 21 - 15 15 8 6 14 2 6 8 

ดีเยี่ยม 23 25 48 10 26 36 16 11 27 16 - 16 7 9 16 14 3 17 

ซื่อ
สัต

ย์ส
ุจร

ิต ไม่ผ่าน - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - 
ผ่าน - - - - - - - - - - - - 4 - 4 - 4 4 
ดี - - - 17 - 17 7 6 13 - 15 15 9 5 14 2 9 11 

ดีเยี่ยม 23 25 48 10 26 36 16 19 35 16 - 16 11 10 21 14 6 20 

มีว
ินัย

 

ไม่ผ่าน - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 - 1 1 
ผ่าน - - - 4 - 4 - - - - - - 5 - 5 - 9 9 
ดี 7 - 7 13 - 13 7 8 15 - 15 15 8 11 19 6 6 12 

ดีเยี่ยม 16 25 41 10 26 36 16 17 33 16 - 16 11 4 15 10 3 13 

ใฝ่
เรีย

นร
ู ้

ไม่ผ่าน - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 - 1 1 
ผ่าน 7 - 7 4 - 4 - - - - - - 3 2 5 - 3 3 
ดี 9 10 19 13 - 13 7 7 14 - 15 15 10 13 23 3 11 14 

ดีเยี่ยม 7 15 22 10 26 36 16 18 34 16 - 16 11 - 11 13 4 17 

อย
ู่อย

่าง
พอ

เพี
ยง

 ไม่ผ่าน - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 - 1 1 
ผ่าน - - - 4 -- 4 - - - - - - 3 - 3 - 4 4 
ดี - - - 13 - 13 7 7 14 - 15 15 10 12 22 5 9 14 

ดีเยี่ยม 23 25 48 10 26 36 16 18 34 16 - 16 11 3 14 11 5 16 

มุ่ง
มั่น

ใน
กา

ร
ทำ

งา
น 

ไม่ผ่าน - - - - - - 1 - 1 - - - 3 - 3 - 1 1 
ผ่าน - - - 4 - 4 - - - - - - 7 - 7 - 6 6 
ดี 7 10 17 13 - 13 7 5 12 - 15 15 8 11 19 3 8 11 

ดีเยี่ยม 16 15 31 10 26 36 16 20 36 16 - 16 7 4 11 13 4 17 

รัก
คา

มเ
ป็น

ไท
ย 

ไม่ผ่าน - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 - 1 1 
ผ่าน - - - - - - - - - - - - 7 - 7 - 6 6 
ดี - - - 17 - 17 7 3 10 - 15 15 6 9 15 2 7 9 

ดีเยี่ยม 23 25 48 10 26 36 16 22 38 16 - 16 11 6 17 14 5 19 

มีจิ
ตส

าธ
าร

ณะ
 ไม่ผ่าน - - - - - - 1 - 1 - - - 7 - 7 - 1 1 

ผ่าน - - - - - - - - - - - - 6 - 6 - 5 5 
ดี 7 - 7 17 - 17 7 4 11 - 15 15 6 6 12 6 6 12 

ดีเยี่ยม 16 25 41 10 26 36 16 21 37 16 - 16 6 9 15 10 7 17 

รว
มท

ั้งห
มด

 ไม่ผ่าน - - - - - - 8 - 8 - - - 15 - 15 - 6 6 
ผ่าน 7 - 7 16 - 16 - - - - - - 45 2 47 - 47 47 
ดี 30 20 50 120 - 120 56 54 110 - 120 120 65 73 138 29 62 91 

ดีเยี่ยม 147 180 327 80 208 288 128 146 274 128 - 128 75 45 120 99 37 136 

ร้อยละระดับดีข้ึนไป 98.18 96.23 97.96 100 80.63 81.07 
 

สรุปร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนระดับดีขึ้นไป  
รายการประเมิน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมสรุป 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 100 89.31 83.67 83.87 63.33 63.81 82.03 
ซื่อสัตย์ สุจริต 100 89.31 89.12 83.87 75.83 78.10 86.98 

มีวินัย 95.14 84.28 87.76 83.87 69.17 60.00 81.25 
ใฝ่เรียนรู้ 72.22 84.28 88.44 83.87 65.83 75.24 78.65 

อยู่อย่างพอเพียง 100 84.28 88.44 83.87 71.67 72.38 84.38 
มุ่งมั่นในการทำงาน 88.19 84.28 89.80 83.87 59.17 69.52 80.08 
รักความเป็นไทย 100 89.31 91.16 83.87 67.50 71.43 85.16 
มีจิตสาธารณะ 95.14 89.31 90.48 83.87 57.50 71.43 82.55 

สรุปร้อยละระดับดีขึ้นไป 93.84 86.79 88.61 83.87 66.25 70.24 82.63 
แปลผล ระดับ  ยอดเย่ียม 
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   ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ( สังเคราะห์จาก SAR ของครูที่ปรึกษา )  
ปีการศึกษา 

2567 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 

1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 
จำนวนนักเรียน 23 25 48 27 26 53 24 25 49 16 15 31 25 15 40 16 19 35 

1.
1.

1 

กำลังพัฒนา - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - 1 1 
ปานกลาง 5 2 7 - - - 9 3 12 - 15 15 - 4 4 - 9 9 

ดี 11 20 31 - - - 5 9 14 - - - - 9 9 3 5 8 
ดีเลิศ 7 3 10 27 26 53 4 13 17 - - - - 2 2 7 4 11 

ยอดเยี่ยม - - - - - - 5 - 5 16 - 16 25 - 25 6 - 6 
รวม 23 25 48 27 26 53 24 25 49 16 15 31 25 15 40 16 19 35 

1.
1.

2 

กำลังพัฒนา - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - 1 1 
ปานกลาง 7 2 9 - - - 5 6 11 - 6 6 - 4 4 - 11 11 

ดี 9 20 29 - - - 6 10 16 - 9 9 - 8 8 5 6 11 
ดีเลิศ 7 3 10 - 26 26 9 9 18 - - - 25 3 28 5 1 6 

ยอดเยี่ยม - - - 27 - 27 3 - 3 16 - 16 - - - 6 - 6 
รวม 23 25 48 27 26 53 24 25 49 16 15 31 25 15 40 16 19 35 

1.
1.

3 

กำลังพัฒนา - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 
ปานกลาง - 2 2 - - - 5 2 7 - 10 10 - 2 2 - 5 5 

ดี 16 20 36 - - - 9 10 19 - 5 5 - 11 11 3 9 12 
ดีเลิศ 7 3 10 - 26 26 5 13 18 - - - 25 2 27 5 5 10 

ยอดเยี่ยม - - - 27 - 27 4 - 4 16 - 16 - - - 8 - 8 
รวม 23 25 48 27 26 53 24 25 49 16 15 31 25 15 40 16 19 35 

1.
1.

4 

กำลังพัฒนา - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 
ปานกลาง - - - - - - 10 - 10 - - - - - - - 10 10 

ดี 15 5 20 - - - 8 4 12 - 15 15 25 2 27 4 8 12 
ดีเลิศ 8 20 28 - - - 1 21 22 - - - - 13 13 5 1 6 

ยอดเยี่ยม - - - 27 26 53 4 - 4 16 - 16 - - - 7 - 7 
รวม 23 25 48 27 26 53 24 25 49 16 15 31 25 15 40 16 19 35 

1.
1.

5 

กำลังพัฒนา - - - - - - 5 - 5 - - - - - - - 2 2 
ปานกลาง 5 4 9 - - - 3 - 3 - - - - - - - 2 2 

ดี 11 6 17 - - - 8 10 18 - 15 15 - 9 9 2 3 5 
ดีเลิศ 7 15 22 27 26 53 4 15 19 - - - 25 4 29 9 8 17 

ยอดเยี่ยม - - - - - - 4 - 4 16 - 16 - 2 2 5 4 9 
รวม 23 25 48 27 26 53 24 25 49 16 15 31 25 15 40 16 19 35 

1.
1.

6 

กำลังพัฒนา - - - - - - 5 - 5 - - - - - - - 1 1 
ปานกลาง - - - - - - 3 - 3 - - - - - - - 10 10 

ดี 7 10 17 - - - 8 7 15 - 15 15 - - - 1 7 8 
ดีเลิศ 16 15 31 27 26 53 4 18 22 - - - 25 11 36 7 1 8 

ยอดเยี่ยม - - - - - - 4 - 4 16 - 16 - 4 4 8 - 8 
รวม 23 25 48 27 26 53 24 25 49 16 15 31 25 15 40 16 19 35 

รว
มม

าต
รฐ

าน
ที่ 

1.
1 กำลังพัฒนา - - - - - - 14 - 14 - - - - - - - 5 5 

ปานกลาง 17 10 27 - - - 35 11 46 - 31 31 - 10 10 - 47 47 
ดี 69 81 150 - - - 44 50 94 - 53 53 25 39 64 18 38 56 

ดีเลิศ 52 59 111 81 130 211 27 89 116 - - - 100 35 135 38 20 58 
ยอดเยี่ยม - - - 81 26 107 24 - 24 96 - 96 25 6 31 40 4 44 

รวม 138 150 288 162 156 318 144 150 294 96 84 180 150 90 240 96 114 210 

ร้อยละระดับดี
ขึ้นไป 

90.63 100 79.59 83.33 95.83 75.24 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1.1 นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพต้ังแต่ ดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ   88.28   แปลผล  ระดับ  ยอดเยี่ยม 
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   ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ( สังเคราะห์จาก SAR ของครูที่ปรึกษา )  
ปีการศึกษา 

2567 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 

1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 1 2 รวม 
จำนวนนักเรียน 23 25 48 27 26 53 24 25 49 16 15 31 25 15 40 16 19 35 

1.
2.

1 

กำลังพัฒนา - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - 1 1 
ปานกลาง - - - - - - 7 - 7 - - - - 3 3 - 5 5 

ดี 3 10 13 - - - 7 8 15 - 15 15 - 6 6 - 9 9 
ดีเลิศ 20 15 35 - - - 9 17 26 - - - 25 5 30 5 4 9 

ยอดเยี่ยม - - - 27 26 53 - - - 16 - 16 - 1 1 11 - 11 
รวม 23 25 48 27 26 53 24 25 49 16 15 31 25 15 40 16 19 35 

1.
2.

2 

กำลังพัฒนา - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - 1 1 
ปานกลาง - - - - - - 5 - 5 - - - - - - - 6 6 

ดี 3 - 3 - - - 9 3 12 - 15 15 - 6 6 - 7 7 
ดีเลิศ 20 25 45 - - - 9 22 31 - - - 25 9 34 2 5 7 

ยอดเยี่ยม - - - 27 26 53 - - - 16 - 16 - - - 14 - 14 
รวม 23 25 48 27 26 53 24 25 49 16 15 31 25 15 40 16 19 35 

1.
2.

3 

กำลังพัฒนา - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - 1 1 
ปานกลาง - - - - - - 8 - 8 - - - - - - - 6 6 

ดี - 2 2 - - - 6 5 11 - 15 15 - 8 8 - 8 8 
ดีเลิศ 3 23 26 - - - 9 20 29 - - - - 7 7 4 4 8 

ยอดเยี่ยม 20 - 20 27 26 53 - - - 16 - 16 25 - 25 12 - 12 
รวม 23 25 48 27 26 53 24 25 49 16 15 31 25 15 40 16 19 35 

1.
2.

4 

กำลังพัฒนา - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - 1 1 
ปานกลาง - - - - - - 3 - 3 - - - - - - - 5 5 

ดี - 2 2 - - - 9 6 15 - 15 15 - 2 2 - 6 6 
ดีเลิศ 5 23 28 - - - 11 19 30 - - - 25 13 38 2 7 9 

ยอดเยี่ยม 18 - 18 27 26 53 - - - 16 - 16 - - - 14 - 14 
รวม 23 25 48 27 26 53 24 25 49 16 15 31 25 15 40 16 19 35 

รว
มม

าต
รฐ

าน
ที่ 

1.
2 กำลังพัฒนา - - - - - - 4 - 4 - - - - - - - 4 4 

ปานกลาง - - - - - - 23 - 23 - - - - 3 3 - 22 22 
ดี 6 14 20 - - - 31 22 53 - 60 60 - 22 22 - 30 30 

ดีเลิศ 48 86 134 - - - 38 78 116 - - - 75 34 109 13 20 33 
ยอดเยี่ยม 38 - 38 108 104 212 - - - 64 - 64 25 1 26 51 - 51 

รวม 92 100 192 108 104 212 96 100 196 64 60 124 100 60 160 64 76 140 
ร้อยละระดับดีขึ้นไป 100 100 86.22 100 98.13 81.43 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1.2 นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพตั้งแต่ ดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละเฉลี่ย   94.53   แปลผล  ระดับ  ยอดเยี่ยม 
 

สรุปร้อยละผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ระดับดีขึ้นไป ( สังเคราะห์จาก SAR ของครูที่ปรึกษา ) 
รายการประเมิน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมสรุป 

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 90.63 100 79.59 83.33 95.83 75.24 88.28 
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 85.42 100 73.47 51.61 90.00 71.43 80.86 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 81.25 100 75.51 80.65 90.00 65.71 83.20 
มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 95.83 100 83.67 67.74 95.00 85.71 89.45 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 100 100 77.55 100 100 71.43 91.80 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 81.25 100 83.67 100 100 88.57 91.80 
มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีดีต่องานอาชีพ 100 100 83.67 100 100 68.57 92.58 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 100 100 86.22 100 98.13 81.43 94.53 
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 100 100 83.67 100 92.50 82.86 93.36 
มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 100 100 87.76 100 100 80.00 94.92 
ยอมรับที่จะอยู่บนความแตกต่างและหลากหลาย 100 100 81.63 100 100 80.00 93.75 
มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 100 100 91.84 100 100 82.86 96.09 
สรุปภาพรวมร้อยละของมาตรฐานที่ 1 1.1)  แปลผล ระดับ ยอดเย่ียม 1.2 ) แปลผล ระดับ ยอดเย่ียม สรุป แปลผล ระดบั ยอดเย่ียม 
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ผลการประเมินกระบวนการบริหารและจัดการ  
( สังเคราะห์จาก SAR ของครู ) 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ร้อยละระดับ

ดีขึ้นไป กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน - - 1 8 9 100 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา - - 1 17 - 100 
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย - - 1 11 6 100 

พัฒนาครแูละบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ - 4 4 9 1 77.78 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ - - - 11 7 100 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ - 1 3 12 2 94.44 

รวมระดับคุณภาพ - 5 10 68 25 95.37 
สรุปผลการประเมินระดับดีข้ึนไป  ร้อยละ  95.37      แปลผล ระดับ ยอดเยี่ยม  

 
ผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  

( สังเคราะห์จาก SAR ของครู ) 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ร้อยละระดับ

ดีขึ้นไป กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ - - 4 10 4 100 
ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง - 2 6 5 5 88.88 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข - - - 8 10 100 
มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน - - 9 9 - 100 
มีชุมชนแห่งการเรียนรู้หางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูและ
ผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 1 2 8 7 - 83.33 

รวมระดับคุณภาพ 1 4 27 39 19 94.44 
สรุปผลการประเมินระดับดีข้ึนไป  ร้อยละ 94.44      แปลผล ระดับ ยอดเยี่ยม  

 
ผลการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

( สังเคราะห์จาก SAR ของครู ) 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ( ร้อยละ ) ร้อยละ 

ระดับมากข้ึนไป น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

การมีวินัย - - - 6.67 93.33 98.67 
การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี - - - 5.56 94.44 98.89 
การดำรงชีวิตอย่างหมาะสม - - - 4.44 95.56 99.11 
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ - - 1.11 14.44 84.44 96.67 
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ - - 1.11 10.00 88.89 97.56 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ - - 0.44 8.22 91.33 98.18 
สรุปผลการประเมินระดับมากข้ึนไป ร้อยละ  98.18   แปลผล  ระดับ  ยอดเยี่ยม   
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ผลการประเมินความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู ( สังเคราะห์จาก SAR ของครู ) 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ ร้อยละ 
ระดับมากข้ึนไป น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

- - - 4 14 100 

มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

- - - 9 9 100 

ออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 

- - - 10 8 100 

ใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับ
การนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถ่ิน
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

- - 1 2 15 94.44 

การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู ้

- - - 3 15 100 

มีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเนน้การ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย 

- - - 4 14 100 

มีการวิเคราะห์ผลการประเมินและ
นำมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน รวมท้ังปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 

- - - 9 9 100 

ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

- - - 2 16 100 

มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบและใช้ผล
ในการปรับการสอน 

- - 1 11 6 94.44 

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

- - - 3 15 100 

จัดการเรียนการสอนตามวชิาท่ีได้รับ
มอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 

- - - 2 16 100 

รวมระดับคุณภาพ - - 2 59 137 98.99 
สรุปผลการประเมินระดับมากข้ึนไป ร้อยละ  98.99   แปลผล   ระดับ ยอดเยี่ยม  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา  ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน       73.00 80.06 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   67.00 65.57 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  64.00 61.14 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห ์คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคดิเห็นและ

แก้ปัญหา 
61.00 58.94 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 63.00 63.52 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  76.00 65.40 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 64.00 66.95 
1.1.6 ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 75.00 77.44 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  78.00 94.54 

1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ตีามท่ีสถานศึกษากำหนด  75.00 93.36 
1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80.00 94.92 
1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80.00 93.75 
1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสงัคม  79.00 96.09 

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มี มี 

2.1 มีเป้าหมาย  วิสยัทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชดัเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาต ิเป็นไปได้ในการปฏิบตัิ  และทันต่อการเปลีย่นแปลง 

มี มี 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาชดัเจน มีประสิทธิภาพ สง่ผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ผูเ้ก่ียวข้องทุกฝา่ยมีส่วนร่วมนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพฒันางานอย่างต่อเน่ือง  

มี มี 

2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวติจริง  

มี มี 

2.4 ครูและบุคลากรร้อยละ......ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครู และ
สถานศึกษา และจัดให้มชีุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  

70.00 77.78 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภยั มี มี 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา 
มี มี 

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 73.00 94.44 

3.1 ครูผู้สอนร้อยละ......จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจดักิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้

78.00 100 

3.2 ครูผู้สอนร้อยละ......ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนไดแ้สวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

72.00 88.88 

3.3 ครูผู้สอนร้อยละ......มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสขุ 88.00 100 
3.4 ครูผู้สอนร้อยละ......มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเปน็ระบบ และนำผลมาพฒันาผู้เรียน  66.00 100 
3.5 ครูผู้สอนร้อยละ......มีชุมชนแห่งการเรียนรู้หางวชิาชีพระหว่างครูและผู้เก่ียวข้องเพื่อพฒันาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้  ครูและผู้เก่ียวข้องมีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพฒันาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

58.00 83.33 

สรุปภาพรวม  73.00 89.96 
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คำสั่งโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ท่ี  46 / ๒568 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 ( เพิ่มเติม ) 

-------------------------------------------------------------------- 
ตามท่ี พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 

กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มรีะบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  อันนำไปสู่การ
กำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐานข้ึน ประกอบกับได้มีการประการใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561  และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 
สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนนิงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการสำหรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจแกผู่้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐานและคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการดำเนนิงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มคุีณภาพตามมาตรฐาน และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายตามท่ีโรงเรียนกำหนดโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ดังรายชื่อต่อไปนี ้
1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าท่ี  กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ตลอดจน

ส่งเสริม สนับสนุนให้การดำเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  ประกอบด้วย 
1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณฐั  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางละมัย  ทุ้ยแป ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4. นางอุบลรัตน์  ฤกษนนัทน ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย          กรรมการ 
5. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์       กรรมการ 
6. นายเพิ่มพนู  เพิ่มพรม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฯ    กรรมการ 
7. น.ส.ดวงนภา  อ่อนเหลือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ     กรรมการ 
8. น.ส.จิตราภัทร  เกษนุช หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ        กรรมการ 
9. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 
10. นายชัยรัตน์  ขมินทกูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน ฯ         กรรมการ 
11. นายปรีชา  บุญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ      กรรมการ 
12. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
13. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพนูผล หัวหน้างานประกนัคุณภาพฯ กรรมการและเลขานุการ 
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2. คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  มีหน้าท่ี  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และกำหนดค่าเป้าหมายท่ีเหมาะสม  สอดคล้องกับ 
บริบทของโรงเรียน  ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
1. น.ส.กมลณฐั  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ รองประธานกรรมการ 
3. นางอุบลรัตน์  ฤกษนนัทน ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
4. นายเพิ่มพนู  เพิ่มพรม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฯ กรรมการ 
5. น.ส.ดวงนภา  อ่อนเหลือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ กรรมการ 
6. น.ส.จิตราภัทร  เกษนุช หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ กรรมการ 
7. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลป กรรมการ 
8. นายชัยรัตน์  ขมินทกูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน ฯ กรรมการ 
9. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
10. นายปรีชา  บุญญา งานทะเบียนวัดผลนักเรียน กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณฐั  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. น.ส.ธนนิท์ธร  นิ่มทอง หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานงบประมาณ กรรมการ 
4. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานบุคคล กรรมการ 
5. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา หัวหน้างานพัสดุ กรรมการ 
6. น.ส.เฉลิมพร  เพชรนิล หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 
7. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพนูผล หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณฐั  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
4. น.ส.วาสนา  เอ่ียมปฐม หัวหน้างานแนะแนวนักเรียน กรรมการ 
5. น.ส.ปาณสิรา  ฑีฆะภรณ ์ หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน กรรมการ 
6. นายสุภิญโญ  ภาคภูมิ หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
7. นายณรงค์ศักด์ิ  บุญหลง งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
8. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีหน้าท่ี  ติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วางแผนการประเมิน ดำเนนิการประเมิน และสรุปผลการ
ประเมิน  หลังการประเมินให้แจ้งผลการประเมิน ใหข้้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โดยยึดหลักการประเมินเพื่อพัฒนา และสะท้อนคุณภาพการดำเนนิงานตามเป้าหมายความสำเร็จ และเกณฑ์
การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา เลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเหมาะสม ข้อมูลมีความ
น่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ตามสภาพบริบทของสถานศึกษา และสะท้อนคุณภาพการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วย 
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1. น.ส.นนัทนี  มีแดนไผ ่ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางกนกพร  พงษ์ไพศาล ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
3. นางละมัย  ทุ้ยแป ครู คศ. 3 ร.ร.สระหลวง ฯ ( ผู้ทรงคุณวุฒิ ) กรรมการ 
4. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
5. น.ส.กมลณัฐ  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
6. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพนูผล หัวหน้างานประกนัคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
7. น.ส.ดวงนภา  อ่อนเหลือ งานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

4. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  มีหน้าท่ี  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ได้แก่ ข้อมูลท่ัวไปของ
สถานศึกษา และข้อมูลท่ีเป็นผลการประเมินต่าง ๆ ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพภายนอกและ
ข้อเสนอแนะรอบท่ีผ่านมา ผลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกสถานศึกษา ผลการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฯลฯ จัดทำรายงานการประเมินตนเองท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียน ผลสำเร็จของกระบวนการ
บริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ  นำเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย 
1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณฐั  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน/งานวิชาการ กรรมการ 
4. น.ส.ธนนิท์ธร  นิ่มทอง หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานงบประมาณ กรรมการ 
5. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานบุคคล กรรมการ 
6. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงาน / งานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
7. น.ส.เฉลิมพร  เพชรนิล หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 
8. น.ส.เบญจวรรณ  อัตชู ครูธุรการ กรรมการ 
9. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพนูผล หัวหน้างานประกนัคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
10. น.ส.ดวงนภา  อ่อนเหลือ งานประกันคุณภาพการศึกษา        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

5. คณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  มีหน้าท่ี  ดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล
เฉพาะกิจท่ีสถานศึกษาจัดเก็บตามนโยบาย ความจำเป็นเร่งด่วน หรือตามความจำเป็นของสถานศึกษา  
ตรวจสอบและประมวลผลด้วยวิธีการต่าง ๆ  จัดเก็บข้อมูลสารสารเทศอย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบนั และมี
ความสะดวกในการใช้หรือการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ  ประกอบด้วย 
1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. น.ส.กมลณฐั  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางอุบลรัตน์  ฤกษนนัทน ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย          กรรมการ 
4. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์       กรรมการ 
5. นายเพิ่มพนู  เพิ่มพรม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฯ    กรรมการ 
6. น.ส.ดวงนภา  อ่อนเหลือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ     กรรมการ 
7. น.ส.จิตราภัทร  เกษนุช หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ        กรรมการ 
8. นายมงคล  ระงับใจ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 
9. นายชัยรัตน์  ขมินทกูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน ฯ         กรรมการ 
10. นายปรีชา  บุญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ      กรรมการ 
11. นางณัฐกานต์  ขมินทกูล หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
12. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา หัวหน้างานพัสดุ กรรมการ 
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13. น.ส.เฉลิมพร  เพชรนิล หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 
14. น.ส.ธนนิท์ธร  นิ่มทอง หัวหน้างานการเงินโรงเรียน กรรมการ 
15. น.ส.วาสนา  เอ่ียมปฐม หัวหน้างานแนะแนวนักเรียน กรรมการ 
16. น.ส.สมใจ  เรืองอ่อง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
17. น.ส.ปาณสิรา  ฑีฆะภรณ ์ หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน กรรมการ 
18. นายณรงค์ศักด์ิ  บุญหลง งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
19. นายธนกฤต  สุวรรณลาภา งานวิชาการ กรรมการ 
20. น.ส.สุรีย์พร  ลาภพนูผล หัวหน้างานประกนัคุณภาพฯ กรรมการและเลขานุการ 

ขอให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้การดำเนินงานไปด้วยความ 
เรียบร้อย และบังเกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   สั่ง  ณ  วันท่ี  3  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕68 
 

 
  ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชูปถัมภ์ 
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การรับรองผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตามคำสั่งโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ท่ี 46 / 2568 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567 นั้น 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ขอรับรองผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา เป็นไป
ตามการรายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ทุกประการ 

 

 
( นางสาวนนัทนี  มีแดนไผ่ )          

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฆะมัง 
  

 
( นางละมัย  ทุ้ยแป ) 

ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนสระหลวงพ ิทยา 
 
 
 
 

( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา  
โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ประจำปีการศึกษา 2567 

------------------------------------------------------------------------------------ 
ในวาระแห่งการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ท่ีจะได้ดำเนินการ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2567  ปวงข้าพเจ้าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ มีความเห็นชอบ
ใน รายงานประจำปีของสถานศึกษา และมีจิตใจเป็นเอกฉันท์ท่ีช่วยเหลือ เกื้อกูล สนับสนุนให้การบริหาร
และจัด การศึกษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ได้ดำเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ อันส่งผลให้เกิดการพัฒนา 
บรรลุ เป้าหมายและมีมาตรฐานในภารกิจด้านการจัดการศึกษา มีความปิติ และภาคภูมิใจกันถ้วนหน้าท้ังใน
ส่วนของ โรงเรียน และชุมชน จึงพร้อมกันลงนามไว้เป็นสำคัญ 
 

ลงช่ือ     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       ( นางสาวนันทนี มีแดนไผ่ )  
 
 
ลงช่ือ     ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  

                ( นางปริฉัตร  หมอนทอง  )  
 
 
ลงช่ือ     ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน  
      ( นางแสงระวี เมืองจันทร์ )  
 
 
ลงช่ือ     ผู้แทนครู  

                 ( นางณัฐกานต์ ขมินทกูล )  
 
 
ลงช่ือ     ตัวแทนผู้เรียน  

                   ( นายวรพงษ์  หย่ำวิลัย )  
 
 
ลงช่ือ     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  

( ดร.สิงห์เพชร  สุทธิ )   
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ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานโรงเรียนปีการศึกษา 2567 

 

 



 
  

 

 


