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คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพจิิตร จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทาง ในการดำเนินงานภายใต้ความสอดคล้อง   
การเชื่อมโยง และสานสัมพันธ์กับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร กลยุทธ์และจดุเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความต้องการของท้องถ่ิน ตลอดจนบริบทและความต้องการทีจ่ะพัฒนา      
ในด้านตา่ง ๆ ของโรงเรยีน  

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีความมุ่งมั่นทีจ่ะทำให้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 นำสู่
การปฏิบัติได้อยา่งเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การศกึษาได้รับการพัฒนาไปได้ในระดับที่น่า
พอใจในอนาคต 

โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2569  ให้สำเร็จลุลว่งดว้ยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการเล่มนี้ จะทำให้การปฏิบัติราชการตลอด
ปีงบประมาณ 2569  ดำเนินไปอย่างมีทิศทาง มปีระสิทธิภาพและบรรลตุามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
 
 
        นางปริฉัตร  หมอนทอง 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์   
                              28  ตุลาคม  2568 
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สารบัญ 
                            หน้า    

คำนำ      ก 
สารบัญ     ข 
การให้ความเห็นชอบเอกสารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     ง 
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 ข้อมูลทั่วไป           1  
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 ข้อมูลนักเรียน       3
 ข้อมูลบุคลากร       4
 ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่       4    
         แหล่งเรียนรู้และการใช ้       5 
 สภาพชุมชนโดยรวม       5 
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 นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล     13 
 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล     13 
 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ     14 
 ความสอดคล้องระหวา่งกระทรวงศึกษาธิการ , สพฐ. , สพม.พิจิตร กับ สถานศึกษา     15 
 แผนงาน / โครงการ     22 
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 ตารางการจดัสรรเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2568       24 
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 โครงการพัฒนาการใช้จา่ยเงินรายได้สถานศึกษา       72 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ต่อแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2569 

ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
 

 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ครั้งที ่4 / 2568 เมื่อ
วันที่ 6 พฤศจิกายน 256๘  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูป
ถัมภ ์  มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
 

         ( ลงนาม )                                             
                                                             ( นางสาวนันทนี  มีแดนไผ่ ) 
                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  

                   ( ลงนาม )                                      
                                                       ( พระดำรง วราโภ ผิวขำ ) 

                   ผู้แทนองค์กรศาสนา 

 
                                    ( ลงนาม )                                            
                                                              ( นายวริัตน ์ บุญแตง ) 
                                                                ผู้แทนองค์กรชุมชน 

 
                                    ( ลงนาม )                                             
                                                            ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ 
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บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลทั่วไป 
1. โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ตั้งอยู่เลขที่ 82 หมู่ที ่1 ถนนพิจิตร – ตะพานหิน ตำบลฆะมัง  อำเภอเมือง 

จังหวัดพจิิตร รหัสไปรษณีย์ 66000 สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โทรศพัท์ 056 697 
251  โทรสาร 056 697 251  E – mail : rch350374@gmail.com  website : http://www.rch.ac.th 

2. เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  
3. มีเขตพื้นที่บริการ 4 ตำบล ได้แก่ ตำบลฆะมัง ตำบลดงป่าคำ ตำบลดงกลาง และตำบลหัวดง 

ข้อมูลด้านการบริหาร 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียนชือ่  นางปริฉัตร  หมอนทอง วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรญิญาโท ( กศ.ม. ) สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา  โทรศัพท ์08 1280 0488   e-mail : pan246800@gmail .com  ดำรงตำแหน่งที่
โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 9 ตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบันเป็น เวลา  1  ปี  11 เดือน  22 วัน  

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ นางสาวกมลณัฐ  ดธีงทอง วุฒกิารศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ( ศษ.ม.) 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา โทรศพัท์ 08 6199 1840  e – mail :  katae28@hotmail.com ดำรง
ตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 19  มกราคม  2567  จนถึงปัจจุบันเป็น เวลา  1 ปี  8 เดือน  12 วัน 

3. ประวัติโดยย่อของโรงเรยีน 
 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2498 เดิมชื่อว่า โรงเรียนหัวดง สถานที่         

อยู่ฝั่งตะวันออกของแม่นำ้น่าน หมู่ที่ 1 ตำบลหัวดง อำเภอเมือง จังหวดัพจิิตร เปิดสอนตั้งแต่ชั้น ม. 1 – 3  ในปี 
พ.ศ. 2503 ได้เปลี่ยนแปลงการรับนักเรียน จากชั้นมัธยมศึกษาเป็นประถมศึกษาตอนปลาย ( ป. 5 – 7 ) และ 
ในวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2517 ได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษาเปิดสอนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนต้น      
( ม.ศ. 1 ) พร้อมงดรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 แล้วเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาใหม่ ชื่อ ร.ร.หัวดงรัฐชนูปถัมภ์  
เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง โดยในวันที ่15 กันยายน 2523  ได้ย้ายสถานศึกษามาตั้งอยู่ฝั่งตะวันตกของ
แม่น้ำน่าน หมู่ที่ 1  ตำบลฆะมัง  อำเภอเมือง จังหวัดพิจติร บนเนื้อที่ 67 ไร่ 3 งาน 38 ตารางวา และในวันที่ 
16 พฤษภาคม 2525 สถานศึกษาได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษา ให้เปิดทำการสอนในระดบัชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายเป็นต้น มาจนถึงปัจจุบันซึ่งได้จัดการเรยีน การสอนตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานในช่วงชั้นที่ 3 
และ 4 

คติพจน์ของโรงเรียนคือ       มานะ วินัย เมตตา กล้าหาญ ขยัน  ประหยดั  พัฒนา  สามัคคี 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนคอื    เรียนรูต้ลอดชวีิต มจีิตอาสา รู้รักสามัคคี 
คุณธรรม อตัลักษณ์ของของโรงเรียน   สมัคคี มวีินัย ใจอาสา 
เอกลักษณ์ของโรงเรียนคือ   นา่ด ู น่าอยู ่ น่าเรียน 
ปรัชญาของโรงเรียนคือ      นิมิตตัง  สาธุรูปานัง  กตัญญู  กตเวทติา    

                  หมายถึง ความเป็นผู้รู้คุณ และตอบแทน เป็นเครื่องหมายของคนดี 
 
 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน

   
  ความหมาย   ช่วยกันส่งเสริมเยาวชนของชาติให้ไดร้ับการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ 
    และประเทศชาติ 

mailto:rch350374@gmail.com
mailto:%20katae28@hotmail.com%20ดำรง
mailto:%20katae28@hotmail.com%20ดำรง
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 สีประจำโรงเรียนคือ สีเทา - บานเย็น   

สีเทา     หมายถึง    สติปัญญา ความคิด การพัฒนาใหม้ีความเจริญทกุดา้น   
  สีบานเย็น  หมายถึง    ความสงบ ร่มเย็นมีภารกจิหลักในด้านการจดัการศึกษา 

 ค่านิยมองค์กร   คือ  R.CH. TEAM   

 
 หมายถึง  ทีมงานโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ มีความมุ่งมั่นในผลสัมฤทธิ์ขององค์กรทั้งผู้เรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากร เน้นให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ส่งเสริมผู้เรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากรเกดิการเรียนรู้ตลอดชีวติ มคีวามสามคัคี ร่วมมือ ร่วมใจของผู้บริหาร ครู ผู้เรยีน บุคลากร
และเครือข่ายองค์กรตา่ง ๆ เกิดความเชื่อและไว้ใจ พร้อมเสริมแรง ให้ตระหนัก รับรู้ ทำงานคล่องตวั มีคุณธรรม  
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

ระบบโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
โรงเรียนมีการแบ่งสายงานบริหารภายในโรงเรียนออกเป็น 4 กลุ่มงานคือ 
1. กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
ซึ่งมีรายละเอียดโครงสรา้งการบริหารงานดังต่อไปน้ี 
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   การบริหารงานวิชาการ                           การบรหิารงานงบประมาณ                          การบรหิารงานบุคคล                     การบริหารงานทัว่ไป 
   การพัฒนาสาระและหลักสูตรท้องถิ่น           การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอ ฯ            การวางแผนอัตรากำลัง                          การพัฒนาระบบเละเครือข่ายข้อมูล ฯ 
   การวางแผนด้านวิชาการ                         การวิจยัเพื่อพัฒนานโยบายและแผน               การจัดสรรอัตรากำลงัข้าราชการ ฯ             การประสานงานและพัฒนาเครือขา่ย ฯ 
   การจัดการเรียนการสอน ฯ                      การจัดทำแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายเงิน ฯ              การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง                     การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
   การวัดผลประเมินผลและเทียบโอน ฯ          การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ       การเปลี่ยนตำแหนง่ให้สูงขึ้น ฯ                  การจัดระบบการบริหารและพัฒนา ฯ 
   การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการสึกษา ฯ       การรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ            การดำเนินการเกีย่วกบัการเลื่อนขั้น ฯ         การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน ฯ 
   การพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ฯ          การตรวจสอบติดตามและรายงาน ฯ               การลาทุกประเภท                                การงานเทคโนโลยีเพื่อการสึกษา 
   การนิเทศการศึกษา                               การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา                  การประเมินผลการปฏิบัติงาน                   การดำเนินงานธุรการ 
   การแนะแนว                                       การบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่การศึกษา        การดำเนินการทางวนิัยและการลงโทษ         การดูแลอาคารสถานที่ ฯ 
   การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ฯ        การวางแผนและจัดหาพัสดุ                          การอุทรณ์และการร้องทุกข์                      การเสอนความคิดเห็นเกี่ยวกับจัดตั้ง ฯ 
   การส่งเสริมและประสานความรว่มมอื ฯ       การพัฒนาระบบขอ้มูลและสารสนเทศ ฯ          การออกจากราชการ                              การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ ฯ       การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัย์สิน               การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน ฯ         การงานกิจการนักเรียน ฯ 
   การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัต ิฯ        การเบิกเงินและนำเงินส่งคลัง                การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราช ฯ     การประชาสัมพันธก์ารสึกษา. 
   กาคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน ฯ        การรับเงิน เก็บรักษาเงินและจา่ยเงิน               การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ ฯ           การส่งเสริมสนับสนุนจัดการศึกษา ฯ 
   การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลย ีฯ        การจัดทำบัญชกีารเงิน                               การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ    การงานคณะกรรมการสถานศึกษา                     
   การจัดทำสำมะโนผู้เรียนและการรับ ฯ        การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน      การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ ฯ    การงานสถานศึกษาปลอดภัย 
   การส่งเสริมพัฒนางานห้องสมุด ร.ร.           การจัดทำหรือจัดทำแบบพิมพบ์ัญชี ฯ             การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ฯ         การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ฯ 
           การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน             การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร ฯ        การงานอนามัยและโภชนการโรงเรียน 
         

 
นักเรียนโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศกึษา ฯ
สถานศกึษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ กลุ่มบรหิารงานบุคคล กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
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ข้อมูลนักเรียน 
1. จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ( ข้อมูล ณ วันที่ 1  ตุลาคม 2568 ) 

ระดับชั้น 
เพศ 

ยอดรวม ห้องเรียน 
ชาย หญิง 

ม. 1 24 25 49 2 
ม. 2 24 24 48 2 
ม. 3 26 25 51 2 
ม. 4 42 31 73 2 
ม. 5 9 20 29 2 
ม. 6 16 24 40 2 
รวม 141 149 290 12 

รวมนักเรียนทั้งหมด 290  
 
 
 
 

2. มีนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ   64   คน 
3. จำนวนนักเรียนต่อห้อง ( เฉลี่ย )   22. 67  คน 
4. สัดส่วนคร ู:  นักเรียน  =   1  :  21 
5. จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน ( ปีปัจจุบัน )   0   คน 

ข้อมูลบุคลากร 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลบุคลากร ( ข้อมูล ณ วันที่  1 ตุลาคม  2568 ) ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสดุ 

อายุเฉลี่ย ประสบการณ์
สอน/บริหารเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 - - 1 51 29 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 - - 1 42 12 
ครูประจำ 2 10 - 2 10 45 20.3 
พนักงานราชการ 1 - - 1 - 34 2 

เจ้าหน้าที่ธุรการ ร.ร. - 1 - 1 - 35 - 

นักการ / ภารโรง - - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 3 2 3 2 - 39 - 

รวม 5 16 3 5 15 45.3  
 

1. มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก       14  คน  (  100% ) 
2. มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด    14   คน  ( 100% ) 
3. ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู  คนละ  24 : 12  ชัว่โมง / สัปดาห์ 
4. สถิติการอบรมพัฒนาบุคลากรในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉลี่ยคนละ 1 ครั้ง / ปี 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่   
โรงเรียนมีข้อมูลอาคารสถานที่ดังต่อไปน้ี 

1. อาคารเรียน จำนวน  2 หลัง จำแนกเป็น 
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1.1 แบบ 216 ค ( 2521 ) สร้างปี พ.ศ. 2523 จำนวน 1 หลัง  
1.2 แบบ 216 ล ปรับปรุง 29 สรา้งปี พ.ศ. 2538 จำนวน 1 หลัง 

2. อาคารโรงอาหาร / หอประชุม แบบ 100 / 27 สร้างปี พ.ศ. 2522 จำนวน  1  หลัง  
3. อาคารประกอบจำนวน  2  หลัง จำแนกเป็น 

3.1 อาคารฝึกงาน 102 / 27 สรา้งปี พ.ศ. 2524 จำนวน  1  หลัง 
3.2 อาคารฝึกงาน 102 / 27 สรา้งปี พ.ศ. 2525 จำนวน  1  หลัง 

4. ห้องส้วมจำนวน 3 หลัง  จำแนกเป็น 
4.1 ห้องส้วมนักเรียนชายแบบ 6 / 27 สรา้งปี พ.ศ. 2523 จำนวน  1  หลัง  
4.2 ห้องส้วมนักเรียนหญิงแบบ 6 / 27 สรา้งปีพ.ศ. 2524 จำนวน  1  หลัง 
4.3 ห้องส้วมนักเรียนหญิงแบบ 6 / 27 สรา้งปีพ.ศ. 2534 จำนวน  1  หลัง 

5. งบประมาณที่ทางจังหวดัพิจิตรก่อสร้างให้โรงเรียนในปี พ.ศ. 2558 มดีังนี้ 
5.1 สนามกีฬาฟุตบอลพร้อมลู่วิ่ง จำนวน  1  สนาม  
5.2 อาคารโรงยิม จำนวน 1 หลัง 
5.3 ลานอเนกประสงค์ จำนวน 1 ที ่

6. อาคารหลังคาโดมอเนกประสงค์  สร้างปี พ.ศ. 2559  จำนวน   1  หลัง  
7. อาคารโรงอาหาร 260 ที่นั่ง สร้างปี พ.ศ. 2561 จำนวน 1 หลัง 
8. สนามเปตอง ( เงินบริจาค ) ปีการศกึษา 2561 จำนวน  8  สนาม 
9. จำนวนห้องเรียนทั้งหมด  12  ห้องเรียน  แบ่งเป็นชั้น ม. 1 – 6 =  2 : 2 : 2 : 2 : 2 : 2 

แหล่งเรียนรู้และการใช ้
1. ห้องสมุดมีขนาด  256  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด  6,705  เล่ม  
2. ห้องปฏิบัติการ จำแนกเป็น 

2.1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน   4   ห้อง 
2.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จำนวน   1   ห้อง 
2.3 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ   จำนวน   1   ห้อง 
2.4 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ จำนวน   1   ห้อง 
2.5 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย  จำนวน   2   ห้อง 
2.6 ห้องภูมิปัญญาไทย        จำนวน   1   ห้อง 
2.7 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม ฯ       จำนวน   1   ห้อง 
2.8 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ      จำนวน   2   ห้อง 
2.9 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา ฯ จำนวน   1   ห้อง 
2.10 ห้องแนะแนว    จำนวน   1   ห้อง 

3. คอมพิวเตอร์  จำนวน   65   เครื่อง จำแนกเป็น 
3.1 ใช้เพื่อการเรียนการสอน     จำนวน   21 เครื่อง 
3.2 ใช้เพื่อการบริหารจัดการ     จำนวน   28 เครื่อง 
3.3 เครื่อง ICT ชุมชน ( ชำรดุ )  จำนวน   16 เครื่อง  

4. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ได้แก่  ห้องสมุด / ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ   
5. แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่  วัด  โรงพยาบางชุมชน  องค์การบรหิารส่วนตำบล 

สภาพชุมชนโดยรวม 



งบประมาณ 2569        6 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีคุณธรรม  งานแผนงานโรงเรียน 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่ม เป็นทุ่งนาล้อมรอบเป็นส่วนใหญ่ มีบ้านและ
ร้านค้าอยู่ประปราย มีประชากรประมาณ  5,813 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ทีท่ำการเทศบาล
ดงป่าคำ , วดัเขารูปช้าง , วัดหัวดง ตำบลหัวดง , โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลฆะมัง และวัดใหม่คำวัน ตำบล
ดงป่าคำ โดยชุมชนต่าง ๆ อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 3 กิโลเมตร อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม และ
รับจ้าง สว่นใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณ ี/ ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก คือ การแข่งขันเรือยาว 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ชั้นประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ รับจ้างทั่วไป สว่นใหญ่นับถือ
ศาสนาพทุธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครวั ต่อปี  14,550.- บาท  

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  มดีังนี้ 
3.1 ด้านโอกาสของโรงเรียนได้รับความช่วยเหลือเป็นอย่างดีจากหน่วยงานภายนอก ทั้งหน่วยงาน

ภาครัฐ  ภาคเอกชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี ให้ข้อเสนอแนะ ให้ความอนุเคราะห์อย่างเต็มที่ในทุกดา้น 

3.2 ด้านข้อจำกดัของโรงเรียนจะประสบกับปัญหาในด้านผู้ปกครองนักเรียน  ซึ่งส่วนใหญ่ มีฐานะ
ยากจน  ประกอบอาชพีรับจ้างทั่วไป  มีรายได้ไมแ่น่นอน บางครั้งต้องไปทำงานตา่งถิ่น ทิ้งบุตรหลานให้อยู่ ใน
ความดูแลของปู่ ย่า  ตา  ยาย ซึ่งแก่ชรา ทำให้มปีัญหาในด้านการเลี้ยงดู  อบรมสั่งสอนการเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือ  
และบางครอบครัวไม่มีเวลาในการดูแลกวดขันความประพฤติ 

ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
1 งาน / โครงการ / กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
นักเรียนได้รับการออกเยี่ยมบ้าน ดูแลให้ความช่วยเหลือจากโรงเรียนอย่าง
ทั่วถึง โดยผู้ปกครองไดท้ราบข้อมูล  ข่าวสารความเคลื่อนไหวของบุตรหลาน
อย่างต่อเน่ือง 

 

2 งาน / โครงการ / กิจกรรมที่ไม่ประสบผลสำเร็จ 
ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความไม่ประสบผลสำเร็จ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ 

ผลการสอบ O – net  ปกีารศึกษา 2567 ในบางรายวิชามีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าปีการศกึษา  2566 

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงาน
ประกันคุณภาพภายใน 

การติดตาม ตรวจสอบ ข้อมูลในบางตัวบ่งชีข้าดความต่อเนื่องในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงาน
แผนงานโรงเรียน 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการในบางโครงการยงัไม่ประสบ
ผลสำเร็จเท่าที่ควรจะเป็น และขาดความต่อเน่ืองในการติดตาม  และ
ตรวจสอบข้อมูล 

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงาน
ควบคุมภายใน 

การจัดวางระบบควบคุมภายในโรงเรียนยังไม่ดีพอ ขาดความต่อเน่ืองในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 

 

3 ปัญหาและอุปสรรค  
3.1 ด้านบริหารจัดการ  

1) การบริหารงานบางงานขาดความคล่องตวั  มีการทำงานที่ยังไม่เป็นระบบเท่าที่ควร   
2) บางฝ่าย / งาน / กจิกรรม ขาดการกำกับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3) บุคลากรบางท่านไม่ทราบขอบข่ายงานที่ตนเองรับผิดชอบและพึ่งปฏิบัติหน้าที่ 
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4) บุคลากรบางส่วนไม่ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบข้อตกลงที่มีรว่มกัน 
3.2 ด้านการจดัการเรียนการสอน 

1) ด้าน ICT  ของโรงเรียนมไีม่เพียงพอกับการให้บริการกับนักเรียน   
2) บุคลากรใชว้ิธีการสอนแบบเดิม นำสื่อนวัตกรรมมาใช้ในการจดัการเรียนการสอนน้อย 

3.3 ด้านผู้เรียน 
1) ขาดการอบรมดูแลเอาใจใส่จากบิดามารดาอย่างใกล้ชิด ทำให้นักเรียนเกิดปัญหาในด้าน     

ต่าง ๆ  และมั่วสุ่มกับแหล่งอบายมุข 
2) นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีค้นหาข้อมูลในทางที่ไม่ถูกต้อง 
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การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 
สภาพแวดล้อมภายใน 

ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน 

โครงสร้างและ
นโยบายองค์กร     

( Structure = S1 ) 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการ
กำหนดนโยบายที่ชัดเจน 

2. โรงเรียนมีการกระจายอำนาจการบริหารจัดการทำให้แต่ละฝ่ายมี
อิสระในการทำงาน 

3. โรงเรียนใช้ระบบ ICT และข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้และการกระจายข่าวสาร  

4. โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายมีการ
ส่ือสารภายในองค์กรที่มีความถูกต้องชัดเจนส่งผลให้ได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 

5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีบทบาทต่อการจัด
การศึกษา 

1. ระบบการบริหารงานธุรการมี
หลายขั้นตอน ทำให้เกิดความไม่
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

การบริการและ
คุณลักษณะผู้เรียน       

( Service / Products = S2 ) 

1. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และให้บริการ
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนอย่างหลากหลาย  

2. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาทำให้สามารถยกระดับ
การบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับสูง
เรียนจบตามหลักสูตร สอบเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 

3. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำสาระเพิ่มเติม หลักสูตรท้องถิ่น
อย่างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน 

4. โรงเรียนจัดการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง ทั้งดา้นความรู้และ
เทคโนโลยีและสถานที่บริการสำหรับนักเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
อื่น ๆ 

5. มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางด้านความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพพลานามัย หลักประชาธิปไตย 
ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 

1. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับ
จัดการศึกษาและการบริการด้าน
สาธารณูปโภคไม่เพียงพอ 

2. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึง
ความสำคัญของการศึกษา ส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

3. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึง
ความสำคัญของการศึกษาส่งผล
ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำและจำนวนผู้จบ
การศึกษาของโรงเรียนไม่ครบ 
100% 

บุคลากร  
( Man = M1 ) 

1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานดา้นการเรียนการสอนและงานพิเศษส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

3. ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอนตรงตามสาขาวิชาครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4. ครูนำเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียน
การสอน  

5. ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง 

6. ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้คุณค่าขององค์กรเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

7. ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง 

8. ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้คุณค่าขององค์กรเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

1. ครูและบุคลากรไม่เพียงพอในบาง
สาขาวิชา 

2. ครูและบุคลากรบางส่วนขาด
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการส่ือสาร 

3. ครูมีภาระงานพิเศษ
นอกเหนือจากงานสอนมากทำให้
ไม่มีเวลาในการพัฒนาส่ือและ
นวัตกรรมในการเรียนการสอน 

4. การกระจายงานไม่เท่าเทียมกนั 
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ด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน 

การเงิน 
( Money = M2 ) 

1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่ายตรงตามความ
ต้องการ 

2. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ
หน่วยงานอื่นและชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  

3. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน / 
โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1. โรงเรียนมีค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค
สูงมากทำให้งบประมาณส่วนอื่นลดลง 

วัสดุอุปกรณ์  
( Materials = M3 ) 

1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสมกับ
จำนวนนักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่
อย่างสม่ำเสมอมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและให้บริการแก่ชุมชนและองค์กร
ภายนอก 

2. โรงเรียนมีสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการ
ศึกษาที่ทันสมัยส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1. วัสดุครุภัณฑ์ขาดคณุภาพ มีสภาพเก่า 
ชำรุด ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

2. ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และหนังสือไม่
หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและ
สืบค้น 

3. ห้องพิเศษต่าง ๆ ไม่เพียงพอ หอประชุม
ไม่เหมาะสมกับจำนวนนักเรียนท่ีจะใช้ใน
การจัดกิจกรรมนักเรียนโสตทัศนูปกรณ์
ไม่เพียงพอขาดบุคลากรที่มีความสามารถ
เฉพาะทางส่งผลทำให้การซอ่มแซม
อุปกรณ์ล่าช้าไม่ทันต่อการใช้งาน 

การจัดการ  
( Management = M4 ) 

1. นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 

3. มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบโดย
ใช้หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมายงานตามความ
ถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

4. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถมีภาวะผู้นำมี
วิสัยทัศน์ก้าวไกลมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างที่ดี  

5. มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตยและ
ใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน 

6. มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนา
โรงเรียน 

7. โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 

8. มีแผนและโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนาโรงเรียน
อย่างต่อเนื่องส่งผลให้จัด การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

1. ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ร่วมกัน 

2. มีการเปลี่ยนบุคลากรในการรับผิดชอบ
งานทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
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สภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้าน โอกาส อุปสรรค 

สังคม วัฒนธรรม       
( Social – cultural factors = S ) 

1. โรงเรียนมีความพร้อมเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
และผู้ปกครองมีค่านิยมที่ดีต่อโรงเรียน จึงนิยม
ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน 

2. ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

3. ที่ตั้งของโรงเรียน มีการคมนาคมที่สะดวก มี
ความพร้อมด้านสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

4. มีสถานที่สำคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งด้านบุคคล สถานที่ 
เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ เอื้อต่อการเรียนรู้ 

5. ผู้ปกครองเห็นความสำคัญด้นการศึกษาให้ความ
ไว้วางใจเชื่อมั่นในครูผู้สอน และนิยมส่งบุตร
หลานเข้าเรียนในโรงเรียน 

6. โรงเรียนมีการทำบันทึกข้อตกลงร่วมกับสถาบัน
ทางการศึกษา ทำให้มีการพัฒนาด้านวิชาการ 

1. มีสิ่งแวดล้อมที่มีสื่อย่ัวยุ เช่น ร้านเกม 
การใช้โทรศัพท์มือถือ ยาเสพติด ทำให้
นักเรียนมีความเส่ียงในการดำรงชีวิตที่ดี  

2. โรงเรียนมีความหลากหลายทางด้าน
สังคม เช่น นักเรียนที่มาจากต่างจังหวัด 
และสังคมชนบท 

3. การให้ความ่ร่วมมือและช่วยเหลือ
โรงเรียน   จะมีเฉพาะผู้ที่มีบุตรหลานอยู่
ในโรงเรียนเท่านั้น 

4. โรงเรียนมีเสียงรบกวนจากยานพาหนะ
ทำให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

เทคโนโลยี  
( Technological factors = T ) 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้โรงเรียนมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 

2. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี มีส่วน
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน ทำให้นักเรียน
เกิดความรอบรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเอง 

3. อุปกรณ์เทคโนโลยีราคาถูกลงส่งผลให้โรงเรียน
สามารถจัดซื้อจัดหามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างเพียงพอ 

4. อุปกรณ์เทคโนโลยีราคาถูกลง ทำให้ผู้ปกครองมี
กำลังซื้อเพื่อสนับสนุนการศึกษาของนักเรียน 

1. แหล่งบริการด้านเทคโนโลยีเน้นการเปิด
บริการเกมคอมพิวเตอร์ส่งผลกระทบต่อ
การใช้เวลานอกโรงเรียนของนักเรียน 

เศรษฐกิจ 
( Economic factors = E ) 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้เพียงพอต่อการ
สนับสนุนด้านการศึกษาของนักเรียน 

2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน 
บริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน
การศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทาง
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

1. ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย
ส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนขาดความ
คล่องตัวด้านค่าใช้จ่ายของบุตรหลาน 
และขาดความพร้อมในการสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน 

2. ค่าครองชีพสูงรายได้ต่ำ ขาดการส่งเสริม
อาชีพเสริมในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระ
หนี้สิน ส่งผลกระทบต่อการให้การ
สนับสนุนด้านการศึกษา 
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ด้าน โอกาส อุปสรรค 

การการเมือง 
กฎหมายและ

นโยบาย  
( Political and legal factors = P ) 

1. พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติส่งผลให้ทุกคนมี
โอกาสศึกษาตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 

2. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ 
เรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ ส่งผลให้มี
งบประมาณในการจัด
กิจกรรมให้กับผู้เรียน 

1. มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษาบ่อยครัง้ส่งผลการ
จัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

2. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลที่จัดสรร
ให้โรงเรียนยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 

3. การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของต้นสังกดัเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 

4. ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา ขาด
ความรู้เรื่องกฎหมายและพระราชบัญญัติการศึกษาส่ง
ผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

 
ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ประเด็นตัวชี้วัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ( STEP ) / ผลการประเมิน 
รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

1.  ด้านสังคม วัฒนธรรม ( Social – cultural factors = S ) 1.14 
2.  ด้านเทคโนโลยี ( Technological factors = T ) 0.76 
3.  ด้านเศรษฐกจิ ( Economic factors = E ) 1.06 
4.  ด้านการการเมือง กฎหมายและนโยบาย ( Political and legal factors = P ) 0.15 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (CPEST) 3.11 
 

ประเด็นตัวชี้วัดสภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M ) / ผลการประเมิน 
รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

1. ดา้นโครงสร้างและนโยบายองค์กร ( Structure = S1 ) 0.50 
2.  ด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน ( Service / Products = S2 ) 0.50 
3.  ด้านบุคลากร ( Man = M1 ) 0.65 
4.  ด้านการเงิน ( Money = M2 ) 0.39 
5.  ด้านวัสดุอุปกรณ ์( Materials = M3 ) 0.52 
6.  ด้านการจดัการ ( Management = M4 ) 0.65 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M )  3.21 
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STARS  ดาวรุ่ง หมายถึง  โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข็มแข้ง และสภาพแวดลอ้มภายนอกที่เอื้อ 

            ต่อการดำเนินการ  กำหนดกลยุทธ์เพื่อขยายงานและสร้างความเจริญเติบโต 

กลยุทธ์ที่ใช้  :  การขยาย ส่งเสริม และพัฒนางานต่าง ๆ  
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บทที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 การจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานของโรงเรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกระดับซ่ึงประกอบด้วย 

1. พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ( พ.ศ. 2561 – 2580 ) 
3. ความสอดคล้องระหวา่งยุทธศาสตร์ชาต ิ, แผนการศึกษาแห่งชาติ กับ แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 13 
4. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
5. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
6. ความสอดคล้องระหวา่งกระทรวงศึกษาธิการ , สพฐ , สพม.พิจิตร กับ สถานศึกษ 
7. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั การศกึษาต้องมุ่งสร้างพืน้ฐานให้แก่ผู้เรียน  4  ดา้น คือ 
ด้านที่  1   มีทศันคติที่ถกูต้องต่อบ้านเมือง  
ด้านที่  2   มพีื้นฐานชวีติที่มั่นคง – มีคุณธรรม   
ด้านที่  3   มีงานทำ – มีอาชีพ 
ด้านที่  4   เป็นพลเมืองดี   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 – 2580 ) 
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษามี 7 ข้อ คือ 
1. มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทกุดา้น 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม เสริมสรา้งจติสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดีแก่ผู้เรียน 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
4. ตระหนักถึงพหุปัญญาของผู้เรียนที่หลากหลาย 
5. สร้างความเสมอภาคและโอกาสในการเข้าถึงการศกึษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
6. เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
7. ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
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ความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ กับ แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 13  
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 13  
พ.ศ. 2566 - 2570 

ความมั่นคง 
การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ 

การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและ
บริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

การผลิตและการพัฒนากำลังคน การ
วิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแขง่ขันของ
ประเทศ 

การพัฒนาคนสำหรับสำหรับโลกยุค
ใหม ่

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน 

การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความ

เป็นธรรม การสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม 

การสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศกึษา 

การสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภค
ไปสู่ความยั่งยืน 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการ 

การเสริมสร้างความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเส่ียงภายใต้
บริบทโลกใหม่ 

 
นโยบายรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล ภญิโญสินวัฒน์) 
 1. ลดภาระงานของคร ูเพื่อให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 
 2.  เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. เรื่องวิชาประวตัิศตสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู ้
ที่มาที่ไปของระบอบกำรปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
 4. เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและตอ่ยอดวธิีกำรประเมินวิทยฐานะครูและบุคลำกรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศกึษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีกำรทจุรติคอรร์ัปชัน 
  1.3 พัฒนาและตอ่ยอดการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4 จดัหำอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริม 
ให้มีการจดัการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง “ชีวิตและความปลอดภัย 
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ของครูสำคัญกวา่ทรพัย์สนิ” ครูมีเวลาจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.6 จดัหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ ้ำซ้อน 
  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1 เรียนได้ทุกที่ ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใชจ้่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศกึษาและส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส 
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3 จดัให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปา้หมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคดิวิเคราะห์อยา่งสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศกัยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผา่นธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.6 นำทกัษะที่ใช้ประโยชนไ์ด้ในชีวติจริงของผู้เรียน มรีายได้ระหวา่งเรียน จบแล้วมีงานทำ(Learn to Earn) 
  2.7 จดัให้มีอาหารสำหรบันักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสรา้งความปลอดภยัให้กับผู้เรียน 
  2.9 สรา้งโอกาสให้คนทกุช่วงวัยเข้าถึงการศกึษาและการฝึกอบรมอยา่งเทาเทียม 
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศกึษาตลอดชีวติ พร้อมการพัฒนาทกัษะวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยี การคดิวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2.10 นำเทคโนโลยีที่ทนัสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู ้
การพัฒนำทักษะดจิิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ 2569-2570 
 เน่ืองจากมีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรทีี่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ และ
กระทรวงศึกษาธิการไดก้ำหนดจุดเน้นการจัดการศึกษา ใน ๔ เรื่อง ได้แก ่๑) ลดภาระงานคร ู๒) เพิ่มสวัสดกิาร ครู
และบุคลากรทางการศกึษา ๓) ส่งเสริมการเรียนการสอนภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง และ ๔) 
ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานผลักดันให้เกิดการปรับ
โครงสรา้งหนี้ทั้งระบบ ดงันี ้
 ๑.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่าร
ปฏิบัต ิ
  ๑.๑ ส่งเสริมความรกัชาติ ศาสน ์กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที ่๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 
  ๑.๒ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตไดอ้ย่างสมดุล 
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และนำไปสู่ความยั่งยืน 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
  ๒.๑ ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวตัศิาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศลีธรรม และ 
ประชาธิปไตย ที่มคีวามยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
  ๒.๒ สนับสนุนการสร้างพัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้ 
มาใช้ในการจดัการเรียนรู้ ภูมิศาสตร ์ประวตัิศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  ๓.๑ จดัให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พฒันาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ 
ปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๒) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖)  
  ๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ 
และศักยภาพของผู้เรียน  
  ๓.๓ ส่งเสริมให้มีการตอ่ยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การจดัการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทนัสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพฒันาสมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน   
  ๓.๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงคด์้านสิ่งแวดล้อม และมีจติสำนึกในการอนรุักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๓.๕ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศกึษาของพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา  
  ๓.๖ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อยา่งเต็มศักยภาพ โดยเน้น การ
เสริมสร้างทักษะอาชีพทีจ่ำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหวา่งเรียน (Learn to Earn) 
 4. ส่งเสริมการอ่านให้เปน็วิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ อย่างต่อเนือ่ง  
  ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอา่นและการเขียน ในระดับอ่านออก 
เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง และมีจิตอาสา  
  ๔.๒ ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอยา่งยั่งยืน  
 ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี  
  ๕.๒ สรา้งผู้นำดว้ยกระบวนการลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
  ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนรว่มให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กทีม่ีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   ๖.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  ๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความชว่ยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
  ๖.๓ ปรับแนวทางการจดัการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล  
  ๖.๔ สรา้งเครือข่ายบูรณาการความร่วมมอืช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชพี  
  ๖.๕ นิเทศ กำกับ ตดิตาม โดยรว่มมือกับเครือข่ายในทุกภาคสว่น  
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 ๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
  7.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา 
เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตร ีนาฏศิลป์ และกีฬา  
  7.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙  
 8. เสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  8.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
และในการพาผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษาไปนอกสถานศึกษา 
  8.2 สรา้งเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 
  ๘.๓ สรา้งภูมิคุ้มกัน ปลกูฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมรีะบบ
ติดตามดูแลชว่ยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  8.4 สรา้งองค์ความรูใ้นการรับมือกับภัยคุกคามทกุรปูแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
  8.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
  9.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน  
  ๙.๒ บริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาให้สามารถ จดั
การศกึษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคณุภาพผู้เรียน  
  9.๓ ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) และการจดัการศึกษา 
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
  9.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
เพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่หา่งไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล  
  9.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ไดร้ับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
  9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องคก์รเอกชน องค์กรวิชาชพี และสถานประกอบการ  
  9.7 จดัให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง สร้าง
ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนทีม่ีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
  ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
การศกึษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู ้เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ ์และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
  ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาดา้นภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้าน
วิชาการและทักษะการสอน ด้านจติวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ทีจ่ำเป็น  
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  ๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับ การ
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความกา้วหน้าในวิชาชีพอยา่งต่อเนื่อง เป็นระบบ 
 
 ๑๑.จัดการเรยีนรู้และวดัประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผูเ้รียนรายบุคคล  
  ๑๑.๑ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานรว่มกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
  ๑๑.๒ พัฒนาระบบการวดัและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความกา้วหน้าของผู้เรียน เป็น
รายบุคคล โดยการจดัทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟม้สะสมงาน (Portfolio)  
  ๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการสะสมหน่วยกิต และผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
  ๑๑.๔ นิเทศ กำกับ ตดิตาม การขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู ้และการวดัประเมินผล ที่มุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
 ๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้  
  ๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
  ๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
  ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
  ๑๒.๔ จดัหาโครงสร้างพืน้ฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรูด้ิจิทัล ที่มีความปลอดภัย ให้กับ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  
  ๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจดัการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพนัธ์ การผลิตและเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 1. ลดภาระงานครู  
  ๑.๑ สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร 
และการประเมิน  
  ๑.๒ ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  
  ๑.๓ ลดภาระการประเมนิของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวดั 
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
 ๒. เพ่ิมสวัสดกิารครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๒.๑ จดัสวัสดกิารบ้านพกัครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดำเนินงาน 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  ๒.๒ ส่งเสริมความกา้วหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศกึษา  
  ๒.๓ ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรร
มาภิบาลและหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ีรวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ ปรับปรุงระบบการย้าย
ครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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  ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างเป็นระบบ โดย
เน้นการให้ความรู้ดา้นการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสรา้งหนี้ และการจดัตั้งกลไกช่วยเหลือ ที่เป็น
ธรรม  
 ๓. ส่งเสริมการเรยีนดี มคีุณธรรม  
  ๓.๑ พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
  ๓.๒ พัฒนาผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ 
วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล  
  ๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  
  ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์พื้นฐาน ดว้ยวธิีการที่หลากหลาย ๓.๕ 
ส่งเสริมการทำความด ีและมีจิตอาสา 
 
นโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

วิสัยทัศน์ (vision)  
 “องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม สรา้งหลักประกันทางการศึกษา บนพื้นฐานของความเป็นไทย สู่
มาตรฐานสากล” 

“Organizational development with quality and morality towards   
                    international standard under Thai Cultural based” 

 พันธกิจ (Mission)   
      1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาศกัยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และมีสมรรถนะ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
 4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ  โดยให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล (Digital Technology)   

เป้าประสงค์(Goals)   
 1. ผู้เรียนมีทัศนคติทีด่ีตอ่สถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีทักษะและคณุลักษณะในศตวรรษที ่21 นำไปพัฒนาศักยภาพในการ
แข่งขันสู่สากล 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นมืออาชพีในมาตรฐานตำแหน่ง 
 4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทัว่ถึง เท่าเทียม ตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา 
 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อสรา้งจิตสำนึกที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
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 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology)  ในระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยใช้สหวิทยาเขตพื้นที่เป็นฐาน (Region Area Based 
Management)   
 

 นโยบาย (Policy)  พัฒนาระบบการบริหารจดัการ SPM PHICHIT  5G for 4Q Model 
  Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ    
      หมายถึง ใส่ใจคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญา 

เลิศล้ำวิชาการ มุ่งผลงานที่เป็นเลิศ   
  Q2 : Quality of Teacher  ครูผู้สอนคุณภาพ    
      หมายถึง เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ เป็นครูด้วยใจ  
       ใฝ่สร้างนวตักรรม นำเสนองานเชิงประจักษ์  
  Q3 : Quality of Administrator  ผู้บริหารคุณภาพ  
      หมายถึง ใช้หลักธรรมาภบิาล บริหารดว้ยนวตักรรม 

น้อมนำศาสตร์พระราชา มุ่งการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
  Q4 : Quality of School  โรงเรียนคุณภาพ  
      หมายถึง มีเครือข่าย/ชุมชนร่วมพัฒนา  
       ก้าวหน้าดว้ย 3 ระบบคุณภาพ   
       สู่สถานศึกษามาตรฐานสากล 
       เพื่อคุณภาพสถานศึกษาที่ยั่งยืน 

ค่านิยมองค์กร "SMILE " เป็นองค์กรแห่งความสุข "น่าอยู่ น่าทำงาน บริการประทับใจ" 
1. Service mind มีจิตบริการทีด่ี ยิ้มแย้มแจ่มใส ใสใจให้บริการ 
2. Management การบริหารจัดการที่ด ีมปีระสิทธิภาพ 
3. Integrity  ความสุจริต โปร่งใส จริยธรรม 
4. Learning Technology and Innovation  

    มุ่งเน้นพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพือ่การเรยีนรู้ 
5. Excellence  มุ่งมั่นความเป็นเลิศ 

คติพจน ์ 
  ยิ้มแย้มแจ่มใส รักใคร่ปรองดอง สนองบริการ รวดเร็วประสาน พัฒนางานเป็นระบบ  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี 2569 

นโยบาย  
 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ SPM PHICHIT 4Q Model 
 กระบวนการดำเนินงาน  PHICHIT Method 
 P : Planning  การวางแผน เป็นการวางเค้าโครงกิจกรรมซึ่งเป็นการเตรียมการก่อนลงมือปฏิบัติ เพื่อให้
การดำเนินการสามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 H : Hi -technology Organizing การจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ทำงานทับซ้อนกัน และ
ต้องทำงานประสานกันให้ราบรื่นได้ด้วย ครอบคลุมการทำงานทั้งหมดไม่ให้เกิดปัญหา ประเมินจำนวนพนักงานให้
พอดี ไม่มากหรือน้อยจนเกินไป และต้องลำดับความสำคัญของตำแหน่ง เคลียร์บทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน ตลอดจน
ให้อำนาจในการสั่งการที่เหมาะสมด้วย 
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 I : Innovative Thinking  กระบวนการคิดในแนวสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งใหม่ๆ ที่สามารถ
แก้ปัญหาของผู้ใช้งานได้ เช่น นวัตกรรมทางบริการหรือกระบวนการ โดยประโยชน์ของการคิดเชิงนวัตกรรมได้แก่
การเพิ่มคุณค่าให้กับการศึกษา การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันให้กับองค์กร และการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงาน 
 C : Coordinating การประสานงาน   เป็นการประสานให้ส่วนต่าง ๆ ของกระบวนการทำงานมีความ
ต่อเน่ืองกัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และราบรื่น 
 H : Human Management การจัดบุคลากรปฏิบัติงาน เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ในองค์การนั่นเอง ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรมาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการจัด แบ่งหน่วยงานที่
กำหนดไว้ 
 I : Improvement  การรายงานเพื่อปรับปรุงพัฒนา  เป็นกระบวนการและเทคนิคของการแจ้งให้
ผู้ บั งคั บบัญ ชาตามชั้ น ได้ ท ราบถึ งผลการปฏิ บั ติ งาน  โดยที่ มีี ค วามสั มพั น ธ์ กั บก ารติ ด ต่ อสื่ อ สาร 
(Communication)  ในองค์การอยู่ด้วย เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
 T : Team Building เป็นภาระกิจในการใช้ศิลปะในการบริหารงาน เช่น ภาวะผู้นำ (Leadership)   
มนุษยสัมพันธ์ (Human Relations) การจูงใจ (Motivation)  และการตัดสินใจใจ (Decision making)  
เป็นต้น 
 

จุดเน้น  4Q Model  
 Q1 : Quality of Student นักเรียนคุณภาพ    
     หมายถึง ใส่ใจคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญา 

เลิศล้ำวิชาการ มุ่งผลงานที่เป็นเลิศ   
 Q2 : Quality of Teacher  ครูผู้สอนคุณภาพ    
     หมายถึง เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ เป็นครูด้วยใจ  
      ใฝ่สร้างนวตักรรม นำเสนองานเชิงประจักษ์  
 Q3 : Quality of Administrator  ผู้บริหารคุณภาพ  
     หมายถึง ใช้หลักธรรมาภบิาล บริหารดว้ยนวตักรรม 
      น้อมนำศาสตร์พระราชา มุ่งการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
 Q4 : Quality of School  โรงเรียนคุณภาพ  

หมายถึง มีเครือข่าย/ชุมชนร่วมพัฒนา กา้วหน้าดว้ย 3 ระบบ 
คุณภาพ  สู่สถานศึกษามาตรฐานสากล เพื่อคุณภาพ 
สถานศึกษาที่ยั่งยืน 

จุดเน้น  
1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

Active Learning บนฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างมี

คุณภาพ 
4. สถานศึกษานำนวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอร์มดิจิตอลมาใช้เพื่อพัฒนาการศึกษา และพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ความสอดคล้องระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ , สพฐ. , สพม.พิจิตร กับ สถานศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพม.พิจิตร สถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ ( Vision ) 
ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุก
ช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ สอดคล้อง
กับความถนัดและความ
สนใจ มีความสขุในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต มี
คุณธรรมจริยธรรม
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
มีทักษะที่จำเป็น และ
ปรับตัวสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตโลกยุคใหม ่

ผู้เรียนมีความรู้และ
สมรรถนะที่จำเป็น มี
ความสุข และมีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพเพื่อพัฒนาตนเอง
ได้เต็มศักยภาพ 

องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม    
สู่มาตรฐานสากล บน
พื้นฐานของความเป็นไทย 
สู่มารตฐานสากล 
“Organizational 
development with 
quality and morality 
towards international 
standard under Thai 
Cultural based” 

คุณธรรมนำความรู้ อยู่
อย่างพอเพียง เต็มเปี่ยมจิต
อาสา 
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พันธกิจ ( Mission ) 
1. พัฒนาการจัดการศึกษา

ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

2. เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

3. ผลิต พัฒนาและสร้าง
เสริมศักยภาพกำลังคน
ที่มีคุณภาพ สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความ
ต้องการของประเทศ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการ
สร้างผลงานวิจัย องค์
ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์
สำหรับการพัฒนาด้าน
การศึกษา สังคม หรือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิง
เศรษฐกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อความเป็นเลิศของ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
ศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามหลักสูตร 
และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความเชี่ยวชาญใน
การจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและ
ระบบการบริหารจัด
การศึกษาทุกระดับให้มี
ความปลอดภัย และ
จัดการศึกษาเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน เสริมสร้าง
ความมั่นคงของมนุษย์ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอ
ภาค ลดความเหลื่อมล้ำ 
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการของหนว่ยงานใน
สังกัดให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

1. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
ให้มีคุณภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการศึกษาที่เน้น
เทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital 
Technology ) เพ่ือความ
มั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะการ
เรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษ
ท่ี 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน และเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ 

3. สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาคลดความเหลื่อมล้ำ 
โดยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม และ
พัฒนาระบบความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็น
บุคลากรมืออาชีพ  

5. ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. พัฒนาการจัดการศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ โดยใช้
นวัตกรรมเป็นฐาน บน
พื้นฐานของความเป็นไทย 
และ Soft Power 

1. จัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครอง
ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระ
มหา กษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

2. ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ มี
ทักษะวิชาการเกิด
ทักษะชีวิต และทักษะ
วิชาชีพตาม
คุณลักษณะศตวรรษที่ 
21  

3. ส่งเสริมการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา  

4. สร้างโอกาสความเสมอ
ภาคลดความเหลื่อมล้ำ 
โดยให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการ 
ศึกษาอย่างทั่วถึงเท่า
เทียมกัน  

5. จัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต มี
จิตอาสา ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ค่านิยม 

เรียนดี มีคุณธรรม 
องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี 

มีความสุข 
SMILE + A R.CH. TEAM 

ยุทธศาสตร์ 
1. การจดัการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 

2. การผลติและพัฒนา
กำลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาคและความ
เท่าเทียมทาง
การศกึษา 

5. การจดัการศึกษาเพื่อ
การสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัด
การศกึษา 

1. จัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคง  

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และส่งเสริมการจดั
การศกึษาเพื่อสรา้งขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน  

3. ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. ขยายโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพ  

5. จัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชวีิต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

6. พัฒนาระบบบริหาร  

1. การจดัการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 

2. การผลติและพัฒนา
กำลังคน การวิจัยเพื่อ
สร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู ้

4. การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความ
เท่าเทียมทาง
การศกึษา 

5. การจดัการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนา
ประสิทธิภาพ และ
ระบบบริหารการจดั
การศกึษา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 

2. ส่งเสริม พัฒนา
บุคลากรภายใน
โรงเรียน และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู ้

3. ส่งเสริม สนับสนุนการ
สร้างโอกาส ความ
เสมอภาคและความ
เท่าเทียมทาง
การศกึษา 

4. ส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาการจัด
การศกึษาเพื่อสรา้ง
เสริมคุณภาพชวีิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัด
การศกึษา 
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กลยุทธ์ ( Strategies ) 
1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่

ถูกต้อง เพื่อเสริมสร้าง
เสถียรภาพสถาบันหลักของ
ชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

2. ยกระดับคุณภาพและสร้าง
โอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถนะการ
เรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์ 
พระราชาและตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหาร จัดการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม ่ 

4. พัฒนาความร่วมมือด้าน
การศึกษากับต่างประเทศเพื่อ
ยกระดับคุณภาพและโอกาส
ทางการศึกษา 

5. พฒันาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะ และ สมรรถนะอาชีพ
ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
ภูมิภาค และประเทศ 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอน พัฒนากระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ ผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลง
มือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้
ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

7. สร้างแพลตฟอร์มดิจทิัลรองรับ
การเรียนรู้ ที่หลากหลาย  

8. บูรณาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ที่ส่งเสริม ระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
และ ความปลอดภัยของ
ผู้เรียน  

9. พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อยกระดับ 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  

10. ส่งเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมการบริหาร และ
จัดการศึกษา และพัฒนา
บุคลากรวิจัย ทางการศึกษา 

1. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

2. เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุก
คน 

3. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

1. ด้านความปลอดภัย 
2. ด้านโอกาสและความ

เสมอภาคทาง
การศึกษา 

3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
4. ด้านประสิทธิภาพการ

บริหารการจัด
การศึกษา 

1. บุคลากรได้รับการศึกษา 
ดูแล ป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิต และยึดมั่น
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

2. บุคลากรภายในโรงเรียน มี
ความรู้ความสามารถ 
พัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาและ
วิชาชีพที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรม / 
กระบวนการเรียนรู้ พร้อม
ทั้งมีแหล่งเรียนรู้ ส่ือการ
เรียนรู้ มีการวัดผล  
ติดตามและประเมินผล 

4. นักเรียนทุกคนได้รับ
โอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาผ่าน
เทคโนโลยี พร้อมมีข้อมูล
สารสนเทศรายบุคคลที่
ครอบคลุม ถูกต้องเป็น
ปัจจุบนั 

5. บุคลากรมีจิตอาสา 
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม น้อม
นำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ  
พร้อมนำหลักสูตร แหล่ง
เรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

6. ระบบการบริหารจัดการ
การศึกษามีความคล่องตัว
ชัดเจน  ตรวจสอบได้ โดย
ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

7. ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษา
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์ ( Goals ) 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี

ความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝัง
ค่านิยมที่ถูกต้อง และ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถ
ปรับตัวรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ได้คาม
สถานการณ ์

2. ผู้เรียนและประชากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาทักษะสมรรถนะ
วิชาชีพ ตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและ
สนับสนนุการพัฒนาประเทศ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะ
จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพและมีคุณภาพชวีิตที่ด ี

5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดษิฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ เพื่อพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสร้าง
มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มี
หลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
มีความตระหนักในการ
ดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน็
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ และทันสมัย 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาใน
สถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย มีการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะ
รับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนิน
ชีวิตใหม่และชีวติวิถี
ถัดไป 

2. ประชากรทุก
กลุ่มเป้าหมายมี
หลักประกันในการเข้าถงึ
บริการการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถงึ เสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน 

3. ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศ 
ได้รับการส่งเสริมให้มี
สมรรถนะตามศักยภาพ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพให้มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 เหมาะสมตามช่วงวัย 

5. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มี
ความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 

6. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพ และ
สามารถจัดการศึกษาโดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา เป็นองค์กร
ให้มีคุณภาพ มีระบบการ
บริหาร จัดการศึกษาที่เนน้
เทคโนโลยีดจิิทัล (Digital 
Technology) เพื่อความ
มั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะ
การเรียนรู้ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรม คณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพ่ือเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ที่สมบูรณ ์

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา สร้างโอกาส
ความเสมอภาค ลดความ
เหลื่อมล้ำ โดยใหผู้้เรียนทุก
คนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และ
พัฒนาระบบความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้บรหิาร ครูและ
บุคลากรทางการสึกษาให้เป็น
บุคคลมืออาชีพ 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา ส่งเสริมการ
จัดการสึกษาสู่มาตรฐานสากล 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา พัฒนาการ
จัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน บน
พื้นฐานของความเป็นไทย 
และ Soft Power 

1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ คิดริเร่ิม
สร้างสรรค์นวัตกรรม มี
ความรู้ตามคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 มีสุขภาวะที่
เหมาะสมตามวัยพึ่งพา
ตนเองมีจิตอาสา 
ปรับตัวต่อการเป็น
พลเมืองและพลโลกที่ดี  

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ พร้อม
ก้าวสู่สากล ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

3. ครู มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู มีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องเกิด
ทักษะการจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลายตอบสนอง
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

4. ผู้บริหาร มีภาวะความ
เป็นผู้นำทางวิชาการ มี
ความรับผิดชอบ และ
บริหารงานแบบมีส่วน
ร่วม 

5. สถานศึกษา มีความเป็น
อิสระในการบริหารงาน 
และจัดสภาพแวดล้อม
เพ่ือการเรียนรู้ในทุก
มิติ  

6. สถานศึกษามีการ
บริหารงานเชิงบูรณา
การ โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานอย่างเป็นระบบ 
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กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพม.พิจิตร สถานศึกษา 

นโยบาย ( P0licy ) 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความปลอดภัย 

2. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3. การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความ
เท่าเทียมทางการศึกษา
ทุกช่วงวัย 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

5. การส่งเสริมสนับสนุน
วิชาชีพครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
บุคลากร 

6. การพัฒนาระบบ
ราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมาย
การศึกษาและแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ

1. ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ
และน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้
ทันสมัยและ
หลากหลาย 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อ
เป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศ 

8. เสริมสร้างความ
ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

พัฒนาการการบริหารจัด
การศึกษา 5G for 4Q 
MODEL 
Q1 : Quality of Student   
        นักเรียนคุณภาพ ใส่
ใจคุณธรรม น้อมนำหลัก
ปรัชญาเลิศล้ำวิชาการ มุ่ง
ผลงานที่เป็นเลิศ 
Q2 : Quality of Teacher 
        เป็นผู้อำนวยการ
เรียนรู้ เป็นครูด้วยหัวใจ ใฝ่
สร้างนวัตกรรม นำเสนอ
งานเชิงประจักษ์ 
Q3 : Quality of Administrator   
        ผู้บริหารคุณภาพ ใช้
หลักธรรมาภิบาล บริหาร
ด้วยนวัตกรรม น้อมนำ
ศาสตร์พระราชา มุ่งการ
พัฒนาสู่ความยั่งยืน 
Q4 : Quality of School   
        มีเครือข่าย / ชุมชน
ร่วมพัฒนา ก้าวหน้าด้วย 3 
ระบบคุณภาพสู่
สถานศึกษา 
มาตรฐานสากล เพ่ือ
คุณภาพสถานศึกษาที่
ยั่งยืน  

1. ผู้เรียนคุณภาพ : พัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะการเรียนรู้ที่
จำเป็นในศตวรรษ ที่ 21 
เกิดนิสัยรักการอ่าน มี
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ พร้อม
สนับสนุนให้ผู้เรียนเพ่ิม
ขีดความสามารถในการ
แข่งขันและเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ 

2. ครูผู้สอนคุณภาพ : 
ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ
สามารถเป็นแบบอย่าง
ได้  

3. ผู้บริหารคุณภาพ : 
ส่งเสริมระบบการบริหาร
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
สู่มาตรฐานสากลและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. โรงเรียนคุณภาพ : 
พัฒนาโรงเรียนเป็น
องค์กรที่มีคุณภาพมี
ระบบการบริหารจัด
การศึกษาที่เน้น
เทคโนโลยีดิจิทัล  
( Digital Technology )  
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กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพม.พิจิตร สถานศึกษา 
จุดเน้น 

1. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ใน

การใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค์ 

3. ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
4. พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัย

ของทุกหน่วยงาน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่

สมรรถนะ 
6. จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา 
7. พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล 

ประเมินผลฐานสมรรถนะ  
8. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
9. ส่งเสริมสนับสนนุให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้

ตามความสนใจ 
10. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการฟืน้ฟูภาวะ

ถดถอยทางการเรียนรู้  
11. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
12. ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและ

การออม  
13. ส่งเสริมสนับสนนุสถานศึกษาให้นำผลการ

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผน  

14. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ี
เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 

15. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็น
รายบุคคล  

16. ส่งเสริมสนับสนนุให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 
ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา  

17. พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง  

18. พัฒนาระบบสนับสนนุการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยครอบครัว และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็น
หลัก  

19. พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต  
20. พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชพี

ระยะสั้น แบบโมดูล  
21. ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน 
22. พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด 

ความ 
23. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษาตาม
สมรรถนะท่ีจำเป็น 

24. จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจภายใต้
ศูนย์พัฒนาอาชพี 

25. เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและ
พัฒนาผู้ประกอบการ 

26. พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่
นอกระบบโรงเรียน 

27. ส่งเสริมสนับสนนุการดำเนนิการประเมินวิทย 
28. ส่งเสริมสนับสนนุการดำเนนิการ พัฒนา

สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล  

29. พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ  

30. พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มี
สมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

31. ส่งเสริมสนับสนนุการทดสอบสมรรถนะครู และ
บุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการ
ทำงาน 

32. เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรท้ังระบบ  

33. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วย
นวัตกรรม และการนำเทคโนโลย ี

34. พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

35. พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา  

36. เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

37. ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

1. ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

2. ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลท่ี 12 

3. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
5. พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

6. ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

7. พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความ
ถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟืน้ฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9. ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
10. พัฒนาความสามารถด้านการอา่นตามแนวทางการ

ประเมิน PISA 
11. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์

เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
12. สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุว

กาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 

13. ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการ
มีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น
พลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

14. พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการ
เรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

15. สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็ก
ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา
กับทีมสหวิชาชพี 

16. นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือเป็นเครือข่ายในทุก
ภาคส่วน 

17. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
18. พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ด้าน

วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 

19. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ 
และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

20. ปรังปรุงโครงสร้างพืน้ฐานทางกายภาพของ
สถานศึกษา เพื่อให้เป็นพืน้ท่ีปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

21. สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 

22. สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 

23. รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของ
ผู้เรียนของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center  

24. พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแล
ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร
และพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

25. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ี
หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

26. พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการสึกษา
ข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผูน้ำเชิงกลยุทธ์ นำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

27. พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการ
ชี้แนะ ( Coaching ) 

28. พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจนี 
เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณ
ความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 

29. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้
และสมรรถนะด้านวชิาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning ) 

1. ส่งเสริมผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันและ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่
สมบูรณ์ 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และระบบแนะนวการเรียน 
(Coaching) เพ่ือสร้างโอกาส
และความเสมอภาคในการได้รับ
การศึกษา 

3. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลด
ความเหลื่อมล้ำ โดยให้ผู้เรียนทุก
คนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่สเทียม และ
พัฒนาระบบความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นบุคลากรมืออาชีพ 

5. ส่งเสริมจัดการสึกษาสู่
มาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ( 
Life Long Education ) 

7. ส่งเสริมสถานศึกษา เป็นองค์กร
ให้มีคุณภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการสึกษาที่เน้นเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology ) 
เพ่ือความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

8. พัฒนาการจัดการศึกษาอย่าง
สร้างสรรค์ โดยใช้นวัตกรรมเป็น
ฐาน บนพ้ืนฐานของความเป็น
ไทย และ Soft Power 

9. บริหารจัดการสถานศึกษาด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เชื่อมต่อและสร้างความเข้มแข็ง 
เครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือการ
จัดการศึกษาและใช้ทรัพยากร
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

10. สง่เสริมความเชี่ยวชาญ และ
ความต้องก้าวหน้าในวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนเกิดความรัก
ในสถาบันหลักของชาต ิ

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนและ
บุคลากรของโรงเรียน
ยึดหลักประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

3. ส่งเสริมและสนับสนุน
ในการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา ลดความ
เหลื่อมล้ำ โดยให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถงึและเท่า
เทียม 

4. พัฒนาระบบความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาในทกุมิต ิ

5. พัฒนาโรงเรียนให้มี
ระบบการแนะแนวการ
เรียนรู้แบบ Coaching 
และแนะแนวเป้าหมาย
ชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 

6. เสริมสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้เพื่อสร้าง
ความมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการจัด
การศึกษา 
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แผนงาน 
1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการ 
1. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการ 
4. สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5. พัฒนาการใชจ้่ายเงินรายได้สถานศึกษา 
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บทที่  3 
การบริหารงบประมาณ และโครงการ 

การประมาณรายการรายรับ 
 รายละเอียดรายรับของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ที่จะนำมาใช้ในการบรหิารจัดการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2569  จำแนกไดด้ังต่อไปน้ี 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 

1.1 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือจากปีงบประมาณ 2568           =            101,947.09    บาท 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวที่คาดว่าจะไดร้ับปีงบประมาณ 2569   =       1,569,880     บาท 

 ( นักเรียน 10 มิ.ย.68 กับ 1 ต.ค.68 ) 
1.2.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ( 298  2,100 )  =            625,800.00   บาท 
1.2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ( 286  2,280 )  =            652,080.00   บาท 
1.2.3 โรงเรียนที่มีนักเรียนน้อยกว่า 300 คน ( 584  500 ) =            292,000.00   บาท 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว          =         1,671,827.09  บาท 
2. เงินรายได้สถานศึกษา 

2.1 เงินรายได้สถานศึกษาคงเหลือจากปีงบประมาณ 2568  =            355,605.63   บาท 
2.2 เงินรายได้สถานศึกษา ( ที่คาดว่าจะได้รับ )   =              40,000.00   บาท 
2.3 เงินบำรุงการศึกษา      =       69,600.00   บาท 
2.4 เงินรายได้จากการให้เช่าสถานที่    =              -     บาท 

2.2.1 เงินผลประโยชน์จากทรพัย์สิน      =              -     บาท 
2.2.2 เงินอื่น ๆ ( ร้านคา้โรงเรยีน )    =          -          บาท 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา    =           465,205.63   บาท 
3 เงินงบเรียนฟรี  15  ปี 

3.1 เงินงบเรียนฟรี 15 ปี คงเหลือจากปีงบประมาณ 2568  =           203,389 .00    บาท 
3.2 เงินงบเรียนฟรี 15 ปี ( ที่คาดว่าจะได้รับ )   =           356,000.00     บาท 

รวมเงินงบเรียนฟรี 15 ปี     =            559,389.00   บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       =     2,696,421.72       บาท              
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ตารางการจัดสรรเงินงบประมาณ ตามแผนการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2569 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา 

ท่ี ช่ือโครงการ กลุ่ม
บริหารงาน 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้สถานศึกษา 

เงินงบเรียนฟรี 15 ปี เงินสนับสนุน
จากท้องถิ่น 

เงินอื่น ๆ 
( บริจาค / บำรุงการศกึษา ) 

รวม 
เหลือจ่ายงบ 68 งบประมาณ 69 เหลือจ่ายงบ 68 งบประมาณ 69 

1 
ส่งเสริม พัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ของผู้เรียน 

วิชาการ 101,947.09 70,072.91 157,005 - - - - 329,025 
 

2 
ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 

วิชาการ - 38,000  203,389 356,000   597,389 

3 
ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

บุคคล - 361,000 131,000     492,000 
งบประมาณ - 479,300      479,300 
บริหารทั่วไป - 298,600      298,600 

4 

ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วิชาการ - 218,000  - - - - 218,000 

5 พัฒนาการใช้จ่ายเงิน
รายได้สถานศึกษา บริหาร -  177,200.63     177,200.63 

รวมเป็นเงิน 101,947.09 1,464,972.91 465,205.63 203,389 356,000   2,555,514.63 
งบสำรองจ่าย  104,907.09      140,907.09 
รวมท้ังหมด 101,947.09 1,569,880.00 465,205.63 203,389 356,000   2,696,421.72 

รวมท้ังสิ้น 1,671,827.09 465,205.63 559,389  
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ตารางสรุปงบประมาณจำแนกตามรายโครงการ ตามแผนการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2569 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา 

ท่ี 

โค
รง

กา
ร 

กิจกรรม 
ยุทธ 

ศาสตร์ชาติ
และตัวชี้วัด 

นโยบาย / 
จุดเน้น ศธ. 

69 
นโยบาย สพฐ. 

นโยบาย 
/ จุดเน้น  
สพม. พจ. 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

ตัวชี้วัด  
สมศ. 

เป้าประสงค์ 

ร.ร. 
นโยบาย 

ร.ร. 
กลยุทธ์ 
ร.ร. 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะ 
เวลาที่ทำ 

จำนวน งปม.ท่ีได้รับ 
กลุ่ม
งาน 

1 

ส่ง
เส

ริม
 พั

ฒน
าแ

ละ
ยก

ระ
ดับ

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ข

อง
ผู้เ

รีย
น 

วัดผลและประเมินผลนักเรียน 3.1 – 3.2 2.1 , 2.5 , 
2.9 – 2.11  

1.1 – 1.3 , 2.1 – 2.2 , 
3.1 – 3.2 , 6.1 ,         

7.1 – 7.3  
Q1 1.1,1.2 1.1 – 1.2 2 1 -4 4 ครปูาณิสรา ต.ค.68 - ก.ย.69 36,430.- 

บร
ิหา

รง
าน

วิช
าก

าร
 

ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน 3.1 2.1 , 2.4 , 2.11 

1.1 – 1.3 , 
5.1 – 5.3 Q1 1.2 1.2 2 1 , 4 4 ครูศริวิรรณ มี.ค. พ.ค.69 12,940.- 

วัสดุ อุปกรณ์งานวิชาการ 3.2 1.4 3.1 – 3.3 , 5.1 – 
5.3 , 7.1 – 7.3  Q2 2.2,2.3 2.9 2 , 5 – 6 3.2 3 , 7 ครูศริวิรรณ ต.ค.68 - ก.ย.69 113,000.- 

กิจกรรมงานแนะแนว 3.1 2.4 3.2 Q3 1.2 2.9 2 1 , 4 3 

ครูวาสนา 

ต.ค.68 - ก.ย.69 3,650.- 
ทุนการศึกษาปีการศึกษา 2568 3.1 2.2 , 2.4 , 2.6 9.1 – 9.2 Q1 1.2 2.10 2 3.2 4 พ.ค. - ส.ค. 69 157,005.- 
แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 3.1 2.2 , 2.4 , 2.6 9.1 – 9.2 Q1 1.1 2.11 2 4.1 4 ต.ค. 68 -  - 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 3.1 2.2 , 2.4 , 2.6 9.1 – 9.2 Q1 1.1 2.10 2 4.4 4 มี.ค. 69 - 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 3.2 2.1 , 2.5 , 

2.10 – 2.11  
1.1 – 1.3 , 2.1 – 2.2 , 
3.1 – 3.2 , 4.1 – 4.2 , 

5.1 – 5.3  
Q2 2.3 3.1 1 3.1 7 ครูศริวิรรณ มี.ค. 69 - 

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 3.2 2.1 , 2.5 , 
2.10 – 2.11  

2.2 , 3.1 – 3.3 , 
4.1 - 7.3 Q2 2.6 3.2 1 4.1 3 ครปูาณิสรา ม.ค.- ก.ย.69 6,000.- 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3.1 – 3.2 2.3 1 - 10 Q3 2.2 2.4 6 3.1 6 ครดูวงนภา ต.ค.68 - ก.ย.69 - 
 รวมเงิน     329,025.-  

2 

ส่ง
เส

ริม
 ส

นับ
สน

ุนแ
ละ

พัฒ
นา

คุณ
ลัก

ษณ
ะท

ี่พงึ
ปร

ะส
งค

ข์อ
งผ

ู้เรีย
น 

ห้องสมุดโรงเรียน 3.2 2.1 , 2.11 4.1 – 4.2 Q1 3.2 2.9 1 – 2 1 , 4 3 ครูอุบลรัตน์ ต.ค.68 - ก.ย.69 15,000.- 

บร
ิหา

รง
าน

วิช
าก

าร
 

เปิดโลกวิชาการ 
3.1 – 3.2 

2.1 , 2.10 
– 2.11 

3.1 – 3.3 , 
7.1 – 7.3 

Q1 3.5 1.3 1 - 2 1 , 4 3 - 4 

ครูศริิวรรณ 

ก.พ. 69 79,700.- 
ส่งเสริมสมรรถนะสำคญัของผู้เรียน ม.ค. - มิ.ย. 69 24,139.- 
เปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางอาชีพ 3.1 2.4 , 2.6 , 2.9 9.2 Q1 3.1 1.3 1 - 2 1 , 4 3 - 4 ต.ค.  68 - 

ก.ย. 69 
20,000.- 

พัฒนาด้านทักษะของผู้เรียน 3.2 2.1 , 2.5 ,    
2.9 - 2.11 

3.2 , 5.3 , 7.1 , 
7.3 Q1 2.3 2.9 1 1 , 4 2 85,000.- 

ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 3.1 2.1 , 2.9 , 2.11 
2.1 , 3.2 , 5.3 , 

9.2 Q1 1.2 1.3 2 1 , 4 3 ก.ค-สค. 69 122,700.- 
ค่ายอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 3.1 2.1 – 2.2 , 2.5 , 

2.6 , 2.9 – 2.11 5.1 – 5.3 Q1 1.2 1.2 2 1 , 4 4 ครูศิริวรรณ 

ต.ค
.  

68
 - 

ก.
ย. 

69
 

17,500.- 
ICT โรงเรียน 3.2 2.1 , 2.10 3.1 – 3.2 Q1 3.2 1.1 – 1.3 1 - 2 1 , 4 6 ครูเฉลิมพร 57,500.- 
ส่งเสริมคุณธรรม-  จริยธรรม 3.1 2.1 , 2.11 1.1 – 1.3 , 2.1 – 

2.2 , 3.3 , 5.1 Q1 1.2 1.2 2 1 , 4 7 ครดูวงนภา 50,000.- 
ความดีท่ีฉันทำ 3.1 2.1 , 2.11 1.1 – 1.3 , 2.1 – 

2.2 , 3.3 , 5.1 Q1 1.2 1.2 2 1 , 4 3 ครูวาสนา 3,000.- 
กิจกรรมวันสำคัญฯ 3.1 2.1 , 2.11 1.1 – 1.3 , 2.1 – 

2.2 , 3.3 , 5.1 Q1 1.2 1.2 2 1 , 4 7 ครดูวงนภา 9,000.- 
กิจกรรมส่งเสริมวินัยและ
ประชาธิปไตย 

3.1 2.1 , 2.11 1.1 – 1.3 , 2.1 – 
2.2 , 3.3 , 5.1 Q1 1.2 1.2 2 1 , 4 7 ครดูวงนภา 2,000.- 

ส่งเสริมนักเรียนสู่นักธรรม 3.1 2.1 , 2.11 1.1 – 1.3 , 2.1 – 
2.2 , 3.3 , 5.1 Q1 1.2 1.2 2 1 , 4 7 ครูณัฏฐพัชร ์ 9,000.- 

กิจกรรมงานลูกเสือ 3.1 2.1 , 2.9 , 2.11 
2.1 , 3.2 , 5.3 , 

9.2 Q1 1.2 1.3 2 1 , 4 3 ครูวาสนา 102,850.- 
ตลาดนักรักษ์โลก 3.1 2.4 , 2.6 , 2.9 9.2 Q1 3.1 1.3 1 - 2 1 , 4 3 - 4 ครูณัฏฐพัชร ์ - 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 3.1 2.1 – 2.2 , 2.5 , 

2.6 , 2.9 – 2.11 5.1 – 5.3 Q1 1.2 1.2 2 1 , 4 4 ครูเพิ่มพูน - 
 รวมเงิน 597,389.-  

 รวมเงินท้ังหมด 926,414.-  
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ตารางสรุปงบประมาณจำแนกตามรายโครงการ ตามแผนการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2569 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา ( ต่อ ) 

ท่ี 

โค
รง

กา
ร 

กิจกรรม 
ยุทธ 

ศาสตร์ชาติ
และตัวชี้วัด 

นโยบาย / 
จุดเน้น ศธ. 

69 
นโยบาย สพฐ. 

นโยบาย 
/ จุดเน้น  
สพม. พจ. 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

ตัวชี้วัด  
สมศ. 

เป้าประสงค์ 

ร.ร. 
นโยบาย 

ร.ร. 
กลยุทธ์ 
ร.ร. 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะ 
เวลาที่ทำ 

จำนวน งปม.ท่ีได้รับ 
กลุ่ม
งาน 

3 

ส่ง
เส

ริม
กา

รจ
ัดก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
นท

ี่เน้
นผ

ู้เรีย
นเ

ป็น
สำ

คัญ
 

ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระฯภาษาไทย 3.2 2.1 1.3 , 3.1 , 4.1 – 

4.2 , 7.1 – 7.3 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6 ครูอุบลรัตน์ 

ต.
ค.

  6
8 

- ก
.ย.

 6
9 

15,000.- 

บร
ิหา

รง
าน

วิช
าก

าร
 

ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 3.2 2.1 1.3 , 3.1 , 4.1 – 

4.2 , 7.1 – 7.3 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6 ครูศิริวรรณ 15,000.- 
ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

3.2 2.1 , 2.9 
1.3 , 3.1 
4.1 – 4.2 
7.1 – 7.3 

Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6 ครูเพิ่มพูน 45,000.- 

ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระฯสังคมศึกษา ฯ 3.2 2.1 

1.1 – 1.3 ,  
2.1 – 2.2 , 3.1 , 
5.1 , 7.1 – 7.3 

Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6 ครูดวงนภา 15,000.- 
ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระฯสุขศึกษา    
พลศึกษา 

3.2 2.1 1.3 , 3.1 , 4.1 – 
4.2 , 7.1 – 7.3 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6 ครูจิตรภัทร 75,000.- 

ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระฯศิลปะ 3.2 2.1 1.3 , 3.1 , 4.1 – 

4.2 , 7.1 – 7.3 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6 ครูมงคล 28,000.- 
ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 3.2 2.1 1.3 , 3.1 , 4.1 – 

4.2 , 7.1 – 7.3 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6 ครูวาสนา 5,000.- 
ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระฯภาษาอังกฤษ 3.2 2.1 , 2.10 1.3 , 3.1 , 4.1 – 

4.2 , 7.1 – 7.3 Q2 1 - 3 1.1 – 1.3 1 – 4 1 , 4 2 – 6 ครูปรีชา 20,000.- 

 รวมเงิน 218,000.-  

4 

ส่ง
เส

ริม
 พ

ัฒน
าก

ระ
บว

นก
าร

บร
ิหา

รแ
ละ

จัด
กา

ร
งา

นง
บป

ระ
มา

ณ 

ค่าไฟฟ้า 3.1 1.4 8.1 – 8.2 Q4 2.2 2.9 5 – 6  3.2 7 

ครูธนินท์ธร 

ต.
ค.

  6
8 

- ก
.ย.

 6
9 340,000.- 

บร
ิหา

รง
าง

บป
ระ

มา
ณ 

ค่าน้ำประปา 3.1 1.4 8.1 – 8.2 Q4 2.2 2.9 5 – 6  3.2 7 120,000.- 
ค่าโทรศัพท์ 3.1 1.4 8.1 – 8.2 Q4 2.2 2.9 5 – 6  3.2 7 2,800.- 
ค่า Internet 3.2 1.4 , 2.1 8.1 – 8.2 Q4 2.2 2.9 5 – 6  4.1 7 6,500.- 
ค่าวัสดุงานงบประมาณ 3.1 1.4 8.1 – 8.2 Q4 2.2 2.5 5 – 6  3.2 6 10,000.- 
แผนงาน ร.ร. 3.1 1.4 8.1 – 8.2 Q3 2.1 2.2 6 3.1 6 ครูดวงนภา - 

 รวมเงิน 479,300.-  

5 

ส่ง
เส

ริม
 พ

ัฒน
าร

ะบ
วน

าร
ริห

าร
แล

ะ
จัด

กา
รง

าน
งบ

บุค
ค 

พัฒนาบุคลากร 3.3 1.1 – 1.3 , 1.8 10.1 – 10.4 Q2 2.6 2.6 3 – 6  2.1 1 – 2  

คร
ูสม

ใจ
 

ต.ค
. 6

8 
- ก

.ย.
 

69
 

60,000.- 

บร
ิหา

รง
าน

บุค
คล

 

จ้างลูกจ้างช่ัวคราว 3.2 1.5 , 1.6 , 1.8 10.1 Q2 2.6 2.6 3 – 6 3.1 1 – 2 363,000.- 
วัสดุ อุปกรณ์งานบุคคล 3.5 1.4 10.1 – 10.4 Q4 2.6 2.6 5 3.2 7 16,000.- 
ทำเนียบบุคลากรและโครงสร้างการบริหาร 3.5 1.1 , 1.7 8.1 , 8.4 , 10.1  Q4 2.6 2.6 5 3.2 7 3,000.- 
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร 3.3 1.1 10.1 – 10.4 Q2 2.6 2.6 3 – 6  2.1 1 – 2  50,000.- 

 รวมเงิน 492,000.-  

6 

ส่ง
เส

ริม
 พ

ัฒน
าก

ระ
บว

นก
าร

บริ
หา

รแ
ละ

จัด
กา

รง
าน

บริ
หา

รง
าน

ทั่ว
ไป

 

งานสารบรรณโรงเรียน 3.6 1.1 8.1 , 10.1 Q3 2.2 2.5 4 4.4 4 ครูเบจวรรณ 

ต.ค
.  

68
 - 

ก.ย
. 6

9 

37,000 

บร
ิหา

รง
าน

ทั่ว
ไป

 

อาคารสถานท่ี 3.1 1.4 , 2.8 8.1 , 8.2 Q4 2.5 2.8 5 - 6 4.5 5 , 7 ครูปรีชา 90,000.- 
โสตทัศนูปกรณ์ 3.1 1.4 8.1 Q4 2.6 2.9 5 4.1 3 ครูมงคล 17,000.- 
ชุมชนสัมพันธ์ 3.3 2.2 8.2 , 9.1 Q3 2.2 2.12 6 3.2 5 ครณูัฐกานต์ - 
ประชาสัมพันธ์ 3.3 1.4 , 2.10 8.1 Q4 2.2 2.9 6 4.1 4 ครูเฉลิมพร 35,000.- 
อนามัยโรงเรียน 3.1 2.7 – 2.8  8.2 – 8.3  Q4 1.2 2.10 1 4.4 1 ครูจิตราภัทร 20,000.- 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3.1 2.2 9.1 – 9.2 Q4 1.2 2.10 1 4.4 1 ครูจิตราภัทร 10,000.- 
บริหารงานท่ัวไป 3.1 1.4 – 1.5 , 

2.7 – 2.8 
8.1 – 8.4 ,  
9.1 – 9.2 Q4 2.2 , 2.5 2.5 , 2.8 4 - 6 4.4 7 ครณูัฐกานต์ 83,000.- 

งานสถานศึกษาสีขาว 3.1 1.4 – 1.5 , 
2.7 – 2.8 

8.1 – 8.4 ,  
9.1 – 9.2 Q4 2.2 , 2.5 2.5 , 2.8 4 - 6 4.4 7 ครูจักรกฤษณ์ 5,600.- 

งานสถานศึกษาปลอดภัย 3.1 1.4 – 1.5 , 
2.7 – 2.8 

8.1 – 8.4 ,  
9.1 – 9.2 Q4 2.2 , 2.5 2.5 , 2.8 4 - 6 4.4 7 ครูจิตราภัทร 1,000.- 

งานควบคุมภายใน 3.6 1.4 8.1 – 8.2 ,  
9.1 , 10.1 Q4 2.2 2.12 6 3.2 6 ครูดวงนภา - 

คณะกรรมการสถานศึกษา 3.6 1.4 8.1 – 8.2 ,  
9.1 , 10.1 Q4 2.2 2.12 6 3.2 6 ครณูัฐกานต์ - 

 รวมเงิน 298,600.-  

 

7
. พัฒ

นา
กา

รใ
ช้

จ่า
ยเ

งิน
รา

ยไ
ด้

สถ
าน

ศึก
ษา

 

ดำเนินการที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 3.6 1.4 , 2.8 8.1 – 8.2 Q4 2.2 2.5 2 2.1 4 ครูธนินท์ธร 

ต.ค
. 

68
- 

ก.ย
. 

69
 33,200.63 

บร
ิห

าร
งา น งบ
ป

ระ
มา ณ 

งานเร่งด่วนเห็นชอบตามระเบียบ    3.6 1.4 10.1 Q4 2.6 2.8 5 4.1 1 ผอ.ปริฉัตร 144,000.- 

 

รวมเงิน 177,200.63.- 

 

รวมเงินยกมา 926,414.- 

รวมเป็นเงิน 1,487,900.- 

งบสำรองจ่าย 104,907.09.- 

รวมเงินทั้งสิ้น 2,696,421.72.- 
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โครงการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับผลสมัฤทธิ์ของผู้เรียน 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศกึษา   
  เรื่อง    การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
นโยบายและจุดเน้น ศธ.   1.4 , 2.1 – 2.6 , 2.9 – 2.11  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.   1 – 10       
นโยบาย สพม.พิจิตร    Q1 – Q3 
มาตรฐานของ สพฐ.   1 , 2  
ตัวชี้วัดของ สมศ.   1.1 – 1.2 , 2.4 , 2.9 – 2.11 , 3.1 – 3.2  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     1 , 2 , 5 – 6  
สนองนโยบายโรงเรียน   1 – 4  
สนองกลยุทธโรงเรียน   3 , 4 , 6 , 7 
ยุทธศาสตร์โรงเรียน     1 – 5   
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ  
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม     ใหม ่   ต่อเน่ือง    อื่น ๆ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสามารถตาม
ศักยภาพ ดำรงชวีิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสขุ โดยให้ความสำคัญเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาเป็นอย่างมาก      
ให้มีการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ มีทักษะการใช้กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำหลักศีล สมาธิ ปัญญามาพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนการบริหารงานในฝ่าย
บริหารงานวิชาการ เป็นงานที่ต้องดำเนินการเกี่ยวข้องกับเอกสารหลักฐานงานด้านหลักสูตรสถานศึกษา งานด้าน
การวัดผลประเมินผล การจัดการเรียนการสอน การนิเทศการสอน การแนะแนวการศึกษา การจัดหาวัสดุ สือ่
อุปกรณ์ แบบเรียนมาใช้ประกอบการ ในการจัดการเรียนการสอน การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ฯลฯ  

เพื่อให้การบริหารงานวชิาการปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพ มีประสทิธิผล 
พร้อมให้บริการกับบุคลากร ในการปฏิบัติงานด้านงานวิชาการอยา่งครบถ้วน ฝ่ายบริหารงานวิชาการจึงได้ 
ดำเนินการจดัทำโครงการนี้ข้ึนมา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรูใ้ห้สูงข้ึน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห์ มีวิจารณาญาณมีความคิด

สร้างสรรค์ คิดตริตรอง มีวิสัยทัศน์ วินัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจริต นิสัยรักการอา่น ใช้แหล่งเรียนรูศ้ึกษาค้นควา้ 
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2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัด ความสามารถอย่างเต็มศกัยภาพ มีความรู้ เกิดทักษะ       
ที่จำเป็นตามหลักสูตร มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยดีขึ้น และผู้ปกครอง เข้าใจ ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่โรงเรียน
กำหนด พร้อมไดท้ำกจิกรรมรว่มกันกับคณะครู 

2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนากระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ มีหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ 
สามารถวางแผนการทำงาน ดำเนินการทำงานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และทำงานอย่างมีความสุข มุง่มั่นพัฒนางาน 
เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

2.5 เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้น ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลด้านการศึกษา การประกอบ
อาชีพ ทราบแนวโน้มของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และนักเรียนที่มีฐานะยากจนมีความประพฤตดิีได้รับโอกาส
ความชว่ยเหลือเรื่องทุนการศึกษา 

2.6 เพื่อให้นักเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียนได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแช่งขันโอกาสตา่ง ๆ และเสริมทักษะการเรียนรู ้ที่จะได้นำไปใช้ประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

2.7 เพื่อให้ครูแสวงหาความรู ้เทคนิควิธีการใหม ่ๆ รบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
และได้รับการพัฒนาองคค์วามรูต้รงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 

2.8 เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา ตามความต้องการของ
ท้องถิ่น และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

2.9 เพื่อสร้างและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้ส่งเสริมการอา่น การเขียน และการ
สืบค้นข้อมูลทางการศึกษา 

2.10 เพื่อพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานฝ่ายต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ ประหยัด มคีวามคล่องตัว เกดิประสทิธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

2.11 เพื่อปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
การปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ  3 ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
3.1.2 ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.1.3 ร้อยละ 85 ของนักเรียน ผู้ปกครองทำกิจกรรมร่วมกับคณะครูของโรงเรียน 
3.1.4 ร้อยละ 85 ของการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ

บริหารจัดการเพือ่พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
3.1.5 ร้อยละ 85 ของการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพภายใน

พร้อมนำผลการประเมินคุณภาพไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ระบบการปฏิบัติงานวิชาการ รวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน มีวัสดุอุปกรณใ์ช้ในการ

ปฏิบัติงาน พร้อมให้บริการข้อมูล ข่าวสาร กับบุคลากร 
3.2.2 มีการจดัเก็บระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการงาน

วิชาการ เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
3.2.3 โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
4.1 ผลผลิต ( Output ) 

4.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระ 
4.1.2 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.1.3 กลุ่มบริหารวิชาการมวีัสดุในการดำเนินงานอย่างเพียงพอ และเกิดประสิทธิภาพพร้อมใน

การบริการข้อมูล ข่าวสาร  
4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 

4.2.1 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์พัฒนาด้านคณุภาพของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
4.2.2 กลุ่มบริหารวิชการ โรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ดำเนินการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 3 ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 
2. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
3. ร้อยละ 85 ของนักเรียนกับผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับคณะ

ครูของโรงเรียน 
4. ร้อยละ 85 ของการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้

ข้อมูลในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
5. ร้อยละ 85 ของการปฏิบัติงานในโรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบ 

ประเมินคุณภาพภายในพร้อมนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 
- แบบสรุปผลรายงานแต่ละ

กิจกรรม 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. ระบบการปฏิบัติงานวิชาการ รวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน มีวัสดุอุปกรณ์

ใชใ้นการปฏิบัติงาน พร้อมให้บริการข้อมูล ข่าวสาร กับบุคลากร 
2. มีการจัดเก็บระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร

จัดการงานวิชาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 

6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
6.1 ได้เอกสารรายงานการดำเนินงานโครงการส่งเสรมิและพัฒนาและยกระดบัผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน   
6.2 ผลการประเมินการดำเนินงานโครงการเป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนาการดำเนินงานตามโครงการอย่างต่อเน่ือง 
6.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
6.4 นักเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณาญาณ มีความคิดสรา้งสรรค์ คดิ

ตริตรอง มวีิสัยทัศน์ มวีนิัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สจุริต มีนิสัยรักการอา่น และใช้แหล่งเรียนรู้ศึกษาคน้คว้า 
6.5 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัด ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู ้เกิดทกัษะที่

จำเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยดีขึ้น และผู้ปกครอง เข้าใจ ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่โรงเรียน
กำหนด พร้อมไดท้ำกจิกรรมรว่มกันกับคณะครู 
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6.6 มีการพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร์ สามารถ
วางแผนการทำงาน ดำเนินการทำงานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพฒันางาน จนเกิด
ความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

6.7 นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ผู้ปกครองรบัทราบข้อมูลด้านการศกึษา การประกอบอาชีพ 
แนวโน้มตลาดแรงงาน โดยนักเรียนที่มีฐานะยากจนความประพฤตดิี ได้รบัโอกาสความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา 

6.8 นักเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วสิัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสตา่ง ๆ และเสริมทกัษะการเรียนรู้ที่จะได้นำไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

6.9 ครูแสวงหาความรู ้เทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และ
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 

6.10 หลักสูตรสถานศึกษาได้มกีารปรับเปลี่ยน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษาตามความ
ต้องการของท้องถ่ิน และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

6.11 มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู ้ส่งเสริมรักการอ่าน เขียนและสืบค้นข้อมูลทางการศกึษา 
6.12 ระบบการบริหารงานฝ่ายวิชาการมีความเหมาะสม ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ประหยัด 

มีความคล่องตัว เกดิประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 
6.13 การจดัเก็บข้อมูลของงานวิชาการ มกีารติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน 

7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ท่ีได้รบัประโยชน์  
7.1 นักเรียน / คณะครูและผูบ้ริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

8. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. วัดผลและประเมินผลนักเรียน             

ครูปาณิสรา 

- วัดผลประเมินผลนักเรียน             
- ก้าวสู่ความสำเร็จ O-NET             
- แผนพัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพ             
- สร้างฝันสู่รั้วมหาวิทยาลัย             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

2. ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ             

ครูศิริวรรณ 
- ปฐมนิเทศ             
- ปัจฉิมนิเทศ             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

3. วัสดุ อุปกรณ์งานวิชาการ             ครูศิริวรณ 
- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร             

ครูธนินท์ธร 
- ค่าหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร             
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์               

ครูศิริวรณ 
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             
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กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4. งานแนะแนว             

ครูวาสนา 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน             
- แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ             
- พัฒนางานแนะแนว             
- กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา             
- ทุนการศึกษา             
- ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

5. พัฒนาส่ือและนวัตกรรม             

ครูปาณิสรา 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน             
- ติดตามการใช้สื่อ นวัตกรรม             
- สรุปรายงานผลการใช้สื่อ นวัตกรรม             

6. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา             

ครูดวงนภา  

- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน             
- จัดทำประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายทางการศึกษา             
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
- ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลในด้านต่าง ๆ             
- วิเคราะห์ผลข้อมูลเก็บเป็นสารสนเทศของงานประกัน             
- ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา              
- ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา             
- สรุปและรายงานผลการพัฒนาตามมาตรฐานที่กำหนด             
- จัดทำรูปเล่มพร้อมรายงานหน่วยงานต้นสังกัด -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
- เผยแพร่รายงานผลการประเมิน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด       293,020.-  บาท        โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
   ( -สองแสนเก้าหมื่นสามพันยี่สิบบาทถ้วน- ) 

แหล่งที่มา จำนวน ( บาท ) 

งบรายหัว ปีงบประมาณ 69 70,072.91 
งบรายหัว เหลือจ่ายปีงบประมาณ 68 101,947.09 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ 69 - 
งบเรียนฟรี 15 ปี เหลือจ่ายปีงบประมาณ 68 - 
( อื่น ๆ ) ระบุ เงินบริจาค 157,005 

รวมงบประมาณ 329,025.00 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ          รับจัดสรร 12,940.- บาท ( -หนึ่งหมื่นสองเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน- ) 
กิจกรรมปฐมนิเทศ 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x มื้อละ 50 x  120 คน) - - 6,500.- - ครูศิริวรรณ 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x มื้อละ 50 x  92 คน) - 4,600.- - - ครูศิริวรรณ 
ค่าวัสดุ 
- เกียรติบัตรงานปัจฉิม (1 อัน x อันละ 20 x 92 คน) - 1,840.- - - ครูศิริวรรณ 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 1 12,940.- ครูศิริวรรณ 

กิจกรรมท่ี 2  วัสดุ อุปกรณ์งานวิชาการ           รับจัดสรร 113,000.- บาท ( -หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร (1 เครื่อง x เครื่องละ 3,000 x เดือน) 9,000.- 9,000.- 9,000.- 9,000.- ครูศิริวรรณ 
ค่าวัสดุ      
- กระดาษโฟโต้ A4 120 Gsm (10 ห่อ x ห่อละ 200) 1,000.- - 1,000.- - ครูธนินท์ธร 
- กระดาษ A4 ( 176 รีม x รีมละ 135 ) 11,880.- - 11,880.- -  
- กระดาษกาวย่นสี 1.5 " คละสี (30 ม้วน x ม้วนละ 40) 600.- - 600.- - 
- ปืนยิงกาวใหญ่ (5 อัน x อันละ 300 บาท) 1,500.- - - - 
- ไส้ใส่ปืนกาวใหญ่ (49 อัน x 10 บาท) 490.- - - - 
- ปืนยิงกาวเล็ก (20 อัน x 135 บาท ) - - 2,700.- - 
- ไส้ปืนกาวใส่ปืนกาวเล็ก (100 อัน x 3 บาท) - - 300.- - 
- หมึก Epson ( 24 ขวด x ขวดละ 345 ) 4,140.- - 4,140.- - 
- หมึก Leser jet รุ่น 279A (6 หลอด x หลอดละ 1,050) 3,150.- - 3,150.- - 
- กรอบรูป A4 ขอบทอง (10 กรอบ x กรอบละ 120) - - 1,200.- - 
- หมุดหัวทองเหลือง 1.5 " (50 กล่อง x กล่องละ 22) - - 1,100.- - 
- ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10 (60 กล่อง x กล่องละ 7) 210.- - 210.- - 
- ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 35 (50 กล่อง x กล่องละ 15) 375.- - 375.- - 
รวมคาใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 2  ครูศิริวรรณ 
กิจกรรมท่ี 3 งานแนะแนว                                    รับจัดสรร 160,650.- บาท ( -หนึ่งแสนหกหมื่นหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน.- ) 
ค่าวัสดุ 
กระดาษโฟโต้ A๔ (๒ ห่อx ๓00) - 600.- - - 

ครูวาสนา 

หมึกเติม Canon (4 ขวด x ขวดละ350) 1,400.- - - - 
กระดาษเกียรติบัตรสีขาว A4 (๒ ห่อx๒๐๐) 400.- - - - 
ปากกาลูกล่ืน (๓ กระปุกx250) - 750.- - - 
ป้ายรับสมัครนักเรียนปีการศึกษา 2568 - 400.- - - 
ค่าตอบแทนอื่นๆและทุนการศึกษา 157,000 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 2 160,650.- ครูวาสนา 

กิจกรรมท่ี 4  พัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน    รับจัดสรร 6,000.- บาท ( -หกพันบาทถ้วน- ) 
ค่าตอบแทน 
- รูปเล่มเอกสารงานวิชาการ - 1,500.- - 1,500.-  
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

- ค่าใช้งานแอปพลิเคชัน Google Workspace for 
Education, Microsoft 365 Education และ 
Canva for Education 

 
- 
 

 
3,000.- 

 
- 
 

 
- 

 
ครูปาณิสรา 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 4 6,000.- ครูปาณิสรา 

กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมวัดผลประเมินนักเรียน   รับจัดสรร 36,430.- บาท ( -สามหมื่นหกพันสี่ร้อยสามสิบบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน ( 92 คน x คนละ 50 x 1 มื้อ) - 4,600.- - - ครูปาณิสรา 

ค่าวัสดุ 
- กระดาษถ่ายเอกสาร A4  70 แกรม (250 รีม x 115.-) - 28,750.- - - 

ครูปาณิสรา 

- ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 (3 กล่อง x 160.-) - 480.- - - 
- ลวดเสียบกระดาษ ตราม้า No.1 ชนิดกลม (12 กล่อง x 

15.-) 
- 180.- - - 

- กาวลาเท็กซ์ แบบมีไม้พาย (2 ขวด x  70.-) - 140.- - - 
- กาว UHU 21 กรัม (4 แท่ง x 70.- ) - 280.- - - 
- ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ - 2,000.- - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 6 36,430.- ครูปาณิสรา 

กิจกรรมท่ี 7  กิจกรรมงานประกันคุณภาพในสถานศึกษา                        ไม่ใช้งบประมาณ ครูดวงนภา 
 
 

11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกวา่ที่ตั้งไว้ในกรณีเร่งด่วน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว้ 
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ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล               นางศิริวรรณ   เมืองเหลือ  โทรศัพท์  ๐๘7- 8486662 
E-mail address    siriwan285 @gmail.com โทรสาร     -

 
 
ลงชื่อ...........................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม   ลงชือ่.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     ( นางศิริวรรณ    เมอืงเหลือ )           ( นางสาววาสนา  เอี่ยมปฐม ) 
              ครู คศ. ๓                       ครู คศ. ๓ 
 
ลงชื่อ..........................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม    ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     ( นางสาวธนินท์ธร  นิ่มทอง )                      ( นางสาวดวงนภา  อ่อนเหลือ) 
              ครู คศ. ๓                         คร ูคศ. 1 
 
ลงชื่อ..........................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม    ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
     ( นางสาวปาณิสรา  ฑีฆะภรณ์ )            ( นางศิรวิรรณ  เมืองเหลือ ) 
              ครูผู้ช่วย                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
       ลงชื่อ..............................................ผูต้รวจสอบโครงการ 
           ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
             หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                         
 
   ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                 (นางสาวกมลณัฐ  ดีธงทอง ) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 
   ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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โครงการส่งเสริม สนับสนุนและพฒันาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3.1 – 3.2 , 3.4 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศกึษา   
  เรื่อง    การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
      และการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
นโยบายและจุดเน้น ศธ   2.1 – 2.2 , 2.4 – 2.6 , 2.8 – 2.11  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.     1 – 5 , 7 , 8.3 , 9       
นโยบาย สพม.พิจิตร    Q1  
มาตรฐานของ สพฐ.   1 – 3  
ตัวชี้วัดของ สมศ.   1.1 – 1.3 , 2.9 , 2.12  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     1 – 2    
สนองนโยบายโรงเรียน   1 , 4  
สนองกลยุทธโรงเรียน   1 – 4 ,  6 – 7  
ยุทธศาสตร์โรงเรียน    1 , 2 , 3 , 4 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ  
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม     ใหม ่   ต่อเน่ือง      อื่น ๆ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 หมวด 4 
มาตรา 27 - มาตรา 30 สรุปได้วา่ ให้สถานศึกษามีหน้าที่จัดทำสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
สภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อมุ่งพัฒนาคนให้มีความ
สมดุลทั้งทางด้านความรู ้ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรบัผิดชอบต่อสังคม ทั้งนี้ให้สถานศึกษา
ร่วมกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริม สนับสนุนชุมชนให้เลือกสรรภูมิปัญญา วิทยากร ให้มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การพัฒนา ตลอดจนให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้น 

การบริหารงานในงานวิชาการ เป็นงานที่ต้องดำเนินการเกี่ยวข้องกับเอกสารหลักฐานงานด้านการ
จัดการเรียนการสอน งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน การพัฒนาอาชพีของผู้เรียนให้นำความรู้ไปใช้ประกอบการได ้พร้อมการจดัหาวัสดุ อุปกรณ์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรที่มาขออนุญาตใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ฯลฯ 

เพื่อให้การบริหารงานวชิาการ ในด้านการปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเรว็ ถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพ  
มีประสิทธิผล พร้อมให้บริการกับบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านงานวิชาการอย่างครบถ้วน กลุ่มบริหารงานวิชาการ
จึงได้ดำเนินการจดัทำโครงการนี้ข้ึนมา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
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2.1 เพื่อฝึกความมรีะเบียบวินัย ความเสียสละ ความอดทน ความกลา้หาญ ความสามัคคีในหมู่คณะ
ห่างไกลจากยาเสพตดิ รู้เรื่องอุบัติเหตุ และทางเพศ พร้อมมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามชว่งวัย 

2.2 เพื่อฝึกการคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียน และพฒันาคุณลักษณะพื้นฐาน
ของนักเรียน พร้อมนำไปใช้ในชีวติประจำวันได้อยา่งมีความสุข 

2.3 เพื่อปลกูฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคด์้านประหยัดและออม มคีวามเอื้ออาทรแก่ผู้อื่น
และกตัญญูกตเวทตี่อผู้มพีระคุณ 

2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห์ มีวิจารณาญาณ มคีวามคดิ
สร้างสรรค์ คิดตริตรอง มีวิสัยทัศน์ วินัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจริต นิสัยรักการอา่น ใช้แหล่งเรียนรูศ้ึกษาค้นควา้ 

2.5 เพื่อให้นักเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน ไดม้ี
โอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสตา่ง ๆ และเสริมทักษะการเรียนรู ้ที่จะได้นำไปใช้ ประโยชน์
ในการประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนกึในการดูแล รักษาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน อาคารเรียนและบริเวณ 
ในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 85 ของนักเรียน ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกับคณะครูของโรงเรยีน 
3.1.2 ร้อยละ 85 ของนักเรียนยอมรับความคดิ วัฒนธรรมที่แตกตา่ง และทำงานอย่างมีความสุข

มุ่งมั่นพัฒนางาน ภาคภมูิใจในผลงานของตนเอง 
3.1.3 ร้อยละ 85 ของนักเรียนทำงานรว่มกับผู้อื่นได้และมีความรู้สกึที่ดตี่ออาชพีสุจรติ พร้อมหา

ความรู้เกี่ยวกับอาชพีที่สนใจ วางแผนการทำงานและการดำเนินการจนสำเร็จ 
3.1.4 ร้อยละ 85 ของนักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งคันคว้าหาความรู้เพิ่มเติม สรุปความคดิจาก 

เรื่องที่อ่าน ฟังดูและสื่อสารโดยการพดู เขียนตามความคดิเห็นของตนเอง 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ครูได้ใช้หลักสตูรของสถานศึกษาในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวชิาตา่ง ๆ
พร้อมให้คำแนะนำ คำปรึกษา แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทั้งด้านการเรียน ด้านคุณภาพชีวติดว้ยความเสมอภาค 

3.2.2 ครูประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกทีด่ีของสถานศึกษา ให้การสนับสนุน
ในการจัดกระบวนการเรยีนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนได้ความรูด้ว้ยตนเอง 

3.2.3 ครูพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี มีวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา 
เครื่องและสภาพแวดล้อมภายในห้องปฏิบัติการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
4.1 ผลผลิต ( Output ) 

4.1.1 นักเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วสิัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน  
ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสตา่ง ๆ 

4.1.2 ครูจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตร ใช้สื่อการเรียนการสอนดา้นเทคโนโลยีอย่าง
เพียงพอและสามารถแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ได้จัดกระบวนการเรียนรูท้ี่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนได้ความรู้
ด้วยตนเอง  

 
 



งบประมาณ 2569        44 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีคุณธรรม  งานแผนงานโรงเรียน 

4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
4.2.1 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์พัฒนาด้านคณุภาพของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
4.2.2 กลุ่มบริหารวิชการ โรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ดำเนินการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85 ของนักเรียน กับ ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับทาง

โรงเรียน และคณะครูของโรงเรียน 
2. ร้อยละ 85 ของนักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง และทำงาน

อย่างมีความสุขมุ่งมั่นพัฒนางาน ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3. ร้อยละ 85 ของนักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมคีวามรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ

สุจริต พร้อมหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่สนใจ วางแผนการทำงานและการ
ดำเนินการจนสำเร็จ 

4. ร้อยละ 85 ของนักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งคันคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
สรุปความคิดจากเร่ืองที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูด เขียนตามความ
คิดเห็นของตนเอง 

 
- แบบสรุปผลรายงานแต่ละ

กิจกรรม 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูได้ใช้หลักสูตรของสถานศึกษาในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาต่าง ๆพร้อมให้คำแนะนำ คำปรึกษา แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทั้ง
ด้านการเรียน ด้านคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

2. ครูประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
ให้การสนับสนุนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนได้ความรู้ด้วยตนเอง 

3. ครูพัฒนาและใช้ส่ือการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี DLIT โดยงาน
คอมพิวเตอร์มีวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมแซม บำรุงรักษาเคร่ืองและ
สภาพแวดล้อมภายในห้องปฏิบัติการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 

6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
6.1 นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ อดทน กล้าหาญ มีความสามัคคีในหมู่คณะ ห่างไกลจากยาเสพติด         

รู้เรื่องอุบัติเหตุและทางเพศ  พรอ้มมีพัฒนาการทีเ่หมาะสมตามช่วงวัย 
6.2 นักเรียนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความคิดสร้างสรรค์ และมีการพัฒนาคุณลักษณะพื้นฐานพร้อม

นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
6.3 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านประหยัดและออมมีความเอื้ออาทรกตัญญูกตเวทีตอ่ผู้มีพระคุณ 
6.4 นักเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณาญาณ มีความคิดสรา้งสรรค์ คดิตริ

ตรอง มวีิสัยทัศน์ วินัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจริต นิสัยรักการอ่านและใช้แหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นควา้ 
6.5 นักเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วสิัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน ได้มีโอกาส 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันโอกาสตา่ง ๆ และเสริมทกัษะการเรียนรู้ที่จะได้นำไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

6.6 นักเรียนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน อาคารเรียน และบริเวณ 
ในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
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7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ท่ีได้รบัประโยชน์  
7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ 
7.2 คณะครูและผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

8. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ห้องสมุดโรงเรียน             

ครูอุบลรัตน์ 
- จัดซื้อหนังสือส่ิงพิมพ์เข้าห้องสมุด             
- พัฒนาและสนับสนุนงานห้องสมุด             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

2. เปิดโลกวิชาการ             

ครูศิริวรณ 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์             
- เปิดโลกวิชาการ             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน               

3. กิจกรรมพัฒนาด้านทักษะสำคัญของผู้เรียน             
ครูศิริวรณ 

- ค่ายพัฒนาความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร ์             
- ค่ายพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่าน             ครูอุบลรัตน์ 
- ค่ายพัฒนาความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์             ครูเพิ่มพูน 
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

ครูศิริวรณ 

4. กิจกรรมพัฒนาด้านทักษะของผู้เรียน             
- ส่งเสริมงานอาชีพ ม.ปลาย             
- เพิ่มเวลารู้ ม.ต้น             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

5. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา             
- เข้ารับการฝึกอบรม -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

6. กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม             
- สำรวจแหล่งเรียนนอกสถานที่             
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่             
- สรุปรายงานผลการไปทัศนศึกษา             

7. กิจกรรมความดีที่ฉันทำ             

ครูวาสนา 
- ลูกเสือ / เนตรนารี             
- อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม             
- นักศึกษาวิชาทหาร             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

8. กิจกรรมลูกเสือ             
ครูวาสนา - อบรม ICT สู่สังคมดิจิทัล             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             
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กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
9. กิจกรรม ICT โรงเรียน             

ครูเฉลิมพร 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์             
- ติดตามการทำโครงงานคุณธรรม             
- นำเสนอโครงงานคุณธรรม              
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

10. กิจกรรมวันสำคัญ และสืบสาน
ประเพณีท้องถิ่น 

            

ครูวาสนา  
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน             
- ติดตามการทำความดีของนักเรียน             
- ยกย่องความด ี             
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน             

11. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม             

ครูดวงภา 

- ห้องเรียนสีขาว -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
- รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุขตา่ง ๆ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
- สุ่มตรวจสารเสพติด -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
- ติดตามดูแลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

12.  กิจกรรมส่งเสริมวินัย และ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
 
ครูดวงภา - กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

- กิจกรรมพัฒนางานสภานักเรียน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

13.  กิจกรรมตลาดนัดรักษ์โลกของเด็กยุค
ใหม่ 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
 
ครูณัฏฐพัชร ์
 - กิจกรรมตลาดนัดรักษ์โลกของเด็กยุคใหม่ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
14.  กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนสู่นักธรรม -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   

ครูณัฏฐพัชร ์
 

- กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนสู่นักธรรม -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

15.  กิจกรรมสอนอาชีพ สู่รายได้ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
ครูณัฏฐพัชร ์

 
- กิจกรรมสอนอาชีพ สู่รายได้ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน -  -  - ก -  -  -  -  -  -  -  -  -  

16.  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   
ครูเพิ่มพูน - สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด    588,389  บาท        โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 

    ( -ห้าแสนแปดหมื่นแปดพันสามร้อยแปดสิบเก้าบาทถ้วน- )  
 

50 
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แหล่งที่มา จำนวน ( บาท ) 
งบรายหัว ปีงบประมาณ 69 38,000 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ 69 356,000 
งบเรียนฟรี 15 ปี เหลือจ่ายปีงบประมาณ 68 203,389 
( อื่น ๆ ) ระบุ ………………………………………….  

รวมงบประมาณ 597,389 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  ห้องสมุดโรงเรียน                        รับจัดสรร  15,000.- บาท ( -หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- หนังสือวิชาการ+บันเทิงคดี - - - 10,000.- 

ครูอุบลรัตน ์
- วัสดุอุปกรณ์เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด - - - 5,000.- 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 1 15,000.- ครูอุบลรัตน์ 

กิจกรรมท่ี 2  เปิดโลกวิชาการ                          รับจัดสรร  79,700.- บาท ( -เจ็ดหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- อุปกรณ์กลุ่มสาระ ( 8 กลุ่มสาระ x กลุ่มละ 5,000 ) 

- 59,700.- - - 
ครูศิริวรรณ - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (294 คน x 8o คนละ 25 x 2 

มื้อ) 
- อุปกรณป์ฏิบัติงานและของรางวัล  - 20,000.- - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 2 79,700.- ครูศิริวรรณ 
กิจกรรม ที่ 3  ส่งเสริมสมรรถนะทักษะสำคัญของผู้เรียน   รับจัดสรร  24,139.- บาท ( -สองหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยสามเก้าบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 

ครูศิริวรรณ 
ครูอุบลรัตน์ 
ครูเพิ่มพูน 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 275 คน x คนละ 25 x 3 วัน ) - - 14,700.- - 
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ( 2 คน x คนละ 300 x 10 ชั่วโมง ) - - 6,000.- - 
ค่าวัสดุ 
- อุปกรณ์การปฏิบัติงาน  - 3,439.- - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 3 24,139.- ครูศิริวรรณ 
กิจกรรมท่ี 4  พัฒนาด้านทกัษะของผู้เรียน          รับจัดสรร 85,000.- บาท ( -แปดหมื่นหมื่นห้าพันบาทถ้วน- ) 
กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขันนอกสถานศึกษา 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลาง (300 คน x คนละ 50 x 1 มื้อ)  15,000.- ครูศิริวรรณ 
ค่าวัสดุ 
- อุปกรณ์การปฏิบัติงาน (20,000บาท) 20,000.- ครูศิริวรรณ 
กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ค่าใช้สอย   
- ค่าอาหารกลาง (300 คน x คนละ 50 x 1 มื้อ)  15,000.- ครูศิริวรรณ 
ค่าวัสดุ   
- อุปกรณ์การปฏิบัติงาน (35,000บาท) 35,000.- ครูศิริวรรณ 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 4 85,000.- ครูศิริวรรณ 

กิจกรรมท่ี 5  ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา              รับจัดสรร  122,700.- บาท ( -หน่ึงแสนสองหมื่นสองพันพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

- ค่าจ้างเหมาดำเนินการต่างๆ/พาหนะรับส่ง/ค่าเข้า
ชมสถานที่ต่างๆ 
* ม.ต้น พิษณุโลก (4 คัน x 10,000 บาท) เป็น 40,000 บาท 

* ม.ปลาย อุทัยธานี (4คัน x 14,000 บาท) เป็น 56,000 บาท) 

96,000.- - - - 
ครูศิริวรรณ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 294 คน x คนละ 25 x 2 มื้อ ) 14,700.- - - - 
ค่าวัสดุ 
- อุปกรณก์ารปฏิบัติงาน 12,000.- - - - ครูศิริวรรณ 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 5 122,700.- ครูศิริวรรณ 
กิจกรรมท่ี 6  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม                        รับจัดสรร  17,500.- บาท ( -หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน- ) 
กิจกรรมเรียนรู้การอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมนอกสถานศึกษา 
ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมาดำเนินการต่างๆ/พาหนะรับส่ง/ค่าเข้า
ชมสถานที่ต่างๆ 
* รถบัสพัดลม (2 คัน x 6,000 บาท) เป็น 12,000 บาท 

- 12,000.- - - 

ครูศิริวรรณ 
- ค่าอาหารกลางวันนร. ม.5-6 จำนวน 68 คน ( 68 
คน x คนละ 50 x 1 มื้อ ) - 3,400.- - - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (275 คน x คนละ 25 x 2 มื้อ) - - - - 
กิจกรรมสวนสวยโรงเรียนงาม 
ค่าวัสดุ 
- ดินปลูก (๑๕ ถุง x 20 บาท) เป็น ๓00 บาท ๒00.- - - ๑00.- 

ครูศิริวรรณ 

- ถุงดำปลูกต้นไม้ 6x 12 นิ้ว (4 กก. X 75 บาท) เป็น  300 
บาท 150.- - - 150.- 

- เมล็ดดาวเรืองเหลืองใหญ่ 300 เม็ด (๔ ห่อ  x 50 บาท) 
เป็น ๒00 บาท ๑00.- - - ๑00.- 

- เมล็ดบานไม่รู้โรยคละสี 200 เม็ด (๔ ห่อ x 50 บาท) 
เป็น ๒00 บาท  ๑00.- - - ๑00.- 

- ปุ๋ยอินทรีย์แบบเม็ด (4 กก. X 75 บาท ) เป็น 300 บาท 150.- - - 150.- 
- แผงเพาะต้นกล้า 105 หลุม (6 แผง x 50 ) เป็น 300 บาท 300.- - - - 
- พลั่วปลูก (๕ อัน x 100  บาท) เป็น ๕00 บาท ๕00.- - - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 6 17,500.- ครูศิริวรรณ 
กิจกรรมท่ี 7  ความดีที่ฉนัทำ                                   รับจัดสรร 3,000.- บาท ( -สามพันบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- กรอบรูปขอบทอง (24x120) - 2,880.- - - 

ครูวาสนา 
- กระดาษเกียรติบัตรขอบทอง A4 (1ห่อx120) - 120.- - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 7 3,000.- ครูวาสนา 
กิจกรรมท่ี 8  งานลูกเสือ                                    รับจัดสรร  1๐๒,๘๕0.- บาท ( -หนึ่งแสนสองพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน - ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าเบี้ยเล้ียงครู (20คนx คนละ 240x2วัน) - 9,600.-  - - 

ครูวาสนา 

- ค่าพาหนะ (1 คันx 1เที่ยว) x 2  กิจกรรม 1,000.- - - 1,000.- 
- ค่าพาหนะ (3 คันx 1เที่ยว) x 1  กิจกรรม - ๓6,๐๐0.- - - 
- ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม(๔ มื้อx มื้อละ 25x1๔๗คน) - ๑๔,๗๐๐.- - - 
- ค่าอาหารกลางวัน (๕ มื้อx มื้อละ 50x1๔๗คน) - ๓๖,๗๕๐.- - - 
- ค่าจ้างเหมาดำเนินการต่าง ๆ (เตรียมเครื่องไหว้) - 1,๕00 - - 
ค่าวัสดุ 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

- ป้ายไวนิลขนาด๑.๒0ม.-1.๐0ม. (๓ป้ายx๓๐๐บาท) - ๙๐0.- - - 
ครูวาสนา - วัสดุอุปกรณ์/ดอกไม้แห้งสำหรับทำพวงมาลา 1,000.- - - - 

- จัดทำป้ายสำหรับถือป้ายชื่อโรงเรียน 1,000.- - - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 8 1๐๒,๘๕0.- ครูวาสนา 
กิจกรรมท่ี 9  ICT โรงเรียน                                รับจัดสรร  57,500.- บาท ( -ห้าหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
กิจกรรรมอบรมรม AI Literacy: เสริมสร้างทักษะแห่งอนาคตสำหรับนักเรียน 
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ( 2 คนx คนละ 600 x 6 ชั่วโมง) 7,200.- 7,200.- 7,200.- 7,200.- ครูเฉลิมพร 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มื้อx มื้อละ25 x 290 คน) 14,500.- ครูเฉลิมพร 
- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อx มื้อละ5 x 290 คน) 14,500.- 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 9 57,800.- ครูเฉลิมพร 
กิจกรรมท่ี 10  วันสำคัญ และสืบสานประเพณีท้องถิ่น           รับจัดสรร  9,000.- บาท ( -เก้าพันบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- พานพุ่มเงิน/ทองขนาดกลาง 3,000.- - - - 

ครูดวงนภา 
- พานพุ่มดอกไม ้ 1,000.- - - - 
- เทียนพรรษาจำนวน 4 ต้น - - - 4,000.- 
- ชุดสังฆทาน ผ้าอาบน้ำฝน ( 4 ชุด X 250 )  - - - 1,000.- 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 10 9,000.- ครูดวงนภา 
กิจกรรมท่ี 11  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                    รับจัดสรร  50,000.- บาท ( -ห้าหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ ขั้นตอนกระบวนการจัดทำโครง
ร่างโครงงานคุณธรรม 

4,000.- - 
- - 

ครูดวงนภา 
- วัสดุจัดกิจกรรมค่าอุปกรณ์โครงงาน (12 ห้อง X ห้องละ 
500) - 6,000.- - - 

- วัสดุจัดกิจกรรมค่าอุปกรณ์โครงงาน (12 ห้อง X ห้องละ 
500) - - - - 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินค่ายคุณธรรม-
จริยธรรม 

- - 2,650.- 
  - 

ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน (290 คน x คนละ50x1มื้อ)  - - 14,500.- -  

ครูดวงนภา - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (290 คน x คนละ 25 x 2 มื้อ) - - 14,500.- - 
- ป้ายไวนิล บอร์ดความรู้ - - 1,150.- - 
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (พระสงฆ์)  
(2 รูป x รูปละ 600 x 6 ชั่วโมง) 

- - 7,200.- - ครูดวงนภา 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 11 50,000.- ครูดวงนภา 
กิจกรรมท่ี 12  ส่งเสริมวินยั และประชาธิปไตยในโรงเรียน รับจัดสรร  2,000.- บาท ( -สองพันบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- อุปกรณ์ในการดำเนินงานสภานักเรียน 2,000.- - - - ครูดวงนภา 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 12 2,000.- ครูดวงนภา 
กิจกรรมท่ี 13  ตลาดนัดรกัษ์โลกของของเดก็ยุคใหม่                       ไม่ใช้งบประมาณ ครูณัฏฐพัชร์ 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 14  ส่งเสริมนักเรียนสู่นักธรรม                รับจัดสรร  9,000.- บาท ( -เก้าพันบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- ค่าอุปกรณ์การปฏิบัติงาน - 500.- - - ครูณัฏฐพัชร ์
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน X คนละ 25 บาท X 2 
มื้อ)  - 2,500.- - - ครูณัฏฐพัชร ์

ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนพระวิทยากร (2 รูป X รูปละ 300 X 10 ชม.) 
เป็น 6,000 บาท - 6,000.- - - ครูณัฏฐพัชร ์

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 14 9,000.- ครูณัฏฐพัชร์ 
กิจกรรมท่ี 15  สอนอาชีพ สู่รายได้                      รับจัดสรร  20,000.- บาท ( -สองหมื่นบาทถ้วน- ) 
กิจกรรมอบอุ่น กับอาชีพ “แซนวิชแสนอร่อย” 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (291 คน X คนละ 
25 บาท X 2 มื้อ) เป็น 14,540 บาท 

- 14,540.- - - ครูณัฏฐพัชร ์

ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน X คนละ 300 X 6 
ชม.) เป็น 1,800 บาท 

- 1,800.- - - ครูณัฏฐพัชร ์

กิจกรรม Shirt Craft สร้างลาย สร้างอาชีพ 
ค่าวัสดุ 
- ค่าอุปกรณ์การปฏิบัติงาน - 1,660.- - - ครูณัฏฐพัชร ์
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 15 20,000.- ครูณัฏฐพัชร์ 
กิจกรรมท่ี 16  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน                      ไม่ใช้งบประมาณ ครูเพ่ิมพูน 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกวา่ที่ตั้งไว้ในกรณีเร่งด่วน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว้ 
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ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล               นางศิริวรรณ   เมืองเหลือ  โทรศัพท์  ๐๘7- 8486662 
E-mail address    siriwan285 @gmail.com โทรสาร     -

 
 
ลงชื่อ.............................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ.............................................ผู้รับผดิชอบกิจกรรม 
     ( นางศิริวรรณ    เมอืงเหลือ )         ( นางสาววาสนา  เอี่ยมปฐม ) 
                ครู คศ. ๓                          ครู คศ. ๓ 
 
ลงชื่อ............. ................................ผูร้ับผิดชอบกจิกรรม   ลงชื่อ................... ..........................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      ( นางอุบลรัตน ์ ฤกษนันทน์ )           ( นางสาวเฉลิมพร  เพชรนิล ) 
                ครู คศ. ๓                            ครู คศ. 2 
 
ลงชื่อ............................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม    ลงชื่อ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
       ( นายเพิ่มพูน เพิ่มพรม )          ( นางสาวดวงนภา อ่อนเหลือ ) 
                ครู คศ. 2                           คร ูคศ. 1 
  
ลงชื่อ.............................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ           
       ( นางสาวณัฏฐพัชร์ งดงาม )          ( นางศริิวรรณ  เมืองเหลือ ) 
                ครู อตัราจา้ง                      หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
   ลงชื่อ...............................................ผูต้รวจสอบโครงการ     
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน     
 
   ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                ( นางสาวกมลณัฐ  ดีธงทอง ) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 
   ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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โครงการส่งเสริม สนับสนุนและพฒันากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศกึษา   
  เรื่อง    ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
      และ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
นโยบายและจุดเน้น ศธ   2.1 , 2.9 – 2.10   
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.    1 – 2 , 3.1 , 4 , 5.1 , 7       
นโยบาย สพม.พิจิตร    Q2  
มาตรฐานของ สพฐ.   1 – 3   
ตัวชี้วัดของ สมศ.   1.1 – 1.3  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     1 – 4    
สนองนโยบายโรงเรียน   1 , 4  
สนองกลยุทธโรงเรียน   2 – 6  
ยุทธศาสตร์โรงเรียน    1 – 5  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ  
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม     ใหม ่   ต่อเน่ือง    อื่น ๆ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และปรับปรุง 2561 เป็นหลักสูตรการศึกษาของ
จุดประสงค์ที่จะพัฒนาคณุภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตทีด่ี มีความสามารถในการแข่งขัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงข้ึน สามารถดำรงชีวติอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข บนพื้นฐาน
ของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด 
ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล ตลอดจนการวดัผลประเมินผลการสอนที่เน้นวิธีการวัดผลจาก
สภาพจริง โดยเน้นการแสดงออกของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะความสามารถทีพ่ึ่งประสงค์ ด้วยวิธีการ         
ที่หลากหลายนั้น 

ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้เริ่มมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและ
พัฒนา โดยเน้นหลักการและเหตุผล พร้อมลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น พัฒนา
ความสามารถตามศักยภาพ ดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยครูผู้สอนได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะการใชก้ระบวนการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำหลักศีล สมาธิ ปัญญามาพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

เพื่อให้การทำงานในกลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ ได้จัดการเรียนการสอนดว้ยความสะดวก รวดเรว็ 
ถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล อย่างครบถ้วน ฝ่ายบริหารงานวชิาการจึงไดด้ำเนินการจดัทำโครงการนี้ 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรูใ้ห้สูงข้ึน 
2.2 เพื่อฝึกความมรีะเบียบวินัย ความเสียสละ ความอดทน ความกลา้หาญ ความสามัคคีในหมู่คณะ

ห่างไกลจากยาเสพตดิ รู้เรื่องอุบัติเหตุ และทางเพศ พร้อมมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามชว่งวัย 
2.3 เพื่อฝึกการคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียน และพฒันาคุณลักษณะพื้นฐาน

ของนักเรียน พร้อมนำไปใช้ในชีวติประจำวันได้อยา่งมีความสุข 
2.4 เพื่อปลุกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคด์้านประหยัดและออม มคีวามเอื้ออาทรแก่ผู้อื่น

และกตัญญูกตเวทตี่อผู้มพีระคุณ 
2.5 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห์ มีวิจารณาญาณ มคีวามคดิ

สร้างสรรค์ คิดตริตรอง มีวิสัยทัศน์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ชื่อสัตยส์ุจรติ มีนิสัยรักการอ่าน และใช้แหล่งเรียนรู้ศึกษา
ค้นคว้า 

2.6 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัด ความสามารถอย่างเต็มศกัยภาพ มีความรู้ เกิดทักษะ
ที่จำเป็นตามหลักสูตร มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉสี่ยดีขึ้น และผู้ปกครองเข้าใจปฏิบัติตามกฎระเบียบที่โรงเรียน
กำหนด พร้อมไดท้ำกจิกรรมรว่มกันกับคณะครู 

2.7 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนากระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลตามหลักการ
วิทยาศาสตร์ สามารถวางแผนการทำงาน ดำเนินการทำงานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และทำงานอยา่งมีความสุข 
มุ่งมั่นพัฒนางาน เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

2.8 เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้น ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลด้านการศึกษา การประกอบ
อาชีพ ทราบแนวโน้มของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และนักเรียนที่มีฐานะยากจน มีความประพฤตดิีได้รับโอกาส
ความชว่ยเหลือเรื่องทุนการศึกษา 

2.9 เพื่อให้นักเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียนได้ม ี
โอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแช่งขันโอกาสตา่ง " และเสริมทักษะการเรียนรู ้ที่จะได้นำไปใช้ประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

2.10 เพื่อส่งเสริมพัฒนานักเรยีนให้เกิดการเรียนรู ้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อกัน สื่อสารด้านภาษาลงมือ
ปฏิบัติในกิจกรรมด้านภาษา เกิดเจตคติที่ดตี่อการใช้ภาษาในการสื่อสาร และนำมาประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 

2.11 เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนกึในการดูแล รักษาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน อาคารเรียน และบริเวณ
ในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 

2.12 เพื่อให้ครูมีคุณธรรม จรยิธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี มมีนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับ
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน อีกทั้งมีความมุ่งมัน่อุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

2.13 เพื่อให้ครูแสวงหาความรู ้เทคนิควิธีการใหม ่ๆ รบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
และได้รับการพัฒนาองคค์วามรูต้รงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 

2.14 เพื่อให้บุคลากรมีวัสดุ อปุกรณ์ในการจัดทำสื่อ นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอนพร้อมปฏิบัติงาน
ด้วยความคล่องตวัเกิดความรวดเรว็ทันเหตุการณม์ีประสิทธิภาพ รูจ้ักดูแลสุขภาพกาย มีสุขภาพจติที่ดีตรวจสอบได ้

2.15 เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา ตามความต้องการของ
ท้องถิ่น และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

2.16 เพื่อสร้างและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้ส่งเสริมการอา่น การเขียนและการ
สืบค้นข้อมูลทางการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 2 ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึน้    
3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกับคณะครูของโรงเรยีน 
3.1.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียนยอมรับความคดิ วัฒนธรรมที่แตกตา่ง และทำงานอย่างมีความสุข

มุ่งมั่นพัฒนางาน ภาคภมูิใจในผลงานของตนเอง 
3.1.5 ร้อยละ 80 ของนักเรียนทำงานรว่มกับผู้อื่นได้และมีความรู้สกึที่ดตี่ออาชพีสุจรติ พร้อมหา

เกี่ยวกับอาชีพที่นใจวางแผนการทำงานและการดำเนินการจนสำเร็จ 
3.1.6 ร้อยละ 80 ของนักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเดิม สรุปความคดิจาก

เรื่องที่อ่าน ฟังดูและสื่อสารโดยการพดู เขียนตามความคดิเห็นของตนเอง 
3.1.7 ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถนำเสนอวิธคีิดแก้ปัญหาด้วยภาษา หรือ วิธีการของตนเอง

และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ครูได้ใช้หลักสตูรของสถานศึกษาในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิซาต่าง ๆ 
พร้อมให้คำแนะนำ ปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนกบัด้านคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

3.2.2 ครูประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกทีด่ีของสถานศึกษา ให้การ
สนับสนุน ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีใ่ห้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนได้ความรู้ดว้ยตนเอง 

3.2.3 ครูพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี DLIT โดยงานคอมพวิเตอร์มีวัสดุ  
อุปกรณ์ในการซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องและสภาพแวดลอ้มภายในห้องปฏิบัติการที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
4.1 ผลผลิต ( Output ) 

4.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระ มีการพัฒนากระบวนการคดิอย่างเป็น
ระบบ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

4.1.2 ครูแสวงหาความรู ้เทคนิควิธีการใหม่ ๆ พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง และได้รับการพัฒนาองค์ความรูต้รงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา  

4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
4.2.1 โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์พัฒนาด้านคณุภาพของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
4.2.2 กลุ่มบริหารวิชการ โรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ดำเนินการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 



งบประมาณ 2569        55 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีคุณธรรม  งานแผนงานโรงเรียน 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 3 ของผลสัมฤทธิท์างการเรียนในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนกับผู้ปกครองทำกิจกรรมร่วมกับคณะครูในโรงเรียน 
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง และทำงาน

อย่างมีความสุขมุ่งมั่นพัฒนางาน ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
5. ร้อยละ 80 ของนักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ

สุจริต พร้อมหาอาชีพที่สนใจ มีการวางแผนการทำงานและดำเนินการจน
สำเร็จ 

6. ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถนำเสนอวิธีคิดแก้ปัญหาด้วยภาษา หรือ 
วิธีการของตนเองและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 
- แบบสรุปผลรายงานแต่ละ

กิจกรรม 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูได้ใช้หลักสตูรของสถานศึกษาในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาต่าง ๆ พร้อมให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้ง
ด้านการเรียนกับด้านคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

2. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
ให้การสนับสนุนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนได้ความรู้ด้วยตนเอง 

3. ครูพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี DLIT โดยงาน
คอมพิวเตอร์มีวัสดุ อุปกรณ์ในการซ่อมแซม บำรุงรกัษาเครื่องและ
สภาพแวดล้อมภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 

6. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
6.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
6.2 นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ อดทน กล้าหาญ เกิดความสามัคคใีนหมู่คณะ ห่างไกลจากยาเสพติด  

เรื่องรู้เรื่องอุบัติเหตุ และทางเพศ พร้อมมพีัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
6.3 นักเรียนได้รับการฝกึให้คดิเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความคิดสร้างสรรค ์และได้รับการพัฒนาคุณลกัษณะ

พื้นฐาน พร้อมนำไปใชใ้นชีวิตประจำวันได้อยา่งมีความสุข 
6.4 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการประหยัดและออม มีความเอือ้อาทรแก่ผู้อื่น กตัญญ ู

กตเวที  ต่อผู้มพีระคุณ 
6.5 นักเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณาญาณ มีความคิดสรา้งสรรค์ คดิ

ตริตรอง มวีิสัยทัศน์ มวีนิัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สจุริต มีนิสัยรักการอา่น และใช้แหล่งเรียนรู้ศึกษาคน้คว้า 
6.6 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัด ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู ้เกิดทกัษะที่

จำเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยดีขึ้น และผู้ปกครอง เข้าใจ ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่โรงเรียน
กำหนด พร้อมไดท้ำกจิกรรมรว่มกันกับคณะครู 
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6.7 นักเรียนได้รับการพัฒนากระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ ใช้เหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร์ 
สามารถวางแผนการทำงาน ดำเนินการทำงานในรูปแบบรวมกลุ่มกัน และทำงานอย่างมีความสุข มุง่มั่นพัฒนางาน 
เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

6.8 นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลด้านการศึกษา การประกอบอาชพี 
ทราบแนวโน้มของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และนักเรียนที่มีฐานะยากจน มีความประพฤติด ีไดร้ับโอกาสความ
ช่วยเหลือเรื่องทุนการศกึษา 

6.9 นักเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วสิัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนประสบการณีในการแข่งขันโอกาสตา่ง ๆ และเสริมทกัษะการเรียนรู้ที่จะได้นำไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งได้เรียนรู้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

6.10 นักเรียนเกิดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อกัน สื่อสารดา้นภายา ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้าน
ภาษา เกิดเจตคติทีด่ีต่อการใช้ภาษาในการสื่อสาร และนำมาประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวัน 

6.11 นักเรียนมีจิตสำนึกในการดูแล รักษาสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน อาคารเรียน และบริเวณใน
โรงเรียน ให้สะอาด ร่มรืน่ สวยงาม 

6.12 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดกีับนักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน อีกทั้งมีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

6.13 ครูแสวงหาความรู ้เทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและ
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 

6.14 บุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ในการจดัทำสื่อ นวตักรรมประกอบการเรียนการสอน พร้อมปฏิบัติงานด้วย
ความคล่องตัว เกดิความรวดเรว็ ทันเหตุการณ ์มปีระสิทธิภาพ รูจ้ักการดแูลสุขภาพกาย มีสุขภาพจิตที่ดีและ
ตรวจสอบได ้

6.15 มีการพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา ตามความต้องการของท้องถ่ิน และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

6.16 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการ 
สืบค้นข้อมูลทางการศึกษา 

7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รบัประโยชน์  
7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ 
7.2 คณะครูและผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

8. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย             

ครูอุบลรัตน์ 
- วันสนุทรภู่และวนัภาษาไทยแห่งชาติ             
- พัฒนาและสนับสนุนการสอน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์             
ครูศิริวรรณ - เข้าร่วมแข่งขันภายนอกสถานศึกษา             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             
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กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฯ             

ครูเพิ่มพูน 
- สัปดาห์วิทยาศาสตร์             
- พัฒนาการเรียนการสอนวิทย์ ฯ             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน               

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ             

ครูดวงนภา 
- พิธีถวายเทียนจำนำพรรษา             
- ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมนักเรียน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา ฯ             

ครูจิตราภัทร 
- พัฒนาและสนับสนุนการสอน             
- กีฬาสีภายในสถานศึกษา             
- กีฬาสีภายนอกสถานศึกษา             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ             

ครูมงคล 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ a.  b.  c.  d.  e.  f.  g.  h.  i.  j.  k.  l.  
- แข่งขันทักษะ m.  n.  o.  p.  q.  r.  s.  t.  u.  v.  w.  x.  
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ             

ครูศิริวรรณ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ ์             
- จัดสวนถาดชื้น             
- น้ำพริกผักสดเครื่องเคียง             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ             
ครูปรีชา - จัดหาวัสดุอุปกรณ ์             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             
 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด   218,000.-  บาท        โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
    ( -สามแสนหน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน- )  

แหล่งที่มา จำนวน ( บาท ) 
งบรายหัว ปีงบประมาณ 69 218,000.-   
  
( อื่น ๆ ) ระบุ เงินรายได้สถานศึกษา - 

รวมงบประมาณ 218,000.-   
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์          รับจัดสรร 15,000.- บาท ( -หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 10 คน x คนละ 25 x 2 มือ้  ) 500.- 

ครูศิริวรรณ 

- ค่าอาหารกลางวัน ( 10 คน x คนละ 50 x 1 มือ้  ) 500.- 
ค่าวัสดุ 
- กระดาษโฟโต้ 150 แกรม ( 6 ห่อ x 250 บาท )  - 750.- - 750.- 
- สติกเกอร์ใส A4 ( 6 ห่อ x 200 บาท )  - 600.- - 600.- 
- สีไม้ 48 สี คอลรีน ( 9 กล่อง x 320 บาท) - 960.- - 1,920.- 
- กระดาษ 100 ปอนด์ A4 ( 9 ห่อ x 250 บาท )  - 750.- - 1,500.- 
- กรรไกร 8 นิ้ว ( 9 อัน x 80 บาท )  - 480.- - 240.- 
- ปากกาน้ำเงิน ( 6 กป. x 250 บาท )   - 750.- - 750.- 
ปากกาแดง ( 6 กป. x 250 บาท )   - 750.- - 750.- 
- แผ่นสติ๊กเกอร์เคลือบ A4 ( 3 หอ่ x 350 บาท )  - 1,050.- - - 
- กระดาษ 100 ปอนด์ A3 ( 150 แผ่น x 8 บาท )  - 800.- - 400.- 
- กาวสองหน้าบาง ¾ นิ้ว ( 5 ม้วน x 40 บาท ) - 200.- - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 1 15,000.- ครูศิริวรรณ 

กิจกรรมท่ี 2  กลุ่มสาระการเรียนสังคมศึกษา ฯ          รับจัดสรร 15,๐๐๐.- บาท ( -หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน- ) 
กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ค่าวัสดุ 
- กระดาษ A4 70 แกรม 1๐ รีม  รีมละ ๑๓๐ บาท 1,300.- - - - 

ครูดวงนภา 
 

- หมึกเติมเคร่ืองพิมพ์ Epson L3520 สีดำ 2 Xขวด
345 690.- - - - 

- หมึกเติมเคร่ืองพิมพ์ Epson L3520 ชุดสี  2 ชุด  2,070.- - - - 
- กระดาษร้อยปอนด์ A 4 รีมละ 250 X 2 รีม 500.- - - - 
- กระดาษโพโต้ขนาด A 4 180 แกรม 1 รีม 250.- - - - 
- สติกเกอร์ใส A4 (2 ห่อ x ห่อละ 200) 400.- - - - 
- สีไม้ 48 สี คอลรีน (4 กล่อง x กล่องละ 320) 1,280.- - - - 
- เกมเสริมสร้างทักษะการคิด (๖ ชุด) 3,๐๐๐ บาท                        2,000.- - - - 
- ถ่านอัลคาไลน์ Panasonic AA (8 ก้อน x ก้อนละ 25) 200.- - - - 
- กระดาษวาดเขียน A3 100 ปอนด์ (30แผ่น x 8) 240.- - - - 
- ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10 (10 กล่อง x กล่องละ 7) 70.- - - - 
ค่าใช้สอย 
- ค่าซ่อมคอมพิวเตอร์ และเครื่องปริ้น 2,0๐๐ บาท 2,000.- - - - ครูดวงนภา 

 - ค่าป้ายไวนลิความรูส้าระต่างๆในกลุ่มสาระสังคมฯ 2,000.- - - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 2 15,000.- ครูดวงนภา 
กิจกรรมท่ี 3  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย               รับจัดสรร  15,000.- บาท ( -หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุงานวันสนุทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาต ิ
- กระดาษวาดเขียน A3 100ปอนด์ 50×8 - - 400.- -  

 
 

- กระดาษวาดเขียนA4 100 ปอนด์ 100×5 - - 500.- - 
- กระดาษพิมพ์เกียรติบัตร สีขาว 3×150 - - 450.- - 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

- กระดาษสติ๊กเกอร์ใส 100×5 - - 500.- - ครูอุบลรัตน ์
ครูณัฐกานต์ - กระดาษเคลือบมัน สีขาวA4  3×150 - - 450.- - 

- วัสดุอุปกรณ์เพื่อพัฒนาปรับปรุงห้องภาษาไทย - - 4,700.- - 
- ของรางวัล วันสุนทรภู่+วันภาษาไทยแห่งชาติ 
80×100 

- - 8,000.- - 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 3 - - 15,000.- - ครูอุบลรัตน์ 
ครูณัฐกานต์ 

กิจกรรมท่ี 4  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          รับจัดสรร  45,000.- บาท ( -สีห่มื่นหา้พันบาทถ้วน- ) 
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ค่าวัสดุ 
- วัสดุจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ - - - 10,000.- ครูเพิ่มพูน 
กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ค่าวัสดุ 
- วัสดุและสารเคมี 3,4๐๐.- - 3,4๐๐.- 3,4๐๐.-  

ครูเพิ่มพูน - กระดาษ A4 70 แกรม ๔๐ รีม รีมละ ๑๓๐ บาท - ๒,๖๐๐.- - - 
- หมึกเติมเคร่ืองพิมพ์ canon G2010 1 ชุด - - 1,500.- - 
- หมึกเติมเคร่ืองพิมพ์ Epson L320 1 ชุด - - 1,500.- - 
ค่าใช้สอย 
- จ้างเหมาซ่อมคอมพิวเตอร์ 20 เครื่อง เครื่องละ ๗๕0 บาท ๓,๗๕๐.- ๓,๗๕๐.- ๓,๗๕๐.- ๓,๗๕๐.- ครูเฉลิมพร 
- จ้างเหมาซ่อมพัดลมและเครื่องปรับอากาศ  ๑,๒๕๐.- ๑,๒๕๐.- ๑,๒๕๐.- ๑,๒๕๐.- 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 4 ๓5,๐๐0.- ครูเพิ่มพูน 
ครูเฉลิมพร 

กิจกรรมท่ี 5  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา          รับจัดสรร  75,000.- บาท ( -เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน- ) 
กิจกรรมกีฬาสภีายในสถานศึกษา 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน ( ๒๙๐ คน x คนละ 4๐ x ๕ มื้อ) - - - 58,000.- ครูจิตราภัทร 
กิจกรรมกีฬาสุพรรณหงส ์
ค่าวัสดุ 
- ถ้วยรางวัล (4 ถ้วย x ถว้ยละ 525) - - - ๒,10๐.- 

ครูจิตราภัทร 
- กระดาษเกียรติบัตรสีขาว (๒ รีม x รีมละ ๒๐๐) - - - ๔๐๐.- 
กิจกรรมกีฬาสภีายนอกสถานศึกษา 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน ( ๒๙๐ คน x คนละ 4๐ x ๕ มื้อ) - - - 14,500.- ครูจิตราภัทร 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 5 75,000- ครูจิตราภทัร 

กิจกรรมท่ี 6  กลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งเสริมศิลปะ (ดนตรี-ทัศนศิลป์)       รับจัดสรร  28,000.- บาท ( -สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน- ) 
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนศิลปะ (ดนตรี-ทัศนศิลป์) 
ค่าวัสดุ 
- กีต้าร์ไฟฟ้า (จำนวน ๒ ตัว X หน่วยละ ๑๐,๐๐๐ บาท) ๒๐,๐๐๐.- - - - 

ครูมงคล - เอฟเฟคกีต้าร ์(จำนวน ๒ ตวั X หน่วยละ ๓,๕๕๐ บาท) ๗,๑๐๐.- - - - 
- ไม้กลองใหญ่ (จำนวน ๓ คู ่X หน่วยละ ๓๐๐ บาท) ๙๐๐.- - - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 5 ๒๘,๐๐๐.- ครูมงคล 

กิจกรรมท่ี 7  กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ                  รับจัดสรร 20,000.- บาท ( -สองหมื่นบาทถ้วน- ) 



งบประมาณ 2569        60 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีคุณธรรม  งานแผนงานโรงเรียน 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ค่าวัสดุ 
- ชุดเคร่ืองเขียนเล็ก (๒๕ ชุด x ๓๖.-) ๙00.- - - - 

ครูปรีชา 

- ดินสอเปล่ียนไส้ (๔ กระปุก x ๒๕๐.-) ๑,๐00.- - - - 
- ปากกาลูกลื่น (๓๖ อัน x ๑๒.-) 2,๐๐๐.- - - - 
- ลูกอม ๔๓๐.- - - - 
- สมุด (๑๐๐ เล่ม x ๑๐.-) ๑,๐00.- - - - 
- สีไม้คลอลีน (๓๖ กล่อง x ๘๕.-) ๓,๐๖๐.- - - - 
- สายรุ้งตบแต่ง (๑ ชุด x ๕๐๐.-) ๕00.- - - - 
- ลูกโปร่งประดับ (๑ แพ๊ค x ๓๐๐.-) ๓00.- - - - 
- โฟมตัดตัวอักษร (1 ชุด x 5๐๐.-) ๕00.- - - - 
- กากเพ็ชร (๑ ชุด x ๒๐0.-) 2๐0.- - - - 
- ริบบิ้น (๔ ม้วน x 3๐.-) 1๒๐.- - - - 
- ป้ายเวทีคริสมาสต์ (๑ แผ่น x ๕๐๐.-) ๕00.- - - - 
- สายตัวแปลง USB type C to HDMI (๓ อัน x ๒๕๘.-) - ๗๗๔.-  - - 
- ตะแกรงมีล้อเลื่อน (3 อัน x ๑,๗๐๐.-) - 5,1๐๐.-  - - 
- กระดาษเกียรติบัตรขอบทอง A๔ (3 ห่อ x ๒๖๕.-) - 795.-  - - 
- กระดาษเกียรติบัตรสีขาว A๔ (๓ ห่อ x ๘๕.-) - ๒๕๕.-  - - 
- กระดาษโฟโต้ 1๘0 แกรม (๒ ห่อ x ๓๐0.-) - - ๖๐๐.-  - 
- คัตเตอร์อย่างดี (6อัน x 100) 600.- - - - 
- ไม้บบรรทัดฟุตเหล็ก (5อัน x 75) 375.- - - - 
- ลิควิด (น้ำยาลบคำผิด) (6อัน x 85) 510.- - - - 
- ลิควิด (เทปลบคำผิด) (6อัน x 50) 300.- - - - 
- กาว 2 หน้า แบบบางอย่างดี (6อัน x 30) 180.- - - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 7 ๒๐,๐๐0.-  ครูปรีชา 
กิจกรรมท่ี 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ            รับจัดสรร 5000.- บาท ( -ห้าพันบาทถ้วน- ) 
วัสดุ อุปกรณ์ในการเรียนการสอน                    
ค่าวัสดุ 
วัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน 5,000.- ครูศิริวรรณ 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 8 5,000.- ครูศิริวรรณ 

11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกวา่ที่ตั้งไว้ในกรณีเร่งด่วน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว้ 
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ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล              นางศิริวรรณ   เมืองเหลือ  โทรศัพท์  ๐๘7- 8486662 
E-mail address   siriwan285 @gmail.com โทรสาร     -

 
 
ลงชื่อ............................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม    ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      ( นางอุบลรัตน ์ ฤกษนันทน์ )           ( นางศริิวรรณ   เมืองเหลือ ) 
                ครู คศ. ๓                            ครู คศ. ๓ 
 
ลงชื่อ............................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม    ลงชื่อ.............................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม 
         ( นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม )           ( นางสาวดวงนภา อ่อนเหลือ ) 
                 คร ูคศ. 2                            ครู คศ. 1 
 
ลงชื่อ............................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ.............................................ผู้รับผดิชอบกิจกรรม 
      ( นางสาวจติราภทัร  เกษนุช)              ( นายมงคล  ระงับใจ ) 
                ครูผู้ช่วย                               ครูผู้ชว่ย 
 
 ลงชื่อ.............................................ผูร้ับผิดชอบกจิกรรม   ลงชื่อ.............................................ผู้รับผดิชอบกิจกรรม 
       ( นางศริิวรรณ   เมืองเหลือ )              ( นายปรีชา  บุญญา ) 
               คร ูคศ. ๓                          ครู คศ. 3 
    
   ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นางณัฐกานต ์ ขมินทกูล) 
                        ครู คศ. ๓ 
 
   ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางศริิวรรณ  เมอืงเหลือ ) 
                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
   ลงชื่อ...............................................ผูต้รวจสอบโครงการ     
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน  
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   ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                ( นางสาวกมลณัฐ  ดีธงทอง ) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
 
   ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบรหิารและการจัดการงานงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศกึษา   
  เรื่อง    ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
นโยบายและจุดเน้น ศธ  1.4 , 2.1 , 2.8   
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.   8.1 – 8.2        
นโยบาย สพม.พิจิตร    Q3 – Q4  
มาตรฐานของ สพฐ.   2.1 – 2.2 , 2.6   
ตัวชี้วัดของ สมศ.   2.2 , 2.5 , 2.9  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     5 – 6      
สนองนโยบายโรงเรียน   3.1 – 3.2 , 4.1     
สนองกลยุทธโรงเรียน   6 – 7   
ยุทธศาสตร์โรงเรียน    5  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธนินทธ์ร  นิ่มทอง  
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม     ใหม ่   ต่อเน่ือง    อื่น ๆ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานงบประมาณเป็นงานหน่ึง ซึ่งมีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารงบประมาณแผ่นดิน         
การติดตอ่ราชการกับหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ พร้อมส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการจดัการศึกษา ให้มีความโปร่งใส ถูกตอ้ง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และยึดถือตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วยเรื่อง การเงินและพัสดุ งานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณ จึงต้องมีการวางแผนการ
ดำเนินงานและพัฒนาให้รัดกุม ไม่ให้เกิดความเสียหาย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างสงูสุด 

งานงบประมาณ สมควรที่จะมีการส่งเสริมและพฒันาการบริหารงานกลุ่มงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
เกิดความถูกต้องรวดเร็ว สะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงาน โดยเฉพาะเรื่องของการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประเภทต่าง ๆ ทั้งนี้เพื่อให้สอดรับต่อแนวทางการดำเนินงานการบริหารจัดการที่ด ีเช่น การปฏิบัติงาน
พัสดุ เป็นงานที่ต้องยดึตามแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน สะดวกต่อผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้มาตดิต่อ
ประสานงาน จึงสมควรสง่เสริมและพัฒนาระบบการบริหารงานให้มีความถูกต้องชัดเจน ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการพัสด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ และงานด้านการเงินจะต้องเกี่ยวข้องกับค่าใช้จา่ยในด้านตา่ง ๆ ของ
สถานศึกษา เช่น เงินเดือนบุคลากร คา่สาธารณูปโภค เพื่อบริการให้แก่บุคลากร รวมทั้งการใช้สาธารณูปโภคอย่าง
ประหยัด มีการตรวจสอบการดำเนินงานสะท้อนภาพความสัมพันธ์กันระหว่างการดำเนินงานการเงิน และผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ ระบบกระบวนการปฏิบัติงานข้อตกลงตามแนวนโยบายของรัฐให้กับผู้บริหารที่จะใช้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตัดสินใจดำเนินงานบนพื้นฐานของข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานสืบไป โดย
เฉพาะงานแผนงานคอยกำกับ ดูแลการใช้เงินงบประมาณว่าเป็นไปตามโครงการ / งาน / กิจกรรม ที่ขออนุมัติ
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หรือไม่ พร้อมทั้งรายงานผลการใช้เงินงบประมาณประเภทต่าง ๆ ผ่านการคำนวณต้นทุนผลผลิต และงานควบคุม
ภายในของสถานศึกษา  

การดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานงบประมาณจงึต้อง ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการในกลุ่มงานให้มีประสิทธิภาพ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และร่วมพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนให้ไดต้ามคุณภาพมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานกลุ่มงบประมาณให้มีความเหมาะสม ปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้องตามระเบียบ ประหยัด มีความคล่องตวั เกดิประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
1.2 เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของกลุม่บริหารงานงบประมาณ โดยมีการติดตาม  

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ ๗๐ ของการปฏิบัติงานในฝ่ายรวดเร็วทันเวลา เป็นปัจจุบัน มีวัสดุอุปกรณ์อย่าง
พอเพียงใช้ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ พร้อมให้บริการข้อมูล ข่าวสารกับบุคลากร 

3.1.2 ร้อยละ ๗๐ ของการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณมีการตดิตามตรวจสอบ 
ประเมินคุณภาพภายใน พร้อมนำผลไปใชว้างแผนพัฒนาการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานต่อไป 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 การบริหารงานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  พร้อมรองรับ

การกระจายอำนาจ 
3.2.2 มีและใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
4.1 ผลผลิต ( Output ) 

4.1.1 โรงเรียนมีทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
4.1.2 โรงเรียนมีระบบสาธารณปูโภคที่ใช้การได้อย่างเพยีงพอ 
4.1.3 กลุ่มบริหารงานงบประมาณโรงเรียนมีวัสดุเพื่อจดัทำเอกสารงานงบประมาณ  

4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
4.2.1 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจดัการที่ดี 
4.2.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนดำเนินการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีเครื่องถ่ายเอกสาร ระบบไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์ Internet 

รถยนต์โรงเรียนและรถตัดหญ้าใช้ในการปฏิบัติงาน 

  
- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่ดี 
2. กลุ่มบริหารงบประมาณดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- แบบสอบถาม 
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6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
6.1 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจดัการที่ด ี  
6.2 กลุ่มบริหารงบประมาณโรงเรียนดำเนินการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ท่ีได้รบัประโยชน์  
7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ 
7.2 คณะครูและผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

8. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. กิจกรรมส่งเสริม และพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

            
 
 
 
ครูธนินท์ธร 

 - ค่าไฟฟ้า             
 - ค่าน้ำประปา             
 - ค่าโทรศัพท์             
 - ค่า Internet             
 - วัสดอุุปกรณ์ฝ่ายงบประมาณ             
2. กิจกรรมงานแผนงาน             ครูดวงนภา 
 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด   479,300.-  บาท        โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
    ( -สี่แสนเจ็ดหมื่นเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน- )  

แหล่งที่มา จำนวน ( บาท ) 
งบรายหัว 479,300.- 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ 69                         - 
( อื่น ๆ ) ระบุ เงินบริจาค                         - 

รวมงบประมาณ 479,300.- 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  รับจัดสรร 479,3000.- บาท ( -สี่แสนเจ็ดหมื่นเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน- ) 
ค่าไฟฟ้า   
ค่าใช้สอย 
- ค่าไฟฟ้า ๘5,0๐๐.- ๘5,0๐๐.- ๘5,0๐๐.- ๘5,0๐๐.- ครูธนินท์ธร 
รวมค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า   ๓4๐,๐๐๐.-  ครูธนินท์ธร 
ค่าน้ำประปา   
ค่าใช้สอย 
- ค่าน้ำประปา ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ครูธนินท์ธร 
รวมค่าใช้จ่ายค่าน้ำประปา   ๑๒๐,๐๐๐.- ครูธนินท์ธร 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

ค่าโทรศัพท์ / Internet 
ค่าใช้สอย 
- ค่าโทรศัพท์ ๗๐๐.- ๗๐๐.- ๗๐๐.- ๗๐๐.- 

ครูธนินท์ธร 
- ค่า Internet ๑,625.- ๑,625.- ๑,625.- ๑,625.- 
รวมค่าใช้จ่ายค่าโทรศัพท์ / Internet 9,3๐๐.- ครูธนินท์ธร 
วัสดุงานงบประมาณ 
ค่าวัสดุ 
- กระดาษ A4 ๔0 รีม รีมละ 130 บาท - ๒,๖00.- ๒,๖00.- - 

 
 

ครูธนินท์ธร 

- ลวดเสียบกระดาษ ตราม้า 8 กล่อง กล่องละ 20 
บาท 

- 
- 160.- 

- 

- ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 23/24 1 กล่อง กล่องละ 
1๖๐ บาท 

- 
1๖๐.- 

- - 

- หมึกเติมเคร่ืองพิมพ์ Canon 1 ชุด ชุดละ 1,๕00 
บาท 

- 
- 1,๕00.- 

- 

- หมึกเติมเคร่ืองพิมพ์ Epson 1 ชุด ชุดละ 1,๕00 
บาท 

- 
- 1,๕00.- 

- 

- กาว 2 หน้าบาง ขนาด 1 ซม. 10 ม้วน ม้วนละ 25 
บาท 

- 
125.- 125.- 

- 

- กระดาษการ์ดสี คละสี ๒ ห่อ ห่อละ 125 - - 250.- - 
- คลิปดำตราม้า 1 นิ้ว 4 โหล โหลละ 30 บาท - 60.- 60.- - 
- คลิปดำตราม้า 1.5 นิ้ว 4 โหล โหลละ 40 บาท - 80.- 80.- - 
- เทปผ้า 1.5 นิ้ว คละสี 12 ม้วน ม้วนละ 50 บาท - - 600.- - 
- กาวลาเท็กซ์ 16 ออนซ์ 2 ขวด ขวดละ 50 บาท - 100.- - - 
รวมวัสดุงานงบประมาณ ๑๐,๐๐๐.- ครูธนินท์ธร 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 1 479,3000. 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมงานแผนงาน                                                 ไม่ใช้งบประมาณ ครูดวงนภา 
 

11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกวา่ที่ตั้งไว้ในกรณีเร่งด่วน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว้ 
 
 
 
 
 
 
 



งบประมาณ 2569        67 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีคุณธรรม  งานแผนงานโรงเรียน 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล              นางสาวธนินท์ธร  นิ่มทอง  โทรศัพท์  ๐๘6 – 3175515 
E-mail address   nong911945@gmail.com โทรสาร     -

 
 
 
ลงชื่อ.............................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ.............................................ผู้รับผดิชอบกิจกรรม 
     ( นางสาวธนินท์ธร  นิ่มทอง )           ( นางสาวดวงนภา เหลืออ่อน ) 
                ครู คศ. ๓                            ครู คศ. 1 
 
 
 
   ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางสาวธนินท์ธร  นิ่มทอง ) 
               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 
   ลงชื่อ...............................................ผูต้รวจสอบโครงการ     
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน  
    
 

   ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                         ( นางสาวกมลณัฐ  ดีธงทอง ) 
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 
 

   ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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โครงการส่งเสรมิและพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการงานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศกึษา   
  เรื่อง    ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
นโยบายและจุดเน้น ศธ  1.1 – 1.8   
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.   8.1 , 8.4 , 10       
นโยบาย สพม.พิจิตร    Q2 , Q4  
มาตรฐานของ สพฐ.   2.6    
ตัวชี้วัดของ สมศ.   2.6  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     3 – 6      
สนองนโยบายโรงเรียน   2.1 , 3.1 – 3.2    
สนองกลยุทธโรงเรียน   1 – 2 , 7   
ยุทธศาสตร์โรงเรียน    5  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง  
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม     ใหม ่   ต่อเน่ือง    อื่น ๆ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคล มคีวามสำคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรไปข้างหน้า เพื่อเป็นการ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ทางด้านเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยี สถานศึกษาจึงตอ้งมีการ
บริหารงานบุคคลเพื่อขังเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

งานบุคคลเป็นงานที่สนับสนุนบุคลากรที่สำคัญในสถานศึกษา มีจดุมุ่งหมายเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การสรรหาบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ สรา้งขวัญและกำลังใจ การรักษา
ระเบียบวินัย สิทธิประโยชน์ อันพึงมีพึงได้ของบุคลากร เช่น จัดการปฐมนิเทศให้ความรู้กับบุคลากรเพื่อให้ทาบ
ภาระงานในหน้าที ่จัดทำเอกสารแนะนำการปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายใน เพื่อทบทวนบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ จัดการประชมุสัมมนา ศึกษาดูงานเพือ่เป็นการเพิ่มพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร จัดระบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงการทำงานอย่างต่อเน่ือง 

การดำเนินงานให้บุคลากรอยู่ในระเบียบวินัย พัฒนาบุคลากร จัดทำและเก็บเอกสารข้อมูลให้ถูกต้อง 
เป็นระบบ มีระเบียบ เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ปลอดภัย พร้อมอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรนั้น           
งานบุคคลจำเป็นต้องมีวัสดุ อุปกรณใ์นการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานลุล่วงไปด้วยด ีงานบุคคลจึงได้ 
ดำเนินการจดัทำโครงการนี้ข้ึนมา 
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3. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ครูมีคุณธรรม จรยิธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี มมีนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับ

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน อีกทั้งมีความมุ่งมัน่อุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
2.2 เพื่อให้ครูแสวงหาความรู ้เทคนิควิธีการใหม ่ๆ รบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

และได้รับการพัฒนาองคค์วามรูต้รงตามความต้องการของบุคลากรและสถานศึกษา 
2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน มีผลการปฏิบัติงานเชิง

ประจักษ์ และสามารถจดัการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ แบบหลากหลาย มีสว่นร่วมทกุฝ่ายอยา่งยั่งยืน 
2.4 เพื่อพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานบุคคลใหม้ีความเหมาะสม ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตาม

ระเบียบ ประหยัด มีความคล่องตัว เกดิประสิทธภิาพ และสะดวกรวดเรว็ยิ่งข้ึน 
2.5 เพื่อปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

การปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

4. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ  80  ของครูไดร้บัการพัฒนา เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีวัสดุ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

3.1.2 ร้อยละ 80  ของบุคลากรในโรงเรียนไดร้ับการตรวจสุขภาพ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  
ออกกำลังกายอย่างสมำ่เสมอ มีน้ำหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3.1.3 ร้อยละ 80  ของบุคลากรในโรงเรียนรูจ้ักประหยัด อดออม พร้อมใช้งานห้องไอซีทีอย่างเกิด
ประโยชน์สูงสุด และอุปกรณ์ในห้องไอซีทีพรอ้มใช้งานตลอดเวลา 

3.1.4 ร้อยละ 80  ของการปฏิบัติงานในฝ่ายรวดเร็ว ทนัเวลา เป็นปัจจุบัน มีวัสดุอุปกรณ์อย่าง
พอเพียงใช้ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ พร้อมให้บริการข้อมูล ข่าวสารกับบุคลากร 

3.1.5 ร้อยละ 80 ของการปฏิบัติงานในฝ่ายบริหารงานบุคคล  มีการตดิตามตรวจสอบ ประเมิน
คุณภาพภายในฝ่าย พร้อมนำผลไปใช้วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานในฝา่ยต่อไป 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 การบริหารงานในฝา่ยบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ โดยส่งเสริม และพฒันาศักยภาพ

บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
3.2.2 มีและใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

5. ผลผลิต ผลลัพธ ์
4.1 ผลผลิต ( Output ) 

4.1.1 บุคลากรโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดกีับนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน อีกทัง้มีคามมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

4.1.2 บุคลากรโรงเรียนได้รับการพัฒนา ฝึกอบรม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานต่าง ๆ 
และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4.1.3 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียน มีวัสดุเพื่อใช้ในการจัดทำเอกสารงานบุคคล 
4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 

4.2.1 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจดัการที่ดี 
4.2.2 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนดำเนินการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา ฝึกอบรม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน

ต่าง ๆ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล มี
วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในโรงเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ ออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีน้ำหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกยตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

3. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในโรงเรียนรู้จักประหยัด อดออม พร้อมใช้งานห้องไอซีที
อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด และอุปกรณ์ในห้องไอซีทีพร้อมใช้งาน 

4. ร้อยละ 80 ของการปฏิบัติงานในฝ่ายมีความรวดเร็ว ทันเวลา งานเป็นปัจจุบัน มี
วัสดุ อุปกรณ์อย่างพอเพียงใช้ปฏิบัติงาน และการปฏิบัตงิานเกิดประสิทธิภาพ 
พร้อมให้บริการข้อมูล ข่าวสารกับบุคลากรท่ีมาติดต่องาน 

5. ร้อยละ 80 ของการปฏิบัติงานในฝ่ายบริหารงานบุคคล มีการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินคุณภาพภายใน พรอ้มนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในฝ่ายต่อไป 

 
- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
2. การบริหารงานบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคลมีและใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
- แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
6.1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดกีับนักเรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน อกีทั้งมีความมุ่งมั่น อุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน   
6.2 ครูแสวงหาความรู ้เทคนิควิธีใหม่ ๆ รับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และได้รับ

การพัฒนาองค์ความรูต้รงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 
6.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ และ

สามารถจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ แบบหลากหลาย มีส่วนรว่มทุกฝา่ยอย่างยั่งยืน 
6.4 การบริหารงานฝ่ายบุคคลมีความเหมาะสม ปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้อง ตามระเบียบ ประหยัด มีความ

คล่องตัว เกดิประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
6.5 ระบบการจัดเก็บข้อมูลตา่ง ๆ มกีารติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน 

8. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ท่ีได้รบัประโยชน์  
7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ 
7.2 คณะครูและผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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9. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 1. พัฒนาบุคลากร             

ครูสมใจ 

- ครูไปราชการ / อบบรม / สัมมนา             
- อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครู             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

 2.จ้างครูสังคม/ครูชีววิทยา             
- ครูอัตราจ้างวิชาสังคม ฯ 1 คน             
- ครูอัตราจ้างวิชาชีววิทยา 1 คน             

 3. พนักงานทำความสะอาด ( ชาย )             
- พนักงานทำความสะอาด ( ชาย )             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

 4. พนักงานทำความสะอาด ( หญิง )             
- พนักงานทำความสะอาด (หญิง )             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

 5. พนักงานทำความสะอาดสถานที่ 2 เดือน             
- พนักงานทำความสะอาด สถานที่ 2 เดือน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

 6. ทำเนียบบุคลากรและโครงสร้างการบริหาร             
- ปรับปรุงทำเนียบลุคลากร             
- โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา             
- ทำเนียบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

 7. ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาครูและบุคลากร             
- ศึกษาดูงานนอกสถานที่             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

 8. ค่าวัสดุอุปกรณ ์             
- ค่าวัสดุอุปกรณ์             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

 

10. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

11. วงเงินงบประมาณทั้งหมด   492,000.-  บาท        โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
    ( -สี่แสนเก้าหมื่นสองพันบาทถ้วน- )  

แหล่งที่มา จำนวน ( บาท ) 

งบรายหัว 361,000.- 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ 68                         - 
( อื่น ๆ ) ระบุ เงินรายได้สถานศึกษา 131,000.- 

รวมงบประมาณ 492,000.- 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากร                                       รับจัดสรร  60,000.- บาท ( -หกหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ไปราชการ อบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอก
สถานที่ 

14,840.- 15,000.- 10,000.- 15,000.- 
ครูสมใจ 

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม(2 มื้อxมื้อละ35 x 24 คน) 1,680.- - - - 
- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อxมื้อละ70x24 คน) 1,680.- - - - 
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (1คนx คนละ600x3ชั่วโมง) 1,800.- - - - ครูสมใจ 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 1 60,000.- ครูสมใจ 
กิจกรรมท่ี 2 จ้างครูสังคม/ครูชีววิทยา (งบกลาง)      รับจัดสรร  180,000.-  (-หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน-) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างครูอัตราจ้างวิชาสังคมศึกษา 1 คน (เดือนละ 
9,000) 18,000.- 27,000.- 18,000.- 27,000.- 

ครูสมใจ 
- ค่าจ้างครูอัตราจ้างวิชาชีววิทยา 1 คน (เดือนละ 9,000) 18,000.- 27,000.- 18,000.- 27,000.- 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 2 180,000.- ครูสมใจ 
กิจกรรมท่ี 3 พนักงานทำความสะอาด (ชาย) (งบกลาง)   รับจัดสรร  102,000.-  (-หนึ่งแสนสองพันบาทถ้วน-) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างพนักงานทำความสะอาด(ชาย) (เดือนละ 8,500) 25,500.- 25,500.- 25,500.- 25,500.- ครูสมใจ 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 3 102,000.- ครูสมใจ 
กิจกรรมท่ี 4 พนักงานทำความสะอาด (หญิง)             รับจัดสรร  65,000.-  (-หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน-) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างพนักงานทำความสะอาด(หญิง) (เดือนละ 6,500) 13,000.- 19,500.- 13,000.- 19,500.- ครูสมใจ 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 4 65,000.- ครูสมใจ 
กิจกรรมท่ี 5 พนักงานทำความสะอาดสถานที ่            รับจัดสรร  16,000.- (-หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน-) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างพนักงานทำความสะอาดสถานที่ 2 เดือน 
(เดือนละ 8,000) 16,000.- ครูสมใจ 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 5 16,000.- ครูสมใจ 
กิจกรรมท่ี 6 ทำเนียบบุคลากรและโครงสร้างการบริหาร        รับจัดสรร 3,000.- (-สามพันบาทถ้วน-) 
- ปรับปรุงทำเนียบบุคลากร 1,000.- - - - 

ครูสมใจ - โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 1,000.- - - - 
- ทำเนียบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 1,000.- - - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 6 3,๐๐๐.- ครูสมใจ 
กิจกรรมท่ี 7  ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร        รับจัดสรร 50,000.- (-ห้าหมื่นบาทถ้วน-) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าพาหนะ ( 2 คัน x คันละ 7,880 x 2 วัน) - 31,520.- - - 

ครูสมใจ - ค่าท่ีพัก ( 2 คืน x 11 ห้อง x ห้องละ 1,200) - 13,200.- - - 
- ค่าอาหาร ( 3 มื้อ x มื้อละ 80 x 22 คน) - 5,280.- - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 7 50,๐๐๐.- ครูสมใจ 
กิจกรรมท่ี 8 วัสด ุอุปกรณง์านบุคคล                     รับจัดสรร  16,000.- (-หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน-) 
ค่าวัสดุ 



งบประมาณ 2569        73 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีคุณธรรม  งานแผนงานโรงเรียน 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

- กระดาษ A4 70 แกรม (50 รีม x รีมละ 135) - 4,050.- - 2,700.- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครูสมใจ 

- กระดาษปก A4 คละสี (3 รีม x รีมละ 120) - 360.- - - 
- ไส้แฟ้ม A4 (30 แพ็ค x แพ็คละ 20) - 600.- - - 
- แฟ้มเอกสาร ขนาด 3 นิ้ว (4 แฟ้ม x 150 ) - 600.- - - 
- สมุดหมายเหตุรายวัน (2 เล่ม x เล่มละ 100) - 200.- - - 
- หมึกเติมแท่นประทับตราสีดำ (1 ขวด x ขวดละ95) - 95.- - - 
- ลวดเสียบ (2 กระปุก x กระปุกละ 180) - - - 360.- 
- หมึก EPSON 003 สีดำ (4 ขวด x ขวดละ 345) - 1,380.- - - 
- หมึก EPSON 003 สี 3 สี  (3 ขวด x ขวดละ 345) - 1,035.- - - 
- กระดาษ Photo 120 แกรม ( 1 รีม x รีมละ 200) - - - 200.- 
- กระดาษ Photo 180 แกรม  
   ( 1 รีม x รีมละ 300) - 300.- - - 

- ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 3 
   (4 กล่อง x กล่องละ 25) - 100.- - - 

- ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 ( 24 กล่อง) - - - 240.- 
- แผ่นใส ขนาด A4 (2 ห่อ x ห่อละ 200) - - - 400.- 
- สันรูด ขนาด 5 มม. (10 อัน x อันละ 13) - - 130.- - 
- สันรูด ขนาด 7 มม. (15 อัน x อันละ 15) - - 225.- - 
- สันรูด ขนาด 10 มม. (15 อัน x อันละ 15) - - 225.- - 
- สันรูด ขนาด 15 มม. (10 อัน x อันละ 15) - - 150.- - 
- สันรูด ขนาด 17 มม. (10 อัน x อันละ 15) - - 150.- - 
- กล่องเก็บเอกสาร 3 ช่อง (5 อันxอันละ300) - - 1,500.- - 
- ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ Computer และ Printer  - - - 1,000.- 
- กระดาษ A4 70 แกรม (50 รีม x รีมละ 135) - 4,050.- - 2,700.- 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 8 16,000.- ครูสมใจ 
 
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
  อาจต้องใช้งบประมาณมากกวา่ที่ตั้งไว้ในกรณีเร่งด่วน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว้ 
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ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล               นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง    โทรศัพท์  ๐97 – 3924969  
E-mail address    somjai2551@gmail.com โทรสาร     -

 
 
   ลงชื่อ...............................................ผูร้ับผิดชอบกจิกรรม  
                 ( นางสาวสมใจ  เรอืงอ่อง )            
                   คร ูคศ. 2                                   
 
 
   ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางสาวสมใจ  เรอืงอ่อง ) 
                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
   ลงชื่อ...............................................ผูต้รวจสอบโครงการ     
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน  

 
   ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                ( นางสาวกมลณัฐ  ดีธงทอง ) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
 

 
   ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศกึษา   
  เรื่อง    ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
นโยบายและจุดเน้น ศธ  1.1 , 1.4 – 1.5 , 2.2 , 2.7 – 2.8 , 2.10  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.   8 – 9 , 10.1        
นโยบาย สพม.พิจิตร    Q3 – Q4  
มาตรฐานของ สพฐ.   1.2 , 2.2 , 2.5 – 2.6     
ตัวชี้วัดของ สมศ.   2.5 , 2.8 – 2.10 , 2.12  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     1 , 4 – 6      
สนองนโยบายโรงเรียน   3.1 – 3.2 , 4.1 , 4.4 – 4.5    
สนองกลยุทธโรงเรียน   1 , 3 – 7   
ยุทธศาสตร์โรงเรียน    4 - 5   
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางณัฐกานต ์ ขมินทกูล  
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม    ใหม ่   ต่อเน่ือง    อื่น ๆ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พ.ร.บ. การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ( แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ) ให้ความสำคัญต่อการจดั
บรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน สิ่งอำนวยความสะดวกและการจดัการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู ้มีคุณลักษณะดี เก่ง มีความสุข นอกจากนั้นมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานยังให้สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ ให้เต็มศักยภาพ ทำให้โรงเรียนจะต้องจัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงามปลอดภัย อาคารเรียน
และห้องเรียนต้องมีความแข็งแรง คงทน น่าอยู่ และมีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอกับความต้องการตามความจำเป็น 
พร้อมมีมาตรการการประหยัดพลังงานควบคู่ไปกบัการพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนนั้น 

โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแหล่งการเรียนรู ้มีการใหค้วามรู้และให้บริการแกชุ่มชน ซึ่งชุมชนมีบทบาทอย่าง
ยิ่งในการมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา การพัฒนาสถานศึกษา การจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษา กำกับ ติดตาม 
ดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเรจ็ตามเป้าหมาย อีกทั้งโรงเรียนเป็นแหล่ง
ให้บริการชุมชน ดังนั้นโรงเรียนและชุมชนจึงมีสายสัมพันธ์อันดีตอ่กัน เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของบุตรหลาน
และพัฒนาการจัดการศกึษาให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

โรงเรียนได้ตระหนักถึงเหตุผลและความจำเป็นดงักล่าว จึงได้จดัทำโครงการนี้ข้ึนมา เพื่อบำรุงรักษา 
ซ่อมแซมอาคาร สถานที ่ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อนำมาใชใ้นการปฏิบัติกิจกรรม และให้บริการกับ
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา พรอ้มให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจติใจ ให้ผู้เรียนรู้จักสร้างเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดใีห้แก่ตนเองและคนรอบข้าง 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้ส่งเสริมการอา่น การเขียน และการ

สืบค้นข้อมูลทางการศึกษา 
2.2 เพื่อพัฒนาและจัดระบบการบริหารงานฝ่ายให้มีความเหมาะสม ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม

ระเบียบประหยัด มีความคล่องตัว เกดิประสิทธภิาพ และสะดวกรวดเรว็ยิ่งข้ึน 
2.3 เพื่อให้อาคารเรียน ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย แข็งแรง ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ

กับการให้บริการบุคลากร และมีสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น นา่อยู่ เอื้อแก่การจดัการเรียนการสอน 
2.4 เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณพ์ร้อมใช้ ไว้บริการบุคลากรทั้งภายใน / ภายนอกโรงเรียนที่มาขอใช้ โดย

ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษาและเห็นความสำคัญของโรงเรียนว่าเป็นแหล่งทรัพยากรทางปัญญาของ
บุตรหลาน 

2.5 เพื่อปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 80  ของการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานทั่วไปมีความรวดเรว็ทนัเวลา เป็นปัจจุบัน 
มีอุปกรณ์อย่างพอเพียงใช้ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ พร้อมให้บริการข้อมูลบุคลากร 

3.1.2 ร้อยละ 80 ของการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานทั่วไปมีการตดิตามตรวจสอบ ประเมิน
คุณภาพภายในฝ่าย พร้อมนำผลไปใช้วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานในฝา่ยต่อไป 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 การบริหารงานในกลุ่มบริหารงานทัว่ไปบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว ้โดยส่งเสริม และ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
3.2.2 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด พร้อมกำกับ ตดิตาม 

ดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล 
3.2.3 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ใช้ประโยชนจ์ากแหลง่เรียนรู้ทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3.2.4 มีการซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสด ุอุปกรณ ์อาคารประกอบการต่าง ๆ ระบบสาธารณูปโภค

ภายในโรงเรียนให้พร้อมใช้ประโยชน์ และให้คงสภาพในการใช้งานได้อยา่งปกติ 
3.2.5 มีการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
4.1  ผลผลิต ( Output ) 

4.1.1 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้ ไว้บริการบุคลากรทั้งอย่างเพียงพอ 
4.1.2 สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา เพื่อใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 
4.1.3 กลุ่มบริหารงานทัว่ไปมีวสัดุ เพื่อจดัทำเอกสารงานบริหารงานทั่วไป  

4.2   ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
4.2.1 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจดัการที่ดี 
4.2.2 กลุ่มบริหารงานทัว่ไปดำเนินการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ  80 ของงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไปมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้อย่าง

เพียงพอ 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ พร้อมใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายในสถานศึกษา 

 
- แบบสรุปผลรายงานกิจกรรม 
- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการที่ดี 
2. กลุ่มบริหารงานทั่วไปดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- แบบสอบถาม 

 

6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
6.1 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ ส่งเสริมการอา่น การเขียน และการสืบค้นข้อมูล

ทางการศึกษา   
6.2 การบริหารงานมีความเหมาะสม ปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้องตามระเบียบ ประหยัด มีความคล่องตัว 

เกิดประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเรว็ 
6.3 อาคารเรียน ห้องเรียนมีความสะอาด เรียบร้อย แข็งแรง ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ

กับการให้บริการบุคลากร และมีสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น นา่อยู่ เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
6.4 มีวัสดุอุปกรณพ์ร้อมใช้ ไว้บริการบุคลากรที่มาขอใช้ โดยชุมชนมีส่วนรว่มในการพัฒนาสถานศึกษา

และเห็นความสำคัญของโรงเรียนว่าเป็นแหล่งทรัพยากรทางปัญญาของบุตรหลาน 
6.5 ระบบการจัดเก็บข้อมูลตา่ง ๆ มกีารตรวจสอบ ตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รบัประโยชน์  
7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ 
7.2 คณะครูและผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

8. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. งานอาคารสถานที่             

ครูปรีชา 
- สำรวจสิ่งก่อสร้างภายในสถานศึกษา             
- จัดหา / จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์             
- ซ่อมบำรุงรักษาให้คงสภาพพร้อมใช้งาน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

2. งานโสตทัศนูปกรณ์             

ครูมงคล 
- สำรวจวัสดุอุปกรณ์งานโสต ฯ             
- ซ่อมบำรุงรักษาให้คงสภาพ             
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพิ่มเติม             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน               
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กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. พัฒนางานบริหารท่ัวไป             

ครูณัฐกานต์ 

- กำกับดูแลงานต่าง ๆ ในกลุ่มงาน             
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ             
- กำกับดูแลการใช้น้ำมันรถยนต์โรงเรียน             
- กำกับดูแลการใช้น้ำมันรถตัดหญ้า โรงเรียน             
- กำกับดูแลการซ่อมรถยนต์โรงเรยีน             
- กำกับดูแลการซ่อมอุปกรณ์เครื่องตัดหญ้า             
- จัดและร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ              
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

4. งานอนามัยโรงเรียน             

ครูจิตราภัทร 

- สำรวจเวชภัณฑ์ยาท่ีให้บริการ             
- ดำเนินการจัดซื้อ จัดหาเพื่อบริการ             
- ให้บริการยาเวชภัณฑ์ต่าง ๆ กับบุคลากร             
- ส่งต่อหน่วยงานต้นสังกัดกรณฉีุกเฉิน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

5. งานสารบรรณโรงเรียน             

น.ส.เบญจวรรณ 

- สำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน             
- ดำเนินการจัดซ้ือ จัดหาเพื่อใช้ในการปฏบิัติงาน             
- โต้ตอบและรับส่งหนังสือราชการ             
- เก็บทำลายหนังสือหนังสือราชการ             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

6. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน             

ครูจิตราภัทร 

- สำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน a.  b.  c.  d.  e.  f.  g.  h.  i.  j.  k.  l.  
- ดำเนินการจัดซ้ือ จัดหาเพื่อใช้ในการปฏบิัติงาน m.  n.  o.  p.  q.  r.  s.  t.  u.  v.  w.  x.  
- ประชุมผู้ปกครองและเครือข่าย             
- การออกเยี่ยมบ้านนักเรียน             
- สรุปรายงานผลการออกเยี่ยมบ้าน             
- เฝ้าติดตามและส่งต่อนักเรียนที่ปัญหา             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

7. คณะกรรมการสถานศึกษา             
ครูณัฐกานต์ - การประชุมคณะกรรมการ             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             
8. งานสัมพันธ์ชุมชน             

ครูณัฐกานต์ 
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน             
- การให้ความช่วยเหลือชุมชนตามที่ร้องขอ             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

9. งานควบคุมภายใน             

ครูดวงนภา 
- ติดตามผลการปฏิบัติงานตา่ง ๆ              
- สรุปผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ              
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีคุณธรรม  งานแผนงานโรงเรียน 

กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
10. งานประชาสัมพันธ์             

ครูเฉลิมพร 
- บันทึกภาพกิจกรรมงานต่าง ๆ             
- นำเสนอวารสารโรงเรียน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

  11.  โรงเรียนสีขาว             
ครูจักรกฤษณ์ - จัดและร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว             

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             
  12.  สถานศึกษาปลอดภัยไร้ส่ิงเสพติด             

ครูจิตราภัทร - สถานศึกษาปลอดภัย             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด   298,600.-  บาท        โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
    ( -สองแสนเก้าหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน- )  

แหล่งที่มา จำนวน ( บาท ) 

งบรายหัว 298,600.- 
งบเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ 68                  -     
( อื่น ๆ ) ระบุ เงินรายได้สถานศึกษา - 

รวมงบประมาณ 298,600.- 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนางานบริหารท่ัวไป                 รับจัดสรร 83,000.- บาท ( -แปดหมื่นสามพันบาทถ้วน- ) 
กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนางานบริหารงานทั่วไป   
ค่าวัสดุ 
- กระดาษA4 (5รีมx135) 675.- - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูณัฐกานต์ 

- กระดาษโฟโต้ 120แกรม (ห่อละ200 x 2ห่อ) 400.- - - - 
- กระดาษโฟโต้ 150แกรม (ห่อละ250 x 2ห่อ) 500.- - - - 
- กระดาษเกียรติบัตรขอบทอง ขนาด A4(ห่อละ
265x2ห่อ) 

530.- 
- - - 

- ปกพลาสติกใส ขนาด A4 (ห่อละ200x 5 ห่อ) 1000.- - - - 
- กาวสองหน้าชนิดบาง ขนาด 1 cm.(ม้วนละ
20x10ม้วน) 

200.- - - - 

- ลวดเสียบ(กระปุกละ 180x2) 360.- - - - 
- ธงตราสัญลักษณ์ ร.10 ผืนละ 50 x 12 = 600) 600.- - - - 
- ธงตราสัญลักษณ์ ราชินี ผืนละ 50 x 12 = 600) 600.- - - - 
- ธงตราสัญลักษณ์ พระพันปี ผืนละ 50 x 12 = 
600) 

600.- - - - 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีคุณธรรม  งานแผนงานโรงเรียน 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

- ธงตราสัญลักษณ์ สมเด็จพระเทพ ผืนละ 50 x 12) 600.- - - - 
- ธงชาติ ขนาด 60x90 (ผืนละ40x20ผืน) 800.- - - - 
- ธงชาติ ขนาด 150x225 (ผืนละ 200x6ผืน 1,200.- - - - 
- ธงสีประจำโรงเรียน ขนาด 100x150(ผืนละ
150x24) 

3,600.- - - - 

- เชือก(ผูก)เสาธง ม้วนละ 600 จำนวน 1 ม้วน 600.- - - - 
- ปลั๊กพ่วง 4 ช่อง ยาว 10 เมตร จำนวน 1 อัน 650.- - - - 
ค่าใช้สอย 
- ป้ายไวนิล 2,085.- 

ครูณัฐกานต์ 
- ค่าน้ำมันรถยนต์ 26,000.- 
- ค่าน้ำมันรถตัดหญ้า 12,000.- 
- ค่าซ่อมรถยนต์ 20,000.- 
- ค่าซ่อมรถตัดหญ้า 10,000.- 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 1 83,000.- ครูณัฐกานต์ 
กิจกรรมท่ี 2   งานสารบรรณ                                 รับจัดสรร 37,000.- บาท ( -สามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมาซ่อมบำรุงวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และปริ้นเตอร ์

870.- - - - น.ส.เบญจวรรณ 

ค่าวัสดุ 
- กระดาษ A4 70 แกรม  
   (40 รีม x รีมละ 135) 

- 
2,700.- 

- 
2,700.- 

น.ส.เบญจวรรณ 

- ลวดเย็บกระดาษ (24 กล่อง x กล่องละ 10) - - - 240.- 
- ลวดเสียบ 500 กรัม (2 กระปุก x กระปุกละ 
120) 

- - - 
240.- 

- ซองน้ำตาล A4 ไม่ขยายข้าง (100 ซอง x ซองละ 
3) 

- 
300.- 

- 
 

- ซองน้ำตาล A4 ขยายข้าง (100 ซอง x ซองละ 4) -  - 400.- 
- หมึกพิมพ์ Epson สีดำ (3 ขวด x ขวดละ 345) - 345.- - 690.- 
- หมึกพิมพ์ Epson สี 3 สี (3 ขวด x ขวดละ 345) - - - 1,035.- 
- ตัวรับสัญญาณ WIFI (1 อัน x อันละ 480) 480.- - - - 
- หมึกเครื่องถ่ายเอกสารห้องธุรการ (6 อัน x อันละ 
4,500) 

- 13,500.- - 13,500.- 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 2 37,000.- น.ส.เบญจวรรณ 
กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมประชาสัมพันธ์                       รับจัดสรร 35,000.- บาท ( -สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
กล้องถ่ายรูปพร้อมเลนส์ 35,000.- ครูเฉลิมพร 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 3 35,000.- ครูเฉลิมพร 

กิจกรรมท่ี 4  งานโสตทัศนปูกรณ ์                      รับจัดสรร 17,000.- บาท ( -หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- บำรุงเครื่องเสียง 5,000.- ครูมงคล 
ค่าวัสดุ 
- ไมโครโฟนไร้สาย จำนวน ๑ ชุด x หน่วยละ 6,500   
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีคุณธรรม  งานแผนงานโรงเรียน 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

- ไมโครโฟนสาย จำนวน ๒ ตัว X หน่วยละ 1,250  
๑๒,๐๐๐.- 

 
ครูมงคล - หัวแร้งด้ามปืน จำนวน ๒ ตัว X หน่วยละ ๓๐0 

- ตะกั่วบัดกรี ๒ ม้วน X หน่วยละ ๓๕๐ 
- น้ำยาผสานบัดกรี 5 ตลับ X หน่วยละ 40 
- ถ่านไมค์ AA ๒ กล่อง X หน่วยละ ๕๐๐ 
- ถ่านชาร์จ AA ๕ แพ็ค X หน่วยละ ๑๐๐ 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 4 17,000.- ครูมงคล 
กิจกรรมท่ี 5  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                    รับจัดสรร 10,000.- บาท ( -หนึ่งหมื่นบาทถ้วน- ) 
กิจกรรมจัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom meeting ) ภาคเรียนที่ 2/๒๕๖8 
ค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (1 มื้อx มื้อละ ๑๕ x ๒90 คน) ๔,350.- ครูจิตราภัทร 

ค่าวัสดุ 
กระดาษโฟโต้ ผิวมัน Inkjet Fruit Series Glossy 
Photo Paper 180 แกรม A4  (จำนวน 2 x หน่วยละ ๒5o) 

500.- 

ครูจิตราภัทร 

- เทปกาวสองหน้าบาง SULION ความยาว 20 หลา 
ขนาด 12 มม. (12ชิ้น) (จำนวน ๒ x หน่วยละ ๓00) 

๖00.- 

- แผ่นใสพลาสติกทำปก ขนาด A4 ออร์ก้า (จำนวน 1 x 
หน่วยละ 200) 200.- 

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (1 มื้อx มื้อละ ๑๕ x ๒90 คน) ๔,350.- 
กระดาษโฟโต้ ผิวมัน Inkjet Fruit Series Glossy 
Photo Paper 180 แกรม A4  (จำนวน 2 x หน่วยละ ๒5o) 

500.- 

- เทปกาวสองหน้าบาง SULION ความยาว 20 หลา 
ขนาด 12 มม. (12ชิ้น) (จำนวน ๒ x หน่วยละ ๓00) 

๖00.- 

-แผ่นใสพลาสติกทำปก ขนาด A4 ออร์ก้า (จำนวน 1 x 
หน่วยละ 200) 200.- 

กิจกรรมจัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom meeting ) ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖9 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ( 1 มื้อx มื้อละ ๑๕ x ๒90 คน) ๔,350.- ครูจิตราภัทร 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 5 1,0000 ครูจิตราภัทร 

กิจกรรมท่ี 6  งานอนามัยโรงเรียน                    รับจัดสรร 20,000.- บาท ( -สองหมื่นบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- ยาพาราเซตามอล ( 2,000 เม็ด x เม็ดละ 1 )  1,000.- - 1,000.- -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูจิตราภัทร 

- ยาคลอเฟนิรามีน ( 1,000 เม็ด x เม็ดละ 1 ) 500.- - 500.- - 
- ยาลดกรดและเคลือบแผลในกระเพาะอาหาร 
(11 ขวด x 40.-) 

240.- - - - 

- ยาแก้ปวดประจำเดือน (100 เม็ด x 6.-) 300.- - 300.- - 
- เกลือแร่ (40 ซอง x 5.-) 100.- - 100.- - 
- เทปแต่งแผลชนิดใส (9 กล่อง x 60.-) 300.- - 240.- - 
- ผงโออาเอสกล่องละ 50 ห่อ (2 กล่อง x 200.-) 100.- - 100.- - 
- แอลกอฮอล์ล้างแผลขนาด 450 ml. 
 (5 ขวด x 40.-) 

120.- - 80.- - 

- ไม้พันสำลีก้าน (10 แพ็ค x 35.-) 175.- - 175.- - 



งบประมาณ 2569        82 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีคุณธรรม  งานแผนงานโรงเรียน 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

- สำลีแผ่น (11 แพ็ค x 50.-) 250.- - 250.- - 
- ถุงขยะหูหิ้ว (6 แพ็ค x 35.-) 70.- - 70.- - 
- น้ำมันมวย (20 ขวด x 70.-) 105.- - 105.- - 
- ยาหม่องตราถ้วยทองตลับใหญ่ (10 ขวด x 30.-) 700.- - 700.- - 
- ยานวด Neotica Balm (12 หลอด x 75.-) 150.- - 150.- - 
- เคาเตอร์เพน 30 กรัม ( 12 หลอด x 75.-) 450.- - 450.- - 
- ถุงมือยาง (2 กล่อง X 180.-) 450.- - 450.- - 
- ช้อนยาพลาสติก แพ็ค 100 ชิ้น (1 แพ็ค x 90.-) 180.- - 180.- - 
- ชุดทำแผลสแตนเลสพร้อมปากคีบ (2 ชุด x 475.-) 90.- - - - 
- ผ้าพันเคล็ด Elastic Bandage (1 โหล x 320.-) 320.- - - - 
- น้ำยาล้างจาน (4 ขวด x 25.-) 100.- - - - 
- สบู่เหลวล้างมือ Dettol (12 ขวด x 100.-) 1,200.- - - - 
- ทิชชู่แบบดึงแขวนได้ ยกลัง 4 ห่อ (2 ลัง x 130.-) 260.- - - - 
วัสดุ อุปกรณ์ (ครุภัณฑ์และอุปกรณ์อื่น ๆ)     
- ตู้ยาสามัญ (1 ตู้ X 390.-) 390.- - - - 
- ยาพาราเซตามอล (2,000 เม็ด X 1.-) 1,000.- - 1,000.- - 
- ยาคลอเฟนิรามีน (600 เม็ด X 1.-) 300.- - 300.- - 
กิจกรรมอย.น้อย 
ค่าวัสดุ 
- กระดาษ A4 ( 2 รีม x รีมละ 135 ) 390.- - - - 

ครูจิตราภัทร 
- กระดาษโฟโต้ A4 120 Gsm  
( 2 ห่อ x ห่อละ 200 ) 

1,000.- - 1,000.- - 

- กระดาษปรูฟ ( 16 แผ่น x แผ่นละ 5 ) 300.- - 300.- - 
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
( 1 คน x คนละ 300 x 10 ชั่วโมง ) 

- 3.000.- - - ครูจิตราภัทร 

ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 50 คน x คนละ25.-) - 1,250.- - - ครูจิตราภัทร 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 6 20,000 .- ครูจิตราภัทร 

กิจกรรมท่ี 7  โรงเรียนสีขาว                                 รับจัดสรร 5,600.- บาท ( -ห้าพันหกร้อยบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
- ไวนิลโรงเรียนสีขาว - - 2,000.- - 

ครูจักรกฤษณ์ 
- เข้าเล่มเอกสารกิจกรรมโรงเรียนสีขาว - 600.- - - 
ค่าวัสดุ 
- วัสดุจัดทำกิจกรรมโรงเรียนสีขาว - - 3,000.- - ครูจักรกฤษณ์ 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 7 5,600.- ครูจักรกฤษณ์ 

กิจกรรมที่ 8 สถานศึกษาปลอดภัย                          รับจัดสรร 1,000.- บาท ( -หนึ่งพันบาทถ้วน- ) 
ค่าวัสดุ 
- วัสดุสถานศึกษาปลอดภัย 1,000.- ครูจิตราภัทร 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 8 1,0๐๐.- ครูจิตราภัทร 

กิจกรรมท่ี 9  อาคารสถานที ่                              รับจัดสรร 90,000.- บาท ( -สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน- ) 
ค่าใช้สอย 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

- ค่าจ้างล้างแอร์(18ตัวxตัวละ555) - - ๑๐,๐๐๐.- - 
ครูปรีชา 

- ค่าช่างซ่อมฝ้าอาคาร๑และ 2 4,500.- - - - 
ค่าวัสดุ 
- ถังขยะ(9ใบxใบละ1,150) 10,350.- - - - 

 
 
 
 
ครูปรีชา 

- ขันน้ำ (24ใบxใบละ35) 840 - - - 
- ไม้กวาดอ่อน(10มัดxมัดละ550) 2,750.- - 2,750.- - 
- ไม้กวาดแข็ง(12มัดxมัดละ550) 3,300.- - 3,300.- - 
- ถุงขยะดำ(20ห่อxห่อละ70) 750.- - 750.- - 
- ยาฆ่าหญ้า(6ชุดxชุดละ1,265) 3,795.- - 3,795.- - 
- สารกรองน้ำ(2ชุดxชุดละ4000) 4,000.- - 4,000.- - 
- น้ำยาถูพื้น(12แกลลอนxแกลลอนละ285) 1,710.- - 1,710.- - 
- น้ำยาล้างห้องน้ำ(10แกลลอนxแกลลอนละ350) 1,750.- - 1,750- - 
 
- ท่อ PVC ขนาด4 หุน (12 ท่อxท่อละ50) - - 600.- - 

ครูปรีชา 

- ข้อต่อตรง PVC ขนาด4 หุน(20อันxอันละ24) - - 480.- - 
- ข้อต่อสามทาง (47อันxอันละ10) - - 470.- - 
- ข้อต่อตรงงอฉาก (55อันxอันละ10) - - 550.- - 
- สะดืออ่างล้างหน้า(24อันxอันละ95) - - 2,280.- - 
- ลูกกบชักโครกห้องน้ำ(12อันxอันละ150) - - 1,800.- - 
- น้ำยาประสานท่อ(4กระป๋องxกระป๋องละ250) - - 1,000.- - 
- เทปพันเกลียว(12ม้วนxมว้นละ20) - - 240.- - 
- สายน้ำดีขนาด20นิ้ว(24อนัxอันละ85) - - 2,040.- - 
- น้ำยาครอบจักรวาล(5กระป๋องxกระป๋องละ180) - - 900.- - 
อุปกรณ์ซ่อมระบบไฟฟ้า 
- หลอดไฟนีออน(90หลอดxหลอดละ49) - - 4,400.- - 

ครูปรีชา 

- สตาร์ทเตอร์(2กล่องxกล่องละ360) - - 720.- - 
- เบรกเกอร์ 30A(12อันxอันละ125) - - 1,500.- - 
- เทปพันสายไฟม้วนใหญ่(6ม้วนxม้วนละ35) - - 210.- - 
- คาปาซิสเตอร์พัดลม 20x75 1,500.- - - - 
- ชุดเคร่ืองมือช่าง (ชุดใหญ่) 2,400.- - - - 
ป้ายไวนิล 
- ป้ายไวนิล(9ป้ายxป้ายละ500) 4,500.- - - - 

ครูปรีชา 
- ป้ายไวนิล 1 ป้าย ขนาด 5.80x3 เมตร 2,610.- - - - 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมท่ี 9  90,000.- ครูปรีชา 
กิจกรรมท่ี 10  งานควบคุมภายใน                             ไม่ใช้งบประมาณ  ครูดวงนภา 

กิจกรรมท่ี 11  งานสัมพันธช์ุมชน                              ไม่ใช้งบประมาณ  ครูณัฐกานต์ 

กิจกรรมท่ี 12  งานคณะกรรมการสถานศึกษา               ไม่ใช้งบประมาณ  ครูณัฐกานต์ 

11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกวา่ที่ตั้งไว้ในกรณีเร่งด่วน 
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว้ 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล              นางณัฐกานต์  ขมินทกูล  โทรศัพท์  ๐๘1 – 0360793 
E-mail address   krunat9965@gmail.com โทรสาร     -

 
 
ลงชื่อ.................... .......................ผูร้ับผิดชอบกิจกรร       ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      ( นางณัฐกานต ์ ขมินทกูล )                ( นายปรีชา บุญญา ) 
                ครู คศ. ๓                          ครู คศ. ๓ 
 
 ลงชื่อ.............................................ผูร้ับผิดชอบกจิกรรม    ลงชือ่.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
       ( นางศริิวรรณ  เมอืงเหลือ )       ( นางสาวเฉลิมพร  เพชรนิล )  
                ครู คศ. ๓        คร ูคศ. 2 
 
ลงชื่อ..............................................ผูร้ับผิดชอบกจิกรรม    ลงชือ่............................................ผู้รับผดิชอบกิจกรรม 
      ( นางสาวดวงนภา อ่อนเหลือ)         ( นางสาวเบญจวรรณ  อัตชู ) 
               คร ูคศ. 1                        ครูธรุการ 
 
ลงชื่อ..........................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม       ลงชื่อ...........................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม 
    ( นางสาวจติราภัทร เกษนุช )             ( นายมงคล ระงับใจ ) 
               ครูผู้ชว่ย                                  ครูผู้ชว่ย 
 
ลงชื่อ..........................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม 
        ( นายจักรกฤษณ์ ดีมั่น ) 
    ครูอัตราจ้าง 

 
   ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางณฐักานต์  ขมินทกูล ) 
                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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                               ลงชื่อ...............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
          หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน 
 

   ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                         ( นางสาวกมลณัฐ  ดีธงทอง ) 
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

   ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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โครงการพัฒนาการใชจ้่ายเงินรายได้สถานศกึษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนปฏิรูปประเทศด้าน  การศกึษา   
  เรื่อง    ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
นโยบายและจุดเน้น ศธ  1.4 , 2.8   
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.   8.1 – 8.2 , 10.1   
นโยบาย สพม.พิจิตร    Q4  
มาตรฐานของ สพฐ.   2.2 , 2.5 – 2.6 
ตัวชี้วัดของ สมศ.   2.5 , 2.8 , 2.12  
สนองเป้าประสงค์โรงเรียน     2 , 5      
สนองนโยบายโรงเรียน   2.1 , 4.1    
สนองกลยุทธโรงเรียน   1 , 2 , 4   
ยุทธศาสตร์โรงเรียน    5  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธนินทธ์ร  นิ่มทอง  
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม    ใหม ่  ต่อเน่ือง    อื่น ๆ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากโรงเรียนมีเงินรายได้สถานศึกษา  ตามระเบียบว่าด้วยเงินรายไดส้ถานศึกษา เงินอื่น ๆ ที่
สถานศึกษารับไว้เป็นกรรมสิทธิ ์เช่น เงินบำรุงการศึกษา เงินผ้าป่า ผลประโยชน์ที่ได้จากที่ราชพัสดุ ค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ เงินที่มีผู้บริจาคแบบมีวัตถุประสงค์ และไม่มีวัตถุประสงค์ จากการขายแบบรูปรายการ จากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เงินค่าขายทรัพย์สินของโรงเรียนที่ไมต่้องส่งเป็นเงินรายได้แผ่นดิน เงินเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิด
สัญญาการซื้อจ้างดว้ยเงินงบประมาณ เป็นต้น 

โรงเรียนสามารถนำเงินงบประมาณส่วนนี้ไปใช้เป็นค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษา เพื่อประโยชนต์่อผู้เรียน 
ใช้จ่ายตามโครงการ / แผนงานของโรงเรียน ซึ่งต้องได้รับการอนุมัติการใชจ้่ายเงินจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  ส่วนเงินที่รับบริจาคอยา่งมีวัตถุประสงค์  ต้องดำเนินการใชจ้่ายให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์นั้น ๆ  

เพื่อให้การดำเนินการใชจ้่ายเงินรายได้สถานศึกษาให้ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยงานการเงินและพัสดุ   
ทีมงานฝ่ายบริหารโรงเรยีนจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ข้ึนมา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาโดยคำนึงถึงความคุ้มค่า ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเกิด

ประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.2 เพื่อใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของผู้บริจาคเท่านั้น 
2.3 เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวกรณีทีโ่รงเรียนขาดบุคลากร 



งบประมาณ 2569        87 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ              เรียนดี มีคุณธรรม  งานแผนงานโรงเรียน 

2.4 เพื่อใช้จ่ายเป็นงบดำเนินการ งบลงทุนที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและส่วนรวม 
2.5 เพื่อไว้สำหรับช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนและขาดแคลน 
2.6 เพื่อใช้จ่ายเป็นเงินยืมทดลองจ่ายตามระเบียบ 
2.7 เพื่อใช้จ่ายนอกเหนือจากที่กำหนดไว ้แต่ต้องได้รบัความเห็นชอบตามระเบียบเท่านั้น  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 100  มกีารใช้จา่ยเงินรายได้สถานศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
3.1.2 ร้อยละ 100  มกีารตรวจสภาพ ดูแล กำกับการใช้จ่ายให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยเงิน 

รายได้สถานศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียนมีการเก็บรกัษาเงิน นำเงินรายได้สถานศกึษามาใช้ โดยให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย 
เงินรายได้สถานศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนหัวดงรัฐชนปูถัมภ์ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
4.1 ผลผลิต ( Output ) 

4.1.1 มีการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
4.1.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล กำกับ ตดิตามการใช้จา่ยเงินให้เป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยเงินรายได้ 

สถานศึกษา 
4.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 

4.2.1 โรงเรียนมีการเก็บรกัษาเงิน นำเงินรายได้สถานศกึษามาใช้ และเป็นไปตามระเบียบว่างด้วย 
เงินรายได้สถานศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนหัวดงรัฐชนปูถัมภ์ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ( KPIs ) 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรมีการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีการตรวจสภาพ ดูแล กำกับการใช้จ่ายให้เป็นไปตาม

ระเบียบว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษา 

 
- หลักฐานการเบิกจ่ายเป็นไปตาม

ระเบียบว่าด้วยเงินรายได้
สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการเก็บรักษาเงิน นำเงินรายได้สถานศึกษามาใช้เป็นไปตาม

ระเบียบว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

 
- หลักฐานการเบิกจ่ายเป็นไปตาม

ระเบียบว่าด้วยเงินรายได้
สถานศึกษา 

 

6. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
6.1 การใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า ความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้และ

เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6.2 การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของผู้บริจาคเท่านั้น 
6.3 การใช้จ่ายเงินเป็นค่าจ้างชั่วคราวกรณีที่โรงเรียนขาดบุคลากร 
6.4 การใช้จ่ายเงินเป็นงบดำเนินการงบลงทุนที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
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6.5 การใช้จ่ายเงินเพื่อเป็นการชว่ยเหลือนักเรียนที่มีฐานะยากจน และขาดแคลน 
6.6 การใช้จ่ายเป็นเงินยืมทดลองจ่ายตามระเบียบ 
6.7 การใช้จ่ายนอกเหนือจากที่กำหนด แต่ต้องได้รับความเห็นชอบตามระเบียบเท่านั้น 

7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รบัประโยชน์  
7.1 นักเรียนโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ 
7.2 คณะครูและผู้บริหารโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

8. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม / ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ดำเนินการท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน             

รอง.กมลณัฐ 
- ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่             
- ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภณัฑ์             
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน             
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

2. งานเร่งด่วนแต่ได้รับความเห็นชอบตามระเบียบ             

ผอ.ปริฉัตร 
- โครงการพิเศษต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย a.  b.  c.  d.  e.  f.  g.  h.  i.  j.  k.  l.  
- โครงการสนองนโยบายเร่งด่วน m.  n.  o.  p.  q.  r.  s.  t.  u.  v.  w.  x.  
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน             

 
 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

10. วงเงินงบประมาณทั้งหมด   177,200.63.-  บาท        โดยขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ 
    ( -หน่ึงแสนสามหมื่นบาทถ้วน- )  

แหล่งที่มา จำนวน ( บาท ) 

( อื่น ๆ ) ระบุ  เงินรายได้สถานศึกษา 177,200.63.- 

รวมงบประมาณ 177,200.63.- 
 
 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ดำเนินการท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน       33,200.63 ครูธนินท์ธร 
กิจกรรมท่ี 2 งานเร่งด่วนแต่ได้รับความเห็นชอบตามระเบียบ 144,000..- ผอ.ปริฉัตร 
รวมค่าใช้จ่าย 177,200.63.- ครูธนินท์ธร 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

  อาจต้องใช้งบประมาณมากกวา่ที่ตั้งไว้ในกรณีเร่งด่วน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  มีการตั้งงบประมาณสำรองจ่ายของโรงเรียนไว้ 

 
 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล              นางสาวธนินทธ์ร  นิ่มทอง  โทรศัพท์  ๐๘6 – 3175515  
E-mail address   nong911945@gmail.com โทรสาร     -

 
 
ลงชื่อ.............................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ............................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม    
        ( นางปริฉัตร  หมอนทอง)       ( นางณัฐกานต์  ขมินทกูล) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์                ครู คศ. ๓ 
 
ลงชื่อ.............................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ............................................ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม    
      ( นางสาวธนินท์ธร  นิ่มทอง )       ( นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง ) 
                ครู คศ. ๓                 คร ูคศ. 2 
 
    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางสาวธนินท์ธร  นิ่มทอง ) 
                             หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 

    ลงชื่อ...............................................ผูต้รวจสอบโครงการ     
                               ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                       หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน     

    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                          ( นางสาวกมลณัฐ  ดีธงทอง ) 
                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรฐัชนูปถัมภ์ 
 

    ลงชื่อ...............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                               ( นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 

ที่  161 / 2568 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรเงินงบประมาณ 2569  

………………………………………… 

 ตามที่งานแผนงานโรงเรยีน  ไดด้ำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  2569 เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารจดัการงานในฝา่ย / งาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ นั้น 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 30 วรรค 1 และวรรค 3 มาตรา 39 และมาตรา 45 ( 3 )  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ที่ 1 / 2546 ลงวันที ่7 กรกฎาคม  
2546  มอบอำนาจการบังคับบัญชาข้าราชการ  และลูกจ้าง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเงิน
งบประมาณ  2569  ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปน้ี 

1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์          ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกมลณฐั  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวธนินทธ์ร  นิ่มทอง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ     กรรมการ 
4. นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางณัฐกานต ์ ขมินทกูล    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป        กรรมการ 
6. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ   กรรมการ 
7. นางสาวดวงนภา  อ่อนเหลือ หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                 กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ไดร้ับการแตง่ตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการ 

   สั่ง  ณ  วันที ่ 29 เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2568 
                     
 
 
 
                       (  นางปรฉิัตร  หมอนทอง  ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
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คำสั่งโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
ที่  162 / 2568 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
………………………………………… 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ไดก้ำหนดยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้ไปสู่เป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาที่ทางราชการกำหนดและเพื่อให้การ
บริหารงานจดัการศึกษาของโรงเรียนหัวดงรัฐชนปูถัมภ์ ดำเนินไปสู่เป้าหมายการจัดการศึกษาทีช่ดัเจนใน
ปีงบประมาณ 2569  นัน้ 
 อาศัยอำนาจตามความใน  มาตรา  30  วรรค 1 และวรรค  3  มาตรา  39  และมาตรา  45 ( 3 )  
แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ที ่1/2546  ลงวนัที่ 7 กรกฎาคม  
2546  มอบอำนาจการบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ  2569  ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์  ดังต่อไปน้ี 
คณะกรรมการอำนวยการ 

1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกมลณฐั  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์     รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวธนินทธ์ร  นิ่มทอง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ     กรรมการ 
4. นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล กรรมการ 
5. นางศิริวรณ  เมืองเหลือ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ         กรรมการ 
6. นางณัฐกานต ์ ขมินทกูล    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป             กรรมการ 
7. นางสาวดวงนภา  อ่อนเหลือ  หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน           กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ  ข้อเสนอแนะในการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2569   
  ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนปูถัมภ์  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ครอบคลมุภารกิจ 

ในการจัดการศึกษา 
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 

1. นางปริฉัตร  หมอนทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์       ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกมลณฐั  ดีธงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวธนินทธ์ร  นิ่มทอง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ     กรรมการ 
4. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ     กรรมการ 
5. นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล กรรมการ 
6. นางณัฐกานต ์ ขมินทกูล    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป    กรรมการ 
7. นางอุบลรัตน์  ฤกษนันทน์ หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย  กรรมการ 
8. นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม     หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์ กรรมการ 
9. นายปรีชา  บุญญา หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ กรรมการ 
10. นางจดิาภา  พุ่มเพช็รษา หัวหน้างานพัสดุโรงเรียน กรรมการ 

     11. นางสาววาสนา  เอี่ยมปฐม  หัวหน้างานแนะแนวโรงเรียน กรรมการ 
     12. นางสาวเฉลิมพร  เพชรนิล  หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน กรรมการ 
      13. นายมงคล  ระงับใจ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลป กรรมการ 
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     14. นางสาวจติราภทัร  เกษนุช  หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษา ฯ กรรมการ 
15. นางสาวดวงนภา  ออ่นเหลือ หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน            กรรมการและเลขานุการ 
16.  นายจักรกฤษณ์  ดมีั่น  ผู้ช่วยงานแผนงานโรงเรียน              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีหน้าที่     ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  2569  ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ 
      ให้สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ปี ( 2566 – 2570 ) และใช้เป็นแนวทาง 
              ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบการใช้เงินงบประมาณ 

1. นางปริฉัตร  หมอนทอง   ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวนันทนี  มีแดนไผ่     ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสถานศึกษา ฯ รองประธานกรรมการ 
3. นายช่อ  เมืองเหลือ   ผู้ทรงคุณวุฒ ิกรรมการสถานศึกษา ฯ กรรมการ 
4. นางสาวกมลณฐั  ดีธงทอง   รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ กรรมการ 
5. นางสาวธนินทธ์ร  นิ่มทอง    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
6. นางศิริวรรณ  เมืองเหลือ    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ     กรรมการ 
7. นางสาวสมใจ  เรืองอ่อง   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
8. นางณัฐกานต ์ ขมินทกูล      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป    กรรมการ 
9. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา   หัวหน้างานพัสดุโรงเรียน       กรรมการ 
10. นางสาวดวงนภา  อ่อนเหลือ หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่     ควบคุม ดูแล  ตดิตาม  ตรวจสอบการใช้เงินงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ   
    2569 ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ให้เป็นไปอย่างประหยัด  ถูกตอ้ง  รดักุม  ตรวจสอบได ้  
    และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

คณะกรรมการจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
1. นางสาวดวงนภา  อ่อนเหลือ  หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
2. นางจิดาภา  พุ่มเพ็ชรษา    หัวหน้างานพัสดโุรงเรยีน       รองประธานกรรมการ 
3. นายเพิ่มพูน  เพิ่มพรม    ผูช้่วยงานแผนงานโรงเรียน กรรมการ 
4. นายจักรกฤษณ์  ดีมั่น    ผูช้่วยงานแผนงานโรงเรียน                       กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวเบญจวรรณ  อัตชู     เจา้หน้าที่ธรุการโรงเรยีน                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่     จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  ของโรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์    
     ให้ครบถ้วน  ถูกต้อง  ชดัเจน  นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานจัดการศึกษาได้ 

     ทั้งนี ้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการ 
 
 

   สั่ง  ณ  วันที ่ 29  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2568 
 

 
 

                          (  นางปริฉัตร  หมอนทอง ) 
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